JEFATURA DELEGACIONAL EN TLALPAN

Direccion General de Administracion

Subdireccion de Transparencia, Acceso a la Informacién y Archivos

En Tlalpan, Ciudad de México, siende las 12:00 horas del dia dieciocho de enero del dos mil diecisiete,
presentes en la Coordinacion de Proyectos Delegacionales, sito en Calle Ignacio Allende 150, Primer Piso, )
Colonia Tlalpan Centro, C.P. 14000, Delegacion Tlalpan, México CD. MX., les CC. Ingrid Aurora Gomez 1DES
Saracbar, Coordinadora de Proyectos Delegacionales, en calidad de Presidenta; Rosalba Aragén Peredo,
Subdirectora de Transparencia, Acceso & la Informacion y Archivos, en calidad de Secretaria Técnica;

Samuel Francisco Burguete Viveros, Director Juridico en calidad de vocal suplente de la Direccion General

Juridica y de Gobierno; Arturo Moreno Islas, Jefe de Unidad Departamental de Quejas, Denuncias y
Responsabilidades de la Contraloria Interna, en calidad de Invitado Permanente Suplente; Jorge Hipdlito
Mendoza, Jefe de Unidad Departamental de Modernizacién Administrativa de la Direccion General de
Administracién, en calidad de Vocal Suplente; Laura Patricia Mendoza Luna, Enlace de Transparencia de la
Diraccion de Recursos Humanos, en calidad de Asesara de la Direccion General de Administracion; Maricela

Urbina Ramirez, Enlace de Transparencia de la Direccion de Recursos Humanos, en calidad de Asesora de

la Direccion General de Administracién; Lucia Mendoza Mejia, Lider Coordinadora de Archivos, en calidad de

Invitada Permanente: Carlos Alberto Sénchez Alvarez, Lider Coordinador de Proyectos de Informacion

Plblica, en calidad de Asesor de la Subdireccion de Transparencia, Acceso a la Informacién y Archivos; y
Candelaric Mena Rables, Jefe de Unidad Departamental de Seguimiento, en calidad de invitado, con la

finalidad de llevar a cabo la celebracion de la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia de

la Delegacién Tlalpan.

FUNTO |
Bienvenida
PUNTO Il

Lista de Asistencia, Aprobacién de Suplencias, Verificacion de Quérum, Aprobacion del Orden del
Dia.

Toda vez que se cuenta con Quérum, se pone a consideracion del Comité la aprobacion del Orden del Dia.

Por unanimidad de votos se emite el siguiente:

ACUERDO: 1.DT.CT.3%.SE.18.01.17. Se aprueba el Orden del Dia

PUNTO Il

ASUNTO 1 t 7
La Direccién General de Administracion a través de la Direccion de Recursos Humanos, somele a ]\
consideracién del Comité de Transparencia, como informacion de acceso restringido en la modalidad de ( \
confidencial, con fundamento en los articulos 4, 6 fracciones XII, XXII y XXIII; 88, 169, 180, 182, 186, 191, " \ “ g

216 inciso a) y b) de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México en relacion con el articule 2 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para/gl Eslrfoﬂ‘(_)
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Federal y numeral 5 fraccion | de los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito

Federal, los datos consistentes en: _
ZTDE ]

CLAVE DEL REGISTRC FECERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC),

CLave UNICA DEL REGISTRO DE POBLACION (CURF),

LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTC,

NACIONALIDAD,

EDAD,

SEX0,

ESTADC CIVIL,

DOMICILIO PARTICULAR Y

FIRMA

* @ o & @& & + 2

Informacion contenida en el contrato de Prestadores de Servicios “Honorarios Asimilables a Salarios”
Autogenerados,

Lo anterior a efecto ce estar en posibilidadss de emitir una respuesta al folio Infomex 0414000001017

En uso de la voz, Jorge Hipolito Mendeza manifestd: Con la finalidad de dar a tencién a las sclicitudes de
informacion publica esta Direccion de Recursos Humanos, somete a consideracion del Comiteé de Transparencia
de Tlalpan, comoe informacién de acceso restringido en su modalidad de confidencial, con fundamento en los
articulos 4, 6 fracciones XII, XXII, XXIlI; 88, 169, 180, 182, 186, 191 fraccion II, 216 inciso a) y b); de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en relacién con
el articulo 2 de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal; el numeral 5, fraccion |, 1ll, de
los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal; en consecuencia se propone la
clasificacién de los datos personales Clave del Registre Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica del
Registro de Poblacion (CURP), lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio :
particular, firma y demés analogos, contenidos en el nombramiento del personal bajo el régimen de Estabilidad i
Laboral, en el alta del personal de base y estructura, asimismo en el contrato de los Prestadores de Servicios

“Honorarios Asimilables a Salarios” Autogenerados, los cuales obran en &l expediente laboral de cada servidor
publico en el archive de la Jefatura de Unidad Departamental de Nominas y Pagos; y en el archivo ubicado en la
Subdireccién de Relaciones Laborales y Capacitacion, en particular para atender la solicitud de informacién /

)

i

pUblica recibida por el Sistema INFOMEX con nimero de folio 0414000001017, en la que requiere lo siguiente:

realizar tareas de Community Mannager o manejo de redes sociales De ser afirmativo deseo conocer: 2. El
curriculum de este personal 3. £l Monto econdmico que percibe mensualmente 4. El harario de trabajo 5. Tareas
a realizar 8. La experiencia en el ramo 7. Copia del contrato del personal’.

INFORMACION SOLICITADA: “1. Solicito saber si la Delegacion contratd un servicio empresarial o personal para / /
|

Informacion que obra en el expediente del personal contratado como Prestador de Servicios “Honorams ‘;;
Asimilables a Salarios" Autogenerados. (/
Hago de su conocimiento que para poder atender el numeral 7. Copia del contrato de! personal que reguiere el

sal rc#ante conhene datos personales Ciave del Reg|slr0 Federal de Ccntnbuyenles (RFC] Clave nica de!
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particular, firma y demés analogos; que este Organo Politico Adminisirativo tiene la obligacion de proteger, por lo
que solicita su valiosa intervencion, para que este Organo Colegiado emita acuerdo al respecto.

IDES

Con fundamento en el marco nermativo establecido en la Ley de Transparencia, Accese a la Informacion Pablica
y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Articulo 4: El Deracho de Acceso a la Informacién Publica o Ia clasificacion de la informacion
se interpretaran bajo los principics establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unides Mexicanos, la particular de la Ciudad de México, los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte y la presente Ley.

Articulo €. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

XI. Datos Personales: A la informacién numérica, alfabética, gréfica, aclstica o de cualquier
ofra tipo concerniente a una persona fisica, identificada o identificable entre otros, la relativa a
su origen racial o étnico, las caracteristicas fisicas, morales o emocionales a su vida afectiva
y familiar, informacion genética, nimero de seguridad social, la huella digital, domicilio y
teléfonos particulares, preferencias sexuales, estado de salud fisico o mental, correos
electrénicos personales, claves informaticas, cibernéticas, codigos personales; creencias o
convicciones religiosas, filosoficas y morales u otras analogas que afecten su intimidad.

XXI1. Informacién Confidencial: A la informacién en poder de los sujetos obligados, protegida
por el Derecho fundamental a la Proteccion de los Datos Personales y la privacidad,;

XXIII. Informacién de Acceso Restringido: A la informacion en posesién de sujetos obligados,
bajo las figuras de reservada o confidencial;

Articulo 88. En cada sujeto obligado se integrard un Comité de Transparencia, de manera q
colegiada y nimerc impar con las personas servidoras publicas o personal adscrito que €l \(
titular determine, ademés del titular del 6rgano de control intemno. Este y los titulares de las
unidades administrativas que propongan reserva, clasificacion o declaren la inexistencia de
informacion, siempre integraran dicho Comite.

“Articulo 16$. La clasificacion es &l procesc mediante el cual el sujeto obligado determina que
la informacion en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, / |
de conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo. /

Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberan ser acordes con .
las bases, principios y disposicionss establecidos en esta Ley y, en ningun caso, podran / ;
contraveniria. VA

Los fitulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables de proponer |
clasificacion de la informacion al Comité de Transparencia de conformidad con lo dispue
en esta Lsy.

P
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Los sujetos cbligados deberan orientar la clasificacién de la informacion de manera restrictiva
y limitada, y acreditaran su procedencia sin ampliar las excepcicnes o supuestos de reserva o Y
confidencialidad previstos en la Ley."

(v}
m
=

‘Articulo 180. Cuando la informacién contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informagion,
deberan elaborar una Version Flblica en la que se testen las partes o secciones clasificacas,
indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivande su clasificacion.”

“Articulo 182. Los sujetos obligados deberan procurar que los sistemas o medios empleados
para eliminar la informacion en las versiones publicas no permitan la recuperacion o
visualizacion de la misma.’

“Articulo 186. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener
acceso 4 ella los titulares de la misma, sus representantss y las personas servidoras publicas
facultadas para ello”

“Articulo 191, Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacion
confidencial requieren obtener el consentimiento de los particulares fitulares de la
informacion.

II. Por ley tenga el caracter de publica;

“Articulo 216. En caso de que los sujetos abligados consideren que los documentos o la
informacion debe ser clasificada, se sujetara a lo siguiente:

El Area debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive Ia
clasificacion al Comité de Transparencia, mismo que debera resolver para: \%

a) Confirmar la clasificacion;
b) Modificar |a clasificacion y otargar parcialmente el acceso a la informacidn,

LeY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL
“Articulo 2.- Para los efectos de Iz presente Ley, se entiende por:

Datos personales: La informacion numérica, alfabética, grafica, aclstica o de cualquier otro
tipo concerniente a una persona fisica, identificada o identificable. Tal y como son, de manera
enunciativa y no limitativa: el origen étnico o racial, caracleristicas fisicas, morales o
emocionales, la vida afectiva y familiar, el domicilio y teléfono particular, correo electrénice no
oficial, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, creencias, convicciones religiosas y
filosoficas, estado de salud, preferencia sexual, la huella digital, el ADN y el nimefo de
seguridad social, y anélogos;..." ;
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LINEAMIENTOS PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL DISTRITO FEDERAL.

SDEY9
. Datos identificativos: El nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, firma,
clave del Categorias de datos personales

5. Los datos personales contenidos en los sistemas se clasificarén, de manera enunciativa,
mas na limitativa, de acuerdo a las siguientes calegorias:

|. Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP), Matricula del Servicio Militar Nacional, nimero de pasaporte, lugar y fecha de
nacimiento, nacionalidad, edad, fotografia, demas anélogos;

Ill. Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccion, nombramiento, incidencia,
capacitacion, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias personales,
solicitud de empleo, hoja de servicio, demas analogos; *

Es importante sefalar que el Ente que tenga en sus archivos informacion considerada como un dato perscnal,
conlleva la obligacion de proteger el contenido de la misma, a tratarla con el grado de secrecia, ello con la
finalidad de garantizar que solo los fitulares puedan tener acceso sus datos y solamente existiendo el
consentimiento expreso del particular puede dar acceso a terceros, toda vez que se trata de informacion
concerniente a una persona fisica, identificada o identificable, como scn, el erigen étnico o racial, caracteristicas
fisicas, morales 0 emocionales, la vida afectiva y familiar, el domicilio y teléfono particular, correo electrénico ne
oficial, patrimonio, ideclogia y opiniones politicas, creencias, convicciones religiosas y filosoficas, estado de
salud, preferencia sexual, la huella digital, el ADN y el nimero de seguridad social y analogos.

En ese sentido, el principio de confidencial y secrecia es retomado por la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Distrito Federal, al considerar de manera categérica que debe observarse lo dispuesto
por la propia Ley de Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, asimismo dentro de a regulacion del 3
derecho de acceso a la informacion que se encuentre en los archivos del Ente, establece como limitante a dicho \‘
derecho la garantia del titular de datos personales, 2 la privacidad de sus datos y la obligacion del propio ente a 3

garantizar dicha privacidad. /

En uso de la voz, Rosalba Aragén Peredo manifesto: Para la atencion de la presente solicitud ustedes estan »
sometiendo ante este Comité de Transparencia, el Contrato identificado con el folio 124-2016. 1
_ |

En uso de la voz, Jorge Hipdlito Mendoza manifesto: Asi es, asi como dos contratos mas en donde se
especifica el rubro de Comunity Manager (manejo de redes sociales); no omito sefalar que en otras

|
ocasiones nos piden los contratos, por eso es que se pretenden clasificar los mismos. '\,\_’J;j H
e '
En usc de la voz, Rosalba Aragon Peredo manifestd: Ok. Pero para el caso congreto, la clasificacion es paraf/
los contratos que tienen relacion con la solicitud 0414000001017, ( 4 x“)
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En uso de la voz, Jorge Hipdlito Mendoza manifesto: Y también tenemos que para el cumplimiente de la Ley
de Transparencia, en donde nos obliga a subir los contratos, también por esa misma razon estamos

solicitando la clasificacion de la informacion de todos los regimenes de contratacion, ya que se deberén subir 6DES

tocos los contratos al Portal de Transparencia.

En uso de la voz, Rosalba Aragén Peredo manifesto: Nada mas que en ese sentido, el proyecto que sometes
a este Comité va enfocado especificamente para la atencion del folio 0414000001017, eso
independientemente de las obligaciones que tengamos para cumplir con la informacion a publicar en el
Portal.

En uso de la voz, Carlos Alberto Sanchez Alvarez manifestd: Considero que para dar cumplimiento a lo que
la normatividad requiere, en la Segunda Sesion Ordinaria la cual tuvo verificativo en el mes de diciembre,
quedd como acusrdo que las Unidades Administrativas deberian de ir preparando sus proyectos de aquella
informacién que contiene datos personales & fin de que se elaboren las versicnes publicas que deberén de
subirse al Porial de Transparencia en cumplimiento a lo establecida en la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas. En tal sentido, se tiene planeade que se lleve a cabo la
Primera Sesion Ordinaria del 2017, a finales de este mes y en ella se deberan presentar los correspondientes
proyectos,

En uso de la voz, Rosalba Aragén Peredo manifestd: En efecto ya toda esta informacion, se vera de forma
especifica en su momento, pero lo que nos atafie es Unicamente para dar atencion a esta solicitud.
¢ Estamos en ese entendido?

En uso de |z voz, Jorge Hipolito Mendoza manifestd: Ok.

En uso de la voz, Arturo Morenc Islas manifestd: Bueno, nada més una duda, respecto a la primera pregunta,
en donde manifiesta el solicitante que requiere conocer si hubo un contrato para realizar actividades de
Comunity Manager y/o manejo de redes. Entonces ¢cuantos contratos serian?, jnada mas seria el folio 124-
2016 el que se estaria clasificando?, o ;hay mas?

En uso de la voz, Jorge Hipolito Mendoza manifesto: Son tres.

En uso de la voz, Rosalba Aragon Peredo manifesto: ¢ Pero es en relacion con la misma persona?

En uso de la voz, Jorge Hipdlito Mendoza manifestd: No. Son persanas diferentes. Para el efecto se les
ponen a la vista.

En uso de la voz, Arturo Moreno Islas manifestd: Son tres contactos, pero bueno aqui al principio de su Y-
proyecto sefialan que es informacion contenida en el nombramiente del personal contratada bajo el reg|men/7/

de estabilidad laboral, en el alta del personal de base y estructura asimismo en el contrato de prestadcres de/ "
servicios “Honorarios Asimilables 2 Szlarios” Autogenerados, los cuales obran en el expadiente laboral de g
cada servidor publico.
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En uso de la voz, Arturc Moreno Islas manifastd: Ah ok. Y entonces serian tres contratos los que estarian
con actividad de Comunity Manager. )
7TDEQD

En uso de la voz, Ingrid Aurora Gémez Saracibar manifestd: Si es importante resaltar que son actividades de

Comunity Managsr es decir Manejo de Redes, porque hay un area especifica con responsabilidadss y

afriouciones al respecto, que es la Jefatura de Unidad Departamental de Difusion, la cual pertenece a
Comunicacion Social; 1a cual se apoya en las actividades de prestadores de servicio, porque la dinamica de

las Redes Sociales sobre todo la de Twitter, es muy réapida y requiere de apoyo de prestadores.

En uso de la voz, Rosalba Aragon Peredo manifestd: Si.

En uso de la voz, Samuel Francisco Burguete Viveros manifestd: Y buenc también la observacion de que
Comunity Manager es la designacion del servicio, no estamos hablando de la denominacion de una empresa
que se llame “Comunity Manager”, porque en un principio pudiera darse la confusion de que si tenemos un
contrato con la empresa "Comunity Manager”.

En uso de la voz, Rosalba Aragén Peredo manifesté: Considero pertinente que al momento de emitir la
respuesta se tendria que especificar que no se tiene una empresa contratada como tal, sin embargo obran en
los archivos de esta Delegacitn unos contratos de prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios,
quisnes apoyan las actividades de Comunity Manager, porque finalmente quien es el responsable o
coordinador de esa parte es la J.U.D. de Difusién.

¢ No sé si hay alglin comentario por parte de Centraloria Interna?

En usc de |z voz, Arturo Moreno Islas manifesté: No.

En uso de la voz, Ingrid Aurora Gémez Saracibar manifestd: Si no hubiera mayores comentarios atendamos
las observaciones que se han hecho en esta mesa para dar contestacion y la presentacion de los contratos

con los datos testades es decir la entrega en version publica de los mismos, procediendo a su vatacion.

Por unanimidad de votos se emite el siguients:

ACUERDQ: 2.DT.CT.3% SE.18.01.17. \

"
Con fundamento en los articulos 7 primer y segundo parrafo, 188 y 191 primer parrafo de la Ley de /
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se confirma J_ s
la clasificacion de la informacién en la modalidad de confidencial respecto a los siguientes datos personales: ! :
\

CLAVE DEL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC),
CLaVE UNICA DEL REGISTRO DE POBLACION (CURP),

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO,

NACICNALIDAD,

EDAD,

SEXC,

" Plaza de la Constitucion No. 1, Planta Baja, Colonia Tlalpan Centro, C.P. 14000, Delegacién
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o ESTADO CIVIL,
e DOMCILIC PARTICULAR Y p
e FIRMA EDES

Infermacion contenida en el contrato de Prestadores de Servicios "Honorarios Asimilables a Salarios” |
Autogenerados. |

Lo anterior a afecto de estar en posibilidades de emitir una respuesta al folio Infomex 0414000001017

SEGUNDO: Con fundamento en lo establecido en el articulo 180 de la Ley de Transparencia, Acceso ala = /)
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, para efectos de atender la solicitud de /f"
informacion, deberan elaborar una Version Publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, / j
indicanda su contenido de manera genérica y fundando y mativande su clasificacian. 1

No quedando asuntos pendientes por tratar, se da por terminada la presente sesion, siendo las 12:49 horas
del dia de su inicio, firmando al margen v al calce los que en ella intervinieron.

Ingrid Aurora Gomez Saracibar
Coordinadora de Proyectos Delegacionales,

en calidad de Presidenta

Rosal Aragon —_— Samuel raﬁco Burguete Viveros
Subdirectora de ransparen, fa, Acceso a Iz “Director Juridico en calidad de vocal
Informacién vy Archivos, ‘en caracter de suplente de la Direccion General Juridica y
Secretaria Técnica. de Gabierno p -
_ o \
!

Plaza de la Constitucion No. 1, Planta Bsja, Colonia Tlalpan Centro, C.P. 14000, Delegacion
Tlalpan. México D.F. Teléfonos: 56556072 y 55730825
Correo Electronico: oin.tlalpan@agmail.com y oip_tlalpan@hotmail.com




£
s JEFATURA DELEGACIONAL EN TLALPAN
'L v
1 2 Direccién General de Administracién
=
§ Subdireccién de Transparencia, Acceso a la Informacién v Archivos
e

Tercera Sesion Extraordinaria
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— ARG Norero lto Mencoza
Jiicad Departamental de Quejas,  Jefe de Lnldac Jepartamen a dernizacic
as/ Responsabilidades de la Contraloria Administrativa de la Direccién Generar

Denunci
Interna, en calidad de Invitado Permanente Administracion, en calidad de Vocal Suplents
Suplente

- ,(

/ 4

T t) /.f\b‘f}ya afdsct
Laurz Patricia Mendoza Luna 7 Ma %ma Ramirez

Enlace de Transparencia de la Direccion de Enlace e Trafeparencia de la Direccion de
Recursos Humanas, en calidad de Asesora de la Recurs manos*. en calidad de Asesora de la
Direccion General de Administracion. Direccién GngraI de Administracion

e __‘““---: M/\
L

i Lucia Mendoza Mejla Carlos Alberto Sanchez Alvarez
Lider Coordinadora de Archivos, en calidad de Lider Coordinador de Proyectos de 'rﬁorma%n
[nvitaga Permanente Publica, en calidad de Aseserde-la-Subdirection
de Transparencia, Accesc a la Informacion y
Archivos

Y,

fio Meng Robles
Jefe de Umdad Departamentai de Seguimiento, /

en calidad de invitado
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