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Octava sesion extraordinaria
Comité de Transparencia

En México, Distrito Federal, siendo las 17:00 horas del dia siete de octubre del dos
mil trece, presentes en el salén de Cabildos de la Delegacion Tlalpan, sito en Plaza
de la Constitucion numero uno, primer piso, colonia Centro de Tlalpan, Delegacién®
Tlalpan, codigo postal 14000, se encuentran presentes los CC. Rodolfo Casilla
Ramirez, Coordinador de Asesores de la Jefa Delegacional, en calidad de
Presidente Suplente; Maria Guadalupe Barajas Guzman, Jefa de Unidad
Departamental de Transparencia y Acceso a la Informacién, en calidad de Secretaria
Técnica, Maria Isabel Lopez Nolasco, Enlace en la Direccion General Juridica y de
Gobierno, con caracter de Vocal suplente; Manuel Villa Gutiérrez, Contralor Interno _
en la Delegacion Tlalpan, en calidad de Invitado permanente; Marco Antonio Servin N\
Gardufo, en representacion de la Secretaria Particular, en caracter de Vocal \3
suplente; Sergio Arturo Bracamonte Castro, Director de Modernizacion "3
Administrativa e Informatica, en caracter de Vocal suplente; Israel Francisco Garcia

Guillén, en representacion de la Direccion General de Ecologia y Desarrollo ‘3)

Sustentable, en caracter de Vocal suplente; Ricardo Sanchez Hernandez, Director

de Planeacion y Control, en representacién de la Direccion General de Obras y .
Desarrollo Urbano, en caracter de Vocal suplente; Vicente Gonzalez Ventura, en &
representacion de la Direccion General de Cultura, en calidad de Vocal suplente; '
Karla Alejandra Marin Rivera, en representacién de la Direcciéon General de

Desarrollo Econémico y Fomento Cooperativo, en caracter de Vocal suplente; Miriam \
Hernandez Robles, Directora General de Participacion y Concertacion Ciudadana, \

en caracter de Vocal, Alan Ivan Vazquez Zapata, Director General de Servicios % i
Urbanos, en calidad de Vocal; Laura Bernal Felipe, Enlace en la Direccion General : =
de Desarrollo Social, en caracter de Vocal suplente; Evelyn Ledn Montes de Oca, ?4
Enlace de la Direcciéon Ejecutiva de Mejora Comunitaria, en calidad de Vocal

suplente; Felipe Vazquez Ortega, en representacion de la Subdireccion de =
Comunicacion Social, en caracter de Vocal suplente; Alicia Garcia Hernandez;

Coordinadora de Ventanilla Unica Delegacional, en caracter de Vocal; Myrna Esther l
Cabrera Ramirez, Coordinadora del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana, en

caracter de Vocal; y Verénica de los Santos Morales, Enlace de la Coordinacion de . X/
Seguridad Ciudadana, en caracter de Vocal suplente, con la finalidad de llevar a

cabo la celebracion de la octava sesion extraordinaria del Comité de Transparencia \

de la Delegacion Tlalpan. —-ne- L\

El Presidente suplente del Comité a efecto de llevar a cabo la celebracion la
presente sesion ordinaria, procede a dar lectura al orden del dia.
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PUNTO |

Bienvenida y Lista de Asistencia

Toda vez que se cuenta con Quoérum, se pone a consideracion del Comité:

PUNTO Il
Aprobacién del Orden del Dia

Por unanimidad de votos se emite el siguiente:

ACUERDO 1.D.T.C.T.8%S.E.07.10.13. Se aprueba el Orden \)
del Dia | \/\

PUNTO Il

Las unidades administrativas que integran la Delegacion Tlalpan, someten a

consideracion del Comité de Transparencia, la aprobacion de la meodificacion al \
calendario de actualizacion de informacion publica de oficio, que se difunde a través del
portal de transparencia de este Organo Politico-Administrativo. T

En uso de la voz, Maria Guadalupe Barajas Guzman, en su caracter de Secretaria Técnica
manifiesta: “como se acordd en la novena sesién ordinaria, el dia 26 de septiembre se llevo a
cabo una mesa de trabajo con la participacién de las unidades administrativas, dondg se
definié la informacién publica de oficio gue cada unidad administrativa debe remitir a Ia oficina
de informacion plblica para su publicacién en el portal de transparencia de esta Delegacion”.

En virtud de lo anterior, se presenta a este Organo Colegiado para su aprobacién “el
calendario de la informacion publica de oficio con las modificaciones que se realizaron el 26
de septiembre del presente afio, acorde con las funciones y atribuciones de cada unidad
administrativa, el cual se debe publicar en el portal de transparencia de la Delegacion
Tlalpan”.

Por lo expuesto, por unanimidad de votos se emite el siguiente:
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ACUERDQ 2.D.T.C.T.82.S.E.07.10.13. Con fundamento en el articulo 61 fraccion Ill, de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, se aprugba

“sl calendario de la informacion ptiblica de oficio con las modificacicnes que se realizaron el

26 de septiembre del presente afio, acorde con las funciones y atribuciones de cada unidad \
administrativa; el cual se debe publicar en el portal de transparencia de la Delegacion \
Tlalpan’.

No quedando asuntos a tratar, se da por terminada la presente sesién, siendo las
18:00 horas del dia de su inicio, firmando al margen y al calce los que en ella
intervinieron.--

Coordlnador de Asesores
En caracter de Presidente Suplente

- \
— \
_/II{
Maria mara as Guzman Maria Isabel Lopez Nolasco
J.U.D. de Transparencia y Acceso a Enface en la Direccién General
la Informacion. Juridica y de Gobierno
En caracter de Secretaria Técnica En caracter de Vocal Suplente
S -
Marco Antonio’Gapéand Servin NS ¢
En representaciorrde la Secretaria N
: Particular. / )
En’caracter de Invitado En caracter de Vocal Suplente e
Permanente
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Sergio Arturo Bracamonte Castro Israe ncisco Garcia Guillen
Director de Modernizacién representacion de la Direccion
Administrativa e Informatica General de Ecologia y Desarrollo
En calidad de Vocal Suplente Sustentable.

En calidad de Vocal Suplente.

icard® Sanchez Hernandez Vicente/Gonzalez Ventura

Directar de Planeacion y Control de  En Répresentation de la Direccion
la Direccion General de Obras y General de Cultura.

Desarrollo Urbano. ~ En caracter de Vocal Suplente

En calidad de Vocal Suplente A
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Karla Alejandra Marin Rivera . Miriam Hernandez Robles
En representacion de la Direccion Directo\‘a General de Participacion y
General de Desarrollo Econdmicoy Concertacion Ciudadana

Fomento Cooperativo. En caracter de Vocal

En calidad de Vocal Suplente
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Alan lvan ‘fﬁz uez Zapata
Director Genetal de Servicios
Urbanos.

En caracter de Vocal

Iéya’gernal Felipe
nlace en la Direccién General de

Desarrollo Social.
En caracter de Vocal Suplente

Evelyn Leén Montes de Oca
Enlace de Ja Direccion Ejecutiva de
Mejora Comunitaria.

En caracter de Vocal Suplente.

ey

Felipe Vazquez Ortega

En representacion de la
Subdireccién de Comunicacién
Social.

En calidad de Vocal Suplente

Alicia Garefa Hérfandez
Coordinadora’de Ventanilla Unica
Delegacional.

En calidad de Vocal

Verénicidé'rbs Santos Morales
Enlace de |la Coordinaciéon de
Seguridad Ciudadana.

En caracter de Vocal Suplente

; &
L S, LS, N\‘-/vj\ ?
cp& e .
Myrna Esther Cabrera Ramirez
Coordinadora del Centro de
Servicios y Atencién Ciudadana ,
En calidad de Vocal L2
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emitidas aplicables al Ambito
de su competencia;

Artfculo 13.- Todo Enle Obligado del Distrito Federal deberd publicar en sus respectives sitios de Internet y en los medios gue estima necesarios un listado de [a
informaclén que detentan por rubros generales, especificando el ejercicio a' que corresponde, medios de difusién y lugares en dende se pondrd a disposiclén de los
interesados, a excepclén de la informacidn reservada o clasificada como confidencial en los términos de Ley, Diche listado deberd ajustarse a lo dispuesto en el articulo 29
de la Ley. ~\
PR /
Ejercicio | Articulo Fraction aplicabllidad Periodndac e dp’_ Fecha de publicacitn Area responsable
actualizacidn  |actualizacidn ~
1 =X
Secretaria Particular,
Oireccion Generel luridica y de Gobierno,
Nireccion General de Administracion,
Direccion General de Desarrollo Social,
Direccidn General de Chras y Desarrollo
Urbanao,
Direccion General de Desarrollo
Econdmicoy Fomento Cooperativa,
Direccion General de Participacion y
15de enaro
15 de abril Concertacion Cludadana,
2013 13 5in fraceién Siaplica Trimestral LTAIPDF Direccién General de Cultura,
15 de Julio
15 de actubre Direccidn General de Frologia y Desarrollo
Sustentable, ‘
Direccidn General de Servicios Urbanaos,
Nireccion Ejecutiva de Mejora Q
Comunitaria,
Subdireccion de Comunicacian Secial,
Coordinacion de Seguridad Ciudedana,
Centro de Servicins y Atencion Ciudadana,
Coordinacién de Ventanilla Unica,
Oficina de Informaddn Miblica
Articula 14.- Los Entes Obligados deberdan mantener actualizada, de forma Impresa para consulta directa y en los respectivos sitios de Internet, de acuerdo con sus
funciones, segun corresponda, la infor idn to de los temas, documentos y politicas gue a continuacion se detallan:
Ejercicio | Articule Fraccidn Aplicabilidad Pemf_d" dE Nomf'a de Fecha de publicacion Area responsabie
i ac n actualizacion
1. El marco normativo
aplicable al Ente Obligado, en
la que debera incluirse |a
gaceta ofidal, l2yes, codigos, 15 de enern "
2013 14 rEpiamentes; decretos de Si aplica Trimestral LTAIPDF S A st il
creacion, reglas de 15 de julio Juridica y de Gohisrno
procedimiento, manuales 15 de octubre
administrativos, politicas

. Su estructura orgdnica en
un funmaleo que permita
wineutar por coma eslahon de 15 deenerg
- 15 de abril ol e s :
LTAIF DF _ Direccion General de Administrglion
15 de julio ;

|a estructura, las atrihuciones . .
Siaplica Trimeskial
15 de octubre

013 14
= y responsabilidades que le

corresponden de confermidad
con las disposiciones

aplicables;
m




Adma

nistLragor

NI 1a relativa a las funciones,
S 15 de enero
objetivas y actividades 15 de abril
2013 14 relevantes del Ente Obligado, 5i aplica Trimestral LTAIPDF 1s d; iuli;: tireccicn General de Administracién
asi carno incluir indicadores
15 de actubre
de gestion;
IV. El directorio de servidores
publicos, desde el nivel de jefe
departamento o
; de ceps m_” 15deenero
equivalente hasta el titular del 25 il
2013 14 Ente Obligado, con nombre, i aplica Trimeastral LTAIPDF 15 de juli Direccion General de Administracion
io
fotografia, domicilio oficial, o
; elena ,D_ " i 15 de octubre
nimero telefanico oficial v en
su maso direccion electronica
oficial;
V'l perfil de los puestos de 15 de enero
I idores public B 2 15 de abril F
2013 14 ot fcm S_DUb 0= Siaplica Trimestral LIaIPDF : ' Direccion General de Administracian
curricula 2 quienes nrupan 15 de julio
505 puestos; 15 de octubra
V1. Kemuneracidn mensual
bruta y néta de todes los
servidores publicos per
sueldos o por honorarias, 15 deenerg
incluyendo todas las ’ i e - ; "
2013 14 ki '_'we G0 tode i Sigplica Trimestral I TAIFDF 15 de abril Direcrion General de Administracion
percepcionas, prastaciones y 15 de julio
sistemas de compensacion, en 15 de octubre
un fermato que permita
vincular a cada servidor
publico con suremuneracion;
V1l Una lista con el impaorte
concepto de vidticos
ES el i ¥ 15 de enero
gastos de representacion que 15 de abril
2013 14 mensualmente los servidores Si aplica frimestral LTAIPDF is d;i I'I Direccion General de Administracién
ulic
ihlicns haya o
puihlicos hayan ejecutado por 15 e bekibs
concepto de encargo ©
comision;
VHI la relacion de las bienes
gue le sean asignados y el
monto a que ascienden los
mismos, siempre que suvalo
2013 14 sea superior a trescientos Siaplica Anual LTAIREF 15 de enero Direccion General de Administracian
cincuenta veces el salario
minimeo vigenta deal Distrito
rederal, asi como el catdlogn
o informe de altas v bajas;
ol %
IX. L3 relacion del ndmero de
recomendacones emitidas 154 )
aeen =
2013 14 por ! Instituto al Ente Si aplica Semestral LTAIPOF 15 .E;_U Oficina de Informacion Pablica
2 L)
Qhligado, y ol sepuimiento a .
cada uni de ellas,
L . J




X. Para los altimas tres
ejercirios fiscales, [a ralativa al
presupuesto asignado en lo
general y por programas, asi
come los informes
trimestrales sobre su
ejecurion. Esta informacién
incluira:
a) Los ingresos recibidas per
cualquier concepto, incluidos
los donativas, sefalando el e
nombre de los responsables
de recibirlos, administrarlns y
ajercerlos;
b} Los mentos destinados a
gastos relatives 2
Comuricacién Social;
] El presupuesto de egrasos v
métede para su estimacidn, 15 de enero
2012 14 incluida tolalTiviTactn . r:ln aplica Trimestral LTalPDF 1hee i_ib[“ Direccion General de Administracian
ralativa a los ratameentos | inciscs ¢ dy g 15 de juli
fiscales diferenciadns o 15 de octubre
preferenciales;
d) Las bases de cdlculo de los
ingresos;
2] Los informes de cuenta
pubiica;
1 Aplicacion de fondos
auxiliares especiales y el
origen de les ingresos | o
g) Estados financierosy
presupuestales, cuande asi
procada, y
h} Las cantidades recibidas de
manera desglosada por
concepto de recursos
autogenerados, i en su €aso,
el ugo o aplicacion gque se les
da.

Secretaria Particular,
Direccion Genera! Jurldica y de Gobierng,
Direccion Generzl de Desarralla Sodial,
Direccicn General de Cesarrollo
Econdmico y Fomentc Cooperative,
Direccidn General de Participacidn y

Cuncertacion Ciudadana,  _
Nireccion General de Cultura,
Direccién General de Ecologia y Desarrallo
Sustenlabla.

Xl La calendarizacion, las
minulas y las actas de fas
reuninnes publicas de los
diversos consejos, 0iganos
colegiados, gabinetes,
sesiones plenarias, comités, 15 de enero
2013 Y, comisiones y sésiones de Sisplica Trimestral LTAIPDF 15de ‘fab.rit
trabajo gque convoquen los 15 de julio
Entes Obligados, en el dmbito 15 de octubre
de su competencia. 5&
deberan difundir las minutas o
las actas de las reuniones y las
sesiones en los Lérmings del
articulo 37 de esta Ley; /
/

15 deenerg, 15 de
febrero, 15 de

| y direcrién electranica, de los marzo, 15 de abiril,

servidores publicos 15 de mayn, 17 de

2013 14 AriarEatlo el C”mllé_de %l aplica Mensual LEAIF U funlo, 16 de jilio, 13 Oficina de Informacion
Transparenciay de la Oficing de agosto, 16 de

de Infermacion Publica; septiembre, 15 de
octubre, 15 de

noviembre y 15 de

diciembre
Ji

I Mursbre, domicilio oficial




Xl Los instrumentos

de fiscalizarion superior
utilizan para emifir dichos
dictameneas,

archivisticos y documentales, 15 de enero
2013 14 e confmrr.udad cenlo Siaplica Trimestral LIAIPDF e _abf” Direerian General de Administracidn
establecido en las 15 ce julic
disposicicnes juridicas 15 de octubre )
aplicables;
KV, La relacion del numero
de recomendaciones emitidas
al Ente Chligado por la
Comision de Derechos
N 15 de erero
Humanos del Distrito Nederal, 15 Haabirl
2013 14 y &l seguimiento a cada una Si aplica Trimestral LTAIPDF 15 de julio Dir eocicin General Juridica y de Gabierno
de ellas, asi como el avance e L
. . 15 de actubre
implementacion de las lineas
de acrian del Frograma de
Derechns Humanos gue le
corresponda;
KV, Con respecto a las
Auditorias y revisiones, un
Iinforme gue contenga lo
siguiente: Secretaria Particular,
a) | s resultados de tedo tipo Lireccidn Generel Juridica y de Goblerna,
de auditorias concluidas, Direccion General de Administracidn,
harhas al gjercicio Direccion General de Desarrollo Social, N ke
presupuestal de cada uno de Direccién General de Obras y Desarrollo \
los Entes Obligados: Urhano, “'-I
L) El nimero y tipo de f Direcciéin General de Desarrollo
audilorias a realizar en el Econdmico y Fomenta Cooperative,
ajerdcio presupuestario Diraceidn General de Participacion y
respective, asi como el organo 15 de enero Cancertacidn Ciudadana,
013 i1 que o reslizo; i aplica Sermestral LTAIPDF 15 da julin Nireccidon General de Cultura, “J
<) Namero total de Diraeclén General de Frologia y Desarralio ™\
ubservaciones determinadas Sustentahle,
en los resullados de auditoria Direccion General de Servicios Urbanos, 3
por cada rutno sujelo 3 Direccion Ejecutiva de Mejora
revisidn y las sancionos o Comunitaria,
medidas correctivas Subdireccion de Comunicacion Sociai,
impuestas; y Conrdinacion de Seguridad Ciudadana,
d) Respecto del seguimiento Centro de Servicios y Atenwion Ciudadana,
de lus resultados de Coordinacién de Ventanilla Unica,
auditorias, el lotal de las Cficina de Informacién Publica
aclaraciones efrctuadas por el
ente Obligadn
<
] e
XV Los dictdimenes de
cuenta publica 23l como Ins
_emdns f_"_w'wemi "",dem 2 Mo aplica. Esta informacién es generada por la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asaimblea §
2013 14 informacion gque los organos

Legislativa del Distrito Federal

{

J
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2013

XVIL Los cenvenios
institucionales celebrados por
el Ente Ubligado,
especificando el tipe de
convenin, con quien se
celehrs, nbjetive, fecha de
celebracidn y vigenia,

Siaplica

Trimestral

LTAIPDF

15deenern
15 de abril
15 de julio

15 de octubre

Secrelaria Particular,
Direccicn General de Administracion,
Direccign General de Desarrollo Social,
Direccién General de Obras y Desarrollo

Urbana,

Direccién General dr Desarrolle
Econdmico y Fomenta Cooperativo,
Direccion General de Marticipacion y

Concertacion Civdadana,
Direccidn General de Cultura,
Nirecrion General de Ecologia v Desarrollo
Suslentzble,
Direccién General de Servicios Urbanos,
Coordinacién de Seguridad Ciudadana,
Lireccién Ejecutiva de Mejora

Comunitaria,

Cenlro de Servicies y Atencldn Ciudadana.

ms3

1

XV Respecto de las
concesiones, licenclas,
permisos y autorizaciones, s
deherd publicar su abjeto, el
nombre o razon social del
titular, vigencia, el tipo, asi
como si el precedimignto
involucra ol apravechamiento
de hicnes, servicios y/o
recursos publicos;

Siaplica

Trimestral

LTAIPDF

15 de enero
15 de abril
15 de julia

15 de octubre

Direccion General Juridica y de Gobierno;

Urbano,
Direcclén General de Desarrollo Social,
Direcritin General de Evulogia y Desarrollo
Sustentable ,
Diraccién General de Servicios Urbanos

2013

11

XIX. Los informes que debe
rendir el ente obligado, la
unidad responsable de los

mismos, el fundamento legal

que obligs a su generacién, asl
romo su calendario de
publicacion;

5i aplica

Trimpstral

LTAIPDF

15 de enero
15 de abril
15 de julio

15 de octuhre

Secrelaria Particular,

Direccidn General de Administracidn,
Direccién General de Servicios Urbanos,
Centro de Servicins y Atendon Ciudadana,
Coordinacion de Ventanilla Unica,

Oficina de Inform acidn Publica,

2013

XX, | os zervicios y programas
que ofrecen, incluyendo
informacian sabre la
poblacian, objetivay destino,
asi como los tramites, tlempos
de respuesta, requisitos v
furmatos para acceder alos

IWiizm0s;

Siaplica

Trimeslial

LTAIRPDT

15 de enero
15 deabrl
15 de julio

15 d2 octubre

Secrelaria Particular,
Direccian Generel Juridica y de Gobierno,
Direccldn Genreral de Desarrollo Social,
Direccién General de Obras v Dasarrallo
Urbano,

Direccion General de Desarrolin
Erondmico y Fomento Cooperativo,
Direcdion General de Participacién y

Concerlacion Ciudadana,
Direccién General da Cultura,
Direccion General dip Ecologia y Desarrollo
Sustentable,

Direccién General de Servicios Urbanos,
Direccion Ejecutiva de Mejora
Comunitaria,

Coordinacion de Seguridad Ciudadana,
Cento de Servicios y Atencidn Ciudadana,
Conrdinacién de Ventani!la Unica,

Qficina de Inlcrr;:on Publica

0 .

=

\
Direceién General de Obras y Desarrollo \3

-




XX, sobre los programas de
apovo o subsidio debera
difundirse el disefio,
ejmoucion, imontos asignados y

15 de enero

Secretaria Particular,
Direcricn General Juridica y de Geblerna,
Direccion General de Desarrollo Soclal,
nirecricn General de Desarrollo
Econdmicn y Fumento Cooperative,
Direcclén General de Participacion y

2013 14 N : Si anli Trimestral LTAIPDF 15 de ahril Concertacién Civdadana,
z s o 50, a3 ¥ c. imes s i
criterins de acceso, asi COMQ Taplica 15 de julin Direccion General de Cultura,
15 de octubre Direwddn General de Ecologia y Desarrollo
Sustentabie,
Direccidn General de Servicios Urbanos,
Direccién Ejocutiva de Mejora
Comunitaria.
Coordinacion de Seguridad Ciudadana,
XXIl. Los montos, ariterios,
convacalorias y listado ce
personas fisicas o morales a
quilenes,. por cualguiar :Otltm.- 1% de anero
. se les entre:gur.-n pern.l .a viar - . 15 de abril Direccion General de Desarrofin
013 14 recursos plblicos. Asimismo, Si aplica Inmestral LTAIPDF s P & :
S 15 de julio Economico y Fomentoe Cooperative
cuando la normatividad
] 15 de octubre
interna ln rstablezca, los "
informes que dichas personas
les entreguen sobre el usoy
destino de dichos recursos;
A\
_ AR Y
XX La refacionada con los \
am entros \
PR G 15 de enero |
destinadaos 2 la practica de 15 de abril \
203 14 |actividad fisica, el ejerdidio y € Siaplica Trimestral LTAIPDF 15 dejulio Direccion General de Desarrolio Social N
uli \
incl Gk \
de_porte. in LjvEI‘IdG s 1% de octubre \
direcciones, horarios y L
modalidades;
XXV, Los programas
sperativos anuales o de
trabajo dea cada uno de los
Entes Obligados, en el que sz
refleje de forma desglosada fa <
2013 14 ejecuclifidel prestpiié 1o siaplica Anual LTAIPDT 15 de enero Direccidn General de Administracion
asignado por rubros ¥ Q ]
capitulus, para verificar el
monto ejercide de forma
parcial y total
XXV. Informe de avances
15 da enern
pregramaticos o ;
N— 15 de abril : P T i
2013 14 presupuestales, balances Si aplica Inmastral I TAIPDF el Direccion General de administracion
1% de julio
nerales y su estado
5ere._ i LEmety 15 de octubre
financiero;
M3 14 XXV, Cuenta Publica, y Siaplica Anual LTaIPDF 15 de enero Difeccion General de Administracion




2013

XXV Los resiiitados sabre
prucedimientos de adyudicacian
directa, invitacidn restringida v
licitacién e cualguizr naturaleza,

inziuyendo of mepadienta
respective v el o 125 contratos

relebradas. En el caso que
contengan informasién reservada o
confidencizl, sobie elios se
difundisa una version piblica gue

debara contener:

a} Oz licitaciones pulilicas o
procedimisntas de invitacian

restringida:
1. La eanvecatoria o invitacion
emitids;
14 2. Los nembres de los parficpant=s si apli:a
o invitados;

3. &l nambre del ganadar y a5
razones que lo justificar;
4. launidad administrativs
soiicitante y |a responszbla do sy

sjecucidn,

5 Findmero de contrato, la lecha,

el murito v el plega de antrega o e

ejecucidn ge vs servicios U obra
licitada;

B. Los mecamsmos de vigiiznciay

suparyinicn, Insluyendo, onsu c3so,

Ios 2studios de impactn urbano y

ambientz!, segun corresponda;

7. Les ennvenios modificatorios

que, en su vaso, sean firmados,

Trimestral

LTAIFDF

15 de enero
15 de ahbril
15 de julio

15 de octubre

nirecrion General de Administracidn;
Direccion General de Obras y Desarralio
Urbano

Articulo 18.- Ademés de lo sefialado en el articulo 14, los érganos politico-administratives, deberin mantener actualizada, de forma impresa para consulta directa v
en los respeclivos sitios de Internet, de acuerdo con sus funciones, seglin corresponda, la informacién respecto de los lemas, documentos y politicas que a

e i R

continuacién se detallan:

- Perinda de Norma de
ici icul Fraccit licabilidad 5 e ha de publicacién Arearesponsable
Bereigio | Ardeu’y S ikl actualizacion actualizacion heenarep [ o \
2013 12 i. Derogada Derogada Derogada Derogada Derogada Derogada
i 1
o 15 de enero
11. Los indicadores oficiales de 15 de abril
2013 18 los servicios piiblicos que 5iaplica Trimestral L TAIPDF 15 de) I'. Centro de Servicios v Atencion Ciudadana
ulic
pAESLEn: 15 de octubre
. El calendari 1las
1 E ‘f]az rllﬂ *.ZOII 15 de enero
i ac“w’_ agen-c tLra. - <i aoli v i LIAIPDF 15 de abril Direccién General de Desarrollo Soclal,
rportivas y imestral b] B
2013 15 (‘p,{" ey PECEEE LEglcs i 15 de Julio Direcoidn General de Cultura.
realizar (2l menos, conun
5 15 de octubre
mes de anticipaddn 3 la
celebrarinn de actividades).,
15 de enero Direccién General de Administracion,
= 18 Sfagli T teal LTAIPDF 15 de abwil Direccion General de Obras y Desanollo
| ff siral F
ELEE IV. Las actas de s2siones de aplice S 15de julin Urbano,
los comités y subcomités 15 de octubre Cficna de Informacidn Pablica
establecidos por la
normatividad vigents;
2013 13 V. Derogada; Derogada Derggada Derogada Derogada Derogada
Vi Sobie el gjercicio del
| presupness .:Ilmr-n_ 15 de enero
publicarse el calendario J——
2013 18 trimestral sobre la ejecucién Si aplica Irimestral LTAIPDF ;r, ‘d{\r 1 Direccién General de Administracion
& * julicy {
de las aportzciones federales .
g i 15 de arctubre
y locales, pudiendo wentificar
el programa para el cual se
deslinaron y, en su caso, el
monta del pasto asignada; " s




Secretaria Particular,
Dirgccidn General de Desarrollo Sociai,
Direccion General de Farticipacion y
VIL Er el caso de la : ;
Concertacidén Ciudadana,
informacitn subre programas 15 de enero R
A5 ¢ : Direccion General de Cultura,
2013 18 de:sisbsldin; se el Siaplica Trimestral LTAIPDF = d‘e fmj : Dwecaion General de Ecologia y Desarrolio
considerar toda aquelia 15 dre julin Suistéritable;
informactn S-’JI:.\I'E los 13 gl actible Direccion General de Servicios Urbanos,
programas sociales; Dis =eeiiin Ejecutiva de Mejora \
Comunitaria,
| Coordinacién de Seguridad Ciudadana.
1
|
V1L Los Programas de
Desarrolle Delegacionales,
vinculados con sus programas
operativos anuales v
sectoniales v los respectivos
indicadores de gastion que
permitan conocer las metas,
por unidad respansabile, asi
m3 18 _rnmf: e B Siaplica Anual LTAIPDF 15 de enera Rireccion General de Administracién.
linanciero, para cada una de \]
las metas. Subre (os
indicadores de gestian se
debera ditundir, ademas, el
metade de evaluarion con
una justificacion de los
resultados obtenidos y el
maontn de los recursos
publicos asignados para su
cumplimiento; y
IX. La infarmacion
desagregada sobre &
presuguesio gue destinaran al 15 de enero
tubro de mercadaos, asi como ; . 15 de abril Direccidn General de Administracion,
2013 i el padron de lncatarins, A RERETN S 15 de julio Qireccion General Juridica y de Gobierna.
nombre y ubicarion de los 15 de actubre
mercados piblicos en su
demarcacion territorial.
Articulo 25.- Toda Informaclén que brinden los Entes Obligados, respecto a la ejecucidn deobra pablica por invitacion restringida, debera precisar:
Ejercicio | Articulo Fraccion Aplicabilidad Periodo (_!e Nu@a d_E Fecha de publicaridn Area responsab Ie/ é
actualizacion actualizacion
1. El manto;
1. El ugar; Q
Il Fl plarn de ejecucian;
V. Lz identificacion del Ente i
Obligade ordenadeor y
responsable de la obra; )
V. Hl nombre del proveedor,
contratisia o de la persona 1"‘_'1& enr'r‘:o s _ o ;
2013 25 lisica o rora! con quisnes ce Siaplica Trimesiral I TAIPDF :;:: :b“: Birecclor Ge"”:z:::}”“ y Desarrolio

haya celebirado 2l contrate, v
VI
vigiancia y supervision,
incluyende 2n su caso,

estudios de impacto
ambiental y sismica.

os mecanismnos de

15 de octubre

wa

¥

J




Articulo 27.- El érgano de control de la gestién publica y la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea, deberan proporcionar, a salicitud de parte,
los resultados de las auditorias concluidas al gjercicio presupueslal gue de cada sujeto obligado realicen. Al proparcionar la informacicn referida

deberan claramente sefalar la etapa del procedimiento y los alcances legales del mismo.

Los entes obligados deberan proporcionar a los solicitantes, la informacidn relativa a las solventaciones o aclaraciones derivadas de las auditorias

concluidas.

Asimismo, el 6rgano de contral de la gestion pablica debera publicar Iz relacion de todas las vistas dadas por el Instituto, derivadas del

iento de las obligaciones contempladas

Incumplim

n esla Ley, incluyenda el m

Arliculo 28 - Los Entes Obligados deberdn dar acceso a la informacion a que se refiere este capitulo mediante bases de datos que permitan la
bisqueda y extraccion de informacién. Ademas las paginas deberan contar con buscadores tematicos y disponer de un respaldo con todos los

Periodo d2 Narmi . 5
Ejercicio | Articulo Fraccidn Aplicabilidad Gy A Fecha de publicacidn Area responsahle
actualizacion actualizacion
15 de enero
No aplicaa 15 de abril Caontraloria General del Gobiarne del
' MO TIENE Trimpostral LTAIPDF
013 e Delegacién HrReE 15 de julic Distrito Federal.

| 15deoctubre

registros electrénicos para cualquier persona que lo solicite.

Dserogado.
Los Entes Dbligadas contaran en la pagina de inicic de sus portales de Internet con una sefnalizacién féclimente identificable y accesible que cumpla
con los requerimientos de sistematizacién, comprensién y organizaclén de la Informacién a que se reflere este capltulo.

El Instituto establecera criterios que permitan homologar la presentacidn de la Informacidn en los portales de Internet y promovera la creacidn de

medios electrénicos para incorporar, localizar y facllitar el acceso 8 la Informacidn pliblica de oficio.
Todos los Entes Obligados tienen el daber de contar en sus respectivos sitios de internet con un portal ciudadano o de transparencia en donde se 1\

publigue informacién relevante para las y los ciudadanos, de acuerdo con sus actividades, que atienda de manera anticipada la demanda ciudadana
de Informacldn.

Toda la informacién en poder de los Entas Obligados a que hace referencia el capitulo segunde, estaré a disposicién de las personas en expedientes
electronicos, para su consulta directa en los respectivos sitios de Internet, salve aguella gue se considere como informacion de acceso restringido

en sus distintas modalidades.

—

B s i 3 Periodo de Norma de e 2
Ejercicio | Articulo Fraccidn Aplicabliidad i e Fecha de publicacian Area responsable
) actualizacian actualizacidn
15 de enern
1 il Subdireccion de Comunicacion Social, \
2013 28 NO TIENE 5f aplica Trimestral LTAIPDE 2 {ewbr il °
15 de julic
15 de octubre

Articulo 28.- Con el objeta de verificar que la informacion pablica gque recibe cualquier persona es la versidn mas actualizada, el Ente Okligado
debera difundir, dentro del primer mes de cada aito, un calendario de actualizacién, por cada contenido de informacién y el area responsable. En
caso de que no exista una norma gue ya instruya la actualizacidn de algun contenido, éste deberd actualizarse al menos cada tres mezes. En todos

los casos se deberd indicar la titima actualizacldn por cada rubro al gue se refiere este Capitulo.

Oficing de Informacion Publica. [\

Arearesponsable <

S Pericdo de Norma de : : :
Ejercicio | Articulo Fraccion Aplicabilidad 9 i e Lol Fecha c'e publicacidn
actualizacion actualizacién
2013 24 NQO TIENE Siaplica Anual LTAIPDF 15 de enero

Oficina de Informacion Poblica.

e

Articulo 30.- Toda persona moral, organizaciones de la sociedad civil, sindicatos o cualquler otra anéloga que reciban recursos publicos por i

uso, destino y actividades gue realicen con tales recursos.

| Ejercicin

| 2013

Artieulo

Fraccion

Aplicabilidad

Periodo de
actualizacion

Narma de
actualizacidn

Fecha de publicacidn

30

MO TIENE

5i aplica

Trimestral

Fecha de artualizacion: 07/0ctubre/2013
Fecha de validacion: 07 fOctubre/2013
Area adrministrativa responsable de la informacion: Oficina de Informacion Puhlica

LTAIPDE

15 de enero
15 de abril
15 de julic

15 de octubre

cualquier concepto, exceptuando las cuotas sindicales, deberan proporcionar a los Entes Piiblicos de los gue los reciban la informacion relativa al
Area responsable
I P | Direccion Genaral de Desarrollo
onarmico y Fomento Cooperativo.
S
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