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Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal (LPDPDF)

Articulo 21 .- El titular del Ente Publico designarad al responsable de los sistemas de datos personales de datos personales,
mismo que deberd:

Ill. Elaborar y presentar al Instituto un informe correspondiente sobre las obligaciones previstas en la presente Ley, a mds
tardar el ultimo dia hdbil del mes de enero de cada afio. La omision de dicho informe serd motivo de responsabilidad;

Articulo 41. - Constituyen infracciones a la presente Ley:

IX. Omitir o presentar de manera extempordnea los informes a que se refiere la presente Ley.

Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal (Lineamientos)

37. Elinforme anual a que hace referencia la fraccion Il del articulo 21de la Ley deberd contener los siguientes apartados:

1. Numero de solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales presentadas ante el ente
publico, asi como su resultado;

Il. El tiempo de respuesta a la solicitud;

Ill. El estado que guardan las denuncias presentadas ante los érganos internos de control, asi como de las vistas dadas por
el Instituto;

IV. Dificultades observadas en el cumplimiento de la Ley;

V. Descripcion de los recursos publicos utilizados en la materia;

VI. Sistemas de datos personales creados, modificados y/o suprimidos;

VII. Acciones desarrolladas para dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley; y

VIII. Cesiones de datos personales efectuadas que deberd detallar:
a) Identificacion del sistema mediante nimero de folio otorgado por el Instituto, del ente cedente y del cesionario;

b) Finalidad de la cesion;

¢) La mencion de si se trata de una cesion total o parcial de un sistema de datos personales y, en su caso, las categorias de
datos de que se trate;

d) Fecha de inicio y término de la cesion y, en su caso, la periodicidad de la misma;
f) Medidas y niveles de seguridad empleados para la cesion;

g) Obligaciones al término del tratamiento; y

h) El nivel de seguridad aplicado por el cesionario.

38. El servidor publico designado como enlace tendrd las siguientes obligaciones:

IV. Remitir el informe a que hace referencia la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley.
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I. Numero de solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales

presentadas ante el ente publico, asi como su resultado;

ATENDER VIiA SICRESI
Esta fraccidon debe responderse en el Sistema de Captura de Reportes
Estadisticos de Solicitudes de informacion (SICRESI) que el InfoDF
habilité para el ejercicio del derecho de acceso a la Informacion Publica
y solicitudes ARCO, establecido mediante acuerdo 0383/S0/06-
04/2011.

Il. Tiempo de respuesta de la solicitud;

ATENDER ViA SICRESI
Esta fraccidn debe responderse en el Sistema de Captura de Reportes
Estadisticos de Solicitudes de informacion (SICRESI) que el InfoDF
habilité para el ejercicio del derecho de acceso a la Informacion Publica
y solicitudes ARCO, establecido mediante acuerdo 0383/S0/06-
04/2011.
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Ill. El estado que guardan las denuncias presentadas ante los érganos internos de control, asi como de las vistas
dadas por el Instituto;

.. Fecha de ) Estado Procesal
Fecha de inicio No. Expediente

R . . Sancién
término (En tramite o concluida)

Durante el 2016 no se recibieron vistas por
parte del InfoDF

Fecha de inicio

Expediente INFODF

Expediente Contraloria

Origen de la vista Durante el 2016 no se
(Pleno/Incumplimient recibieron vistas por
= parte del InfoDF

Motivo de la vista

Resolucion
(Si/No)

Fecha de la resolucion

Sentido de la
resolucion

Oficio de notificacién

Resolucion del Recurso

Resolucion en firme

Estado procesal
(Concluida o en

Tipo de sancién
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IV. Dificultades observadas en el cumplimiento de la Ley

Dificultades observadas en el Cumplimiento de la Ley

¢Durante el 2016, el personal de su ente publico involucrado en el tratamiento
de datos personales, recibié capacitacion en temas especificos en materia de
datos personales?

Si

Se impartié en el mes de
Diciembre un curso de atencién a
solicitudes de derechos A.R.C.O.

¢En su ente publico cuentan con un Plan de Capacitacién en materia de datos
personales?

Si

Se remitio al Instituto el

¢Actualmente su Ente publico cuenta con el certificado 100% Capacitados en la
Ley de Proteccidn de Datos Personales para el Distrito Federal (LPDPDF)?

Si

Se obtuvo la revalidacion

¢Actualmente en su ente publico existen dudas sobre la identificacion de
sistemas de datos personales?

No

¢Actualmente en su ente publico existen dudas sobre la finalidad y uso
previsto, el contenido y destino de los datos personales?

Si

Se trabajara en el tema con las
Unidades Administrativas.

¢Actualmente en su ente publico existe confusion sobre las funciones y
obligaciones en el tratamiento de datos personales?

Si

Se trabajara en el tema con las
Unidades Administrativas.

¢En su ente publico, cuentan con criterios especificos sobre el manejo,
mantenimiento, seguridad y proteccion del (los) sistema (s) de datos
personales?

No

¢En su ente publico existen problemas para la publicacién en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México de los Acuerdos de Creacidn, Modificacion y Supresion
establecidos en el articulo 7 de la Ley de Proteccidon de Datos Personales para
el Distrito Federal.

No

¢En su ente publico cuentan con procedimientos internos para la atencién de
las solicitudes ARCO?

Si

¢En su ente publico existe rotacion de manera frecuente del personal que da
tratamiento a datos personales?

Si

¢En su ente publico el servidor publico designado como Enlace en materia de
datos personales realiza funciones distintas a la atencion de la Unidad de
Transparencia?

Si

REdIIZd dLLUIVIUQUCS UC Id UTITUdU
de Transparencia y Archivos de
este Organo Politico

Adminictrativa

Otras (Especifique):
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V. Descripcion de los recursos publicos utilizados en la materia;

nti .
Recursos Humanos Cal gt Observaciones
(Nimero)

éCuantas personas fungen como Responsables de los sistemas de datos
personales que detenta su ente publico? (En caso de que una persona sea 14
responsable de varios sistemas de datos personales, contabilizar como 1)

éCudntas personas fungen como Responsables de Seguridad de los sistemas
de datos personales que detenta su ente publico? (En caso de que una
persona sea responsable de seguridad de varios sistemas de datos personales,
contabilizar como 1)

30

éCuantas personas fungen como Encargados de los sistemas de datos
personales que detenta su ente publico? (En caso de que una persona sea 77
encargada de varios sistemas de datos personales, contabilizar como 1)

Recursos Humanos Si/No Observaciones

La informacidn se encuentra en
ocasiones en diversas dreas lo que
requiere de mayor personal que
resguarde la misma.

Recursos Materiales

Descripcion de los recursos materiales necesarios para resguardar los datos personales, contenidos en sistemas de datos personales
fisicos y/o automatizados

¢Considera que los Recursos Humanos son suficientes? No

(cl.::’:.::; Descripcion del recurso material
50 computadoras
39 Archiveros con chapas
5 Escaners
5 Trituradoras de Papel
10 Candados
100 Cajas de Cartén

¢Cuenta con partida especifica o asignacion presupuestal para cumplir con las

obligaciones sefialadas en la Ley de Proteccion de Datos Personales para el No
Distrito Federal?

Recursos Financieros Cantidad (8)

En caso de no contar con un partida especifica o asignacion presupuestal, especifique el monto
aproximado necesario (anual)ara cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley de Proteccion de 5$750.000,00
Datos Personales para el Distrito Federal

Recursos Financieros Si/No Observaciones




élLos recursos financieros son suficientes para dar atencion a las obligaciones
sefialadas en la Ley de Proteccidn de Datos Personales para el Distrito Federal?

No

Se requiere de presupuesto

especifico para cubrir con las

obligaciones que este Sujeto
Obligado debe cumplir.
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VI. Sistemas de datos personales creados, modificados y/o suprimidos;

Tipo de publicacion

Fecha de publicacion en la

Nombre del Sistema de Datos Personales (Creaciéon, Modificacion o i :
.. Gaceta Oficial de la Ciudad de
Supresion) .
Meéxico (dd/mm/aaaa)
Apoyo social de aFer.mon del servicio de urgencias Modificacién 08-n0v-16
médicas en Tlalpan
Demanda Vecinal Modificacién 08-nov-16
Apoyos soc!ales parg oper.e}twos v!algs de retiro de Modificacién 08-n0v-16
vehiculos y liberacién de vialidades
Apoyos soc!allles para la prevencion de! delitoy Modificacién 08-n0v-16
promocién de la cultura de la legalidad
Usuarios del Programa Alarma Vecinal Delegacién Modificacién 08-nov-16
Tlalpan
Sistema del Centro de Servicios y Atencién I
Ciudadana (CESAC.NET) Modificacién 08-nov-16
Registro de Participacién en Eventos Ciudadanos Modificacién 08-nov-16
Apoyos sociales parg el fortalecimiento de Enlaces Modificacién 08-nov-16
Ciudadanos
Poda, Derribo y/o Trasplante de Arboles Modificacion 08-nov-16
Programas DeIegamonaIgs de Fomento Modificacién 08-nov-16
Agropecuario
Programa Captamoln.de Agua De Lluvia para Modificacién 08-nov-16
Viviendas




Programa de Sustitucion de Focos Incandescentes

. Modificacién 08-nov-16
por Lamparas Flourecentes Compactas
Programas de Sustitucion de Sistemas
Convencionales por Sistemas Duales para los WC Modificacion 08-nov-16
de Casa Habitacion
Usuarios de la Oficina de Informacion Publica Modificacién 08-nov-16
Programas Delegacionales de Apoyo a la Pequefia y I
Mediana Empresa (MYPES) Modificacion 08-nov-16
Programa de Proyectos ,Esltrateglcos dfe Desarrollo y Modificacién 08-nov-16
Fomento Econdmico Delegacional
Programa Delegacional de Fomento al Empleo Modificacion 08-nov-16
Usuarios del Programa Delegfamonal de Fomento Modificacién 08-nov-16
Agropecuario
Solicitantes de los Sgrwcms de A.ter?mon Ciudadana Modificacién 08-nov-16
de Mejora Comunitaria

Programa de Datos Personales de ayudas sociales
. de mantenlmlen'to y g?nservaC|on dela N Modificacion 08-nov-16

infraestructura de la Direccidn General de Servicios

Urbanos
Solicitantes de los servicios urbanos Modificacién 08-nov-16
Apoyo social de atencion del servicio de urgencias Modificacion 12-dic-16
médicas en Tlalpan
Atencion a la Ciudadania en materia de Proteccion Modificacion 12-dic-16
Civil

Modificacion 12-dic-16

Atencién Prehospitalaria de la Delegacion Tlalpan
Modificacion 12-dic-16

Proveedores y contratistas para la adquisicion de
bienes y contratacion de servicios




Modificacién 12-dic-16
Recursos Humanos de la Delegacion Tlalpan
Programa de proyectos estratégicos de desarrolio y Modificacion 12-dic-16
fomento econémico delegacional
Programa otorgar apoyo economico para la compra Modificacion 12-dic-16
de implementos ortopédicos a personales
Programa comunitario de fortalecimiento a Modificacion 12-dic-16
colectivos del adulto mayor
Modificacién 12-dic-16
Programa vision esperanza
Programa de apoyo a grupos de jovenes para Modificacion 12-dic-16
proyectos comunitarios
Concursos para Promover la Participacion de las y Modificacion 12-dic-16
los Jévenes
Curso de asesorias para la presentacion de examen Modificacion 12-dic-16
Unico de ingreso a bachillerato
Modificacion 12-dic-16
Apoyos sociales para educacion y salud
Talleres de capacitacion, promocién de la igualdad L .
social y fortalecimiento de capacidades para el Modificacion 12-dic-16
autoempleo de jefas y jefes de familia
Modificacion 12-dic-16
Becas para nifios estudiantes de escuelas primarias
Modificacion 12-dic-16
Otorgar ayudas a maestros jubilados
Modificacion 12-dic-16
Reglas de operacién uniformes
Distribuir apoyos alimenticios complementarios en Modificacion 12-dic-16
educacién béasica
Modificacion 12-dic-16

Apoyos Sociales para el Desarrollo Comunitario




Apoyos economicos a deportistas destacados, Modificacion 12-dic-16
prospectos deportivos y/o Promotores deportivos
Modificacién 12-dic-16
Carrera Tlalpense 10km y 5km, Trota y Camina
Ayudas economicas para cubrir gastos de Modificacion 12-dic-16
participacién en eventos deportivos
Modificacién 12-dic-16
Torneo del Pavo
Modificacién 12-dic-16
Circuito Tlalpense de pista y campo
Modificacién 12-dic-16
Torneo Corre y Nada El Teporingo
Ayudas economicas por Unica vez para pago de Modificacion 12-dic-16
afiliaciones
Modificacién 12-dic-16
Centros de desarrollo infantil delegacionales
Modificacion 12-dic-16
Clinica veterinaria delegacional
Modificacion 12-dic-16
Poda, derribo y/o trasplante de arboles
Modificacion 12-dic-16
Programas delegacionales de fomento agropecuario
Programa captacion de agua de lluvia para Modificacion 12-dic-16
viviendas
Programa de sustitucion de focos incandescentes Modificacion 12-dic-16
por lamparas flourecentes compactas
Programas de sustitucion de sistemas o .
convencionales por sistemas duales para los WC de Modificacion 12-dic-16
casa habitacién
Modificacion 12-dic-16

Operacion de panteones publicos y servicios
funerarios




Modificacién 12-dic-16
Asesoria Juridica
Modificacién 12-dic-16
Sistema de Comercio en la via publica
Apoyos sociales para el fortalecimiento de Enlaces Modificacion 12-dic-16
Ciudadanos
Programa de datos personales de ayudas sociales
de mantenimiento y conservacién de la Modificacion 12-dic-16

infraestructura de la Direccion General de Servicios
Urbanos
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VII. Acciones desarrolladas para dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley

éDurante el 2016, realizo acciones internas de Capacitacion en materia de datos personales?

Marque con una X

En caso afirmativo, sefialar:

Atencion a Solicitudes de Derecho de Acceso, Rectificacidn, Cancelacion y
Oposicion de Datos Personales

Nombre del (los) curso(s):

éDurante el 2016, elaboré materiales de difusion en materia de datos personales?

Marque con una X

En caso afirmativo, seleccionar (uno o varios)

Spots de Radio I:I Internet I:I Otro

éDurante el 2016, organizo eventos en materia de datos personales?

Marque con una X
En caso afirmativo, sefialar:

Nombre del (los) evento(s):

Marque con una X

En caso afirmativo, sefialar:

Nombre de la (s) aplicacion(es):
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VIII. Cesiones de datos personales efectuadas que deberd detallar:

a) ldentificacion del sistema mediante nimero de folio otorgado por el InfoDF del ente cedente.

b) A quién se realizd la cesidn

c) Finalidad de la cesion

d) Sefialar si se traté de una cesidn total o parcial, indicando las categorias de datos personales que se cedieron

e) Fecha de inicio de la cesion y, en su caso, la periodicidad de la misma

f) Fecha del término de la cesidn

g) Medio empleado para realizar la cesion (oficio, electrénico, etc)

h) Medidas y niveles de seguridad empleados para la cesion;

i) Obligaciones al término del tratamiento

j) Nivel de seguridad aplicado por el cesionario

a) Identificacion del
sistema mediante
numero de
otorgado por el InfoDF
del ente cedente.

b) A quién se realizo la)c) Finalidad de la

d) Senalar si se trato de
una cesion total o parcial,

indicando las categorias
de datos personales que
se cedieron

0414003340305161125

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda

Verificar documentos existentes

Identificativos Patrimoniales

Transcurso afio 2016 (diferentes fechas)

Permanente

11 Oficios

Nivel Basico - Traslado Directo

La informacidn contenida tiene datos personales integrados en sus sistemas de datos

personales

Basico

electronico, etc)

e) Fecha de inicio de la|f) Fecha dellg) Medio empleado para|h) Medidas y niveles de],
cesion y, en su caso, la|término de|realizar la cesion (oficio,

seguridad empleados para
la cesion;

Obligaciones

allj) Nivel de seguridad

término del tratamiento |aplicado por el cesionario

Resguardar datos en el
Procedimient Nivel medio, traslado sobre sist de dat
41402248039011 |CONTRALORIA INTERNA | ' OCC@IMIENTO 1 4o htificativos laborales 09/02/2016 30/03/2016 | -\ riopyRi243/2016 | Ve Medio, traslado sobresistema de datos ALTO
Administrativo 18/04/2016 cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
Procedimiento L Nivel medio, traslado sobre|sistema de datos
41402248039011 CONTRALORIA INTERNA - ) Identificativos laborales 15/03/2016 18/03/2016 CIDT/QDYR/301/2016 ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
Procedimiento L Nivel medio, traslado sobre|sistema de datos
41402248039011 CONTRALORIA INTERNA - , Identificativos laborales 15/03/2016 18/03/2016 CIDT/QDYR/519/2016 ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
. Procedimiento e L. Nivel medio, traslado sobre|sistema de datos
41402248039011 CONTRALORIA INTERNA . , Identificativos laborales 06/05/2016 09/05/2016 | CIDT/SAOA/1133/2016 ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
Procedimiento . Nivel medio, traslado sobre|sistema de datos
41402248039011 CONTRALORIA INTERNA . , Identificativos laborales 26/05/2016 30/05/2016 | CIDT/QDYR/1277/2016 ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
Procedimiento L Nivel medio, traslado sobre|sistema de datos
41402248039011 CONTRALORIA INTERNA . ) Identificativos laborales 19/07/2016 21/07/2016 | CIDT/QDYR/1730/2016 ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente




Procedimiento

Nivel medio, traslado sobre

Resguardar datos en el
sistema de datos

41402248039011 CONTRALORIA INTERNA . . Identificativos laborales 19/07/2016 21/07/2016 CIDT/QDYR/1731/2016 ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
Procedimient Nivel medio, traslado sobre]|sist de dat
41402248039011  |CONTRALORIA INTERNA |- OCc@MIENTO ) e ntificativos laborales 19/07/2016 21/07/2016 | CIDT/IQDYR/1729/2016 | T cci0, trasiado sobre sistema de datos ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
P dimient Nivel medio, traslad bre|sist de dat
41402248039011  |CONTRALORIA INTERNA |- CCcaiMIENtO ) entificativos laborales 19/07/2016 21/07/2016 | CIDT/IQDYR/L728/2016 | . T co!0, trasiado sobre sistema de datos ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
Procedimiento . Nivel medio, traslado sobre|sistema de datos
41402248039011 CONTRALORIA INTERNA . . Identificativos laborales 19/07/2016 21/07/2016 | CIDT/QDYR/1727/2016 ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
P dimient Nivel medio, traslad bre|sist de dat
41402248039011  |CONTRALORIA INTERNA | occorMEMO 1, 4o ntificativos laborales 19/07/2016 22/07/2016 | CIDT/QDYR/1716/2016 | . oo 0, [fasiado sobre sistema de datos ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
P dimient Nivel medio, traslad bre|sist de dat
41402248039011  |CONTRALORIA INTERNA | OCCAMIENO ) e ntificativos laborales 19/07/2016 21/07/2016 | CIDT/IQDYR/L721/2016 | T ecio, trasiado sobre sistema de datos ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
Procedimiento . Nivel medio, traslado sobre|sistema de datos
41402248039011 CONTRALORIA INTERNA . . Identificativos laborales 04/08/2016 08/08/2016 | CIDT/QDYR/1798/2016 ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
Procedimiento L Nivel medio, traslado sobre|sistema de datos
41402248039011 CONTRALORIA INTERNA . . Identificativos laborales 15/07/2016 15/07/2016 | CIDT/QDYR/1691/2016 ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
p I Nivel . | .
4140224803901  |CONTRALORIA INTERNA | TOCCdimiento 4, ificativos laborales 18/07/2016 22/08/2016 | CIDT/QDYR/1975/2016 |~ V& Medio, traslado sobre|sistema de datos ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
P dimient Nivel medio, traslad bre|sist de dat
41402248039011  |CONTRALORIA INTERNA | OCCAMIENtO ) e ntificativos laborales 18/07/2016 22/08/2016 | CIDT/IQDYR/1977/2016 | T cci0 trasiado sobre sistema de datos ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
Procedimiento L Nivel medio, traslado sobre|sistema de datos
41402248039011 CONTRALORIA INTERNA . . Identificativos laborales 18/07/2016 22/08/2016 | CIDT/QDYR/1985/2016 ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
Procedimiento L Nivel medio, traslado sobre|sistema de datos
41402248039011 CONTRALORIA INTERNA . . Identificativos laborales 18/07/2016 23/08/2016 | CIDT/QDYR/1986/2016 ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
. P imi Nivel i I i
4140224803901  |CONTRALORIA INTERNA | TOCCdimiento 4, ificativos laborales 05/09/2016 20/09/2016 | CIDT/QDYR/2168/2016 |~ V& Medio, traslado sobrejsistema de datos ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
CONTRALORIA GENERAL [P dimient Nivel dio, traslad b ist de dat
41402248039011 roCedimIento 1 jentificativos laborales 27/09/2016 28/09/2016 | CIDT/QDYR/5565/2016 | . 1 co'O trasiado sobre sistema de datos ALTO

DEL DISTRITO FEDERAL

Administrativo

cerrado

personales
correspondiente




Resguardar datos en el

. P imi Nivel i I i
41402248039011 CONTRALORIA GENERAL roced'lmler'\to Identificativos laborales 28/09/2016 06/10/2016 CGCDMX/DGAJR/DQD/9 |Nivel medio, traslado sobre|sistema de datos ALTO
Administrativo 254/2016 cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
. P dimient "A"/[Nivel medio, traslad bre|sist de dat
41402248039011  |CONTRALORIA INTERNA |- CCC@MIENTO ) e ntificativos laborales 28/09/2016 200912016 | CIPTSAOAIJUDAOA™A™/| Nivel medio, traslado sobre|sistema de datos ALTO
Administrativo 2360/2016 cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
PROCURADURIA GENERAL|P dimient Nivel dio, traslad b ist de dat
41402248039011 rocedimiento 1, yentificativos laborales 06/10/2016 13/10/2016 | PGJ/593/16-05/2016 | ‘¢ Meclo, trasiado sobre sistema de datos ALTO
DE JUSTICIA Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
Procedimiento . Nivel medio, traslado sobre|sistema de datos
41402248039011 CONTRALORIA INTERNA . , Identificativos laborales 21/10/2016 24/10/2016 | CIDT/QDYR/2499/2016 ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
p - Nivel . | )
41402248039011  |CONTRALORIA INTERNA |-rocedimiento | o tificativos laborales 21/10/2016 24/10/2016 | CIDT/QDYR/2473/2016 | V&l Medio, traslado sobre|sistema de datos ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
. P imient Nivel dio, trasl ist t
41402248039011  |CONTRALORIA INTERNA |rocedimiento |, o ificativos laborales 25/10/2016 28/10/2016 | TEPJFICI03487/2016 |~ Vel medio, traslado sobre|sistema de datos ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
Procedimiento . Nivel medio, traslado sobre|sistema de datos
41402248039011 CONTRALORIA INTERNA - . Identificativos laborales 09/11/2016 10/11/2016 | CIDT/QDYR/2646/2016 ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
, Procedimiento L Nivel medio, traslado sobre|sistema de datos
41402248039011 CONTRALORIA INTERNA . , Identificativos laborales 11/11/2016 14/11/2016 | CIDT/SAOA/2672/2016 ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
. P dimient Nivel medio, traslad bre|sist de dat
41402248039011  |CONTRALORIA INTERNA | OCCAMIENTO ) e ntificativos laborales 11/11/2016 15/11/2016 | CIDT/SAOA/2681/2016 | o | col0, trasiadosobre)sistema de aatos ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
. P dimient Nivel medio, traslad bre|sist de dat
41402248039011  |CONTRALORIA INTERNA |- OCCAMIENTO ) e ntificativos laborales 14/11/2016 15/11/2016 | CIDT/QDYR/2688/2016 | ‘¢ co!0, trasiadosobre sistema de datos ALTO
Administrativo cerrado personales
correspondiente
Resguardar datos en el
, Procedimiento L Nivel medio, traslado sobre|sistema de datos
41402248039011 CONTRALORIA INTERNA Identificativos laborales 28/11/2016 06/12/2016 | CIDT/QDYR/2823/2016 ALTO

Administrativo

cerrado

personales
correspondiente




