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Introduccion

La Constitucién Politica de la Ciudad de México y la Ley Orgénica de Alcaldias
de la Ciudad de México, establecen al Concejo como un Organo de contrapeso
para evaluar y supervisar el ejercicio del presupuesto en cada demarcacion, asi
como aprobar el Proyecto de Presupuesto de Egresos.

Con este propdsito, el Concejo se organiza en comisiones de trabajo que
estan directamente vinculadas a las Unidades Administrativas de la Alcaldia,
con el objetivo de garantizar un uso eficiente y transparente de los recursos
publicos en beneficio de la ciudadania.

En este sentido, la Comisidon de Administracion -vinculada a la Direccidn
General de Administracién y Finanzas- desempefia un papel crucial en la
vigilancia y supervision de las acciones de gobierno de la Alcaldia Tlalpan, asi
como el correcto uso del ejercicio del presupuesto.

Este primer informe de actividades de la Comision de Administracion,
representa un esfuerzo para garantizar la transparencia y la rendicién de
cuentas sobre las acciones realizadas en el periodo 2024-2025 del gobierno
de la Alcaldia Tlalpan. Con una metodologia que integré un Plan de Trabajo, el
cual representé una herramienta para guiar los trabajos y enriquecer la
informacion sobre el actuar de la Direccidn General de Administracion vy
Finanzas, para poder construir ideas, puntos de acuerdo y debate.

Pero lo mas importante, ha sido brindar a la comunidad tlalpense la seguridad
de que el uso del recurso publico se usa adecuadamente.



Marco Juridico

Con fundamento en el articulo 53, apartado C, numeral 3, de la Constitucién
Politica de la Ciudad de México, de los articulos 97 y 104 de la Ley Organica de
Alcaldias de la Ciudad de México y, con fundamento en los articulos 10,
fracciones VII, IX y XVIII; 1, fracciones IX y X; 32; 41; 82; 83; 84; 88; 90; 91; 94;
96; 100; 101; 102 Y 107 del Reglamento Interno del Tercer Concejo de la
Alcaldia Tlalpan, se establecen las tareas y atribuciones de las comisiones,
mismas que deben regir la actuacién de sus integrantes en el desarrollo de las
acciones de su competencia.

Por lo anterior, damos cumplimiento con nuestra normativa, y se presenta este
informe anual de actividades, cuyo propdsito es rendir cuentas de cémo avanzd
la Comisidn de Administracién en el periodo 2024-2025, de acuerdo a nuestro
plan de trabajo, el cual establecié una guia clara para el desarrollo y
cumplimiento de las tareas y obligaciones de esta Comision.



Integrantes

Roberto Isael Porras Flores Diana Esmeralda Bravo Lépez
Concejal Presidente Concejala Secretaria

Casandra Camacho Galindo Rommel Daniel Lépez Pefaloza
Concejala Integrante Concejal Integrante



Objetivo de la Comision de Administracion

La Comisién de Administraciéon, de acuerdo a nuestro Plan de Anual de Trabajo
tiene como objetivo supervisar, evaluar y realizar recomendaciones a la
Direccién General de Administraciéon y Finanzas, en lo relativo al ejercicio del
presupuesto de la Alcaldia.

Mision de la Comision de Administracion

Es encaminar estratégicamente los asuntos de competencia de esta Comision,
de tal modo que se garantice la transparencia, eficiencia y eficacia en la
distribucién de los recursos publicos en la Alcaldia Tlalpan.

Vision de la Comision de Administracion

Ser una Comisidn comprometida con la rendicién de cuentas y la transparencia,
y contribuir a los retos que pueda presentar la Alcaldia.



Sesiones de la Comision de Administracion

Sesion Solemne
26 de noviembre del 2024

En cumplimiento del acuerdo AT/CAT/S0O/1/004/2024, mediante el cual se
aprueba la integraciéon de las Comisiones de Trabajo, se llevd a cabo la
instalacion de la Comision de Administracién. La Presidenta del Concejo, la
Mtra. Gabriela Osorio, tomé protesta a todos los integrantes de la Comisidn.
Con ello, da inicio a los trabajos que competen a esta comisién de trabajo; de
supervisar y evaluar cémo se ejerce el presupuesto de la Alcaldia, bajo los
principios de cero corrupciéon, transparencia y rendicion de cuentas,
establecidos en el articulo 93 del Reglamento Interno del Tercer Concejo de la
Alcaldia Tlalpan.

Acuerdos de la Sesion Solemne

e AT/CAT/CA/SS/1/01/2024: Se declara instalada la Comisién de
Administracion.



Primera Sesion Ordinaria
17 de diciembre del 2024

Durante la primera sesidn ordinaria se presentd formalmente a la C. Ariatna
Berenice Nava Cetina como Secretaria Técnica de la Comisiéon, cuya
incorporacion resulté determinante para el buen funcionamiento de los trabajos
de esta Comisidon. Su labor desde ese momento hasta hoy nos ha consolidado
como una de las Comisiones con mayor orden. Dentro de sus atribuciones
siempre ha mantenido el correcto funcionamiento en la comisidn de la siguiente
manera:

V' Dar seguimiento puntual a los acuerdos,

Vv Convocar a las sesiones bajo mis instrucciones en mi caracter como
Presidente de esta Comisidn,

\/Organizar los materiales de apoyo, elaborar y resguardar las actas,

asi como dar seguimiento a los trabajos de la Comisién de acuerdo a nuestro
Plan de Trabajo.

Gracias a ello, la Comisién operd con eficacia y orden desde el inicio de sus
actividades.




Acuerdos de la Primera Sesion Ordinaria

o AT/CAT/CA/SO/1/01/2024: Previa verificacion de la lista de asistencia, se
aprueba y declara que existe quérum legal para dar inicio a la Primera
Sesién Ordinaria de la Comisidon de Administracion, por lo cual son validos
todos los acuerdos que se tomen en esta sesidn.

o AT/CAT/CA/SO/1/02/2024: Tras realizar la lectura del Orden del Dia, se
aprueba por unanimidad, el Orden del Dia.

e AT/CAT/CA/SO/1/03/2024: Se dispensa, por unanimidad, la lectura del Acta
de la Sesidn de Instalacidon de la Comisién de Administracion.

e AT/CAT/CA/SO/1/04/2024: Se aprueba por unanimidad, el Acta de la
Sesion de Instalacion de la Comision de Administracion.

e AT/CAT/CA/SO/1/05/2024: Se presenta a la Secretaria Técnica de la
Comisiéon de Administracion a Ariatna Berenice Nava Cetina.



Segunda Sesion Ordinaria
29 de enero del 2025

En la segunda sesién ordinaria se presenté y aprobd por unanimidad el Plan de
Trabajo Anual de la Comisién de Administracién. Este documento ha
representado un instrumento esencial para garantizar que la Comisién cumpla
de manera adecuada sus funciones. Con este plan se logré:

\/Definir objetivos claros, prioridades y la ruta de accién que ha encaminado
nuestros trabajos durante el afio.

Las y los concejales presentes reconocieron el esfuerzo realizado en su
elaboracién y destacaron la importancia de contar con una herramienta que
fortaleciera la transparencia, el orden y la eficiencia en la supervisidon de las
acciones de la Alcaldia. Con esta aprobacidn, reafirmamos nuestro compromiso
de trabajar de manera conjunta en beneficio de nuestra Alcaldia.
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Acuerdos de la Segunda Sesién Ordinaria

e AT/CAT/CA/SO/II/01/2024: Previa verificacidon de la lista de asistencia, se
aprueba y declara que existe quérum legal para dar inicio a la Segunda
Sesidn Ordinaria de la Comisidon de Administracién, por lo cual son validos
todos los acuerdos que se tomen en esta sesion.

e AT/CAT/CA/SO/II/02/2024: Tras realizar la lectura del Orden del Dia, se
aprueba por unanimidad, el Orden del Dia.

e AT/CAT/CA/SO/II/03/2024: Se dispensa, por unanimidad, la lectura del
Acta de la Primera Sesién de la Comision de Administracion.

e AT/CAT/CA/SO/II/04/2024: Se aprueba por unanimidad, el Acta de la
Primera Sesidon de la Comisién de Administracion.

o AT/CAT/CA/SO/I11/05/2024: Se aprueba por unanimidad el Plan de Trabajo
de la Comisién de Administracion.
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Tercera Sesion Ordinaria
25 de febrero del 2025

En la tercera sesidon ordinaria se presenté el avance del analisis del
Anteproyecto 2025 y del presupuesto asignado. La Comisién hizo llegar
observaciones a la Direccién General de Administraciéon y Finanzas, ya que
algunos clasificadores contemplados en el anteproyecto no aparecian en el
presupuesto asignado. Asimismo,

V' Se informé que las territoriales se organizaban en cinco zonas con
presupuesto compensado; en adquisiciones y licitaciones se explicaron los
procesos correspondientes;

\/Y en capital humano se confirmdé que los pagos de ndmina se encontraban al
corriente.

Estos elementos permitieron fortalecer el andlisis presupuestal y avanzar en la

rendicidon de cuentas.
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Acuerdos de la Tercera Sesién Ordinaria

e AT/CAT/CA/SO/IlI/01/2024: Previa verificacion de la lista de asistencia, se
aprueba y declara que existe quérum legal para dar inicio a la Tercera
Sesién Ordinaria de la Comision de Administracién, por lo cual son vélidos
todos los acuerdos que se tomen en esta sesidn.

e AT/CAT/CA/SO/III/02/2024: Tras realizar la lectura del Orden del Dia, se
aprueba por unanimidad, el Orden del Dia.

o« AT/CAT/CA/SO/IlI/03/2024: Se dispensa, por unanimidad, la lectura del
Acta de la Segunda Sesidn de la Comisidon de Administracion.

o AT/CAT/CA/SO/IlI/04/2024: Se aprueba el Acta de la Segunda Sesidn
Ordinaria de la Comisién de Administracion.

o AT/CAT/CA/SO/IlI/05/2024: Se da por presentada la Informacién sobre el
andlisis del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2025 vs el Presupuesto Asignado.

« AT/CAT/CA/SO/IlI/06/2025: Se da por presentada la exposicién por parte
de la Direccidon General de Administracion, sobre el desempefio del trabajo
que se realizara o realizé en la Direccion General de Administracion.
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Cuarta Sesidon Ordinaria
26 de marzo del 2025

En la cuarta sesiéon ordinaria se presenté el informe final del andlisis del
Anteproyecto 2025 y del presupuesto asignado. Expliqué los resultados del
anélisis realizado, destacando las reasignaciones de recursos identificadas en
algunos clasificadores y el desglose de aquellos que comparten las diferentes
Direcciones Generales, lo que permitié precisar el uso y destino de los
recursos publicos. Asimismo, se solicit6é a la Direcciéon General de
Administracién y Finanzas un informe sobre su estado operativo, con el
propodsito de avanzar en el diagndstico de la Direccién contemplado en el Plan
de Trabajo y evaluar la eficiencia de su gestién. Con ello, la Comisién consolidé
su papel de supervision y reforzé el compromiso con la transparencia y la
rendicion de cuentas.
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Acuerdos de la Cuarta Sesion Ordinaria

e AT/CAT/CA/SO/IV/01/2024: Previa verificacion de la lista de asistencia, se
aprueba y declara que existe qudérum legal para dar inicio a la Cuarta Sesidn
Ordinaria de la Comisidon de Administracién, por lo cual son validos todos los
acuerdos que se tomen en esta sesidn.

e AT/CAT/CA/SO/IV/02/2024: Tras realizar la lectura del Orden del Dia, se
aprueba por unanimidad, el Orden del Dia.

o AT/CAT/CA/SO/IV/03/2024: Se dispensa, por unanimidad, la lectura del
Acta de la Tercera Sesion de la Comision de Administracion.

e AT/CAT/CA/SO/IV/04/2024: Se aprueba el Acta de la Tercera Sesidn
Ordinaria de la Comisién de Administracion.

e AT/CAT/CA/SO/IV/05/2024: Se da por presentada la exposicidon sobre el
andlisis del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio
Fiscal 2025 vs el Presupuesto Asignado.

o AT/CAT/CA/SO/IV/06/2025: Se presentan preguntas a la Direccion General
de Administracion para realizar el diagnéstico a la Direccidn General.
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Quinta Sesién Ordinaria
29 de abril del 2025

En la quinta sesion ordinaria se presentd un avance sobre la adquisicion de
patrullas y la ejecucién de programas sociales al corte del 31 de marzo de
2025. Expliqué que se adquirieron 15 patrullas con un monto total de
$17,970,000.00 pesos, mientras que otras 15 se encontraban en proceso de
rehabilitaciéon, asegurando asi el fortalecimiento de la seguridad en la
demarcacion.

En cuanto a los programas sociales, se informdé que 11 programas estaban
activos y que, del total asignado de $100,013,320.00 pesos, se habian ejercido
$18,042,777. Destacé particularmente el avance de los programas:

v Tlalpan tu casa te cobija
\/ Nuestra casa se transforma

Reflejando un trabajo coordinado y eficaz que beneficia directamente a la
ciudadania. Esta sesidén permitié evidenciar el seguimiento puntual de los
recursos y consolidar la labor de supervision de la Comisidn bajo mi direccion,
reafirmando nuestro compromiso con la eficiencia, la transparencia y el
impacto social de las acciones de la Alcaldia.
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Acuerdos de la Quinta Sesiéon Ordinaria

e AT/CAT/CA/SO/V/01/2024: Previa verificacion de la lista de asistencia, se
aprueba y declara que existe quérum legal para dar inicio a la Quinta Sesién
Ordinaria de la Comisidon de Administracion, por lo cual son validos todos los
acuerdos que se tomen en esta sesion.

e AT/CAT/CA/SO/V/02/2024: Tras realizar la lectura del Orden del Dia, se
aprueba por unanimidad, el Orden del Dia.

e AT/CAT/CA/SO/V/03/2024: Se dispensa, por unanimidad, la lectura del
Acta de la Cuarta Sesién de la Comisidon de Administracion.

e AT/CAT/CA/SO/V/04/2024: Se aprueba el Acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria de la Comisiéon de Administracion.

e AT/CAT/CA/SO/V/05/2024: Se presenta la exposicidn sobre los avances
en adquisicion de patrullas y programas sociales al corte del 31 de marzo
2025.
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Sexta Sesion Ordinaria
29 de mayo del 2025

En la sexta sesidon ordinaria se presentd el informe complementario sobre la
adquisicion de patrullas, el cual detallaba el tipo de unidades adquiridas,
especificando modelo y precio unitario.

Asimismo, se dio seguimiento al avance del POA correspondiente al primer
trimestre de 2025, presentando un analisis por capitulos segun la informacién
proporcionada por la Direccion General. Destacamos que los programas
presupuestarios con mayor progreso al corte del trimestre fueron:

\/Alumbrado publico, con 29% de avance;
\/l\/lejoramiento del espacio publico, con 27%;
Vv Contrato a policias auxiliares, con 92% de cumplimiento.

Esta sesion permitié evidenciar el seguimiento detallado de los recursos y
fortalecer la labor de supervision de la Comisidon bajo mi direccidn, reafirmando
el compromiso con la eficiencia, la transparencia y el impacto positivo en la
ciudadania.
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Acuerdos de la Sexta Sesion Ordinaria

e AT/CAT/CA/SO/VI/01/2024: Previa verificacion de la lista de asistencia, se
aprueba y declara que existe quérum legal para dar inicio a la Sexta Sesién
Ordinaria de la Comisidon de Administracién, por lo cual son validos todos los
acuerdos que se tomen en esta sesidn.

e AT/CAT/CA/SO/VI/02/2024: Tras realizar la lectura del Orden del Dia, se
aprueba por unanimidad, el Orden del Dia.

e AT/CAT/CA/SO/VI/03/2024: Se dispensa, por unanimidad, la lectura del
Acta de la Quinta Sesion de la Comision de Administracion.

e AT/CAT/CA/SO/VI/04/2024: Se aprueba el Acta de la Quinta Sesidn
Ordinaria de la Comision de Administracion.

e AT/CAT/CA/SO/VI/05/2024: Se da por presentada la informacion
complementaria de la adquisiciéon de patrullas al corte del 31 de marzo
2025.

o AT/CAT/CA/SO/VI/06/2024: Se da por presentado el informe de avance
del Programa Operativo Anual (POA)- Primer Trimestre 2025.
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Séptima Sesién Ordinaria
27 de junio del 2025

En la séptima sesion ordinaria presenté a la Comisidn el tema de los ingresos
autogenerados, es decir, los recursos que la Alcaldia recauda por sus propios
servicios. Durante mi intervencidn abordé su origen, la normatividad aplicable y
el avance registrado en el primer trimestre de 2025. Posteriormente, la
Directora de Autogenerados, Lic. Rocio Guadalupe Ornelas Ruiz, nos explicd a
la Comisidn, que en esta gestidon se ha implementado un mayor control en los
centros generadores, lo que ha derivado en un incremento en la recaudacion.

Asimismo, detallé que dentro de los proyectos de la Direccién se contempla la
automatizacién de los centros generadores, comenzando por sanitarios y
estacionamientos, con el fin de reducir el cobro en efectivo. Reiteré mi
satisfaccion por constatar este mayor control, especialmente ante la
preocupaciéon de vecinos por el deterioro de CEFORMA, ya que ahora los
ingresos autogenerados permitiran brindar una atencién maéas efectiva y
oportuna.
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Acuerdos de la Séptima Sesion Ordinaria

e AT/CAT/CA/SO/VII/01/2024: Previa verificacidon de la lista de asistencia, se
aprueba y declara que existe qudérum legal para dar inicio a la Séptima
Sesién Ordinaria de la Comisidon de Administracién, por lo cual son validos
todos los acuerdos que se tomen en esta sesidn.

e AT/CAT/CA/SO/VII/02/2024: Tras realizar la lectura del Orden del Dia, se
aprueba por unanimidad, el Orden del Dia.

e AT/CAT/CA/SO/VII/03/2024: Se dispensa, por unanimidad, la lectura del
Acta de la Sexta Sesidon de la Comisidon de Administracion.

e AT/CAT/CA/SO/VII/04/2024: Se aprueba el Acta de la Sexta Sesidn
Ordinaria de la Comisién de Administracion.

e AT/CAT/CA/SO/VII/05/2024: Se da por presentada la informacién del
primer trimestre de los |Ingresos de Aplicacion Automatica.
“Autogenerados”, para el ejercicio fiscal 2025.

21



Primera Sesion Extraordinaria
28 de julio del 2025

En la primera sesién extraordinaria se llevé a cabo la comparecencia del Ing.
Paul Cardenas Amavizca, Titular de la Direccién General de Administraciény
Finanzas, relativa al informe correspondiente al primer y segundo trimestre de
2025. Durante su intervencién, la Direccidon General presentd un panorama
general del ejercicio presupuestal y administrativo del primer semestre,
destacando avances en el control de ingresos autogenerados, la
profesionalizacién del capital humano y la implementaciédn de proyectos de
modernizacidn administrativa. No obstante, la Comisién sefialé que el informe:

Vv'No se presenté en tiempo y forma conforme al formato establecido para
comparecencias,

\/Ademés, hubo limitaciéon de informacién en cuanto al gasto por capitulos del
presupuesto.

Por lo que recomendamos mejorar este aspecto en futuras ocasiones, a fin de
garantizar la adecuada documentacién y seguimiento de los trabajos de la
Comision.
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Acuerdos de la Primera Sesion Extraordinaria

e AT/CAT/CA/SE/1/01/2024: Previa verificacion de la lista de asistencia, se
aprueba y declara que existe qudérum legal para dar inicio a la Primera
Sesion Extraordinaria de la Comision de Administracion, por lo cual son
validos todos los acuerdos que se tomen en esta sesion.

e AT/CAT/CA/SE/1/02/2024: Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia de
la Primera Sesién Extraordinaria de la Comisién de Administracion.

« AT/CAT/CA/SE/1/03/2024: Se da por presentada la comparecencia de la
persona titular de la Direccidon General de Administracién y Finanzas, Ing.
Paul Céardenas Amavizca, con motivo de la presentaciéon del informe
correspondiente al Primer y Segundo Trimestres del ejercicio 2025.
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Octava Sesiéon Ordinaria
25 de agosto del 2025

En la octava sesion ordinaria se presentd y aprobd por unanimidad el informe
derivado de la comparecencia de la Direccién General de Administracion vy
Finanzas, el cual la Comisién fue turnado al Pleno del Concejo, dando
cumplimiento al articulo 107 de nuestro Reglamento Interno.

Durante el analisis, se identificd y documentd varias observaciones relevantes:
Vv’ Se detectd limitacion de informacion, ya que no se presenté el desglose por
capitulos ni el avance del presupuesto por Direccién General,
Vv Ademés, no se explicaron de manera detallada las 33 adquisiciones, 10
arrendamientos y 99 servicios.

Estas observaciones fueron esenciales para evidenciar areas de oportunidad en
la rendicidén de cuentas y garantizar que la informacion que llega a la Comisidon
sea completa, transparente y permita una supervision eficaz de los recursos
publicos.

24



Acuerdos de la Octava Sesion Ordinaria

e AT/CAT/CA/SO/VIII/01/2024: Previa verificacion de la lista de asistencia,
se aprueba y declara que existe qudérum legal para dar inicio a la Séptima
Sesién Ordinaria de la Comisiéon de Administracién, por lo cual son validos
todos los acuerdos que se tomen en esta sesidn.

e AT/CAT/CA/SO/VIII/02/2024: Tras realizar la lectura del Orden del Dia, se
aprueba por unanimidad, el Orden del Dia.

e AT/CAT/CA/SO/VIII/03/2024: Se dispensa, por unanimidad, la lectura del
Acta de la Sexta Sesion de la Comision de Administracion.

e AT/CAT/CA/SO/VIII/04/2024: Se aprueba el Acta de la Sexta Sesidon
Ordinaria de la Comision de Administracion.

e AT/CAT/CA/SO/VIII/05/2024: Se da por presentada la informacién del
primer trimestre de los Ingresos de Aplicacion Automatica.
“Autogenerados”, para el ejercicio fiscal 2025.
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Novena Sesion Ordinaria
25 de septiembre del 2025

Se presentd informacién por parte de la Direccidon de Administracion de Capital
Humano sobre:

Vv’ La planilla laboral actual y los tipos de contratacion,

v Las capacitaciones realizadas para el crecimiento profesional de las y los
trabajadores de la Alcaldia,

V' Los mecanismos de control para evitar incidencias en ambito laboral.

Se recomendo a la Direccidn reforzar las capacitaciones sobre acoso laboral,
discriminacién y violencia hacia las mujeres, creando mecanismos reales para
las personas que estén viviendo una de estas situaciones, para su
acompafiamiento y proteccion.

La Comisidn solicitd que las capacitaciones que se imparten para personal de
la estructura, se les dieran apertura al Concejo. Y en mesa de trabajo, construir
y dialogar una capacitacién sobre acoso laboral para el Concejo. La Direccidn
General, anuncié que se buscaria un convenio con la Secretaria de las Mujeres
para las capacitaciones a la estructura, y abrié las puertas al Concejo para
unirse, haciendo la invitacién de proponer capacitaciones e irlo trabajado.
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Acuerdos de la Novena Sesion Ordinaria

e AT/CAT/CA/SO/IX/01/2024: Previa verificacion de la lista de asistencia, se
aprueba y declara que existe quérum legal para dar inicio a la Novena
Sesién Ordinaria de la Comision de Administracidn, por lo cual, son validos
todos los acuerdos que se tomen en esta sesidn.

e AT/CAT/CA/SO/IX/02/2024: Tras realizar la lectura del Orden del Dia, es
aprobado el Orden del Dia.

e AT/CAT/CA/SO/1X/03/2024: Se dispensa la lectura del Acta de la Octava
Sesioén Ordinaria de la Comision de Administracion.

e AT/CAT/CA/SO/IX/04/2024: Se aprueba el Acta de la Octava Sesidn
Ordinaria de la Comision de Administracion.

e AT/CAT/CA/SO/IX/05/2024: Se da por presentada la informacidn relativa
sobre el area de Capital Humano por parte de la Direccién de Administracion
de Capital Humano.
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Trabajos realizados por la Comisién

1.Se realizé un informe del analisis del Anteproyecto 2025 y el Presupuesto
Asignado, en el cual se explicé las reasignaciones que se identificaron,
asi como los clasificadores que comparten las diferentes Direcciones
Generales. Dando seguimiento a nuestro Plan de Trabajo de la Comisién,
de supervisar el presupuesto de la Alcaldia.

Imagen de referencia del Informe de Analisis del Anteproyecto 2025y
el Presupuesto Asignado 2025
Si observamos el cuadro, la asignacién total del presupuesto no presenta variaciones, manteniéndose en

3,387,821,271.00 pesos . Sin embargo, se realizaron ajustes internos en diferentes capitulos para optimizar el
uso de los recursos.

ANTEPROYECTO 2025 ASIGNADO 2025 VARIACION
PARTIDA SUB TOTAL PARTIDA SUB TOTAL 0.
1000 1,245,318,620.00 1000 1,245,318.620.00
2000 374,486.439.0( 2000 374.846,439.00
3000 905,763,638.0( 3000 890,403,638.00
4000 232,651,200.0( 4000 232.760.807.00
5000 114,015,563.04 5000 113,905,956.00
6000 428.428.243.00 G000 428.428,243.00
7000 87,157,568.0( 7000 102,157,568.00
TOTAL 3,387,821,271.00 TOTAL 3,387,821,271.00
PRI?SRL%%F:E‘%!;!AARIO —
PROGRAMA
POR DIRECCIONES PRESUPUESTARIO | DIRECCIONES PO | SUBTOT SUB TOT | VARIABLE
G ENERALES NOOZ P27 500.004 10T 0000
Direccitn Gemeral de Otwas y Desarnollo Urbana
EVT Direccidn General de Servicios Lirbanes Sorvicios publicos STEZT,135.00| ST4,857, 15500 60,0000
Direccion General de Medio Ambeenie, Desarrolio
_Snterestle y faments Feeeomsen 1 L
Direccuin Gereral di Derechos Culturales y Educativas | Dducacsin .
. . E188 depone y 228.340,372.00| 278,340,372 00 0.00|
Permite organizar en forma Diroccion Gansral do Dosarmollo Socal recruatkin
representat iva Yy ho mogén ea, E188 Direccian General de Desarrolia Social w:z::“ 40,673,053.00) mu.nnﬁ‘ 0.00
las asignaciones de recursos 5
N ET80 Direccutn Gameral de Desaroilo Social d“:":;"::” B564,957.00| 9,840,055.00 1,275,088.00
para que se realicen '
actividades de apoyo. o |Direccidn Gersral ds Derechas Cultales yEducativos | oo — B— o
Direccisn Gamernl de Desnrrolls Social e
Direccidn Ganeral dé Juridica y Gobleme Gotiemo y
E300 - 1 sequndnd en 565,699,265 00] 557,578, 65200/ A13,170,692.00
Direccion Gemeral de Participacion Ciudadana Alcaiins
[ mﬂm? e Tiskemn ey 20.000,776.00) T9,000,770.00 260,000.00
KOZ3 Direccion Gemeral de Dbwas y Desarrolio Urbane "'"’::‘"1':""“ 963,948,025.00) 3,940, 025.00 0.00
Actadades de
L] Direccunn Careral do Adrirerse s poye ‘ SHE FH015,00) SE0, 101, 439 00 -5,104,486.00
1 admineirminn
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2. Se presenté un informe relativo a la adquisicion de patrullas, detallando el
tipo de unidades y precio unitario. Del mismo modo, se dio seguimiento al
avance del POA correspondiente al primer trimestre de 2025. Fundamental
para evaluar y transparentar las acciones de gobierno de la Alcaldia.

Imagen de referencia del Informe de Adquisiciéon de Patrullas 2025

Detalle de la Adquisicién

Tipo de contratacidn: Adjudicacion Directa por Excepcidn a la Licitacién Pablica.
Monto total de la adquisicion: 517, 970, 000.00 MXN (IVA incluido).

Total de unidades adquiridas: 15.

Precio
Descripcidn del bien Marca Modelo Cantidad o Monto Total
Unitario
Patrulla Pick Up doble Chevrolet
. 2025 10 $904,281.29 | $9,042,812.90
cabina 4x4 510 MAX
Patrulla Pick Up doble Ford F-
) 2025 3 $1,368,144 35 | $4,104,433.05
cabina 4x2 180 XL
Baja]
iMoto patrulla 400 CC con )
) ) Dominar 2025 1 $220,579.11 $220,579.11
balizamiento
400
Fatrulla tipo gria con Chevrolet
2025 1 £2,123,554 25| §2,123,554 25
plataforma 3500 WT

Subtotal: $15, 491, 379.21
IVA: %2, 478, 620.69
Total: $17, 970, 000.00

Imagen de referencia del Informe de Avance del POA-Primer trimestre 2025

Grifico. Culdado Infantil (E198) Grifico. Goblerno y Seguridad (E200)

AR A B
CETRA T P L
AR ALV RS LS ETERIS IRTARTHES

Turigme y Foments Bcondemico (FF FO3T)

Gobierne y Seguridad (PP E200) Direcciones: DG de Media Amisenie. Desameio Susiontable y Fomenic Econtenco
Direcciones: DG de Jurksco y GOEMO, ¥ 1 DG 0F PRNCHREN Chalagans

Actividad Avance PFrogramade | Avance Realizade | Poblacion asendida |
nf::;;t‘rs Fodcia 2E8, o [
:'&"fm"ﬁ 25% 1L 200
e P 5% 11,205
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3. Avance del Primer y Segundo Trimestre de los Autogenerados

Imagen de referencia del Avance del Primer y Segundo Trimestre de los

Autogenerados
Ingresos Captades en el Ejercicio 2025

Centro Generador 1er. Trimestre | 2o. Trimestre Total
Pipas 2707094.17] 3350571.04) 6,057.665.21
Operacion Hidriulica 38,233.96 4774432 B85978.28
Juana de Asbaje 1,199,174,41| 123671460 243588901
Recoleccidn de Cascajo 31.979.18 29.449.26 61,428.44
Est. Vagueritos 210,326.30 209.397.21 419,723.51
Sanitarios 418,789.53 435,667.50 854,457.03
Ferias 28.587.00 0.00 28,587.00
Via Piblica 3639.917.00) 1.236068.00) 4,875985.00
Est, Xilla 44,185,77 41,936.30 B86,122.07
Pantecnes 981.228.00| 1276108.00) 2,257.336.00
Villa Qlimpica 2099632.31] 3410,301.16| 5509933.47
Sénchez Taboada 930.914.09| 100870479 1,939,618.88
San Andrés Totoltepec 528.683.78 B53042.12| 1,481,725.90
La Joya 290,025.71 233.319.40 523,345.11
San Pedro Martir 52.206.00 64.970,00 117,185.00
Alb_ Vivance 802.682.37 32916226 | 1,131,844.63
Alb. Parque Morelos 37603543 555,623.93 931,659.36
Dep y Alb Solidaridad 516,246.34 573.408.58 | 1,089,654,92
Deportive Vivanco 308.335.03 439.721.34 748,057.27
Est. Vivanco 299,239.42 302,257.26 601,496.68
CEFORMA 2070.181.72] 351954072 §5,589722.44
Tramvia 32.046.00 38.247.00 70,293.00
Cibertlalpan 17.698.55 2391843 41,616.98
Consultorios Médicos 57.696.00 90,519.00 148,215.00
Clinica Veterinaria Tlalpan 106,002.00 378.783.00 484,785.00
Centros Comunitarics 334.779.00 556,605.00 891,384.00
Tiempo Nugvo £9.348.00 85,023.00 154,371.00
Casa de la Cultura 135.350.00 240,185.00 375,535.00
Ollin Kan 47.842.00 25,851.00 73,693.00
total 18,474,459.97| 20,592,848.22 | 39,067,308.19

El total de los ingresos captados durante primer trimestre del ejercicio 2025, fue de $18,474,459.97 (Dieciocho
millones cuatrocientos setenta ¥y cuatro mil cuatrocientos cincuenta ¥ nueve pesos 97100 M.N.), y en el
sequnde trimestre se captd $20,592,848.22 (Veinte millones quinientos noventa y dos mil echocientos
cuarenta y ocho pesos 22/100 M.N.), siendo un total de §39,067,308.19 (Treinta y nueve millones sesenta y
siete mil trescientos ocho pesos 19/100 M.N.)|

ALCALDIA
TLALPAN

e T S i R | oa
CUOTAS POR CENTRO GENERADOR [ o Thmsones . —

Aprrvechamient [1.0.1.1 P O NSRRI A0 S W SN || v W00
Centro Generador : Panteones P— T et e et | i

* 20 de noviembre e
+ Chimalcoyotl Arovectamisats. |1.4.43 e el g ettt IR S w0
+ San Andrés Totoltepec e ARE & cpalies Gorvee WA
+ Santo Tomas Ajusco [r—— T Bk O terrpes prarry w0
* San Miguel Xicalco Aoreiis. |[Liad oA TR e eatied oo g

» Santa Ursula Xitla = {KE] Thabsncos
- Magdalena PElIa{al:U Aprovechamiente  |1.9.31 Da fosa, cads sete 'os, de LS 3 lerporakosd Bervicio 4a.00
i = Apsrrenchaemisrgs 1132 Do Gveld congupis Cada pete 30q Serecn ":’?'TW
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4. Avance de los programas sociales de la Alcaldia al corte del 31 de marzo
de 2025

Imagen de referencia del Avance de los programas sociales de la Alcaldia al
corte del 31 de marzo de 2025
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5. Se analizé la informaciéon presentada por la Direccion General de
Administracién y Finanzas para comparecer ante esta Comisién, y se
presenté el informe técnico relativo a la comparecencia. Reforzando la
transparencia y rendicién de cuentas del ejercicio del presupuesto.

Imagen de referencia del Informe Técnico de la Comparecencia de la
Direccion General de Administracion y Finanzas

A continuacion, nos permitimos realizar un analisis de dicho aumento de los
autogenerados respecto del anc 2024

Aumento de recaudacion de autogenerados en porcentaje

4to trim de 2024
2do trim de 2023

359%

ler trim de 2025
32.5%

Asimismo, nos fue presentade el ingreso total por cada Centro Cenerador del primer y
segundo trimestre 2025, el cual se deja en el informe para su analisis.

Dipss 270700417 135057104 6,057,565.21
Cperacien 1873306 4774432 85.978.28
Hidraulica

Jusna de Asbaje 1709174 41 123671460 2,435,850.01

Pagina &
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Logros de la Comision de Administracion

Durante este periodo que se reporta (2024-2025), la Comision trabajé tomando
como guia su Plan de Trabajo, el cual establece tres ejes rectores.

1.Diagnéstico a la Direcciéon General de Administraciéon y Finanzas.

2.Transparencia y Rendiciéon de Cuentas.

3.Programa Operativo Anual (POA).

Planeacién y Diagnéstico

Cumplimos con la planeacion de
nuestro plan de trabajo y realizamos
un diagndstico a la Direccidn
General de  Administraciéon vy
Finanzas. ldentificando la necesidad
de reforzar las capacitaciones a su
personal.

Sesiones y Cumplimiento

Logramos sesionar una vez al mes,
cumpliendo con nuestra normativa
vigente. En las cuales, llevamos
seguimiento puntual de cémo se
gjercié el recurso publico y los
avances que se ha tenido en el
POA.
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Se llevé acabo la primera
comparecencia de la Direccién
General. Identificamos

inconsistencias como la limitacién
de informacién con respecto al
desglose del presupuesto por
capitulos y la aclaracion sobre las
adquisiciones que se reportaban.

Recomendaciones a la
Direccion General

©
®®
®

e Reforzar las capacitaciones al
personal de la Direccion.

e Mejorar la presentacion de
informacién  para reforzar la
transparencia hacia los vecinos.

e En Capital Humano,
recomendamos que las
capacitaciones sobre acoso
laboral tengan un reforzamiento
integral




Numeralia

Sesion de Comision

Once
Sesiones

1 Sesion Solemne, 9
Ordinariasy 1
Extraordinaria

Integrantes Comision

Asistencias

En la mayoria de las
sesiones de la
Comision

Asistencia general

90.9 %

Promedio
general

De asistencias a las
sesiones de la
Comisioén

Total de asistencia por cada Concejal Integrante

@ Numero total de asistencias por Concejal

12

10

N A O

o

Roberto Porras

Diana Bravo
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Total de asistencia por cada sesion de la Comisidn

Durante el periodo reportado, mantuvimos un alto nivel de
participacion, alcanzando un 90.9% de asistencia general en las 11
sesiones celebradas, lo que refleja nuestro compromiso, responsabilidad
y continuidad en los trabajos de esta Comision.
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Resultados clave Participacion activa

Acuerdos en

total tomados

en las

sesiones Participacion en cada
sesion de Titulares de la y
Directores de Area de la
DGAYyF

Una

comparecencia Temas tratados:

de la Direccion

General de /§ Adquisiciones

Administracién N

VARLELVES

Un informe %
realizado por la

Autogenerados

Capital Humano

Comision
relativo a |Ia Territoriales

Comparecencia

de la DGAyF ’@I Presupuesto
H®

Impulsamos una participacién activa en la Comision, con la presencia
constante de la Direccion General de Administracion y Finanzas, asi
como de los Directores de area de la Direccidon. Analizamos y dimos
seguimiento a temas de adquisiciones, autogenerados, capital
humano, territoriales y el avance del ejercicio del presupuesto de la
Alcaldia, elaborando informes sobre la adquisicion de patrullas, el
avance del POA y el anadlisis del Anteproyecto frente al presupuesto
2025.
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Conclusiones

Durante el periodo 2024-2025, la Comisiéon de Administracion del Tercer
Concejo de la Alcaldia Tlalpan consolidé un ejercicio constante,
ordenado y con sentido institucional, orientado al cumplimiento de
los principios de transparencia, eficiencia y rendiciéon de cuentas que
rigen la funcién publica. A través de once sesiones (nueve ordinarias, una
solemne y una extraordinaria), se garantizé el seguimiento puntual a los
acuerdos, el analisis presupuestal y la evaluacion de la gestion
administrativa, fortaleciendo el papel de vigilancia y control que la Ley
Organica de Alcaldias y el Reglamento Interno del Concejo confieren a esta
Comision.

El trabajo desarrollado permitié no solo verificar el uso del recurso publico,
sino también identificar areas de oportunidad que orientan a una
mejora continua dentro de la Direccion General de Administracién y
Finanzas. Entre ellas, destacan la necesidad de reforzar la capacitacion
en temas de acoso laboral, discriminacién y violencia de género, asi
como el fortalecimiento de los mecanismos de control interno y de
presentacion de informacién presupuestal. Estas recomendaciones
reflejan el compromiso ético y técnico de la Comisién con la construccién
de una administracion mas transparente, sensible y eficiente.

Asimismo, la integracion del Plan de Trabajo Anual como herramienta
rectora resulté esencial para ordenar las actividades, establecer
prioridades y definir un método de seguimiento que diera solidez a
cada sesion celebrada. El analisis del Anteproyecto de Presupuesto 2025
frente al Presupuesto Asignado, el monitoreo de los programas sociales,
los informes sobre adquisiciones y autogenerados, asi como la
comparecencia de la Direccidon General de Administracion y Finanzas,
permitieron a la Comision ejercer de manera efectiva su facultad de
supervision, garantizando la rendicidon de cuentas ante la ciudadania.
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El desempefio de la Comision se distinguié por un alto nivel de
participacion, alcanzando un promedio de asistencia del 90.9% entre
sus integrantes, lo que refleja responsabilidad y compromiso
institucional. Este grado de involucramiento favorecio la continuidad en
los trabajos, la construccion colectiva de observaciones y la emision
de acuerdos que contribuyeron a los trabajos de la Comision.

A lo largo de este primer afio de labores, la Comision de Administracion
fortalecié su caracter técnico y activo, promoviendo y reforzando la
transparencia y seguimiento, que da certeza a la ciudadania sobre el
destino de los recursos publicos. La colaboracion constante con las areas
operativas y la apertura al didlogo con la Direccion General de
Administracion y Finanzas consolidaron un espacio de coordinacion
institucional donde prevalecen la legalidad, la eficacia y el servicio
publico.

Finalmente, este informe no solo representa un ejercicio de rendicion de
cuentas, sino también la evidencia de una metodologia de trabajo que
privilegia la planeacion, la evaluacion y la mejora continua. La Comision de
Administracion reafirma su compromiso de seguir trabajando con
responsabilidad, objetividad y vocacion de servicio, fortaleciendo la
funcion del Concejo como érgano de supervision y contribuyendo al
desarrollo administrativo y financiero de la Alcaldia Tlalpan, en beneficio
directo de su comunidad.
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