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o J |REC: l { CONDICIONES DE PAGE:
LOS PAGOS DERIVADOS DEL PRESENTE
DIRECCION: CALLE YALLE DE PINO LOT. 24 MZA. 3, COLONIA VALLE DE CONTRATO SE CUBRIRAN A 10S 26 DiaS
CONTRATO DE SERVICIOS: P Py
s ™, |LUCES, DELEGACION IZTAPALAPA, CIUDAD DE MEXICO, C.#. 09800 NATURALES  POSTERIORES A LA
RECEPCION DE LA (S} FACTURA (5)
DT-2016-077 TELEEOND: l mem_u»zmz‘ﬂm REQUISITADA{S} A ‘
- . SE OTORGARA ANTICIPO: S1{ JNC{X) VIGENCIA BEL CONTRATO; DEI 15 DE AGOSTO AL M DE
AN ~
. r ~\ N P
/ ORDEN DE SERVICIO: ™ EFECTUAR SERVICIO EN: LOS LUGARES QUE INDIQUE “LA HCITAGION PUBLICANAL. ( } INTER. (1} N\
’ 91 BELEGACION" No,
AUTORIZACION PRESUPUESTAL: HORARIO DE SERVICIO: EL QUE DESIGNE "LA DELEGAGION™. \ / MVITACION RESTRINGIDANAL.  { ) )
A vy \ ™
3341 e ~, | PENAS GONVENCIONALES: No.
SE APLICARA UNA SANCION DEL 1 % POR £ADA FECHADE FALLO-
f FACTURAR A NOMBRE DEL: GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, RF.C. OlA MATURAL DE DEMORA EM LA PRESTACION
FUNDAMENTO LEGAL: ARTICULOS 27 INCISO C), 28, 52,55 Y : P A T Bt WAKEIO DE LA PENA i
74 DE LA LEY DE ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO GDFOTI2054NA, PLAZA DE LA CONSTITUGION S/N, CENTRO DE LA | |15 SEUACD, B MONIQ IREIS OF Lhamin | | ADIUDIGACION DIREGTA: BIRECTA
EDERAL. GIUDAD DE MEXICO, AREA 1, DISTRITO FEDERAL,C.P. 06000 Ny
& AN I\ J -/

ASESORIA PARA Bt PROGRAMA DE ENSENANZA ABIERTA (PEA) 2016, DIRIGIDO A LOS TRABAJAGORES DE LA
DELEGACION QUE DESEEN INICIAR O CONTINUAR CON SU EDUCACION DE ALFABETIZACION, PRIMARIA Y

i~ HORARIGS Y LLUGAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
LUNES A VIERNES EN UN HORARIO DE 09:60 A 14:00 HORAS, LOS CUALES SERAN IMPARTIDOS EN LA BIBILIOTECA UBICADA EN CALLE
CONGRESO NUGMERD 50, COLOMIA TLALPAN CENTRO, DELEGACION TLALPAN, C.P. 14000, CRIDAD DE MEXICO.

MOTA: SE ADJUNTA FICHA TECNICA GUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE INSTURMENTO LEGAL.
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$120.68 $58.529.80

SIETE MIL OCHOGIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 57/100 M.N.)
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\:sﬂoz.ﬂm TOTAL DEL CONTRATO CONLETRA

SOLARES el
CARGO: JEFE PE UNIDAD
DE ADCU 5

ELABORO . HsU
o
NOMBRE: CARLOS ALBERTO SAN E%

I

NOWBRE.: CELSO §
CARGO] DIRECTOH

VAZQUEZ

POR “LA DELEGACION"
NOMBRE: C. MARIA DE JESUS HERROS

CARGO: DIRECTORA GENERAL DE
ADMINISTRACION.

EL PRESTADOR DE SERVICIOS

NOMBRE: E{IZABETH ALVAREZ RECILLAS
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ADJUDICACION DIRECTA

] CONTRATO No. DT-2016-077

ASESORIA PARA EL PROGRAMA DE ENSENANZA ABIERTA
(ALFABETEZAC!ON PRIMARIA Y SECUNDARIA}

PRESTADOR DE SERVICIOS: ELIZABETH ALVAREZ RECILLAS
ORDEN DE SERVICIO: 0091

PARTIDA PRESUPUESTAL: 3341

FICHA TECNICA

CONTRATACION DE ASESORES EN EL PROGRAMA DE ENSENANZA ABIERTA 2016,
PARA LOS NIVELES DE ALFABETIZACION, PRIMARIA Y SECUNDARIA.

OBJETIVO

QUE LOS TRABAJADORES ADQUIERAN LAS HERRAMIENTAS COGNITIVAS Y PSICOLOGICAS
NECESARIAS PARA ACREDITAR EL NIVEL EDUCATIVO DE ALFABETIZACION, PRIMARIA Y SECUNDARIA,
SEGUN REQUIERAN, CONFORME AL “MODELO EDUCATIVO PARA LA VIDA Y EL TRABAJO" (MEVYT)
DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION PARA ADULTOS (INEA).

NIVEL EDUCATIVO ALFABETIZACION

MODULOS BASICOS

- LA PALABRA
- PARA EMPEZAR
- MATEMATICAS PARA EMPEZAR

ACTIVIDADES A REALIZAR

- ORGANIZAR LOS HORARIOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LOS TRABAJADORES

- MOTIVAR A LOS TRABAJADORES PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE ENSENANZA ABIERTA

- DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA PARA INCORPORAR AL TRABAJADOR EN EL
APRENDIZAJE )

- PROMOVER LA MOTIVACION DIA A DIA EN LOS TRABAJADORES CON LA FINALIDAD DE
COMBATIR LA INASISTENCIA

- DISENAR LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

- IMPARTIR LAS ASESORIAS PRESENCIALES

- DISENAR ACTIVIDADES QUE REAFIRMEN LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS DEL
TRABAJADOR

- INTEGRAR EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

- DISENO DE LAS EVALUACIONES PARA CONOCER EL AVANCE DE LOS TRABAJADORES, CON LA
FINALIDAD DE RECABAR EVIDENCIAS DE QUE EL TRABAJADOR ESTA PREPARADO PARA
PRESENTAR EL EXAMEN DE ACREDITACION DE NIVEL EDUCATIVO DE ALFABETIZACION

NIVEL EDUCATIVO PRIMARIA

MODULOS BASICOS
- LA PALABRA

- PARA EMPEZAR :
- MATEMATICAS PARA EMPEZAR

Pagina 2 de 4




& "%\ DELEGACION TLALPAN
s #d = DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
] 2 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
3 GENERALES
TLALPAN UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ADQUISICIONES

ADJUDICACION DIRECTA

] CONTRATO No. DT-2016-077

ASESORIA PARA EL PROGRAMA DE ENSENANZA ABIERTA
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PRESTADOR DE SERVICIOS: ELIZABETH ALVAREZ RECILLAS
ORDEN DE SERVICIO: 0091
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- LEERY ESCRIBIR
- SABERLEER

- LOS NUMEROS

- CUENTAS UTILES

- FIGURAS Y MEDIDAS

- VAMOS A CONOCERNOS
- VIVAMOS MEJOR

ACTIVIDADES A REALIZAR

- ORGANIZAR LOS HORARIOS DE CLASE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE CADA UNO
DE LOS TRABAJADORES

- EXPLORAR LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS DE CADA UNO DE LOS TRABAJADORES

- PROMOVER LA MOTIVACION DIA A DIA EN LOS TRABAJADORES CON LA FINALIDAD DE
COMBATIR LA INASISTENCIA _

- DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE PARA INVOLUCRAR AL
TRABAJADOR AL APRENDIZAJE

- DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS

- IMPARTIR ASESORIAS PRESENCIALES EN LOS HORARIOS ESTABLECIDOS

- DISENO DE ACTIVIDADES QUE REAFIRMEN LOS CONOC!MIENTOS ADQUIRIDOS POR LOS
TRABAJADORES

- INTEGRAR PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

- DISENO DE LAS EVALUACIONES PARA CONOCER EL AVANCE DE LOS TRABAJADORES, CON LA
FINALIDAD DE RECABAR EVIDENCIAS DE QUE EL TRABAJADOR ESTA PREPARADO PARA
PRESENTAR EL EXAMEN DE ACREDITACION DE NIVEL EDUCATIVO DE PRIMARIA

EVIDENCIAS

N
_
W
-

- AL FINALIZAR CADA MES SE ENTREGARA UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES EN LAS . —<
ASESORIAS

- ENTREGA DE LISTAS DE ASISTENCIA

- REPORTE DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE CADA UNO DE LOS TRABAJADORES
- PROBLEMATICAS ENCONTRADAS Y PROPUESTA SOLUCIONES

- PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DE CADA UNO DE LOS TRABAJADORES

NIVEL EDUCATIVO SECUNDARIA

MODULOS BASICOS

- HABLANDO SE ENTIENDE LA GENTE
- VAMOS A ESCRIBIR

- PARA SEGUIR APRENDIENDO ]
- INFORMACION Y GRAFICAS : 7
- FRACCIONES Y PORCENTAJES p
- OPERACIONES AVANZADAS

- NUESTRO PLANETA, LA TIERRA
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- MEXICO NUESTRO HOGAR
ACTIVIDADES A REALIZAR

- ORGANIZAR LOS HORARIOS DE CLASE DE ACUERDC CON LAS NECESIDADES DE CADA UNO
DE LGOS TRABAJADORES

- EXPLORAR LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS DE CADA UNO DE LOS TRABAJADORES

- PROMOVER LA MOTIVACION DIA A DIA EN LOS TRABAJADORES CON LA FINALIDAD DE
COMBATIR LA INASISTENCIA

- DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE PARA INVOLUCRAR AL
TRABAJADOR AL APRENDIZAJE

- DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS

- IMPARTIR ASESORIAS PRESENCIALES EN LOS HORARIOS ESTABLECIDOS

- DISENO DE ACTIVIDADES QUE REAFIRMEN LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS POR LOS
TRABAJADORES

- INTEGRAR PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

- DISENO DE LAS EVALUACIONES PARA CONOCER EL AVANCE DE LOS TRABAJADORES, CON LA
FINALIDAD DE RECABAR EVIDENCIAS DE QUE EL TRABAJADOR ESTA PREPARADO PARA EL
EXAMEN DE ACREDITACION DE NIVEL EDUCATIVO DE SECUNDARIA

EVIDENCIAS (ENTREGABLES)

- AL FINALIZAR CADA MES SE ENTREGARA UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN
LAS ASESORIAS

- ENTREGA DE LISTAS DE ASISTENCIA

- REPORTE DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE CADA UNO DE LOS TRABAJADORES
- PROBLEMATICAS ENCONTRADAS Y PROPUESTA SOLUCIONES

- PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DE CADA UNO DE LOS TRABAJADORES
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