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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION No. DT/DGA/DRMSGICA/011/2016
SERVICIO: CURSOS DE CAPACITACION

PRESTADOR DE SERVICIOS: ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

DEL DISTRITO FEDERAL

ORDEN DE SERVICIO: 0062

PARTIDA PRESUPUESTAL: 3341

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE ENSENANZA Y DE CAPACITACION QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, A TRAVES DE SU ORGANO POLITICO
ADMINISTRATIVO EN TLALPAN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA DELEGACION®,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA €. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION, CON LA ASISTENCIA DEL €. CELSO SANCHEZ FUENTEVILLA, EN
SU CARACTER DE DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES Y DE LA C. MARIA
LUISA LETICIA SILVA CANAAN, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, Y POR LA OTRA
PARTE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA ESCUELA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL MAESTRO RAUL NOE LOPEZ NILA, EN
SU CARACTER DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION, CON LA INTERVENCION DEL MAESTRO JUAN ANTONIO
RODRIGUEZ HERNANDEZ, DIRECTOR EJECUTIVO DE FORMACION, Y A QUIENES EN SU CONJUNTC SE LES
DENOMINARA “LLAS PARTES”; AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES mmmrmmemcmmcmmee

DECLARACIONES

DECLARA “LA DELEGACION” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

QUE ES UN ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON AUTONOMIA FUNCIONAL EN ACCIONES DE GOBIERNO
CONFORME A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 122 APARTADO C, BASE TERCERA FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULCS 1, 2, 12 FRACCION li, 87
PARRAFOS PRIMERO Y TERCERC, 104, 105, 116 Y 117 DEL ESTATUTO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL; ARTICULOS 1, 2 PARRAFO TERCERO, 3 FRACCION IIl, 10 FRACCION XIV, 38, 37, 38, 39 FRACCIONE

XLV Y L DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, AS| COMO LO

ARTICULOS 1, 2, 3 FRACCION II, 8, 120, 121,122 FRACCION I Y 122 BIS FRACCION XIV DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

QUE SU TITULAR LA C. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, FUE ELECTA EN FORMA UNIVERSAL, LIBRE, SECRETA Y
DIRECTA COMO JEFA DELEGACIONAL EN TLALPAN, EN EL PROCESO ELECTORAL CELEBRADO EL DA SIETE
DE JUNIO DE DOS MIL QUINCE COMO SE DESPRENDE DE LA CONSTANCIA DE MAYORIA, EXPEDIDA A SU
FAVOR POR EL CONSEJO DISTRITAL XL, CABECERA DE LA DELEGACION EN TLALPAN, EN LOS TERMINOS
PREVISTCS POR EL ARTICULO 105 DEL ESTATUTO DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL Y EL CODIGO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y 38 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL, QUIEN PROTESTO EL CARGQ EL 1 DE OCTUBRE DE 2015, ANTE LA Vil LEGISLATURA DE
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 106 DEL
ESTATUTO DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

QUE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION XLV DEL ARTICULO 38 DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, SU TITULAR TIENE ENTRE OTRAS ATRIBUCIONES,
LA DE CELEBRAR, OTORGAR Y SUSCRIBIR COWTRATOS, CONVENIOS Y .DEMAS ACTOS JURIDICOS DE
CARACTER ADMINISTRATIVO O DE CUALQIHER INDOLE DENTRO DEL AMBITC DE SU COMPETENCIA

NECESARIA PARA EL EJERCICIO DE SUS, 10‘ SY EN SU CASO, DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ~
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION No. DTIDGA/DRMSGICA/011/2016
SERVICIO: CURSOS DE CAPACITACION

PRESTADOR DE SERVICIOS: ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

DEL DISTRITO FEDERAL

ORDEN DE SERVICIO: 0062

PARTIDA PRESUPUESTAL: 3341

CODIGO POSTAL 14000, DELEGACION TLALPAN, MEXICO, CIUDAD DE MEXICO.

DECLARA “L.A ESCUELA”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

ES UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON
PERSONALIDAD JURIDICA, PATRIMONIO PROPIO Y AUTONOMIA DE GESTION, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULQS 87, 97, 98 Y 99 DEL ESTATUTO DE GORIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, 2°,
40, 47, 48 Y 89 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, Y 3° DE LA
LEY ORGANICA DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL,

EL ARTICULO 3° DE LA LEY CRGANICA DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL. DISPONE QUE “LA ESCUELA” TIENE POR OBJETO, ENTRE OTRAS CUESTIONES, CONTRIBUIR A LA
FORMACION Y PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDCRES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: EOMENTAR LA
ESPECIALIZACION EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA; CONTRIBUIR A DESARROLLAR DESTREZAS EN
LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA APLICACION DEL CONOGIMIENTO PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y
CAPACIDAD PARA INCORPORAR ENFOQUES INTEGRADCS EN LA FORMULACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
ORIENTADAS A LOGRAR IMPACTO SOCIAL, PROMOVER QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS SEAN
PORTADORES DE VALORES POLITICOS Y ADMINISTRATIVOS CENTRADOS EN LA OBSERVANCIA DE LA LEY, EL
TRATO IGUAL Y DE CALIDAD A LOS CIUDADANOS, EL CUIDADO DEL DINERO PUBLICO, LA TRANSPARENCIA Y
LA RENDICION DE CUENTAS.

PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTE OBJETO, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 4° DE LA LEY ORGANICA DE LA
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITC FEDERAL, “LA ESCUELA” TIENE ENTRE OTRAS
ATRIBUCIONES LA DE ELABORAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO CONDUCENTES A LA FORMACION
Y PROFESIONALIZACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y
ASPIRANTES A SERLO, CON CONTENIDOS CURRICULARES QUE GARANTICEN SU MEJOR DESEMPEND,
ORIENTADOS A LA BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA PROFESIONAL: IMPARTIR A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y ASPIRANTES A SERLO, SEMINARIOS, DIFLOMADOS,
ESPECIALIDADES Y DEMAS CURSOS CIENTIFICOS Y TECNICOS DE VANGUARDIA EN MATERIA DE GESTION
PUBLICA; OTORGAR CERTIFICADOS DE CONCCIMENTOS, TITULOS, GRADOS, DIPLOMAS Y
RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS; CONTRATAR A LOS PROFESORES, INSTRUCTORES, TUTORES £
INVESTIGADCRES NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE SU OBJETO, CONFORME A LOS REQUISITOS QUE
SE ESTABLEZCAN EN CADA AREA DE ESPECIALIDAD; CELEBRAR CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES
ACADEMICAS Y GUBERNAMENTALES, NACIONALES O EXTRANJERAS, QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y
ACCIONES QUE PROMUEVAN UNA NUEVA CULTURA DE LA GESTION PUBLICA; CERTIFICAR LA COMPETENCIA 7
PROFESICNAL DE LAS PERSCONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: ASI COMC

REALIZAR ACTIVIDADES DE DIFUSION, EXTENSION Y VINCULACION.

EL MAESTRO RAUL NOE LOPEZ NILA ACREDITA SUPERSONALIDAD COMO DIRECTOR DE ADMINISTRACION
DE “LA ESCUELA” CON EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO A SU FAVOR POR EL DIRECTOR GENERAL DE “LA

ESCUELA”, MAESTRO LEON ACEVES DIAZ DI
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION No. DTIDGA/DRMSGICA/011/2016
SERVICIO: CURSOS DE CAPACITACION

PRESTADCR DE SERVIC!OS: ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

DEL DISTRITO FEDERAL

ORDEN DE SERVICIC: 0062

PARTIDA PRESUPUESTAL: 3341

DEL DISTRITO FEDERAL; CUENTA BANCARIA: |
CLABE BANCARIA ESTANDARIZADA:

. __._, DELA SUCURSAL:

2032 (DOS CERO TRES DOS) VENUSTIANO CARRANZA.

- TERCERA.- COMPROMISOS DE “LA ESCUELA”.
R PARA LA EJECUCION DE ESTE CONVENIO, “LA ESCUELA” SE COMPROMETE A;

A) DESIGNAR A LOS INSTRUCTORES CON LA APTITUD PROFESIONAL QUE SE REQUIERE PARA LA
IMPARTICION DE LOS CURSOS SENALADOS EN LA CLAUSULA PRIMERA, SIN NINGUNA RESPONSABILIDAD
LABORAL PARA “LA DELEGACION".

B) DESARROLLAR EL PROGRAMA ACADEMICC DE CAPACITACION DE ACUERDO A LO SENALADO EN EL
ANEXO TECNICO.

C} PROPORCIONAR EL MATERIAL DIDACTTCO, CONSISTENTE EN UN MANUAL PARA CADA PARTICIPANTE,
CUYOS CONTENIDOS TEMATICOS SERAN LOS ACCRDADOS PARA CADA CURSC PREVIAMENTE ENTRE “LAS
PARTES”, TAL COMO SE ESTABLECE EN EL. ANEXO TECNICO, DEL PRESENTE INSTRUMENTO -mrnseeemammmmaescans

D} UNA VEZ CONCLUIDO CADA CURSO, ENTREGAR EN LA DERECCION DE CAPACITACION Y DESARRCLLO DE
PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE “LA DELEGACION”, LA CONSTANCIA
CORRESPONDIENTE A CADA PARTICIPANTE INSCRITO EN LOS CURSOS, SIEMPRE Y CUANDO LOS
ACREDITADOS CUENTEN CON UNA CALIFICACION MINIMA DE 8.0 (OCHQ PUNTO CERQ) Y CUMPLAN CON UNA
ASISTENCIA MINIMA DE 80% (OCHENTA POR CIENTO), TAL Y COMO SE MENCIONA EN EL ANEXO TECNICO, EL

CUAL FORMA PARTE DEL PRESENTE CONVENIO.

J

E) ENTREGAR UN REPORTE FINAL DE CALIFICACIONES DE LOS PARTICIPANTES DE FORMA IMPRESA Y EN
HOJA MEMBRETADA, DEBIDAMENTE FIRMADA POR EL RESPONSABLE DE SU VALIDACION EN “LA ESCUELA”,
EN UN PLAZO NO MAYOR A 5 (CINCO) DIAS HABILES DESPUES DE HABER CONCLUIDO EL CURSQ. -rmrsmemormcenea-

F) “LA ESCUELA” ENTREGARA UN ‘RECIBO OFICIAL” EN LA FORMA Y TERMINOS CONVENIDOS EN EL ANEXO
TECNICO DE ESTE CONVENIO, DENTRC DE LOS 7 (SIETE) DIAS NATURALES POSTERIORES A LA FECHA EN
QUE LE SEAREQUERIDO.

CUARTA.- COMPROMISOS DE “LA DELEGACION”.

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DE ESTE CONVENIO, “LA DELEGACION” SE COMPROMETE A'---cmecreemenee ~

{
A) APORTAR A “LA ESCUELA”, LA CANTIDAD DE $60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 001100 M.N.), COMO IMPORTE
TOTAL DE LOS CURSOS, TAL Y COMO SE MENCIONA EN'EL ANEXO TECNICO, MISMO QUE FORMA PARTE DEL
PRESENTE INSTRUMENTO, MEDIANTE TRANSF/EBE CIA (S) ELECTRONICA {S) EN LA FORMA Y TERMINOS
CONVENIDOS. T I
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CONVENIC ESPECIFICO DE COLABORACION No. DT/DGA/DRMSG/CA/011/2016
SERVICIO: CURSOS DE CAPACITACION

PRESTADOR DE SERVICIOS: ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

DEL DISTRITO FEDERAL

ORDEN DE SERVICIO: 0062

PARTIDA PRESUPUESTAL: 3341

EN EL CASO DE QUE LLEGARAN A GENERARSE OTROS PRODUCTOS O CONOCIMIENTOS CON MOTIVO DE LA
EJECUCION DE ESTE CONVENIO, SUSCEPTIBLES DE REGISTRO O EXPLOTACION, LOS DERECHOS
PATRIMONIALES SOBRE LOS MISMOS CORRESPONDERAN A LA PARTE CUYQ PERSONAL HAYA REALIZADO
EL TRABAJO QUE SEA OBJETO DE PROTECCION EN LA MATERIA, DANDOLE EL DEBIDO RECONOCIMIENTO A
QUIENES HAYAN INTERVENIDO EN SU REALIZACION, S| LOS TRABAJOS SE REALIZARAN POR PERSCONAL DE
AMBAS PARTES, LA TITULARIDAD LES CORRESPONDERA POR IGUAL. “LAS PARTES” PODRAN UTILIZAR LA
INFORMACION DERIVADA DE LAS ACTIVIDADES DESARRCLLADAS EN SUS ACTIVIDADES ACADEMICAS, ASH
COMO EL USO GRATUITOC DE SU IDENTIDAD GRAFICA PARA SU INCLUSION EN CUALQUIER MATERIAL
RELACIONADO CON EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

RESPONSABILIDAD CIVIL.

QUEDA EXPRESAMENTE PACTADO QUE NINGUNA DE “LAS PARTES” TENDRAN RESPONSABILIDAD CIVIL POR
DANQS Y PERJUICIOS QUE PUDIERAN CAUSAR A LA CONTRAPARTE EN EL MARCO DEL PRESENTE CONVENIO
POR EL PARO DE LABORES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS O HUELGA, ASI COMO POR CAUSAS DE FUERZA
MAYOR O CASO FORTUITO EN VIRTUD DE LAS CUALES ALGUNA DE “LAS PARTES” SE ENCUENTRE IMPEDIDA
PARA CUMPLIR OPORTUNAMENTE CON LOS COMPROMISOS DER{VADOS DEL OBJETO DEL PRESENTE
CONVENIO; EN LA INTELIGENCIA DE QUE, UNA VEZ SUPERADOS ESTOS EVENTOS, SE REANUDARAN LAS
ACTIVIDADES EN FORMA Y TERMINOS QUE DETERMINEN “LAS PARTES”.

EXCLUSION LABORAL. ,
“LAS PARTES” CONVIENEN QUE EL PERSONAL APORTADO POR CADA UNA PARA LA REALIZACION DEL
PRESENTE CONVENIO, SE ENTENDERA EXCLUSIVAMENTE CON AQUELLA QUE LO EMPLED,
INDEPENDIENTEMENTE DE ESTAR PRESTANDO SUS SERVICIOS FUERA DE LAS INSTALACIONES DE LA
MiSMA, POR ENDE CADA UNA DE ELLAS ASUMIRA SU RESPONSABILIDAD POR ESTE CONCEPTO Y EN NINGUN

CASO SERAN CONSIDERADOS PATRONES SOLIDARIOS O SUSTITUTOS.

VIGENCIA.

EL. PRESENTE CONVENIO TENDRA UNA VIGENCIA DEL 12 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.----veerr
COMUNICACIONES. %

LAS COMUNICACIONES DE TiPO GENERAL, ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO PRODUCTO DE ESTE CONVENIO,
DEBERAN DE MACERSE POR ESCRITO, FIRMADA POR LOS RESPONSABLES DE LA COMISION ESPECIAL DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO Y ENVIADA POR FAX, MENSAJERO O CORREQ ELECTRONICO DE ACUERDO
CON LOS DATOS DETALLADCS EN LA CLAUSULA SEXTA Y DECLARACIONES DE ESTE CONVENIQ. --mrmrmmeemecns

'
MODIFICACIONES. T

u LAS PARTES, SIEMPRE Y CUANDO EL MONTE®
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CONVENIC, DETALLADO EN SU ANEXO TECNICO.

CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

“LAS PARTES” SE OBLIGAN A NO CEDER SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE
CONVENIO ATERCERAS PERSONAS FISICAS O MORALES.

CONTROVERSIAS E INTERPRETACION.

“LAS PARTES” CONVIENEN QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO ES PRODUCTO DE LA BUENA FE, POR LO QUE
TODA CONTROVERSIA RESPECTO A SU OPERACION, FORMALIZACION Y CUMPLIMIENTO, SERA RESUELTA
POR LA COMISION ESPECIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DESCRITA EN LA CLAUSULA SEXTA DEL
PRESENTE CONVENIO.

JURISDICCION.

EN CASO DE NO LOGRARSE LO MANIFESTADG EN LA CLAUSULA ANTERIOR Y PARA LA INTERPRETACION Y
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIC, ASI COMO PARA TODC AQUELLO QUE NO ESTE EXPRESAMENTE
ESTIPULADO EN EL MISMO, “LAS PARTES” SE SOMETERAN A LA COMPETENCIA Y JURISDICCION DE LOS
TRIBUNALES DE LA CIUDAD DE MEXICO, RENUNCIANDO AL FUERC QUE PUDIERA CORRESPONDERLES POR
RAZON DE SU DOMICILIO PRESENTE O FUTUROQ, O POR CUALQUIER OTRA CAUSA.

ENTERADAS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DEL PRESENTE CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION, LO FIRMAN EN CINCO TANTOS AL MARGEN Y AL CALCE, COMO MANIFESTACION DE
CONFORMIDAD, EN LA CIUDAD DE MEXICO EL DA 12 DE OCTUBRE DE 2016, QUEDANDO TRES EJEMPLARES
EN PODER DE “LA DELEGACION” Y LOS RESTANTES EN PODER DE “LA ESCUELA”,

POR “LA DELEGACION” ' POR “LA ESCUELA"

S

C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ

) MTRO: RAU N%Em’ﬁc{Pez NILA
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION NIS

DIRECTOR JE & TRACION

s
/
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SERVICIC: CURSOS DE CAPACITACION

PRESTADOR DE SERVICICS: ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

DEL DISTRITO FEDERAL

CRDEN DE SERVICIO: 0062

PARTIDA PRESUPUESTAL: 3341

ANEXO TECNICO
DEL CONVENIC ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, A
TRAVES DE LA DELEGACION TLALPAN, EN LO SUCESIVO TAMBIEN DENOMINADA “LA DELEGACION®, Y LA
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, EN LO SUCESIVO TAMBIEN DENOMINADA
“LA ESCUELA”, CON FECHA 12 DE OCTUBRE DE 2016.

CURSO: FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO.

OBJETIVO: QUE LAS PERSONAS PARTICIPANTES RECONOZCAN SU RESPONSABILIDAD DIRECTIVA,
OBTENGAN HERRAMIENTAS PARA FACILITAR LA COCRDINACION DE EQUIPCS MULTIDISCIPLINARICS.

TEMARIO

ENCUADRE: PRESENTACION; INTEGRACION GRUPAL, EXPECTATIVAS, CONTRATO DE APRENDIZAJE;
EVALUACION DIAGNOSTICA.

- LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE PROGRAMAS DE TRABAJO.

- ELEMENTOS DE UN PROGRAMA DE TRABAJO.

- METODOLOGIA.

1. LIDERAZGO PARA EL SERVICIO PUBLICO.
1.1. CONCEPTO Y/O DEFINICIONES DE LIDERAZGO
1.2. LIDERAZGO SITUACICNAL.
1.3. ESTILOS DE LIDERAZGO.
1.4. CARACTERISTICAS DE UN LIDER. ]
1.5. LIDERAZGO EN ORGANIZACIONES PUBLICAS.

2. DEONTOLOGIA Y SERVICIO PUBLICO {CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS).
2.1. LOS DERECHOS HUMANOS
2.2. EL CIUDADANO PRIMERO
2,3. COMUNICACION Y EMPATIA
2.4. HABILIDADES Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
2.5. COMUNICACION ASERTIVA.

3. TOMA DE DECISIONES.

3.1. DEFINICION DE DECISION,
3.2. EL PROCESC DE TOMA DE DECISIONES.
3.3, LA RESPONGABILIDAD

3.4. DEFINIR Y ANALIZAR EL PROBLEMA. U#
3.5. EVALUAR ALTERNATIVAS. ™ |
3.6. ALTERNATIVAS Y ENFOQUE CREAT!
3.7. ANALISIS COSTO BENEFICIO.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION No. DT/DGA/DRMSG/ICA/011/2016

SERVICIO: CURSOS DE CAPACITACION
PRESTADOR DE SERVICIOS: ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

DEL DISTRITO FEDERAL
ORDEN DE SERVICIC: 0062
PARTIDA PRESUPUESTAL: 3341

POR “LA DELEGACION” POR “LAESCUELA”

v \“{“wx
S ramemg K T O e
, , TN )~
C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ MYRO. RAUL-NOE LOPEZ NILA
DIRECTORA GENERAL Df [%gécmn DE ADMINISTRACION
/ AGMINK i’*'-
A 0¥ Jg{ﬁ&% P {,..:;/’ ¢VC“~
“C.\CELSOSANGHEZ FUENTEVILLA MTRO7JUAN ANTONIO RODRIGUEZ HERNANDEZ
DIRECTOR DE'RECURSOS/M SERVICIOS

DIRECTOR EJECUTIVO DE FORMACION
7

{64

C. MARIA LUISA LETICIA'SILVA CANAAN
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
/

;

LAS PREGENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ANEXO TECNICO DEL DONMVENIC ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA ESCUELA DE
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITG FEDERAL, ¥ EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, A TRAVES DE SU ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN
TLALPAN, DEBIDAMENTE FIRMADO EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PAGINAS, EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL 12 DEQCTUBRE DEE ARO DOS MIL DIECISEIS meommmemenee

Pagina 13 de 13




	CheckBox1: Off
	CheckBox2: Off
	CheckBox3: Off
	CheckBox4: Off


