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ACTA DE LA PRIMERA SESION 'ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE FORMACION CONTINUA
DEL 2026, EN EL. ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN.

En la Ciudad de México, siendo las 11:15 horas del dia 21 de mayo 2026, por medio de la plataforma digital Meet,
estando presentes la Mtra. Claudia Islas Lagos, Directora General de Administracion y Finanzas, en su caracter de
Presidenta Suplente de la Alcaldesa en Tlalpan, Mtra. Gabriela Osorio Hernandez, en signo de Presidente Adjunto

del Subcomité Mixto de Formacion Continua (SMFC), Lic. César Vazquez Gama, Subdirector de Relaciones
Laborales y Capacitacion, supliendo a la Mira. Claudia Islas Lagos, Directora General de Administracion y Finanzas;

el Secretario Técnico, Lic. José Alberto Gonzilez Reyes, Director de Administracion de Capital Humano; Vocales:

Lic. Aldo Jovani Saldafia Martinez, Director General de Asuntos Juridicos y de Gobierno, Mtra. Alma Karen Garcia __
Vargas, Directora General de Obras y Desarrollo Urbano, como suplente Lic. Dulce Rocio Herndndez Méndez,
Directora de Planeacion y Control de Obras, C. Facundo Garcia Miranda, Director General de Servicios Urbanos,

como suplente Lic. Manuel Canek Soria, Subdirector de Limpia, Lic. Sail Magdaleno Giles, Director General de
Bienestar ¢ Igualdad Sustantiva, como suplente ¢l C. Guido Benjamin Hernandez Silva, Director de Atencion a
Grupos Prioritarios, Lic. Francisco Hernidndez Gonzilez, Director General de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Fomento Econdémico, como suplente Lic. Andrés de Jesiis Herndndez Flores, Director de Economia
Solidaria, Desarrollo y Fomento Econdmico, C. Claudia Lopez Rayén, Directora General de Participacion Ciudadana,

como suplente Lic. Pedro Martin Garcia Silva, Director de Promocion, Organizacion y Participacion Ciudadana,
Mtro. Rafael Pérez Lurrabaquio, Director General de Derechos Culturales, Educativos y de Ciencia de 1a Tecnologia,

como suplente Lic. Jorge Luis Ruiz Jiménez, Jefe de la Unidad Departamental de Educacion y Capacitacion. Invitados
Permanentes: Lic. Edgar Camacho Godoy, Jefe de la Unidad Departamental de Desarrollo Laboral, en representacion

de la Lic. Leidy Laura Ramos Marin, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos y la Mtra.

Dulce Janeth Ramirez Lugo, Titular del Organo Interno en la Alcaldia Tlalpan, quienes se reconocen y acreditar
mutuamente para celebrar la Primera Sesion Ordinaria del Subcomité Mixto de Formacion Continua de la Alcaldia
Tlalpan.
En uso de la palabra la Mtra. Claudia Islas Lagos, Directora General de Administracion y Finanzas, Presidenta X
Suplente de la Alcaldesa ante el SMFC, presenta sus saludos a todas y a todos e informa que mediante el oficio \

AT/233/2026, de fecha 20 de mayo del 2026, la Maestra Gabriela Osorio Herndndez la ha designado como suplente
para guiar esta Primera Sesion Ordinaria de Subcomité Mixto de Formacién Continua del Ejercicio 2026, de este Organo
Politico Administrativo en Tlalpan yen calidad de Presidenta Suplente solicita al Secretario Técnico, el Lie. José
Alberto Gonzalez Reyes, informe si existe el Quérum legal para dar inici6 a la Sesion, y al desahogo de la Sesion que
nos ocupa.

PRIMERO- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM. Y

,4/

El Lic. José Alberto Gonzilez Reyes, Secretario Técnico toma la voz, saluda al Pleno y, en acompafiamiento del L

Edgar Camacho Godoy, Jefe de la Unidad Departamental de Desarrollo Laboral en representacion de la D1reu,10n
Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, pasan lista a las y los Vocales presentes Suplentes Lic. Aldo
Jovani Saldaiia Martinez, Director General de Asuntos Juridicos y de Gobierno, Mtra. Alma Karen Garcia Vargas,
Directora General de Obras y Desarrollo Uibaiio, coiiio supleite 1a Lie. Diileé Rocié Hernandez Méndez, Directora
de Planeacion y Control de Obras, C. Facundo Garcia Miranda, Director General de Servicios Urbanos, como suplente
el Lic. Manuel Canek Soria, Subdirector de Limpia, Lic. Saial Magdaleno Giles, Director General de Bienestar €
Igualdad Sustantiva, como suplente el C. Guido Benjamin Hernandez Silva, Director de Atencion a Grupos
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Prioritarios, el Lic. Francisco Hernandez Gonzilez, Director General de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Fomento Econdémico, como suplente Lic. Andrés de Jesiis Hernandez Flores, Director de Economia Solidaria,
Desarrollo y Fomento Econémico, C. Claudia Lopez Rayén, Directora General de Participacion Ciudadana, como
suplente Lic. Pedro Martin Garcia Silva, Director de Promocion, Organizacion y Participacién Ciudadana, Mtro.
Rafael Pérez Lurrabaquio, Director General de Derechos Culturales, Educativos y de Ciencia de la Tecnologia, como
suplente Lic. Jorge Luis Ruiz Jiménez, Jefe de la Unidad Departamental de Educacion y Capacitacion; el Lic. José
Alberto Gonzilez Reyes, Secretario Técnico, informa que se cuenta con once integrantes suficientes para declarar
quorum y dar inicio a la Sesion. devuelve la palabra a la Presidenta Suplente.

SEGUNDO. - ORDEN DEL DiA.

La Mtra. Claudia Islas Lagos, Directora General de Administracion y Finanzas, enlista los puntos del orden del dia: -

)

Primero. - Lista de asistencia y Declaratoria de Quérum.
Segundo. - Orden del dia.
Tercero. - Instalacion del Subcomité Mixto de Formacion Continua 2026.
Cuarto. - Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Subcomité Mixto de Formacion Continua 2025. -----==-mnmnmnuan

§ Quinto. - Informe de Actividades de los Programas Anuales de Capacitacion (PAC, PAEA, PASSyPP) correspondiente

SN

al ejercicio fiscal 2025.
Sexto. - Presentacion de la Propuesta de la Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC) en Materia de Capacitacion

2026.
Xs)éptimo.- Programa Anual de Capacitacion 2026, para su aprobacion.

ctavo. - Presentacion de la Deteccion de Necesidades para prestar el Servicio de Educacion Abierta 2026. ~------------
! Noveno. - Programa Anual de Educacion Abierta 2026, para su aprobacion. )(

Decimo. - Presentacion de la Propuesta de la Deteccion de Necesidades de Servicio Social y Practicas Profesionales
2026.
Décimo Primero.- Propucsta de la Autorizacion y Registro del Programa Anual de Servicio Social y Practicas \L\
Profesionales 2026.
Décimo Segundo. - Lineamientos En Materia de Servicio Social y Practicas Profesionales.
Décimo Tercero. - Asuntos Generales.
Décimo Cuarto. - Anexos.
Consulté de manera cordial, si alguien tiene alguna observacion de la misma. Al no haber observacion alguna, solicito: \ ‘

Quienes estén a favor de aprobar el orden del dfa lo manifiesten levantando la mano.
Se aprueba por unanimidad.
Una vez aprobado el orden del dia, continuamos.

A

/—LUTERCERO.- INSTALACION DEL SUBCOMITE MIXTO DE FORMACION CONTINUA 2026. :XTC ----------

\
%)\ La Mtra. Claudia Islas Lagos, Directora General de Administracion y Finanzas, con la Instalacion del Subcomiteﬁh\xto
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de Formacion Continua 2026, y en virtud de contar con la asistencia requerida para conformar este Organo Colegiado,
con base en los “Lineamientos para el Funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Formaciéon Continua en las
Dependencias, en los Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Ptblica de la Ciudad de
México”, se solicita quienes estén a favor de aprobar la integracion e instalacion del Subcomité Mixto de Formacion
Continua 2026, lo manifiesten levantando la mano.
Se aprueba por unanimidad.
Conforme al capitulo Décimo Séptimo, fraccion I, Inciso C), de los “Lineamientos para el Funcionamiento de los
Subcomités Mixtos de Formacion Continua en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de
la Administracion Publica de la Ciudad de México”, siendo las 11:15 horas del dia 21 de mayo de 2026, declaro
formalmente instalado el Subcomité Mixto de Formacién Continua de la Alcaldia Tlalpan, para el ejercicio 2026, cedo
la palabra al Secretario Técnico para continuar con el siguiente punto del Orden del dia.

X
N

et

CUARTO.- ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE FORMACION
CONTINUA 2025.

El Lic. José Alberto Gonzilez Reyes, Secretario Técnico, continua con el Orden del dia, se presenta el Acta de la
Tercera Sesion Ordinaria del Subcomité Mixto de Formacién Continua 2025, celebrada el 01 de diciembre del 2025,
debidamente firmada por los que en ella intervinieron, ya que forma parte de la carpeta de la Sesion que ahora
celebramos, misma que fue distribuida en tiempo. Se pide la dispensa de su lectura, sin embargo, si tienen algun
comentario se les agradecerd lo manifiesten.
Mtra. Claudia Islas Lagos, Directora General de Administracion y Finanzas, agradece la intervencién, no habiendo

/\ ~~
\\
By
ninguna observacion o acotamiento, continuamos. !

QUINTO.- INFORME DE ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE CAPACITACION (PAC,
PAEA, PASSYPP) CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025.

El Secretario Técnico: Lic. José Alberto Gonzalez Reyes, pide a la Lic. Araceli Cabello Mancera, Jefa de Unidad |
Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal, precise el Informe de Actividades de los Programas Anuales
de Capacitacion 2025, ya que es la titular de la Unidad Departamental que opera el Programa dentro de la Direccion de
Administraciéon de Capital Humano. e
La Lic. Araceli Cabello Mancera, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo de Personal, agradece
al Secretario y saluda al pleno, a continuacion, da lectura al informe de actividades del Programa Anual de Capacitacion
correspondiente al ejercicio fiscal 2025.
El Programa Anual de Capacitacién Primera Modificacion 2025 de este Organo Politico Administrativo, fue validado
por la Subdireccion de Formacién Continua y Desarrollo Laboral, con fecha del 28 de agosto de 2025, obteniendo el
Dictamen Modificado de Aprobacion con fecha del 24 de septiembre del 2025 mediante el oficio
SAF/DGAPyDA/DEDPyDH/818/2025, asi mismo mediante el oficio AT/DGAyF/DACH/ 0208 /2025, con fechr\de 30
de enero del 2025, se informd a la Direccion de Formacién Continua, el Presupuesto Asignado de $1,420,937.0 (\1\11
millén cuatrocientos veinte mil, novecientos treinta y siete pesos 00/100 M.N.); se programaron ochenta y un

eventos de los cuales se impartieron ochenta (80) eventos durante el periodo de febrero- diciembre del afio 202
diecinueve (19) cursos de Capacitacion Especifica con Costo; diez (10) de Capacitacion Interna; veintitrés (23) de
Capacitacion Intergubernamental; veintiocho (28) de Vinculacion Institucional y un (1) evento cancelado. Es importante

=

3
Calle Moneda S/N Esq, Callejon de Carrasco, Col. Tlalpan t‘ ’ 126 f% ’ ,
Centro, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14000, Teléfono 5554831500 ‘ LS

Margarit: ot . ' ‘
Ext. 5113 Aﬁs‘"z'é ™ ; ANO MUNDIALISTA



Fﬁﬂ) e, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y

; == FINANZAS ,

- <5 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO
GOBIERNO DE LA | —atepoias SUBDIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y

CIUDAD DE MEXICO CAPACITACION

J.U.D. DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL
mencionar que se inscribieron un total de un mil trecientos (1,300) trabajadores contando con la participacion de
ochocientas sesenta y un (861) Mujeres: doce (12) de Estructura y ochocientas cuarenta y nueve (849) Técnico
Operativo; en cuanto a la participacion de los Hombres fue de cuatrocientos treinta y nueve (439): veinticinco (25) de
Estructura y cuatrocientos catorce (414) Técnico Operativo, de los cuales ochocientos veintiuno (821) obtuvieron su
acreditacion, quinientos cinco (505) mujeres: dos (2) de Estructura y quinientos tres (503) Técnico Operativo; trecientos
dieciséis (316) Hombres: cuatro (4) de Estructura y trecientos doce (312) Técnico Operativo; asi mismo se hace la
mencion que participaron ochenta y cuatro (84) personas Mayores y setenta y seis (76) Personas con Discapacidad,
como se muestra en la tabla (pagina 13 de la carpeta). -
En la pagina 14 de la carpeta pueden observar el desglose de cursos por vertiente, en el caso de Capacitacién Interna con
diez (10) cursos y un total de ciento treinta y seis (136) inscritos y ciento cinco (105) acreditados; Capacitacion
Intergubernamental con veintitrés (23) cursos y un total de doscientos noventa y siete (297) inscritos y ciento dieciséis
(116) acreditados; Vinculacion Institucional con veintiocho (28) cursos y un total de quinientos cuarenta y cuatro (544)

total de trecientos veintitrés (323) inscritos y doscientos setenta y ocho (278) acreditados con un costo de $1,080,441.12
(un millos ochenta mil cuatrocientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.), asi mismo se realizaron las Variaciones

ﬁv inscritos y trecientos veintidos (322) acreditados; Capacitacion Especifica con Costo con diecinueve (19) cursos y un

)

\

\

\\

_/Programéticas del PAC primer modificado solicitadas mediante oficio AT/DGAyF/1996/2025 con ajustes al niimero de
participantes y a los costos programados, Vertiente Técnico — Operativo Especifica: Modalidad con costo, en cuanto a
las Variaciones Programaticas del PAC primer modificado solicitadas mediante oficio AT/DGAyF/2764/2025 con
ajustes de Curso cancelado y Nombre de Curso en la vertiente Técnico — Operativo Especifica: Modalidad con costo, se
solicité la cancelacion del curso debido a'omision de respuesta del prestador de servicios.
En cuanto a la Distribucion del Presupuesto Programado en la Partida 3341 Servicios de Capacitacién para el Ejercicio
Fiscal 2025 de acuerdo al Dictamen Modificado de Aprobacion fue de $1,420,937.00 (un millén cuatrocientos veinte
mil, novecientos treinta y siete pesos 00/100 M.N.); con un Presupuesto Ejercido de $1,080,441.12 (un millén ochenta
mil cuatrocientos cuarenta y un pesos 12/100 M.N.) y un Remanente de $340,495.88 (trecientos cuarenta mil
cuatrocientos noventa y cinco mil 88/100 M.N.), si no existe alguna duda o aclaracién, continuo.
Informe de actividades del Programa Anual de Educacién Abierta, correspondiente al ejercicio fiscal 2025, la
Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos emitio el Dictamen del Programa Anual de
Educacion Abierta 2025 SAF/DGAPyDA/DEDPyDH/484/2025, con fecha del 17 de julio de 2025, en donde se
programaron cuatro (4) circulos de estudios de la siguiente manera, un (1) circulo de estudio para el nivel primaria con

una (1) persona; un (1) circulo de estudio para nivel secundaria con una (1) persona; dos (2) circulos de estudio para )(,
nivel bachillerato con noventa y ocho (98) personas, teniendo una participacion de diecinueve (19) personas mayoresy =~
diez (10) personas con discapacidad como se desglosa en las primeras tablas (pagina 21 de la carpeta). ----=--==-==n=n=-m-
Mediante el oficio nimero AT/ DGAyF/DACH/SRLyC/1243/2025, se publicé la convocatoria para el ingreso al /"‘

bachillerato en linca SECTEI 2025, para los trabajadores y trabajadoras de la Alcaldia Tlalpan, se informa los resultados
correspondientes al 2025; altas: primaria una (1) persona mayor, secundaria una (1) persona; bachillerato diecisiete (17) |
personas, dando un total de diecinueve (19) personas y activos son una (1) persona mayor y bachillerato diecisiete (17) K
personas, de las cuales dos (2) son personas mayores, dando un total de dieciocho (18) personas activas. ==---sme=nm-eu-x
Con respecto al circulo de estudio del grupo B2SC — 2024 al que se le dio seguimiento en el ejercicio 2025, se concluyo

con dos (2) egresados y cuatro (4) certificados, teniendo un total de participantes de treinta y seis (36) personas, de las ,
cuales seis (6) son personas con discapacidad y cinco (5) personas mayores; durante el ejercicio 2025 se obtuvieron ¢
treinta y un (31) bajas voluntarias, veinticuatro (24) del Circulo B2SC-2024, uno (1) de secundaria y KSQ (6) de
bachillerato dando un total de treinta y un (31) bajas (pagina 21 de la carpeta). -

Pide la palabra el Lic. Edgar Camacho Godoy, Jefe de la Unidad Departamental de Desarrollo Laboral, tmicamente
para solicitar que se acerquen al drea de PAEA, para ver algunas cifiras del 2025, ya que contamos con otros dato$ en
matriz, muchas gracias. N

La Lic. Araceli Cabello Mancera, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo de Personal, gra\éi;}\
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claro nos ponemos en contacto con el area.
Informe de actividades del Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales, correspondiente al ,
ejercicio fiscal 2025. Se emitio el dictamen de aprobacion respecto a la programacion de actividades de Servicio Social

y Précticas Profesionales con nimero de dictamen SAF/DGAPyDA/DEDPyDH/ 0566/2025, con fecha de 26 de junio

de 2025, conforme a la Deteccion de Necesidades de Servicio Social y Practicas Profesionales solicitadas por las z’lreas

de la Alcaldia fueron las siguientes, en cuanto a Servicio Social fueron novecientas treinta y ocho (938) personas
Précticas Profesionales cuatrocientas ocho (408) personas, dando un total de un mil trecientos cuarenta y seis (1,346 \
personas. R

Los resultados de los prestadores de Servicio Social y Practicas Profesionales canalizados a las diferentes areas de la! \
Alcaldia durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2025 son los siguientes: alta ciento noventa y cinco
(195) de Servicio social y cincuenta (50) Practicas Profesionales, dando un total de doscientos cuarenta y cinco (245),
liberados por Art.91, siete (7) de Servicio social, dos (2) bajas y en cuanto a los términos se obtuvieron ciento treinta y
tres (133) de Servicio social y treinta y cuatro (34) de Practicas Profesionales, dando un total de ciento sesenta y siete
(167).
Se inform¢ mediante el oficio AT/DGAyYF/DACH/0130 /2025, el presupuesto asignado de $814,800.00 (ochocientos
catorce mil ochocientos pesos 00/100 M.N.), de los cuales se ejercieron de la partida presupuestal 1231 “Retribucion
por Servicios de Caracter Social” la cantidad de $ 524,000.00 (quinientos veinticuatro mil pesos 00/100 M.N.) para el
pago de ciento treinta y un (131) apoyos econémicos para los prestadores de Servicio Social, cedo la palabra al Secretario
Técnico. ---
El Lic. José Alberto Gonzalez Reyes, Secretario Técnico, agradece la intervencion, pregunta si alguien tiene alguna
duda u observacion, lo pueda manifestar levantando la mano.
Pide la palabra el Lic. Edgar Camacho Godoy, Jefe de la Unidad Departamental de Desarrollo Laboral, para que quede
asentado en el acta el total de términos es de ciento sesenta y siete (167) como lo muestran en la presentacion, ya que se
hizo la lectura de ciento sesenta y seis (166). -
El Lic. José Alberto Gonzalez Reyes, Secretario Técnico, agradece la intervencion y no habiendo ninguna otra
observacion o acotamiento, continua.

L

4

SEXTO.- PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE LA DETECCION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION (DNC) EN MATERIA DE CAPACITACION 2026.

El Lic. José Alberto Gonzalez Reyes, Secretario Técnico, comenta, conforme al Protocolo para la Integracion y ¥
Aprobacion de los Programas Anuales de Capacitacion 2026, y al modelo “Sistema de Formacién Continua en la
Administracion Publica del Gobierno de la Ciudad de México”, la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y
Derechos Humanos implementd los mecanismos, para determinar el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, que
se realiz6 de manera automatizada a través del cuestionario aplicado mediante el portal de Capital Humano en el ejercicio
2025, permitiendo determinar las necesidades de Capacitacion de los Servidores Publicos; Como resultado de este
estudio fue posible establecer tematicas de capacitacion a considerar en la formacion de los servidores publicos, esta
informacion sirvié de base para la integracion del Programa Anual de Capacitacion 2026, el cual se encuentra en el

anexo III. (\\
X

SEPTIMO.- PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026, PARA SU APROBACION. \\}( N\
O
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El Lic. José Alberto Gonzalez Reyes, Sccretario Técnico, pidi¢ a la Lic. Araceli Cabello Mancera, Jefa de Unidad
Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal, precise la Presentacion.

Lic. Araceli Cabello Mancera, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal, continua,
mediante el oficio AT/DGAyF/DACH/ 0216 /2026, con fecha de 02 de febrero del 2026, se informa a la Direccion de
Formacién Continua, el Presupuesto Asignado de la partida 3341 “Servicios de Capacitacion” de $ 1,200,000.00 (un
millén doscientos mil pesos 00/100 M.N.), en cuanto a la modalidad especifica se tienen quince (15) programados, con
una inversion de $967,998.00 (novecientos sesenta y siete mil novecientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.) y un
remanente de $232,002.00 (doscientos treinta y dos mil dos pesos 00/100 M.N.) dentro del Programa Anual de
Capacitacion 2026, validado el pasado 06 de abril del presente afio por la Subdireccion de Formacién Continua y
Desarrollo Laboral, se informa las cifras programadas de Servidores Pablicos en el PAC 2026, con un total en la plantilla
de cuatro mil ochocientos cincuenta y siete (4,857), un total en DNC de ochocientos dieciocho (818) y total en el
programa de un mil ciento sesenta y seis (1,166), personas con discapacidad cincuenta y cuatro (54), personas adultos
mayores ciento trece (113) dando un total de ciento sesenta y siete (167), asi mismo se presenta a las personas de los
grupos prioritarios validado, de la siguiente manera, personas con discapacidad en el programa veintisiete (27), personas
adultos mayores en el programa ciento noventa y uno (191) dando un total de doscientos dieciocho (218) en el programa,
como se muestra en la tabla ( pagina 24 de la carpeta); en cuanto a la distribucion de los cursos y su presupuesto asignado
para la vertiente técnico operativo especifica modalidad con costo se programaron quince (15) cursos con una inversion
rogramada de $967,998.00 (novecientos sesenta y siete mil novecientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.); en cuanto
a los cursos programados para el 2026, se tienen quince (15) especificos, seis (6) de Capacitacion Interna, doce (12) de
Vinculacion Intergubernamental y treinta y dos (32) de Vinculacion Institucional dando un total de sesenta y cinco (65)
cursos programados, para los cuales se trabajara con los prestadores de servicios: Profesionales en Ensefianza,
Adiestramiento y Capacitacion de Excelencia (ISHTAR), Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica Conalep
Tlalpan I, Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica Conalep Tlalpan II y Secretaria del Medio Ambiente
(SEDEMA) para la modalidad especifica con costo, en cuanto a la Capacitacion Interna sin costo se trabajara con 2, la
Direccién de Administracion de Capital Humano y la Direccion de Modernizacién Administrativa y TIC's, para la
Capacitacion Intergubernamental se contemplan 3 prestadores Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion
CONAPRED, Programa de Capacitacion a Distancia para Trabajadores, de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(PROCADIS) y la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), en Vinculacion Institucional se contempla
el Instituto de Capacitacion Para el Trabajo (ICAT), Escuela de Administracion Pablica (EAP), Universidad Nacional

+ Autonoma de México (UNAM APRENDO MAS PLUS),Campus Virtual de Aprendizaje (CAVA INFO), Asesoria,

Capacitacion y Desarrollo Humano (ISHTAR), Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP
TLALPAN 1), Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil (SGIRPC), Comunidad Digital de
Conocimiento (ACADEMICA), dando un total de diecisiete (17) prestadores de servicio, cedo la palabra al secretario
Técnico.
Lic. José Alberto Gonzalez Reyes, Secretario Técnico, gracias por el informe licenciada, si alguien tiene alguna duda
u observacion agradezco lo pueda manifestar levantando la mano, no habiendo ninguna observacién o acotamiento,
continuamos.
Se presenta para su consideracion y aprobacion de este pleno, el Programa Anual de Capacitacién 2026, con las teméaticas
que de acuerdo a la DNC se detectaron, asi como aquellas que las areas han solicitado, debidamente documentadas y
oficio de suficiencia presupuestal, AT/DGAyF/DACH/0216/2026, oficio donde se da a conocer el estado de la partida
3341, AT/DGAF/DF/097/2026, asi como los formatos validados de capacitacién especifica debidamente firmados y
PAC 2026 validado el pasado 06 de abril del 2026, localizados en el anexo IV de su carpeta, solicitﬁ\\q;&nes estén a

favor de aprobar el Programa lo manifiesten levantando la mano, le informo presidenta que se aprueba pdr inanimidad.

NN
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OCTAVO.-,PRESENTACI(')N DE LA DETECCION DE NECESIDADES PARA PRESTAR EL SERVICIO DE
EDUCACION ABIERTA 2026.

Lic. José Alberto Gonzalez Reyes, Secretario Técnico, pidié a la Lic. Araceli Cabello Mancera, Jefa de Unidad
Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal, precise la Deteccion de Necesidades para prestar el servicio
de Educacion Abierta 2026.
La Lic. Araceli Cabello Mancera, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal, inicio con
la Presentacion de la Deteccion de Necesidades de Educacion Abierta 2026, el propésito principal del Programa Anual
de Educacion Abierta esta desarrollado para las y los servidores piblicos del Gobierno de la Ciudad de México que no
han iniciado o concluido su Educacién Béasica o Media Superior, con la finalidad de elevar su nivel educativo, que se
vea reflejado en su desarrollo laboral, el desarrollo del Programa de Educacion Abierta estd en funcién tanto de la
demanda potencial como de la demanda real que arrojé el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y Educacién
Abierta automatizado que se obtuvo del cuestionario aplicado a través de la pagina de Capital Humano, asi mismo en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, en el numeral 3.4.4. que a la letra dice “para la Integracion del Programa Anual
de Educacion Abierta se debera considerar inicamente la oferta educativa gratuita” el PAEA 2026 contiene la siguiente
informacidn, Poblacion Potencial detectada, Primaria diez (10), Secundaria sesenta (60), Bachillerato trescientos quince
(315) dando un total de trecientos ochenta y cinco (385), en cuanto a la cifra de la poblacion activa detectada para
bachillerato es un total de dieciocho (18) personas, las cifras de Poblacion activa se presentan a partir de la informacion
que se integr6 en el cuarto reporte trimestral del ejercicio 2025, a continuacién, se presenta las Poblacion Real
considerada como Meta para el ejercicio 2026, ya que se conforma de las y los trabajadores, que cuentan con tiempo
para iniciar o concluir su nivel educativo, Primaria: dos (2), Secundaria: catorce (14), Bachillerato: ciento trece (113)
dando un total de ciento veintinueve (129) personas, ¢l Programa Anual de Educacion Abierta 2026 se instrumentard a
través de los siguientes circulos de estudio sin costo alguno para el trabajador, asi como se menciona en la tabla (pagina
29 de la carpeta), de manera adicional, se dara seguimiento a los Circulos de Estudio registrados en afios anteriores, en
los cuales atin existan personas trabajadoras cursando los siguientes niveles o, en algunos casos, personas egresadas con
certificacion pendiente y dentro del circulo de estudio B2SC-2024 se dara seguimiento a la certificacion de las personas
trabajadoras que fueron reportadas como egresadas, cedo la palabra al Secretario Técnico.
El Lic. José Alberto Gonzalez Reyes, Secretario Técnico, agradecio por el informe, y pregunto, si alguien tiene alguna
duda u observacién agradezco lo pueda manifestar levantando la mano.

< AL

Pide la palabra, el Lic. Edgar Camacho Godoy, Jefe de la Unidad Departamental de Desarrollo Laboral, para que quede
asentado en el acta la fecha de validacion del PAEA 2026 , 10 de abril de 2026 y hace mencion que las personas con
discapacidad dentro del circulo de estudio 2026 programados es de S1-2026 con tres (3) participantes, B1-2026 con
cinco (5) participantes, B2-2026 con tres (3) participantes dando un total de once (11) participantes, de igual forma las
personas mayores programadas son S1-2026 de un (1) participante, B1-2026 de nueve (9) participantes y B2-2026 de
tres (3) participantes.
El Lic. José Alberto Gonzalez Reyes, Secretario Técnico, agradece el acotamiento, no habiendo ninguna observacion,
continuamos. X -

AV
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El Lic. José Alberto Gonzalez Reyes, Secretario Técnico, se presenta para su consideracion y aprobacion de este pleno,
el Programa Anual de Educacion Abierta 2026, de acuerdo con la DNCyEA que se detecté en la Alcaldia Tlalpan (anexo
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V de la carpeta), solicito quiencs estén a favor de aprobar el Programa lo manifiesten levantando la mano, se apruecba
por unanimidad.

DECIMO.- PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE LA DETECCION DE NECESIDADES DE SERVICIO
SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES 2026.

“\ El Lic. José Alberto Gonzilez Reyes, Secretario Técnico, pidio a la Lic. Araceli Cabello Mancera, Jefa de Unidad
Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal, precise la Propuesta.

La Lic. Araceli Cabello Mancera, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal, inicio con

la propuesta de la Deteccion de las Necesidades de Servicio Social y Préacticas Profesionales 2026. Se asigné un

\{ presupuesto de $814,800.00 (ochocientos catorce mil ochocientos pesos 00/100 M.N.), el cual se envi6é mediante oficio

AT/DGAyF/DACH/0127/2026, con fecha de 19 de enero del 2026, donde indica el Techo Presupuestal autorizado para

la partida 1231 “Retribuciones por Servicios de Caricter Social”, del ejercicio fiscal 2026, por lo cual se han

programado doscientos tres (203) pagos de apoyos econdmicos y un remanente de $2,800.00 (dos mil ochocientos

pesos 00/100 M.N.).

El Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales 2026 de la Alcaldia Tlalpan, fue validado por la

Subdireccion de Educacion Abierta, Servicio Social y Practicas Profesionales el pasado 21 de abril del presente afio,

erivado de la Deteccion de Necesidades de Prestadores de Servicio Social y Practicas Profesionales 2026 realizada a

las dreas de la Alcaldia en el mes de noviembre de 2025, se captaron novecientos cuarenta y seis (946) prestadores que

\\\ participaran en los diversos programas instrumentados por este Organo Politico Administrativo y en Beneficio de la

y  Comunidad Tlalpense, como a continuacion se desglosa (tabla de la pagina 31, de la carpeta), en cuanto a la solicitud

de Servicio Social fue de Oficina de la Alcaldia cuarenta y nueve (49), Direccidon General de Asuntos Juridicos y de

AN Gobierno treinta y cuatro (34), Direccion General de Administracion y Finanzas ciento sesenta y seis (166), Direccion

General de Bienestar e Igualdad Sustantiva cincuenta y seis (56), Direccién General de Servicios Urbanos veintisiete

> (27), Direccion General de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Fomento Econémico ciento seis (106), Direccion

§ General de Derechos Culturales, Educativos, de Ciencias y Tecnologia ciento noventa y tres (193), Direccion General

‘ de Participacion Ciudadana sesenta y seis (66), Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano cincuenta (50), dando

\ un total de setecientos cuarenta y sicte (747), en cuanto a Practicas Profesionales solicitadas fue de Oficina de la

\

Alcaldia dieciocho (18), Direccion General de Asuntos Juridicos y de Gobierno ocho (8), Direccion General de
Administracion y Finanzas dos (2), Direccion General de Bienestar e Igualdad Sustantiva cuatro (4), Direccion General
de Servicios Urbanos cuatro (4), Direccion General de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Fomento Econémico
sesenta (60), Direccion General de Derechos Culturales, Educativos, de Ciencias y Tecnologia cuarenta y dos (42),
Direccion General de Participacion Ciudadana cuarenta y cuatro (44), Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano
diecisiete (17), dando un total de ciento noventa y nueve (199), cedo la palabra al Secretario Técnico. --======--==n=zunu-

Lic. José Alberto Gonzilez Reyes, Sccretario Técnico, agradece por el informe y pregunta al Pleno si tienen alguna
duda u observacién a fin de que lo puedan manifestar levantando la mano; no habiendo ninguna observacion o
acotamiento, continuamos.

’ ? 3 f N
DECIMO PRIMERO. - PROPUESTA DE LA AUTORIZACION Y REGISTRO DEL ﬁQOG{(AMA ANUAL
DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES 2026.

\ N ::\\.,
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Se presenta para consideracion y aprobacion del pleno, el Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales
2026, previamente validado por la Direccion Ejecutiva de desarrollo de personal y Derechos Humanos, (anexo VI de la
carpeta), solicitd quienes estén a favor de aprobar el Programa lo manifiesten levantando la mano; se¢ aprueba por
unanimidad, continuamos.

DECIMO SEGUNDO. - LINEAMIENTOS EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES. --- :

"4

Lic. José Alberto Gonzilez Reyes, Secretario Técnico, comenta, hago de su conocimiento que se emitié el Dictamen
de Aprobacion de los Lineamientos en materia de prestacion de Servicio Social y Practicas Profesionales con numero
de dictamen SAF/DGAPyDA/DEDPyDH/1059/2025, con fecha de 10 de noviembre de 2025; asi mismo, se llevo a cabo
el tramite respectivo ante Consejeria Juridica y de servicios Legales de la Ciudad de México, quedando realizada la
publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el dia 18 de diciembre de 2025, (Anexo VII de la carpeta). ---

A

DECIMO TERCERO. - ASUNTOS GENERALES.

Lic. José Alberto Gounzdlez Reyes, Sccretario Técnico, pasainios a los Asuntos Generales del orden del dia, nio habiendo
ninguna observacion u comentario; hago una precision dentro de los Asuntos Generales, ya que necesitamos incentivar
a los compaiieros trabajadores a mantenerse actualizados con cursos y capacitaciones constantes, mediante el Programa
de Capacitacion, asi mismo, incentivarlos a concluir o superar su nivel educativo mediante el Programa Anual de
Educacion Abierta ya que mejoraria la capacidad laboral del trabajador, convirtiéndolo en una persona que cuente con
mas eficiencia en los procesos laborales y con mayor valor profesional en su drea, de igual forma apoyar a los estudiantes
de Servicio Social y Practicas Profesionales para que desarrollen sus habilidades con responsabilidad y ética profesional,

en los Programas que como Direcciones solicitamos, cedo la palabra a la Presidenta Suplente, la Mtra. Claudia Islas
Lagos, Directora General de Administracion y Finanzas.

DECIMO CUARTO.- ANEXOS. \E
%

La Presidenta Suplente, la Mtra. Claudia Islas Lagos, Directora General de Administracion y Finanzas. -p e\lpta al
pleno si respecto al punto Décimo Cuarto: Anexos, existe observacion o comentarlo alguno no habiendo nin ’n\%tro
tema que tratar, continua con el cierre de sesion. : N

Vistos y desahogados los puntos del Orden del Dia que dieron origen a la presente Primera Sesion Ordinaria, del
Subcomité Mixto de Formacion Continua de la Alcaldia Tlalpan; en nombre de la Alcaldesa la Mtra. Gabriela Osorio
Hernandez y, en mi calidad de Presidenta Suplcnte doy por concluida la Sesion, siendo las 11:53 horas del 21 de mayo

asistencia hasta luego
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FIRMAS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE FORMACION
CONTINUA DEL EJERCICIO 2026, ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN
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[ I
tra. Claudia Islas Lago Lic. José Alberto Gonzalez Reyes

jpcctora General de Adminjstyacion y Director de A¢ministracion de Capital
Finanzas y/o Présidernjta Suplente \Humano y/O\Secretario Técnico
N

Lic. C&¥r Véasquez Gama Lic. AldoJovan dafia Martinez
Subdirector d¢ Relagiones Laborales Director Gene suntos Juridicos y
y Capacitqciop’ en Tlalpan de Gobierno

4

{7~
/
Lic. DL}\Lce Rocio Hetnandez/Méndez

Directorasde Planeacién
ra

Lic. Manuel Canek Soria
Subdirector de Limpia

. ., . . c. Andrés de Jey\ rnandez Flores
C. Guido Benjamin Hernandez Silva /4 iy /d/s " Hef 9 d D

. ., o e ¢ctor de Ecohpmia Solidaria,
Director de Atencion a Grupos Prioritarios Lo
Desarrollo y Fomento Econémico
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Lic. Pedro Martin Garcia Silva
Director de Promocion, Organizacién y
Participacion Ciudadana

Lic. Jorge Luis Ruiz Jiménez
J.U.D. de Educacion y Capacitacién

=

Mitra. Dulce Janeth Ramirez Lugo
Titular del Organo Interno en la Alcaldia

Lic. ,Edoax Camacho Godoy
Jefe d€ la Unidad Departamental de

Tlalpan

Desarrollo Laboral
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