PRIMERA SESION ORDINARIA

DEL SUBCOMITE MIXTO DE
FORMACION CONTINUA 2026
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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE
FORMACION CONTINUA DEL EJERCICIO 2026
EN EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN

21 de mayo de 2026
11:00 hrs.
ORDEN DEL DIA

I.- LISTADE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM
I1.- ORDEN DEL DIA.
I11.- INSTALACION DEL SUBCOMITE MIXTO DE FORMACION CONTINUA 2026.
IV.- ACTADE LATERCERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE
FORMACION CONTINUA DE 2025, CELEBRADAEL DIiA DE 01 DE DICIEMBRE DE
2025 (ANEXO 1)
V.- INFORME DE ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE CAPACITACION
(PAC, PAEA, PASSYyPP) CORESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025.

a) Informe de actividades del Programa Anual de Capacitacion 2025.

b) Informe de actividades del Programa Anual de Educacion Abierta 2025.

¢) Informe de actividades del Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales 2025.
VI.- PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE LA DETECCION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION (DNC) EN MATERIA DE CAPACITACION 2026.
VIl.- PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026 PARA SU APROBACION.
VIIIl.- PRESENTACION| DE LADETECCION DE NECESIDADES PARAPRESTAR EL
SERVICIO DE EDUCACION ABIERT A 2026.
IX.- PROGRAMA ANUAL DE EDUCACION ABIERTA 2026 PARA SU APROBACION.
X.- PRESENTACION DE LAPROPUESTA DE LADETECCION DE NECESIDADES PARA
PRESTAR EL SERVICIO DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES 2026.
XI.- PROPUESTA DE LA AUTORIZACION Y REGISTRO DEL PROGRAMA ANUAL DE
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES 2026.
XI1.- LINEAMIENTOS EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

XIIl.- ASUNTOS GENERALES
XIV.- ANEXOS
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L- LISTA DE ASISTENCIA. - CON FUNDAMENTO EN EL LINEAMIENTO
DECIMO OCTAVO INCISO a) DE LOS “LINEAMIENTOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITES MIXTOS DE FORMACION
CONTINUA EN LAS DEPENDENCIAS, EN LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y EN LOS ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, DISPOSICIONES
GENERALES".
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DE LA TRANSFORMACION

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE
MIXTO DE FORMACION CONTINUA DEL EJERCICIO
2026, EN EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO
EN TLALPAN

I.- LISTADE ASISTENCIA

Lugar: Videoconferencia en Alcaldia Tlalpan

Direccion: En plataforma digital

Dia y hora: 21 de mayo de 2026 a las 11:00 horas

TITULARES

Mtra. Gabriela Osorio Hernandez
Alcaldesa en Tlalpan

Presidenta

Firma

PRESIDENTES ADJUNTOS

Mtra. Claudia Islas Lagos
Directora General de Administracion y
Finanzas

Representante Sindical de la Seccién

SECRETARIO TECNICO

Secretario Técnico

Secretario Técnico Suplente

Lic. José Alberto Gonzalez Reyes

en Tlalpan

Lic. César Vasquez Gama

Director de Administracion de Capital Humano Subdirector de Relaciones Laborales

y Capacitacion en Tlalpan
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Vocales del Subcomité Mixto de Capacitacion

Vocales del Subcomité Mixto

(Nombre, firma y cargo)

Lic. Aldo Jovani Saldafa Martinez

Director General de Asuntos Juridicos y de
Gobierno en Tlalpan

(Nombre, firma y cargo)

Mtra. Alma Karen Garcia Vargas

Directora General de Obras y Desarrollo
Urbano en Tlalpan

(Nombre, firma y cargo)

C. Facundo Garcia Miranda

Director General de Servicios Urbanos
en Tlalpan

(Nombre, firma y cargo)

Lic. Saul Magdaleno Giles

Director General de Bienestar e Igualdad
Sustantiva en Tlalpan

(Nombre, firma y cargo)

Lic. Francisco Hernandez Gonzalez

Director General de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Fomento Econdmico en Tlalpan

(Nombre, firma y cargo)
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C. Claudia Lo6pez Rayon

Directora General de Participacién Ciudadana en
Tlalpan

(Nombre, firma y cargo)

Mtro. Rafael Pérez Laurrabaquio

Director General de Derechos Culturales,
Educativos, de Cienciay Tecnologia en Tlalpan

(Nombre, firma y cargo)

Invitados permanentes

Suplente

Lic. Leidy Laura Ramos Marin

Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y
Derechos Humanos

Representante de la Direccion Ejecutiva de
Desarrollo de Personal y Derechos Humanos de la
Secretaria de Administracion y Finanzas de la
Ciudad de México

(Nombre, firma y cargo)

Mtra. Dulce Janeth Ramirez Lugo

Titular del Organo Interno de Control en la
Alcaldia Tlalpan

(Nombre, firma y cargo)
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a8

Il.- DECLARACION DEL QUORUM. - DE ACUERDO CON EL LINEAMIENTO DECIMO
NOVENO, FRACCION II, DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
SUBCOMITES MIXTOS DE FORMACION CONTINUA EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS
DESCONCENTRADOS, ALCALDIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA CIUDAD DE MEXICO, DISPOSICIONES GENERALES”.

Se registro y comprobé la existencia del Quérum Legal requerido para llevar cabo esta sesion.
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I1l.- INSTALACION DEL SUBCOMITE MIXTO DE FORMACION CONTINUA -
CONFORME AL LINEAMIENTO DECIMO SEPTIMO, INCISO c¢), DE LOS
LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITES MIXTOS DE
FORMACION CONTINUA EN LAS DEPENDENCIAS, EN LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y EN LOS ORGANOS POLITICO ADMINISTRATIVOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, DISPOSICIONES
GENERALES.

Siendo las 11:00 horas del dia 21 de mayo de 2026, se declara formalmente instalado este Subcomité
Mixto de Formacion Continua para el ejercicio 2026, se da lectura a los nombres y cargos de
los integrantes, tanto propietarios como suplentes.
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INTEGRANTES DEL SMFC EN LA ALCALDIA TLALPAN

Propietarios Firma Suplentes Firma

Mtra. Gabriela Osorio Hernandez
Alcaldia en Tlalpan

Presidentes Adjuntos

Mtra. Claudia Islas Lagos
Director General de Administracion

Representante Sindical y/o Presidente
Adjunto del Subcomité Mixto de
Capacitacion

Vocales

Lic. Aldo Jovani Saldafia Martinez
Director General Asuntos Juridicos y
de Gobierno en Tlalpan

Mtra. Alma Karen Garcia Vargas
Directora General de Obras
iy Desarrollo Urbano en Tlalpan

C. Facundo Garcia Miranda
Director General de Servicios
Urbanos

Lic. Saul Magdaleno Giles
Director General de Bienestar e
Igualdad Sustantiva en Tlalpan

Lic. Francisco Hernandez Gonzalez
Director General de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Fomento
Econdémico

C.Claudia L6pezRayon
Directora General de Participacion
Ciudadana

Mtro. Rafael Pérez Laurrabaquio
Director General de Derechos
Culturales,

Educativos, de Ciencia y Tecnologia
en Tlalpan
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Secretario Técnico Firma Suplentes Firma

Lic. José Alberto Gonzalez Reyes
Director de Administracion de Capital
Humano en Tlalpan

Invitados Permanentes

Lic. Leidy Laura Ramos Marin

Directora Ejecutiva de Desarrollo de
Personal y Derechos Humanos

Representante de la Direccion Ejecutiva de
Desarrollo de Personal y Derechos
Humanos de la Secretaria de
IAdministracion y Finanzas de la Ciudad de
México

Mtra. Dulce Janeth Ramirez Lugo
Representante del Organo Interno de
Control en Tlalpan

10
J 2U20

Margarita

Maza

4 2626

ANO MUNDIALISTA




Uy <& DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
@ DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO
GOBIERNO DE LA — ALCALDIA —
CIUDAD DE MEXICO TLALPAN

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

IV.- ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE CAPACITACION,
CELEBRADA EL DIA 01 DE DICIEMBRE DE 2025.(ANEXO I)

Se presenta el Acta de la Tercera Sesion Ordinaria, debidamente firmada por los que en ella intervinieron,
y forma parte de la carpeta de la Sesion que ahora celebramos, misma que fue distribuida en tiempo, se pide
la dispensa de la lectura, sin embargo, si tienen algin comentario se les agradecera lo manifiesten levantando
la mano.

(Se pide la dispensa de su lectura.)
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V.- CONFUNDAMENTO ENEL LINEAMIENTO DECIMO SEPTIMO, FRACCION I, INCISO e) DE
LOS LINEAMENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITES MIXTOS DE
FORMACION CONTINUA EN LAS DEPENDENCIAS, EN LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y EN LOS ORGANOS POLITICO ADMINISTRATIVOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO DISPOSICIONES GENERALES.

SE PRESENTA EL INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION,
EDUCACION ABIERTA, SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025.
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a) Informe de actividades del Programa Anual de Capacitacion, correspondiente al
ejercicio fiscal 2025:

El Programa Anual de Capacitacion Primera Modificacion 2025 de este Organo Politico Administrativo, fue
validado por la Subdireccion de Formacion Continua y Desarrollo Laboral (SFCyDL) con fecha del 28 de agosto de
2025, obteniendo el Dictamen Modificado de Aprobacion con fecha del 24 de septiembre del 2025 mediante el oficio
SAF/DGAPyDA/DEDPyDH/818/2025.

Asi mismo mendiante el oficio AT/DGAyF/DACH/ 0208 /2025, con fecha de 30 de enero del 2025, se informo a la
Direccion de Formacién Continua, el Presupuesto Asignado de $1,420,937.00

Se programaron 81 eventos de los cuales se impartieron 80 eventos durante el periodo de febrero- diciembre del afio
2025, 19 cursos de Capacitacion Especifica con Costo, 10 de Capacitacién Interna, 23 de Capacitacion
Intergubernamental y 28 de Vinculacién Institucional y 1 evento cancelado.

Vertiente

ESP: 19
Cl:10
CINT: 23
VI: 28

TOTAL: 80

Es importante mencionar que se inscribieron un total de 1,300 trabajadores contando con la participacién de 861 Mujeres
(12 de Estructura y 849 Técnico Operativo) y en cuanto a la participacion de los Hombres fue de 439 (25 de Estructura
y 414 Técnico Operativo) de los cuales 821 obtuvieron su acreditacion, 505 mujeres (2 de Estructura y 503 Técnico
Operativo) y 316 Hombres (4 de Estructura y 312 Técnico Operativo), Asi mismo se hace la mencion que participaron
84 personas Mayores y 76 Personas con Discapacidad.

Inscritos Acreditados
T.O-F: 849 T.O-F: 503
T.0-M: 414 T.0-M: 312

E-F: 12 E-F:2

E-M: 25 E-M: 4

TOTAL 1,300 TOTAL 821
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A continuacion, se desglosan los cursos por vertiente:

Capacitacion Interna

DIRECCI(’)’N GENERAL DE ADI\/II'NISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

c';';’S"e‘é NOMBRE DEL EVENTO INICIO TERMINO INSCRITOS | ACREDITADOS
1 LENGUA DE SENAS MEXICANAS BASICO | 18/02/2025 20/03/2025 16 12
2 LENGUA DE SENAS MEXICANAS BASICO Il 08/04/2025 15/05/2025 13 8
3 WORD BASICO 23/06/2025 27/06/2025 12 7
4 EXCEL BASICO 07/07/2025 11/07/2025 19 19
5 EXCEL INTERMEDIO 14/07/2025 18/07/2025 16 14
LENGUA DE SENAS MEXICANA NIVEL
6 INTERMEDIO 1 01/07/2025 31/07/2025 ; 5
LENGUA DE SENAS MEXICANA NIVEL
7 INTERMEDIO Il 05/08/2025 04/09/2025 . 6
8 POWER POINT BASICO 22/09/2025 26/09/2025 29 16
9 POWER POINT BASICO 06/10/2025 10/10/2025 17 13
10 LENGUA DE SENAS MEXICANA NIVEL AVANZADO 07/10/2025 10/11/2025 7 5
Capacitacion Intergubernamental
Nam. consec. NOMBRE DEL EVENTO INICIO TERMINO INSCRITOS | ACREDITADOS
FORMACION EN MATERIA DE LA
1 CONCILIACION 14/02/2025 27/02/2025 13 9
2 HACIA UN NUEVO MODELO LABORAL 18/03/2025 31/03/2025 18 4
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA
3 MEDIACION DEL APRENDIZAJE 18/03/2025 81/03/2025 22 6
4 EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 18/03/2025 31/03/2025 6 1
5 DERECHOS HUMANOS Y GENERO 10/03/2025 04/04/2025 9 7
DISCRIMINACION. DISCURSOS DE ODIO Y
6 ALTERNATIVAS INCLUYENTES 01/04/2025 14/04/2025 15 2
7 UNA MIRADA A LA EDUCACION DIGITAL 01/04/2025 14/04/2025 11 8
LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE
8 DERECHOS HUMANOS EN EL SERVICIO 21/04/2025 06/05/2025
PUBLICO 16 7
9 COMUNICACION EFECTIVA EN EL TRABAJO 12/05/2025 23/05/2025 18 6
10 DESIGUALDAD 12/05/2025 06/06/2025 5 1
11 IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION 16/06/2025 27/06/2025 8 1
MEDIACION Y RESOLUCION PACIFICA DE
12 CONFLICTOS 16/06/2025 27/06/2025 14 9
13 INGLES BASICO A | 16/06/2025 27/06/2025 o5 15
14 DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS 14/07/2025 25/07/2025 16 9
14
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Capacitacion Intergubernamental

DIRECCI(’)’N GENERAL DE ADI\/II'NISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

NGm. consec. | NOMBRE DEL EVENTO INICIO TERMINO INSCRITOS | ACREDITADOS
GENERO, MASCULINIDADES, LENGUAJE
15 INCLUYENTE Y NO SEXISTA 14/07/2025 25/07/2025 3 0
16 INGLES BASICO A .2 14/07/2025 25/07/2025 24 8
DIVERSIDAD SEXUAL, INCLUSION Y NO
17 BDISCRIMINACION 11/08/2025 22/08/2025 13 0
18 INGLES BASICO All 11/08/2025 22/08/2025 16 7
DERECHOS HUMANOS Y COMPETENCIAS
19 SOCIOEMOCIONALES 17/09/2025 30/09/2025 1 3
AUTONOMIA Y DERECHOS HUMANOS DE LAS
20 MUJERES 13/10/2025 24/10/2025 1 .
LAS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD EN EL
21 MARCO DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR 13/10/2025 24/10/2025
Y ELIMINAR LA DISCRIMINCACION 4 2
DERECHOS HUMANOS DESDE LA
22 PERSPECTIVA DE GENERO 12/05/2025 13/06/2025 11 4
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS Y EL
23 ABUSO DE PODER DESDE EL ENFOQUE DE 16/06/2026 11/07/2026
DERECHOS HUMANOS 6 2
Vinculacién Institucional
NGm. consec. NOMBRE DEL EVENTO INICIO TERMINO INSCRITOS | ACREDITADOS
1 TRABAJO EN EQUPIO 14/02/2025 27/02/2025 17 9
LA MORAL Y RESPONSABILIDAD EN NUESTRA
2 TOMA DE DECISIONES 14/02/2025 27/02/2025 " -
INTRODUCCION A LA ORGANIZACION DE
3 gt 14/02/2025 27/02/2025 - ;
APLICACIONES BASICAS DE WINDOWS 8 PARA
4 PRINGIPIANTES 18/03/2025 31/03/2025 23 9
EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
5 LIBRE DE VIOLENGIA 18/03/2025 11/04/2025 ; 1
6 ORTOGRAFIA Y REDACCION 01/04/2025 14/04/2025 26 8
7 MANEJO DE HOJAS DE CALCULO BASICO 1 01/04/2025 14/04/2025 26 7
ECONOMIA PARA TODOS: CONSUMO
8 st 01/04/2025 14/04/2025 N )
ADMINISTRACION PARA NO
9 ADMINISTRADORES 12/05/2025 23/05/2025 1 )
10 MANEJO DE HOJAS DE CALCULO BASICO I 12/05/2025 23/05/2025 18 13
LA INTROCUCCION A LA LEY DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
11 PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA 16/06/2025 27/06/2025
CIUDAD DE MEXICO 9 7
ACTITUD LABORAL ASERTIVA MEDIANTE EL
12 MANEJO ADECUADO DEL ESTRES 07/07/2025 01/08/2025 24 12
13 PRIMEROS AUXILIOS 04/08/2025 04/08/2025 61 47
14 EVACUACION 05/08/2025 05/08/2025 31 23
15

FAVVAS
Margarita

Maza

ANO MUNDIALISTA



=l DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

@ DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO
GOBIERNO DE LA — ALCALDIA —
CIUDAD DE MEXICO TLALPAN

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

Vinculacién Institucional

Nuam. consec. | NOMBRE DEL EVENTO INICIO TERMINO INSCRITOS | ACREDITADOS

15 RESPETO EN LA ATENCION CIUDADANA 04/08/2025 29/08/2025 14 ’

16 EVALUACION DE VIVIENDA EN RIESGO 01/09/2025 01/09/2025 25 21
(QUE HACER ANTES, DURANTE Y DESPUES DE

17 UN SISMO? 02/09/2025 02/09/2025 29 27
APROVECHA AL MAXIMO TUS DISPOSITIVOS

18 MOVILES 17/09/2025 30/09/2025 19 8

19 ETICA PUBLICA 17/09/2025 30/09/2025 10 7
MEDIDAD PREVENTIVAS EN INSTALACIONES

20 DE GAS 01/10/2025 01/10/2025 32 25
PREVENCION, COMBATE Y EXTINCION DE

21 INCENDIOS 02/09/2025 02/09/2025 33 2%
ACCESO A LA JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE

22 GENERO 13/10/2025 24/10/2025 5 ’
LOS VICIOS QUE AFECTAN LA EXPRESION

23 ORAL Y ESCRITA 03/11/2025 14/11/2025 15 1

24 EXPRESION ORAL Y PRESENTACIONES 03/11/2025 14/11/2025 1 9
COMO APROVECHAR LAS HERRAMIENTAS

25 GRATUITAS DE GOOGLE 03/11/2025 14/11/2025 12 4
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE

26 GENERO 03/11/2025 14/11/2025 5 0
PREVENCION DE LAS ADICCIONES EN EL

27 AMBITO LABORAL 03/11/2025 14/11/2025 5 1

28 AUDITORIA 12/05/2025 06/06/2025 6 3

544 322
TOTAL
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Capacitacion Especifica con Costo

DIRECCI(’)’N GENERAL DE ADI\/II'NISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

c';'r‘]’;‘é NOMBRE DEL EVENTO INICIO TERMINO | INSCRITOS | ACREDITADOS COSTO
1 CABLEADO ESTRUCTURADO 23/06/2025 04/07/2025 14 11 $ 41,760.00
2 EXCEL AVANZADO (GRUPO 1) 07/07/2025 11/07/2025 $ 48,720.00
3 EXCEL AVANZADO (GRUPO 2) 14/07/2025 18/07/2025 $ 48,720.00
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O

4 | CORRECTIVO DE HARDWARE YSOETWARE | 04/08/2025 15/08/2025 16 15 $ 41,760.00

5 | ELECTRICIDAD (GRUPO I1) 11/08/2025 15/08/2025 10 7 $ 47,000.00

6 | ELECTRICIDAD (GRUPO I) 25/08/2025 | 29/08/2025 15 15 $ 47,000.00

7 | CURSO BASICO DE PLOMERIA 18/08/2025 22/08/2025 18 16 $ 38,000.00
SISTEMA DE MANTENIMIENTO

8 | ELECTROMECANICO PARA VEHICULOS 01/09/2025 05/09/2025 $ 47,000.00
PARA CARGA PESADA (GRUPO1) 15 14
SISTEMA DE MANTENIMIENTO

9 ELECTROMECANICO PARA VEHICULOS 08/09/2025 12/09/2025 $ 47,000.00
PARA CARGA PESADA (GRUPO 2) 20 17

10 (l:)URso BASICO DE CARPINTERIA (GRUPO 01/09/2025 05/09/2025 16 1 $ 38,000.00

1 (22)URSO BASICO DE CARPINTERIA (GRUPO 08/09/2025 12/09/2025 21 18 $ 38,000.00

12 | CURSO BASICO DE HERRERIA 22/09/2025 |  26/09/2025 24 24 $ 38,000.00
PLANIFICACION Y ESTRATEGIA DE

13 | COMUNICACION DIGITAL 01/09/2025 12/09/2025 8 8 $ 41,760.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

1 | MAQUINARIA LIGERA (GRUPO1) 06/10/2025 | 10/10/2025 16 16 $ 47,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

15 | MAQUINARIA LIGERA (GRUPO 2) 13/10/2025 17/10/2025 20 20 $ 47,000.00
SOPORTE TECNICO A CONMUTADOR

16 | AVAYA 13/10/2025 24/10/2025 7 7 $ 48,720.00
CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA

" | LAPODA Y DERRIBO DE ARBOLES 03/11/2025 | 21/11/2025 25 19 $221,727.88
REVALIDAR Y RENOVAR LA

18 | CERTIFICACION DE LA ACREDITACION 20/11/2025 21/11/2025 $28,379.13
PARA LA PODA Y DERRIBO DE ARBOLES 48 38

19 | CURSO DE JARDINERIA 01/12/2025 05/12/2025 15 10 $124,894.11

TOTAL 323 278 $ 1,080,441.12
17
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Variaciones Programaticas del PAC primer modificado solicitadas mediante oficio AT/DGAyF/ 1996 /2025
Ajustes al nimero de participantes y a los costos programados
Vertiente Técnico — Operativo Especifica: Modalidad con costo

N. PRESTADOR DE SERVICIOS DE -
e CURSO CAPACITACION (PSC) PROGRAMADO MODIFICACION
CAPACITACION Y CERTIFICACION ] COSTO POR PERSONA | COSTO POR PERSONA
17 PARA LA PODA Y DERRIBO DE SECRETARIA DEL MEDIO $4,264.00 $4,264.00
ARBOLES AMBIENTE (SEDEMA) INVERSION CON IVA INVERSION CON IVA
$247,312.00 221,727.88
REVALIDAR Y RENOVAR LA COSTO POR PERSONA COSTO POR PERSONA
18 CERTIFICACION DE LA SECRETARIA DEL MEDIO $767.00 $767.00
ACREDITACION PARA LAPODA Y AMBIENTE (SEDEMA) INVERSION CON IVA INVERSION CON IVA
DERRIBO DE ARBOLES $30,680.00 28,379.13
COSTO POR PERSONA COSTO POR PERSONA
« SECRETARIA DEL MEDIO $5,677.00 $5,677.00
19 CURSO DE JARDINERIA AMBIENTE (SEDEMA) INVERSION CON IVA INVERSION CON IVA
$130,571.00 124,894.11
En el rubro, Capacitacion Interna:
PRESTADOR DE SERVICIOS DE .
N. PAC CURSO CAPACITACION (PSC) PROGRAMADO MODIFICACION
. DIRECCION DE MODERNIZACION HORARIO HORARIO
6 WORD BASICO ADMINISTRATIVA Y TIC'S 10:00 A 14:00 HRS. | 09:00 A 13:00 HRS
. . FECHA FECHA
10 POWER POINT BASICO R e ERMZACION 22/09/2025 AL 06/10/2025 AL
26/07/2025 10/10/2025
En el rubro, Capacitacion Intergubernamental:
N. PRESTADOR DE SERVICIOS DE -
PAC CURSO CAPACITACION (PSC) PROGRAMADO MODIFICACION
; COMUNIDAD DIGITAL DE NOMBRE NOMBRE
23 INGLES BASICO AL CONOCIMIENTO (ACADEMICA) INGLES BASICO ALl | INGLES BASICO Al.2
18
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En el rubro, Vertiente T-O Especifica Modalidad con Costo:

PRESTADOR DE SERVICIOS DE

N. 5
oAc CURSO e PROGRAMADO | MODIFICACION
CABLEADO PROFESIONAL EN ENSENANZA, FECHA FECHA
1 DO o ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION DE 23/06/2025 AL 23/06/2025 AL
EXCELENCIA S.C (PEACE) 27/06/2025 04/07/2025
4 EXCEL AVANZADO ASESORIA, CAPACITACION Y DESARROLLO HORARIO HORARIO
(GRUPO 1) HUMANO (ISHTAR) 09:00 A 13:00 HRS. | 15:00 A 19:00 HRS
5 EXCEL AVANZADO ASESORiA, CAPACITACION Y DESARROLLO HORARIO HORARIO
(GRUPO 2) HUMANO (ISHTAR) 09:00 A 13:00 HRS. | 15:00 A 19:00 HRS
CAPACITACION Y
CERTIFICACION PARA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE FECHA FECHA
17 03/11/2025 AL 03/11/2025 AL
LA PODA Y DERRIBO DE (SEDEMA) pLa0es Ao,
ARBOLES
REVALIDAR Y RENOVAR
LA CERTIFICACION DE ) FECHA FECHA
18 LA ACREDITACION SECRETARIA (22'52",\52)'0 AMBIENTE 03/11/2025 AL 20/11/2025 AL
PARA LA PODA Y 03/11/2025 21/11/2025
DERRIBO DE ARBOLES
- FECHA FECHA
19 | CURSO DE JARDINERIA SECRETARIA (QE'BE"MEE)'O AMBIENTE 03/11/2025 AL 01/12/2025 AL
28/11/2025 05/12/2025

Variaciones Programaticas del PAC primer modificado solicitadas mediante oficio AT/DGAyF/ 2764 /2025
Ajustes de Curso cancelado y Nombre de Curso.
Vertiente Técnico — Operativo Especifica: Modalidad con costo

En el rubro, Capacitacion Intergubernamental:

PRESTADOR DE SERVICIOS DE

N. .
e CURSO CAPACITACION (PSC) PROGRAMADO MODIFICACION
CANCELACION
DEL CURSO
SISTEMA DE CAPACITACION VIRTUAL 12/05/2025 AL DEBIDO A
17 LENGUAJE CIUDADANO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS 1211217025 OMISION DE
(SICAVISP) RESPUESTA DEL
PRESTADOR DE
SERVICIOS.
En el rubro, Vertiente T-O Especifica Modalidad con Costo:
N. PRESTADOR DE SERVICIOS DE .
PAC CURSO CAPACITACION (PSC) PROGRAMADO MODIFICACION
c FECHA FECHA
19 CURSO DE JARDINERIA SECRETARIA (ZEIISIEAMEE)IO AMBIENTE 03/11/2025 AL 01/12/2025 AL
28/11/2025 05/12/2025
19
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La Distribucion del Presupuesto Programado en la Partida 3341 Servicios de Capacitacion” Para el Ejercicio Fiscal 2025 de
acuerdo al Dictamen Modificado de Aprobacion fue de:

$1,420,937.00

$1,080,441.12

$340,495.88
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b) Informe de actividades del Programa Anual de Educacién Abierta,
correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

La Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos emitié el Dictamen del Programa Anual de
Educacion Abierta 2025 SAF/DGAPyDA/DEDPyYDH/484/2025, con fecha del 17 de julio de 2025, en donde se
programaron 4 circulos de estudios de la siguiente manera:

1 circulo de estudio para el nivel primaria con 1 persona.
1 circulo de estudio para nivel secundaria con 1 persona.
2 circulos de estudio para nivel bachillerato con 98 personas.

PERSONAS
MAYORES PERSONAS CON
(PM) DISCAPACIDAD

P1-2025 1 (PcDc)
S1-2025 6 S1-2025 5
B1-2025 7 B1-2025 5
B2-2025 5 TOTAL 10
TOTAL 19

Mediante el oficio numero AT/ DGAYF/DACH/SRLYC/1243/2025, se publico la convocatoria para el
ingreso al bachillerato en linea (SECTEI) 2025, para los trabajadores y trabajadoras de la Alcaldia Tlalpan.

Se informa los resultados correspondientes al 2025:

ACTIVOS
Primaria (P1-2025) 1 Persona Mayor (PM)
Bachillerato (B1-2025) 17 (2 PM)
TOTAL 18

ALTAS
Primaria (P1-2025) 1 Persona Mayor (PM)
Secundaria (S1-2025) 1
Bachillerato (B1-2025) 17
TOTAL 19

Con respecto al circulo de estudio del grupo B2SC — 2024 al que se le dio seguimiento en el ejercicio 2025,
se concluy6 con 2 egresados y 4 certificados.

BACHILLERATO (2024)

TOTAL DE EGRESADOS CERTIFICADOS
PARTICIPANTES B2SC-2024 B2SC-2024
36 (6PcD y 5 PM) 2 4

Durante el ejercicio 2025 se obtuvieron 31 bajas voluntarias, como se refleja a continuacion:

21

BAJAS
Circulo B2SC-2024 24
Secundaria (S1-2025) 1
Bachillerato (B1-2025) 6
TOTAL 31
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C) Informe de actividades del Programa Anual de Servicio Social y Practicas
Profesionales, correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

Se emitid el dictamen de aprobacion respecto a la programacion de actividades de Servicio Social y Practicas Profesionales
con nimero de dictamen SAF/DGAPyDA/DEDPyDH/ 0566/2025, con fecha de 26 de junio de 2025.

Conforme a la Deteccién de Necesidades de Servicio Social y Practicas Profesionales (DNSSyPP) solicitadas por las areas
de la Alcaldia fueron las siguientes:

938 408 1346

Los resultados de los prestadores de Servicio Social y Practicas Profesionales canalizados a las diferentes areas de la
Alcaldia durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2025 son los siguientes:

Altas 195 50 245
Liberados Art. 91 7 No aplica 7
Bajas 2 Ninguno 2

Términos 133 34 167

Se inform6 mediante el oficio AT/DGAYF/DACH/0130 /2025, el presupuesto asignado de $814,800.00 (Ochocientos
Catorce Mil Ochocientos Pesos 00/100 M.N.) de los cuales se ejercieron de la partida presupuestal 12317 Retribucion por
Servicios de caracter Social” la cantidad de $ 524,000.00 (quinientos veinticuatro mil pesos) para el pago de 131 apoyos
econémicos para los Prestadores de Servicio Social.

RETRIBUCION POR
1231 SERVICIOS DE $ 814,800.00 $524,000.00 $290,800.00
CARACTER SOCIAL

El presupuesto autorizado en el ejercicio 2025 de la partida 1231 “Retribucién por Servicios de caracter Social” se
distribuy6 de la siguiente manera:

Becas de estudiantes que concluyeron en
131 $524,000.00 este ejercicio 2025

22
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VI.-PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE LA DETECCION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION (DNC) EN MATERIA DE CAPACITACION 2026.

Conforme al Protocolo para la Integracion y Aprobacion de los Programas Anuales de Capacitacion
2026, y al modelo “Sistema de Formacion Continua en la Administracion Publica del Gobierno de la
Ciudad de México”, la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos
IMPLEMENTO LOS MECANISMOS, para determinar el Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion (DNC) que se realizd de manera automatizada a través del cuestionario aplicado
mediante el portal de Capital Humano en el ejercicio 2025, permitiendo determinar las necesidades
de capacitacion de los servidores publicos; como resultado de este estudio fue posible establecer
tematicas de capacitacion a considerar en la formacion de los servidores publicos, esta informacion
sirvio de base para la integracion del Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2026.

(ANEXO 11)
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NUESTRA CASA SE TRANSFORMA
2024 - 2027

VI.-PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE LA DETECCION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION (DNC) EN MATERIA DE CAPACITACION 2026.

Mediante el oficio AT/DGAYF/DACH/ 0216 /2026, con fecha de 02 de febrero del 2026 (ANEXO 111) se

informa a la Direccion de Formacion Continua, el Presupuesto Asignado de la partida 3341 “Servicios
de Capacitacién” de $ 1,200,000.00 (Un Millén Doscientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

Especifica 15 $967,998.00 $232,002.00

Dentro del Programa Anual de Capacitacion 2026 validado el pasado 06 de abril del presente afio por la Subdireccién de
Formacion Continua y Desarrollo Laboral, se informa las cifras programadas de Servidores Publicos en el PAC 2026:

54 113 167

4,857 818 1,166

Asi mismo se presenta a las personas de los grupos prioritarios validado, de la siguiente manera;

27 191 218
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Distribucion de los cursos y el presupuesto asignado a cada uno:

VERTIENTE T-O ESPECIFICA
MODALIDAD CON COSTO

Inversion
No. Nombre del evento Modalidad RG] de_ Ser\,/lmos de programada por
Capacitacion evento .V.A.
incluido
ISHTAR Asesoria,
1 | Switchig y Routing Presencial | capacitacion y desarrollo $49,880.00
humano
ISHTAR Asesoria,
2 | Induccion a la Electronica Presencial | capacitacion y desarrollo $49,880.00
humano
3 | Curso Bésico de Herreria Presencial | Conalep Tlalpan Il $60,000.00
4 | Curso Intermedio de Herreria Presencial Conalep Tlalpan 11 $60,000.00
5 | Curso Basico de Carpinteria Presencial Conalep Tlalpan Il $60,000.00
6 | Curso Intermedio de Carpinteria Presencial Conalep Tlalpan Il $60,000.00
7 | Curso Baésico de Electricidad Presencial Conalep Tlalpan 11 $60,000.00
8 | Curso Intermedio de Electricidad Presencial Conalep Tlalpan 11 $60,000.00
9 | Curso Bésico de Plomeria Presencial Conalep Tlalpan 11 $60,000.00
10 | Curso Intermedio de Plomeria Presencial Canalep Tlalpan 11 $60,000.00
11 | Mantenimiento de Herramienta ( motosierras) Presencial | Conalep Tlalpan | $60,000.00
12 | Mantenimiento y Reparacion de Maquinaria Ligera Presencial | Conalep Tlalpan | $60,000.00
13 | Deteccion, Control y Combate e Plagas en Viveros Presencial | Conalep Tlalpan | $50,000.00
14 Cl.JrSO para la Acreditacion y Certificacion de Presencial | Secretaria del Medio Ambiente $172,809.00
Dictaminadores en Arbolado Urbano
Revalidar y Renovar la Certificacion de la . . . .
15 Acreditacion para la Poda y Derribo de Arboles Presencial | Secretaria del Medio Ambiente $45,429.00
TOTAL $967,998.00
Cursos programados para el 2026:
Modalidad No. de cursos programados
Capacitacion Especifica 15
Capacitacion Interna 6
Vinculacién Intergubernamental 12
Vinculacién Institucional 32
Total 65
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El nimero de Prestadores de Capacitacién con costo y sin costo.

N° DE
MODALIDAD PRESTADORES PRESTADOR DE SERVICIOS DE CAPACITACION
PROFESIONALES EN ENSERANZA, ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION DE
EXCELENCIA (ISHTAR)
VERTIENTE T-O ESPECIFICA COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA CONALEP
(ESP) 4 TLALPAN |,

MODALIDAD CON COSTO

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA CONALEP
TLALPAN 11
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE (SEDEMA)

CAPACITACION INTERNA
(CIN)
MODALIDAD SIN COSTO

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y TIC'S

CAPACITACION
INTERGUBERNAMENTAL
(CINT)
MODALIDAD SIN COSTO

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION (CONAPED)
PROGRAMA DE CAPACITACION A DISTANCIA PARA TRABAJADORES, DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL (PROCADIS)

COMSION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (CNDH)

VINCULACION
INSTITUCIONAL
(V1)
MODALIDAD SIN COSTO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (ICAT)

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA (EAP)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM APRENDO MAS
PLUS)

CAMPUS VIRTUAL DE APRENDIZAJE (CAVA INFO)

ASESORIA, CAPACITACION Y DESARROLLO HUMANO (ISHTAR)
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA (CONALEP
TLALPAN Iy

SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL
(SGIRPC)

COMUNIDAD DIGITAL DE CONOCIMIENTO (ACADEMICA)

TOTAL

17
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VIl.- PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION (PAC) 2026.

Se presenta para su consideracion y aprobacion de este pleno, el Programa Anual de Capacitacion 2026,
con las tematicas que de acuerdo a la DNC se detectaron, asi como aquellas que las areas han solicitado,
debidamente documentadas y oficio de suficiencia presupuestal, AT/DGAyF/DACH/0216/2026, oficio
donde se da a conocer el estado de la partida 3341 AT/DGAF/DF/097/2026, asi como los formatos
validados de capacitacion especifica debidamente firmados y PAC 2026 validado el pasado 06 de abril
del 2026 . (ANEXO 1V)
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SERVICIO DE EDUCACION ABIERTA 2026.

Programa Anual de Educacién Abierta (PAEA) 2026

El propésito principal del Programa Anual de Educacion Abierta (PAEA) esta desarrollado para las y los
servidores publicos del Gobierno de la Ciudad de México que no han iniciado o concluido su educacion bésica

DIRECCI(’)’N GENERAL DE ADI\/II'NISTRACIC')N Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

0 media superior, con la finalidad de elevar su nivel educativo, que se vea reflejado en su desarrollo laboral.

Desarrollo del Programa:

El desarrollo del Programa de Educacion Abierta esta en funcion tanto de la demanda potencial como de la
demanda real que arrojé el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion y Educacion Abierta (DNCyEA)
automatizado que se obtuvo del cuestionario aplicado a través de la pagina de Capital Humano.

En la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, en el numeral 3.4.4. que a la letra dice “Para la Integracién del

Programa Anual de Educacion Abierta se debera considerar Unicamente la oferta educativa gratuita ™.

EL PAEA 2026 contiene la siguiente informacion:

Poblacion Activa detectada DNCYEA

Bachillerato

Total |

18

Poblacion Potencial detectada DNCyEA
Primaria 10
Secundaria 60
Bachillerato 315
Total 385

A continuacion, se presenta las Poblacion Real considerada como Meta para el ejercicio 2026, ya que se

Las cifras de Poblacién Activa se presentan a partir de
la informacién que se integro en el cuarto reporte
trimestral del ejercicio 2025

conforma de las y los trabajadores, que cuentan con tiempo para iniciar o concluir su nivel educativo.

METAS PRIMARIA SECUNDARIA BACHILLERATO TOTAL
2026 2 14 113 129
28
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El Programa Anual de Educacion Abierta 2026 se instrumentara a través de los siguientes circulos de estudio
sin costo alguno para el trabajador, asi como se menciona en la siguiente tabla.:

Programa Anual de Educacién Abierta (PAEA) 2026
. NUm. . . . Ubicacion
s L edtltl:\;ilvo = Przg :;c;ggdo A’s\lezm'.es part-:—(;:;:ntes et Ce-lrtligi(::g;én Ll
Circulo Horas de estudio
Instituto
Nacional
para la 03/02/2026
2F(’)126 Educacion Primaria 94 al 1 2 Presencial SEP MC(SB\I\IJ_IIE_DEA
de los 15/12/2026
Adultos SIN
(INEA) ESQUINA
R CALLEJON
Instituto CARRASCO
Nacional coL
s1- para I_a _ 03/02/2026 _ TL ALPAN
2026 Educaciéon | Secundaria 94 al 1 14 Presencial SEP CENTRO
de los 15/12/2026
Adultos
(INEA)
B1- . No 03/02/2026 ) .
2026 SECTEI Bachillerato aplica al 1 75 Linea SECTEI No aplica
15/12/2026
B2- Prgpa en . No 03/02/2026 ) .
2026 Linea - Bachillerato aplica al 1 38 Linea SEP No aplica
SEP 15/12/2026

De manera adicional, se dara seguimiento a los Circulos de Estudio registrados en afios anteriores, en los cuales
aun existan personas trabajadoras cursando los siguientes niveles o, en algunos casos, personas egresadas con
certificacion pendiente:

Circulos de estudio activos de ciclos anteriores
. NUm. 7 , . Ubicacion
L Nivel Periodo Num. Total . Tipo de -
C:I::r) c?ﬁ o TGO educativo Hg‘reas Programado | Asesores | participantes Bl ek Certificacion %eel eCSLLC(;Jilg
02/01/2024
%SA(,:* SECTEI Bachillerato arIJ\IIioca al 1 2 Linea SECTEI No aplica
15/12/2026
CALLE
Instituto MONEDA
Nacional SIN
p1- para la 02/01/2025 ESQUINA
2025 Educacion Primaria 94 al 1 1 Presencial SEP CALLEJON
de los 31/12/2026 CARRASCO
Adultos COL.
(INEA) TLALPAN
CENTRO
B1- _ No 02/01/2025 ) _
2025 SECTEI Bachillerato aplica al 1 17 Linea SECTEI No aplica
31/12/2026

*Dentro del circulo de estudio B2SC-2024 se dara seguimiento a la certificacion de las personas trabajadoras
que fueron reportadas como egresadas.
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IX.- PROGRAMA ANUAL DE EDUCACION ABIERTA

Se presenta para su consideracion y aprobacion de este pleno, el Programa Anual de Educacion
Abierta 2026, de acuerdo con la DNCyEA que se Detecto en la Alcaldia Tlalpan. (ANEXO V)
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X.- PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE LA DETECCION DE NECESIDADES DE SERVICIO
SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES (PASSyPP) 2026.

Se asign6 un presupuesto de $814,800.00 (Ochocientos Catorce Mil Ochocientos Pesos 00/100 M.N.), el cual se
envio mediante oficio AT/DGAYF/DACH/0127/2026, con fecha de 19 de enero del 2026, donde indica el Techo
Presupuestal autorizado para la partida 1231 “Retribuciones por Servicios de Caracter Social”, del ejercicio fiscal
2026. Por lo cual se han programado 203 pagos de apoyos econémicos.

PRESUPUESTO AUTORIZADO BECAS PROGRAMADAS REMANENTE
$814,800.00 203 $2,800.00

El Programa Anual de Servicio Social y Précticas Profesionales (PASSyPP) 2026 de la Alcaldia Tlalpan, fue
validado por Subdireccién de Educacién Abierta, Servicio Social y Practicas Profesionales (SEASSyPP) el pasado
21 de abril del presente afio.

Derivado de la Deteccién de Necesidades de Prestadores de Servicio Social y Practicas Profesionales 2026 realizada
a las areas de la Alcaldia en el mes de noviembre de 2025, se captaron 946 prestadores que participaran en los
diversos programas instrumentados por este Organo Politico Administrativo y en Beneficio de la Comunidad
Tlalpense, como a continuacion se desglosa:

. No. DE PRESTADORES No. DE PRESTADORES
DHRESClOh) EENERAL SERVICIO SOCIAL | PRACTICAS PROFESIONALES

Oficina de la Alcaldia 49 18
Direccién General de Asuntos Juridicos y 34 8
de Gobierno
Direccion General de Administraciony 166 2
Finanzas
Direccién General de Bienestar e Igualdad 56 4
Sustantiva
Direcciéon General de Servicios Urbanos 27 4
Direccion General de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Fomento 106 60
Econémico
Direccion General de Derechos culturales, 193 42
educativos, de Ciencias y Tecnologia
Direccién General de Participacion 66 44
Ciudadana
Direccién General de Obras y Desarrollo 50 17
Urbano

TOTAL: 747 199
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X1.- PROPUESTA DE LA AUTORIZACION Y REGISTRO DEL PROGRAMA ANUAL DE
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES 2026, PREVIAMENTE VALIDADO POR
LA DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS
(ANEXO VI)

Se sometera a consideracion y votaciéon del pleno
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XI11.-LINEAMIENTOS EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

Se emitio el Dictamen de Aprobacion de los Lineamientos en materia de prestacion de Servicio Social y Précticas
Profesionales con nimero de dictamen SAF/DGAPyDA/DEDPyDH/ 1059/2025, con fecha de 10 de
noviembre de 2025.

Se llevé a cabo el tramite respectivo ante Consejeria Juridica y de servicios Legales de la Ciudad de Mexico,
guedando realizada la publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Mexico el dia 18 de diciembre de
2025. (Anexo VII)
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XI1.-ASUNTOS GENERALES
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE FORMACION
CONTINUA DEL 2025, ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN.

En la Ciudad de México, siendo las 10:12 horas del dia 01 de diciembre del 2025, se encuentran reunidos por medio de
la plataforma digital Meet, estando presentes la Dra. Juana Amalia Salgado Lépez, Directora de Planeacion del
Desarrollo, en su caracter de Presidenta Suplente de la Alcaldesa en Tlalpan, Mtra. Gabriela Osorio Herndndez; en
signo de Presidentes Adjuntos del Subcomité Mixto de Formacién Continua (SMFC). Leda. Araceli Cabello Mancera.
JUD de Registro y Movimiento de Personal, suplente de la Mtra. Claudia Islas Lagoes, Directora General de
Administracion y Finanzas; en su caracter de Presidente Adjunto, C. Oscar Hernindez Gareia, Representante Sindical

de la Seccién No.1 “Limpia y Transportes™; el Secretario Técnico, Lic. José Alberto Gonzilez Reyes, Director de %
Administracién de Capital Humano; Vocales: Lic. Cristian Sanchez Sanchez, Jefe de la Unidad Departamental de

Enlace a Juzgados Civicos, Registro Civil y Junta de Reclutamiento del Servicio Militar Nacional y Derechos Humanos,

en suplencia de Lic. Aldo Jovani Saldafia Martinez, Director General de Asuntos Juridicos y de Gobierno en Tlalpan; I
Mtra. Alma Karen Garcia Vargas, Directora General de Obras y Desarrollo Urbano en Tlalpan; el C. Neftali T
Ferndndez Mendoza, Director de Proyectos y Programas de Servicios Urbanos, en suplencia del C. Facundo Garcia
Miranda, Director General de Servicios Urbanos; Lic. Marcela Alejandrina Nolasco Pastoriza, Jefa de la Unidad : ;""'
Departamental de Igualdad Sustantiva, en suplencia del Lic. Satil Magdaleno Giles, Director General de Bienestare | '
Igualdad Sustantiva; Lic. Francisco Hernindez Gonzalez, Director General de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Fomento Econémico; C. Guido Benjamin Hernidndez Silva, Director de Promocion, Organizacién v
Participacién Ciudadana, en suplencia de C. Claudia Lopez Rayén, Directora General de Participacién Ciudadana; C.

Jorge Luis Ruiz Jiménez, Jefe de Unidad Departamental de Capacitacion y Educacion, en suplencia de Mtro. Rafael N
Pérez Laurrabaquio, Director General de Derechos Culturales, Educativos de Ciencia y Tecnologia; Invitados
Permanentes: ¢l Psic. Genaro Olivares Aguirre Subdirector de Formacién Continua y Desarrollo Laboral
Representante de la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos de la Secretaria de
Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, como suplente; y la Mtra. Dulce Janeth Ramirez Lugo,
Representante del Organo Interno de Control en Tlalpan, quienes se reconocen y acreditan mutuamente para celebrar la
Segunda Sesién Extraordinaria del Subcomité Mixto de Formacion Contirua de la Alcaldia Tlalpan. En uso de la palabra Ar

\

la Dra. Juana Amalia Salgado Lépez, Directora de Planeacion del Desarrollo, Presidenta Suplente de la Alcaldesa

ante el SMFC, presenta sus saludos a todas y a todos e informa que mediante el oficio AT/566/2025 con fecha 25 de
noviembre de 2025, la Maestra Gabriela Osorio Hernindez la ha designado como Presidenta suplente para guiar esta

Tercera Sesién Ordinaria del Subcomité Mixto de Formacién Continua del Ejercicio 2025, de este Organo Politico
Administrativo en Tlalpan; y en ese sentido, solicita al Lic. José Alberto Gonzalez Reyes, Secretario Técnico, informe \

si existe el Quérum legal para dar inicié a la Sesién. 1.-Lista de Asistencia. El Lic. José Alberto Gonzilez Reyes,
Secretario Técnico toma la voz, saluda al Pleno y procede al pase de lista Dra. Juana Amalia Salgadoe Lépez, Directora

de Planeacién del Desarrollo, como Presidenta Suplente de la Alcaldesa en Tlalpan, Leda. Araceli Cabello Mancera, L
Jefa de Unidad Departamental de Registro y Movimiento de Personal, en suplencia de la Mtra. Claudia Islas Lagos, ”
Directora General de Administracién y Finanzas como suplente la el C. Oscar Hernidndez Garcia, Representante |
Sindical de la Seccién No. 1 “Limpia y Transportes” en su calidad de Presidentes Adjuntos, el Lic. José Alberto ‘;%
Gonzilez Reyes, Secretario Técnico del SMFC, de igual manera en acompafiamiento como invitados permanentes el :
Psic. Genaro Olivares Aguirre Subdirector de Formacién Continua ¥ Desarrollo Laboral en representacién de la
Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos de la Secretaria de Administracién y Finanzas d

la Ciudad de México; la Mtra. Dulce Janeth Ramirez Lugo, Representante del Organo Interno de Control en Tlalpagf)] +\\ /
pasan lista a las y los Vocales presentes Suplente Lic. Cristian Sanchez Sanchez, Jefe de la Unidad Departamental de

Enlace a Juzgados Civicos, Registro Civil y Junta de Reclutamiento del Servicio Militar Nacional y Derechos Humanos;
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Mtra. Alma Karen Garcia Vargas, Directora General de Obras y Desarrollo Urbano en Tlalpan, C. Neftali Fernindez
Mendoza, Director de Proyectos y Programas de Servicios Urbanos suplente del C. Facundo Garcia Miranda, Director
General de Servicios Urbanos; Lic. Marcela Alejandrina Nolasco Pastoriza, Jefa de la Unidad Departamental de
Igualdad Sustantiva, en suplencia de Lic. Sail Magdaleno Giles, Director General de Bienestar e Igualdad Sustantiva
en Tlalpan; el Lic. Francisco Hernindez Gonzalez, Director General de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Fomento Econémico; C. Guido Benjamin Herndndez Silva, Director de Promocion, Organizacion y Participacion
Ciudadana, suplente de C. Claudia Lopez Rayén, Directora General de Participacion Ciudadana; Jorge Luis Ruiz
Jiménez, Jefe de la Unidad Departamental de Educacion y Capacitacién, en suplencia del Mtro. Rafael Pérez
Laurrabaquio Director General de Derechos Culturales, Educativos de Ciencia y Tecnologia en Tlalpan, finaliza pase
de lista. 2. Declaracién de Quérum. El Lic. José Alberto Gonzalez Reyes, Secretario Técnico y sefiala que se cuenta
con el quérum legal requerido para dar inicio a la Sesion. 3. Orden del dia. la Dra. Juana Amalia Salgado Lépez,
~ Directora de Planeaciéon del Desarrollo, Presidenta Suplente, enlista los puntos de la orden del dia, como punto uno,
Lista de Asistencia, segundo: Declaracién del Quorum; tercero: Orden del Dia; cuarto: Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria del Subcomité Mixto de Formacion Continua 2025, la cual fue celebrada el 08 de octubre de 2025; quinto:
Informe de Actividades del Programa Anual de Capacitacién 2025 (PAC 2025), sexto, Informe de Actividades
respecto de la Ejecucién del Programa de Educacién Abierta (PAEA) 2025; séptimo: Asuntos Generales; octavo
Anexos; finaliza y cede la palabra al Secretario Téenico, el Lic. José Alberto Gonzilez Reyes para dar continuidad al
. siguiente punto del orden del dia. 4. Acta de la Segunda Sesién Ordinaria. El Lic. José Alberto Gonzilez Reyes,
cretario Técnico, en uso de la palabra, presenta al pleno, el cuarto punto de la orden del dia: Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria del Subcomité Mixto de Formacion Continua 2025 debidamente firmada por los que en ella intervinieron, ya
que forma parte de la carpeta de la Sesion que en este momento celebramos, la cual fue distribuida en tiempo y forma;
se pide la dispensa de su lectura. En caso de tener algin comentario se les agradece lo manifiesten, por favor. Interviene
la Mtra. Dulce Janeth Ramirez, manifiesta que en la copia recibida de la Segunda Sesién no se encuentran todas
las firmas de los participantes. El Secretario Técnico refiere que se le hara llegar la hoja con las firmas
correspondientes. En el uso de la palabra, la Dra. Juana Amalia Salgado Lépez, Presidenta Suplente, agradece la
lectura del punto cuatro y no habiendo ninguna observacién o acotamiento se procede al punto quinto de la orden del
dia, por lo cual cede nuevamente la palabra al Lie. José Alberto Gonzalez Reyes, Secretario Técnico, para continuar
con este punto. 5. Informe de Actividades del Programa Anual de Capacitacion 2025 (PAC 2025). El Lic. José
Alberto Gonzilez Reyes, Secretario Técnico pide a la C. Alejandra Lopez Pérez, Jefa de Unidad Departamental de
Capacitacion y Desarrollo de Personal el desahogo del punto quinto del Acta. En uso de la palabra la C. Alejandra
Lépez Pérez, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal, comenta que el Programa Anual
de Capacitacion Primera Modificacion 2025 de este Organo Politico Administrativo, fue validado por la Subdireccion
de Formacion Continua y Desarrollo Laboral (SFCyDL) con fecha del 28 de agosto de 2025 (Anexo II) y obteniendo el k%
Dictamen Modificado de Aprobacion con fecha del 24 de septiembre del 2025 (Anexo III) mediante el oficio
SAF/DGAPYDA/DEDPYDH/818/2025. Se impartieron sesenta y ocho (68) eventos durante el periodo de febrero -
octubre del afio 20235, dieciséis (16) cursos de Capacitacion Especifica con Costo, nueve (9) de Capacitacion Interna,
veintiuno (21) de Capacitacién Intergubernamental y veintidés (22) de Vinculacién Institucional, cabe mencionar que
para este afto se programaron ochenta y un (81) eventos. Es importante mencionar que se inscribieron un total de un mil
ciento treinta y cuatro (1,134) trabajadores contando con la participacién de setecientas ochenta y tres (783) Mujeres:
doce (12) de Estructura y setecientas setenta y uno (771) Técnico Operativo; en cuanto a la participacion de los Hombres
fue de trescientos cincuenta y uno (351): diecinueve (19) de Estructura y trecientos treinta y dos (332) Técnico
\& Operativo; de los cuales setecientos quince (715) obtuvieron su acreditacién; asi mismo se hace la mencién que
participaron ochenta y un (81) personas Mayores y setenta y tres (73) Personas con Discapacidad.
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A continuacion, se desglosan los cursos por vertiente: Capacitacién Interna: Lengua de Sefias Mexicanas Basico
inscritos dieciséis (16), acreditados doce (12); Lengua de Sefias Mexicanas Bésico II, inscritos trece (13), acreditados

ocho (8); Word Bisico, inscritos doce (12), acreditados siete (7); Excel Bésico, inscritos diecinueve (19), acreditados i
diecinueve (19); Excel Intermedio, inscritos dieciséis (16), acreditados catorce (14); Lengua de Sefias Mexicanas Nivel
Intermedio I, inscritos siete (7), acreditados cinco (5); Lengua de Sefias Mexicanas Intermedio II, inscritos siete (7). ;
acreditados seis (6); Power Point Bésico, inscritos veintidds (22), acreditados dieciséis (16); Power Point Basico, \
inscritos diecisiete (17), acreditados trece (13); siendo un total de ciento veinte nueve (129) inscritos y cien (100)
acreditados.Capacitacién Gubernamental: Formacién en Materia de la Conciliacién, inscritos trece (13), acreditados
nueve (9): Hacia un Nuevo Modelo Laboral, inscritos dieciocho (18), acreditados cuatro (4); Inteligencia Artificial para 4L
la Mediacién del Aprendizaje, inscritos veintidés (22), acreditados seis (6); Educacién Socioemocional, inscritos seis if

(6). acreditados uno (1); Derechos Humanos y Género, inscritos seis (9), acreditados siete (7); Discriminacién, Discursos ﬂ\
de Odio y Alternativas Incluyentes, inscritos quince (15), acreditados dos (2); Una Mirada a la Educacién Digital,

inscritos once (11), acreditados ocho (8); Los Principios Constitucionales de Derechos Humanos en el Servicio Piblico,
inscritos dieciséis (16), acreditados siete (7); Comunicacién Efectiva en el Trabajo, inscritos dieciocho (18), acreditados
seis (6); Desigualdad, inscritos cinco (35), acreditados uno (1); Igualdad Laboral y No Discriminacién, inscritos ocho
(8). acreditados uno (1); Mediacién y Resolucién Pacifica de Conflictos, inscritos catorce (14), acreditados nueve 9);
Ingles Bésico A 1, inscritos veinticinco (25), acreditados quince (15); Desarrollo de Habilidades Directivas, inscritos
dieciséis (16), acreditados nueve (9); Género, Masculinidades, Lenguaje Incluyente y No Sexista, inscritos tres 3), ’
acreditados cero (0); Ingles Bésico a 1.2, inscritos veinticuatro (24), acreditados ocho (8); Diversidad Sexual, Inclusién

y No Discriminacion, inscritos trece (13), acreditados cero (0); Ingles Basico A dos (2), inscritos dieciséis (16),
acreditados siete (7); Derechos Humanos y Competencias Socioemocionales, inscritos doce (12), acreditados tres (3); \
Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres, inscritos doce (12), acreditados cinco (5); Las Medidas para la
Igualdad en el Marco de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, inscritos cuatro (4), acreditados dos

(2); siendo un total de doscientos ochenta (280) inscritos y ciento diez (110) acreditados. Vinculacién Institucional:
Trabajo en Equipo, inscritos diecisiete (17), acreditados nueve (9); La Moral y Responsabilidad en nuestra Toma de
Decisiones, inscritos treinta y cuatro (34), acreditados veintids (22); Introduccién a la Organizacion de Archivos,
inscritos veintitrés (23), acreditados siete (7); Aplicaciones Bésicas de Windows para Principiantes, inscritos veintitrés

(23). acreditados nueve (9); El Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, inscritos siete (7), acreditados ,\
uno (1); Ortografia y Redaccidn, inscritos veintiséis (26), acreditados ocho (8); Manejo de Hojas de Calculo Bésico I,
inscritos veintiséis (26), acreditados siete (7); Economia para Todos: Consumo Responsable, inscritos trece (13),
acreditados ocho (8); Administracién para No Administradores, inscritos once (11), acreditados tres (3); Manejo de

Hojas de Célculo Basico II, inscritos dieciocho ( 18), acreditados trece (13); La Introduccién a la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de MEékxico, inscritos nueve (9), acreditados siete

(7); Actitud Laboral Asertiva Mediante el Manejo Adecuado del Estrés, inscritos veinticuatro (24), acreditados doce

(12); Primeros Auxilios, inscritos sesenta y uno (61), acreditados cuarenta y siete (47); Evacuacién, inscritos treinta y (
uno (31), acreditados veintitrés (23); Respeto en la Atencion Ciudadana, inscritos catorce (14), acreditados dos (2);
Evaluacién de Vivienda en Riesgo, inscritos veinticinco (25), acreditados veinte uno (21); ;Qué Hacer Antes, Durante

y Después de un Sismo?, inscritos veintinueve (29), acreditados veintisiete (27); Aprovecha al Maximo tus Dispositivos
Moviles, inscritos diecinueve (19), acreditados ocho (8); Etica Publica, inscritos diez (10), acreditados siete (7); Medidas
Preventivas en Instalaciones de Gas, inscritos treinta y dos (32), acreditados veinticinco (25); Prevencién , Combate y
Extincién de Incendios, inscritos treinta y tres (33), acreditados veintiséis (26); Acceso a la Justicia con Perspectiva de: ,
Género, inscritos cinco (5), acreditados dos (2); siendo un total de cuatrocientos noventa (490) inscritos y doscientos
noventay cuatro (294) acreditados. Capacitacién Especifica con Costo: Cableado Estructurado, inscritos catorce (14
acreditados once (11) con un costo de cuarenta y un mil setecientos sesenta pesos 00/100 MLN. ($41.760); Excel —£-
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Avanzado (Grupo 1), inscritos siete (7), acreditados seis (6) con un costo de cuarenta y ocho mil setecientos veinte pesos
00/100 M.N. ($48,720); Excel Avanzado (Grupo 2), inscritos ocho (8), acreditados seis (6) con un costo de cuarenta y
ocho mil setecientos veinte pesos 00/100 M.N. ($48,720); Mantenimiento Preventivo y/o Cotrectivo de Hardware y
Software, inscritos dieciséis (16), acreditados quince (15) con un costo de cuarenta y un mil setecientos sesenta pesos
00/100 M.N. ($41,760); Electricidad (Grupo I), inscritos quince (15), acreditados quince (15) con un costo de cuarenta
y siete mil pesos 00/100 M.N. ($47,000); Electricidad (Grupo II), inscritos diez (10), acreditados siete (7) con un costo
de cuarenta y siete mil pesos 00/100 M.N. ($47.000); Curso Basico de Plomeria, inscritos dieciocho (18), acreditados
seis (6) con un costo de treinta y ocho mil pesos 00/100 M.N. ($38,000); Sistema de Mantenimiento Electromecanico
para Vehiculos para Carga Pesada (Grupo 1), inscritos quince (15), acreditados catorce (14) con un costo de cuarenta y
siete mil pesos 00/100 M.N. ($47,000); Sistema de Mantenimiento Electromecénico para Vehiculos para Carga Pesada
(Grupo 2), inscritos veinte (20), acreditados siete (7) con un costo de cuarenta y siete mil pesos 00/100 M.N. ($47,000);
Curso Bésico de Carpinteria (Grupo 1), inscritos dieciséis (16), acreditados once (11) con un costo de treinta y ocho mil
($38,000); Curso Bésico de Carpinteria (Grupo 2), inscritos veintiuno (21), acreditados dieciocho (18) con un costo de
treinta y ocho mil pesos 00/100 M.N. ($38,000), Curso Basico de Herrerfa, inscritos veinticuatro (24), acreditados
veinticuatro (24) con un costo de treinta y ocho mil pesos 00/100 M.N. ($38,000); Planificacién y Estrategia de
Comunicacién Digital , inscritos ocho (8), acreditados ocho (8) con un costo de cuarenta y un mil setecientos sesenta
esos 00/100 M.N. ($41,760); Mantenimiento y Reparacion de Maquinaria Ligera (Grupo 1), inscritos dieciséis (16,)
acreditados dieciséis (16) con un costo de cuarenta y siete mil pesos 00/100 M.N. ($47,000); Mantenimiento y
Reparacion de Maquinaria Ligera ( Grupo 2), inscritos veinte (20), acreditados veinte (20) con un costo de cuarenta y
siete mil pesos 00/100 M.N. ($47,000); Soporte Técnico a Conmutador Avaya, inscritos siete (7), acreditados siete (7)
con un costo de cuarenta y ocho mil pesos 00/100 M.N. $48,700; siendo un total de doscientos treinta y cinco (235)
scritos y doscientos once (211) acreditados, el total del costo fue de setecientos cinco mil cuatrocientos cuarenta pesos
00/100 MLN. ($705, 440.00). De Resultar Procedente, Reprogramacion de Curses del PAC 2025, -------meomemmeenen
Mediante el Oficio AT/DGAyF/DACH/2764/2025 (ANEXO IV} se notificé a la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de
Personal y Derechos Humanos las siguientes modificaciones del Programa Anual de Capacitacion 2025. En el rubro,
Capacitacién gubernamental, el Curso Lenguaje Ciudadano que se impartiria por el Sistema de Capacitacién Virtual
para los Servidores Piiblicos del 12/05/2025 al 12/12/2025, fue cancelado debido a la omisién de respuesta del Prestador
de Servicios. En el rubro, Vertiente T- O, especifica Modalidad con Costo, la Secretaria del Medio Ambiente (SEDEMA)
nos informa las fechas consideradas para la imparticion del curso de Jardineria, mediante el oficio
SEDEMA/DGSANPAVA/DIV/SDEP/248/2025, con fecha del 12 de noviembre del presente afio, donde el curso estaria
programado para el periodo del 03/11/2025 al 28/11/2025 siendo modificadas para el 01/12/2025 al 05/12/2025.-------
La Distribucion del Presupuesto Programado en la Partida 3341 “Servicios de Capacitacion” de acuerdo al Dictamen
Modificado de Aprobacion: Presupuesto Asignado por la Secretaria de Administracion y Finanzas para el Ejercicio
Fiscal 2025: un millén cuatrocientos veinte mil novecientos treinta y siete peros 00/100 m.n. ($1,420,937.00);
resupuesto Programado un millon ochenta mil cuatrocientos cuarenta y un pesos 12/100 M.N. (51,080,441.12);
Presupuesto Ejercido setecientos cinco mil cuatrocientos cuarenta pesos 00/100 M.N. ($705,440.00). 6. Informe
de Actividades respecto de la Ejecucion del Programa de Educacion Abierta (PAEA) 2025.
or medio del oficio SAF/DGAPYDA/DEDPyDI/484/2025 (ANEXO V), la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de
Personal y Derechos Humanos con fecha del 17 de julio de 2025.Se programaron cuatro (4) circulos de estudio de la
;  siguiente manera: un (1) circulo de estudio para el nivel primaria para una (1) persona;-un (1) circulo de estudio para
\Z\‘. nivel secundaria con una (1) persona; dos (2) circulos de estudio para nivel bachillerato con noventa y ocho (98)
personas; donde se informa de los resultados correspondientes al 2025: ALTAS dos (2), PRIMARIA P12025 una (1),
SECUNDARIA S12025 uwna (1), PM una (1) (Primaria), PcD cero (0). Por medio del oficio ntimero
AT/DGAyF/DACH/SRLyC/1243/2025, se publico la convocatoria para el ingreso al bachillerato en linea (SECTEI)---
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2025, para los trabajadores y trabajadoras de la Alcaldia Tlalpan, donde se obtuvieron los siguientes resultados: anexo
BACHILLERATO (2025) ACTIVOS PM/PcD: ALTAS nueve (9), ACTIVOS nueve (9), PM dos (2), PcD cero (0).—-—-

El circulo de estudio de afios anteriores, se le dara seguimiento de la siguiente forma: B2SC-2024 a la fecha son cuatro

(4) egresados y dos (2) certificados que son personas con discapacidad (PCD): EGRESADOS B2SC-2024 cuatro (4),
CERTIFICADOS B2SC-2024 dos (2), PCD dos (2), PM cero (0). Por lo anterior del 01 de enero al 30 de septiembre se \
tienen los siguientes resultados: ALTAS once (11), ACTIVOS once (11), PM tres (3), BAJAS B2SC-2024 treinta (30), %
EGRESADOS B2SC-2024 cuatro (4), CERTIFICADOS B2SC-2024 dos (2). 7. Informe de Actividades Respecto de

la Ejecucién del Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales, correspondiente al Ejercicio 2025.

Se emiti6 el dictamen de aprobacion respecto a la programacién de actividades de Servicio Social y Practicas i
Profesionales con mimero de dictamen SAF/DGAPyDA/DEDPYDH/0566/2025, con fecha de 26 de junio de 2025.La "7 |
captacion obtenida del 02 de enero al 31 de octubre de 2025, de prestadores de Servicio Social fue de ciento setentay |
cuatro (174) y de Practicas Profesionales cuarenta y siete (47) siendo un total de doscientos veinte uno (221) estudiantes. |
Terminacion de Prestadores de Servicio Social ciento quince (115) y Practicas Profesionales veintitrés (23), del Art. 91
seis (6), Bajas dos (2). Avance de la partida 1231 “Retribucién por Servicios de Caracter Social” del 01de enero al 31 |
de octubre de 2025. PRESUPUESTO AUTORIZADO EN EL EJERCICIO 2025 DE LA PARTIDA 1231 ochocientow
catorce mil ochocientos 00/100 M.M. $814,800.00, NUMERO DE BECAS PAGADAS ochenta y siete (87), 0 >
PRESUPUESTO EJERCIDO trecientos cuarenta y ocho mil pesos 00/100 M.N. ($348,000.00), REMANENTE
cuatrocientos sesenta y seis mil ochocientos pesos 00/100 M.N. ($466,800.00). Programas registrados en diferentes \
Instituciones Educativas y Convenios de Colaboracién en las siguientes Instituciones: UNAM veintitrés (23)
programas, C.C.H. PLANTEL AZCAPOTZALCO, C.C.H. PLANTEL NAUCALPAN, C.C.H. PLANTEL ORIENTE,
C.CH. PLANTEL SUR, C.CH. VALLEJO, INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL, UNIVERSIDAD ,
PEDAGOGICA NACIONAL, UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA, IN STITUTO TECNOLOGICO DE LA l
CONSTRUCCION, CONALEP ALVARO OBREGON, CENTRO DE EDUCACION, TECNOLOGICO Y DE ARTE,
CENTROS DE ESTUDIOS PROFESIONALES EN SALUD VISUAL, ESCUELA SUPERIOR DE TRADUCTORES —\
E IDIOMAS, BACHILLERATO TECNOLOGICO; UNIVERSIDAD INTER AMERICANA PARA EL
DESARROLLO, EL INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS S.C., COLEGIO LIBRE DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS; ROCHAT, ESCUELA DE NEGOCIOS. De Resultar Procedente, Presentacion y/o
Actualizacién de los Lineamientos en Materia de SS (Servicio Social) y PP (Practicas Profesionales). Se emitio el
Dictamen de Aprobacién de los Lineamientos en materia de prestacion de Servicio Social y Practicas Profesionales con

nimero de Dictamen SAF/DGAPyDA/DEDPyDH/1059/2025, con fecha de 10 de noviembre de 2025 (ANEXO VI). ;
Se realizardn las gestiones para que sean publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. En uso de la palabra

el Lic. José Alberto Gonzilez Reyes, agradece la intervencion de la C. Alejandra Lopez Pérez y si no hay alguna
observacién, podriamos continuar cediendo la palabra a la Presidenta Suplente. En uso de la palabra el Psic. Genaro
Olivares Aguirre Subdirector de Formacién Continua ¥ Desarrollo Laboral en representacién de la Direccion Ejecutiva |

de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México; |

solo para aclarar, en el Programa Anual de Servicio Social v Practicas Profesionales, tanto la informacién con respe

al remanente de la partida 1231, como el presupuesto que comentan, no coincide con la informacién que se dio de 55
ochocientos catorce mil ochocientos pesos 00/100 M.N. ($814.800.00), el nimero de becas pagadas son ochenta V siete

(87), sin embargo, el remanente de ese presupuesto de acuerdo a las becas pagadas, serfa de cuatrocientos sesenta v seis

mil ochocientos pesos 00/100 M.N. ($466,800.00) y no cuatrocientos setenta mil ochocientos pesos 00/100 M.N.
($470,800.00) es decir, lo correspondiente al valor de una (1) beca menos que corresponde a cuatro mil pesos 00/100

M.N., nada més para que se corrija, el dato es una beca menos del remanente; muchas gracias, en cuanto a los otros

Programas Anuales no tenemos mayor comentario. En uso de la palabra el Lic. José Alberto Gonzilez Reyes. agradece o
la observacion y cede la palabra a la Presidente Suplente. 7. Anexos mencionados. Adjuntos en la carpeta --------------
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correspondiente a la Sesion. 8. Asuntos Generales. En uso de la palabra la Dra. Juana Amalia Salgado Lopez,
pregunta al pleno, si existe observacion o comentario alguno en referencia al punto sexto, asuntos generales. Pide la
palabra el Lic. José Alberto Gonzilez Reyes, para hacer una invitacion a todas las dreas aqui presentes, a todas Jas
Direcciones Generales que se encuentran en esta sesion, para que nos apoyen a incentivar a los compafieros y podamos
tener una plantilla laboral que se mantenga actualizada, capacitada y eso va a mejorar muchisimo la capacidad laboral

del trabajador, si ya estamos bien evaluados, pues podremos ser ain mejor evaluados con una plantilla laboral
debidamente capacitada, entonces ahora tenemos la Deteccién de Necesidades 2026, misma que fue enviada a las areas
por un servidor en semanas previas, para que nos apoyen mucho en hacer un anélisis bien detallado de lo que necesita
el area, poder nosotros coadyuvar con ustedes y darles una buena capacitacion a nuestra base laboral. Pide la palabra la
Mitra. Dulce Janeth Ramirez, agradece la intervencion y pide dejar un punto de acuerdo en relacion al informe del
k\‘ Programa Anual de Capacitacion para el proximo afio, para ver si se pueden incluir en estos informes: indicadores de

impacto, evaluaciones de costo — beneficio y que se mencione a las arcas con bajo cumplimiento o las propuestas de
mejora para combatir esto. En uso de la palabra el Lic. José Alberto Gonzalez Reyes, cxterna su acuerdo a la peticion
previa y comenta, de no haber otra observacion o participacion, cede la palabra a la Presidenta Suplente. Solicita la
palabra el Psic. Genaro Olivares Aguirre, solo para apreciar la misma informacién que vertiste y decirles a todos los

resentes que para el Diagnostico solo tenemos hasta el 5 de diciembre, por tal motivo tendrian csta semana para
. participar en los llenados de los formatos y se pueda recopilar todas las necesidades en cuanto a la capacitacion para
| justamente realizar los programas. En uso de la palabra el Lic. José Alberto Gonzilez Reyes agradece las
participaciones y las observaciones y cede la palabra a la Presidenta Suplente. En uso de la palabra la Dra. Juana
Amalia Salgado Loépez pregunta al pleno, si jrespecto al punto séptimo de los anexos, existe observacion o comentario
alguno?, no habiendo ningtin otro tema que tratar y desahogados los puntos del Orden del dia que dieron origen a la
presente Tercera Sesion Ordinaria, en nombre de la Alcaldesa la Mira. Gabriela Osorio Herndndez y en calidad de
Presidenta Suplente da por concluida la sesion siendo la 10:46 horas del dia 01 de diciembre del 2025, agradece la
presencia de todas y todos los participantes y solicita se envie el acta de la presente sesion a cada uno de los integrantes
dgl Comité que participaron, para su firma correspondiente.

FIRMAS DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE FORMACION
CONTINUA DEL EJERCICIO 2025, ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN
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Dra. Juana Amalia Salgado Lépez Lic. Araceli Cabello Mancera
Directora de Planeacion del Desarrollo Jefa de Unidad Departamental de Registro y
Movimiento de Personal
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Calle Moneda S/N Esq, Callején de Carrasco, Col. Tlalpan Centro,
Alcaldia Tlalpan, C.P. 14000, Teléfono 5554831500 Ext. 5113

ANOS
La Mujer DE LA FUNDACION DE
Indigena TENGCHTITLAN




EJ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

¥ DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO
GOBIERNO DE LA — ALCALDIA —
CIUDAD DE MEXICO TLALPAN

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

ANEXO i

37

2626

ANO MUNDIALISTA

Y 2026
- M;pgarcita
Maza




g4, CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA DE
O \pi7AL OF LA TRANSFORMACION ADMINISTRACION Y FINANZAS
)

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

|NOMBRE DEL ORGANO ADMINISTRAT'

ALCALDIA TLALPAN

OTA
Personal Técnico Operativo Personal Estructura
FEMENINO [ mascuLino | OTROS FEMENINO [ MASCULINO [ OTROS
435 [ 349 [ 5 12 17 [ 0
789 29
818

J 2026 -

M;rgaux'ita

Maza

ANO MUNDIALISTA




SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION ADMINISTRACION Y FINAMIAS DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
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| ]
Personal Administrativo

DETERMINACION DE COMPETENCIAS & UNIDADES FORMATIVAS PARA SU PROGRAMACION

Las Unidades i it ala(s) it y al grupo de puestos determinara la demanda para su inclusién en el Programa Anual de Capacitacion 2026.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO

ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

DETERMINACION DE COMPETENCIAS & UNIDADES FORMATIVAS PARA SU PROGRAMACION

Las Unidades Formativas asociadas a la (s) competencia(s) y al grupo de puestos determinara la demanda para su inclusién en el Programa Anual de Capacitacién 2026.
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DETERMINACION DE COMPETENCIAS & UNIDADES FORMATIVAS PARA SU PROGRAMACION
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)\ " Ciudad de México, a 03 de febrero del 2026
bbb el e AT/DGAYF/DACH /0216 /2026
LIC. LEIDY LAURA RAMOS MARN ' 6mr\dc\ e d

DIRECTORA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE/ =+ & +.0i,
PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS EN LA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y pd ey /, 0531 3
FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO 302 [0~ S
PRESENTE Il S T N

[ san

Con la finalidad de dar cumplimiento al “Protocolo para la Integracién y Aprobacién de los Programas Anuales del
Sistema de Formacién Continua, en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y entidades de la
Administracién Publica del Gobierno de la Ciudad de México para el Ejercicio 2026”, emitido el pasado 09 de
octubre de 2025 con numero de oficio SAF/DGAPyDA/DEDPyDH/015/2025, donde establece la Seccion 1.
Disposiciones Generales, numeral IV, que a la letra dice: “Cada Organo Administrativo deberd enviar a la DEDPyDH
el oficio de suficiencia presupuestal emitido por su Direccion de Finanzas u homdloga, el cual deberd explicitar: el monto
total disponible dentro de la partida 1231 "Retribuciones por servicios de cardcter social" y 3341 "Servicios de
Capacitacion”; con el anexo de la captura de pantalla del Sistema SAP-GRP y del analitico de claves de la Subsecretaria
de Egresos (desglose de los recursos etiquetados por drea funcional).

Motivo por el cual le hago llegar el presupuesto asignado a la partida 3341 “Servicios de Capacitacién’’ para.el gjercicio
2026, captura de pantalla del Sistema SAP-GPR, asi como el analitico de claves”. '
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ADMINISTRACION Y FINANZAS

 ALCALDIA — DIRECCION DE FINANZAS

CIUDAD DE MEXICO TLALPAN

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

Tlalpan, Ciudad de México a 27 de enero de 2026.
| AT/DGAF/DE/097/2026.

LIC. JOSE ALBERTO GONZALEZ REYES

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO
Y/0O SECRETARIO TECNICO DEL SUBCOMITE MIXTO DE
FORMACION CONTINUA

PRESENTE

En atencién a su oficio Nimero AT/DGAyF/DACH/0050/2026 en el cual sohc1ta techo presupuestal
de la partida 3341 “Servicios de Capa01ta01on”

Sobre el particular y de” acu1do al‘techo presupuestal 2026 para el ejercicio fiscal 2026., describo a
continuacidn la partlda requerida; (anexo informacién solicitada del sistema SAP-GRP)

Clave Presupuestal g Onomal
221 313 MOOI 150260 3341 1 l 00 | 1 200 OOO OO

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATEN MENTE

LIC. AMERICA LJ
DIRECTO

ETH VALENCIA LOPEZ
DE FINANZAS

C.c.p Mtra.\Claudia Islas Lagos.- Directora General de Administracion y Finanzas.- Para su Conocimiento.
Lic. beno Gonzalez Nicolas. - Subdirector de Programacién y Presupuesto.~ Mismo fin.

id"Mdrtinez Perea. - .U.D. de Control Presupuestal. - Mismo fin,

MP/lag*

Calle Moneda S/N Esq. Callején Carrasco, \I) ) Q e
Col. Tlalpan Centro, C.P. 14000, Alcaldia Tlalpan ’1‘ dot b LS i SHY
Telénofo: 55- 89’57‘20-74 . ~:‘ Margaxlta ...«‘»m, 5 ’ } R g i

Maza
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SECRETARiA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSOMAL Y DERECHOS HUMANOS

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

I EEEE———
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026

DATOS GENERALES

Nombre del 6rgano administrativo Alcaldia Tlalpan

Secretaria Técnica del Subcomité Mixto de Formacién Continua u Organo Colegiado

Nombre completo Direccién del érgano administrativo Teléfono Correo

Lic. José Alberto Gonzalez Reyes Moneda S/N Esquina Callejon de Carrasco, Alcaldia Tlalpan 5589572076 alberto.gon.reyes@tlalpan.cdmx.gob.mx

Personal de Estructura Responsable de Capacitacion

Nombre completo Direccién del érgano administrativo Teléfono Correo

Lic. Araceli Cabello Mancera Moneda S/N Esquina Callejon de Carrasco, Alcaldia Tlalpan 5554831500 Ext. 5113 araceli.cabello@tlalpan.cdmx.gob.mx

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS

En Plantilla En DNC Total En Programa Total en
T-0 Estructura Total en Plantilla T-0 Estructura en T-0 Estructura Program
F |/ M | o F | M |0 F M 0 F M 0 DNC F M 0 F M 0 a
1,907| 2,703 0| 103 143] 1 4857 435 349 5 12 17 0| 818 395 564 0 103 104 0/ 1166
Personas con Discapacidad Personas Mayores Personas con Discapacidad Personas Mayores
Total en Total en
T-0 Estructura T-0 Estructura DNC T-0 Estructura T-0 Estructura Programa
F M (0] F M (] F M (0] F M (0] F M (0] F M (0] F M (0] F M
23 27 2 1 1 0 55 | 55 0 1 2 0 167 17 10 0 0 0 0/ 80 111 0 0 0 0 218
Total de PcDenel o o %
PcD o4 programa 21 LEsa ) 20% alcanzado
Proyecto PAC validado por la SFCyDL el ld PM | o
06/04/2026 para presentar ante el SMFC To;aM < 113 Gne 191 % deseado | 20% | i d
de la Alcaldia Tlalpan programa alcanzado

J 2026 .
) ano de 2~|
. - . . Margarita Xl
El contenido de este formato no puede ser alterado o modificado en ninguna de sus secciones. Maza ANO MUNDIALISTA
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SECRET@RiA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
; DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
GOBIERNO é La DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

CIUDAD DE MEXICO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

VERTIENTE T-O GENERICA
MODALIDAD CON COSTO

- Numero de participantes Periodo de imparticién programado | Tipo de prestador Cost.o con LR Inversién
. . . Duracién - Prestador de incluido
Tipo de Competencia a Tipo de Nombre del . de servicios de L s .| programada
. Modalidad | del evento _ o servicios de (especificar si
competencia desarrollar evento evento T-0 Estructura o _ Dias y capacitacion o por evento
(horas) Inicio Término _ e ) capacitacion es por hora o LV.A. incluido
F ' M| O|F M O horarios | (P P por persona) |
1
2
3
; NO SE PROGRAMARON EVENTOS
5 (] =Rl b\ \ L)
6
7
8
9
10
Total de inversion
Total de eventos programados Nuimero de participantes programada .V.A.
incluido
Proyecto PAC validado por la SFCyDL el T-0 Estructura
06/04/2026 para presentar ante el SMFC F M 0 F M| O
de la Alcaldia Tlalpan
p o ofofofolo 4 2026 "
0 0 3 afio de ]
0 Margarita ARO MUNDIALISTA
Maza




GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

VERTIENTE T-0 ESPECIFICA
MODALIDAD CON COSTO

Duracion Numero de participantes Periodo de imparticién programado Tipo de prestador Frrerkndl Costo con .V.A Inversion
Tipo de Competenciaa | Tipo de Nombre del . de servicios de L incluido (especificar| programada
No. . Modalidad | del evento o servicios de .
competencia desarrollar evento evento (horas) T-0 Estructura - e ) . capacitacion ——— ek hora o por por evento
- " 5 . " o Inicio Término [Diasy horarios (privado/puiblico) p persona) I.V.A. incluido
Técnico
profesmnales Asesoria,
asociadas a una capacitacion y
1 | Técnicas Iasg:;'gzdun Curso S;V:j:[%y Presencial 20 313 0| 0| o o |1307/202 | 24077206 | (U052 Viemes Privado desarrollo $2,494.00 $49,880.00
| U : : humano P/H
area ez;;ecmca (ISHTAR)
conocimiento
Técnico
profesmnales Asesoria,
asociadas a una capacitacion y
2 Técnicas actividad Curso Inducmon_a la Presencial 20 4 12 0 0 0 0 | 10/08/2026 | 21/08/2026 Lune§ a V|ern_es Privado desarrollo $2,494.00 $49,880.00
laboral 0 aun Electronica de 09:00 a 11:00 humano P/H
area ez[;ecmca (ISHTAR)
conocimiento
Técnico
profesmnales Colegio Nacional
asociadas a una de Educacion
3 | Técnicas Ia;s:;'gzdun Curso Cm::f:r:,:" €| presencial | 20hrs | 5 | 15| o | o | o | o |15/06/2026 | 19/06/2026 unes aviemes Publico Profesional $3,000.00 $60,000.00
| U : ! Técnica (Conalep P/H
area especifica
P Tlalpan I1)
conocimiento
Técnico
profesnonales Colegio Nacional
asociadas a una de Educacion
4 | Tecnicas Ialfgrt;\lngzdun Curso C“'j: L”;rerre';zd'o Presencial | 20hrs | 3 | 15| 0 | 0 | 0 | 0 |22/06/2026 | 26/06/2026 g:ge;g%\;'ﬁ;"g; Publico Profesional $3,000.00 $60,000.00
Jeboraloa ¢ : ! Técnica (Conalep P/H
pecifica
P Tlalpan I1)
conocimiento

uedje|L elp|ed|y ] 9p DJINS |3 dlue

Jejussald esed 9z0z/¥0/90 |2 1aAD4S e Jod opepijea Qyd 019940.1d



& SECRETARTA DEADMIN\STRACIC)NYFINANZAS
e ] D\RECCIQN GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
g";’lzfn"::”“;“'ég DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION
T —
VERTIENTE T-O ESPECIFICA
MODALIDAD CON COSTO
. Numero de participantes Periodo de imparticién programado Tipo de prestador Costo con .V.A Inversion
. . . Duracion L Prestadorde |. X i
Tipo de Competenciaa | Tipo de Nombre del . de servicios de L incluido (especificar| programada
No. . Modalidad | del evento ¥ B servicios de .
competencia desarrollar evento evento (horas) T-0 Estructura . . ; X capacitacion TR si es por hora o por por evento
Inicio Término | Diasy horarios| (,iyado/publico) P persona) I.V.A. incluido
F|M|[O F|IM|[O
Técnico
profesmnales Colegio Nacional
asociadas a una it
actividad Curso Basico de L Vi de Educacion
5 | Técnicas Curso asIer Presencial | 20hrs [ 10 | 13| 0 | 0 | 0 | 0 |[20/07/2026 | 24/07/2026 | ;U"¢S 8 Viernes Pablico Profesional $3,000.00 $60,000.00
laboral 0 aun Carpinteria de 09:00 a 13:00 L
. o Técnica (Conalep P/H
area especifica
Tlalpan I1)
de
conocimiento
Técnico
profesmnales Colegio Nacional
asociadas a una it
actividad Curso Intermedio L Vi de Educacion
6 Técnicas Curso . ) Presencial 20 hrs 7 8 0 0 0 0 | 27/07/2026 | 31/07/2026 une§ a |ern_es Publico Profesional $3,000.00 $60,000.00
laboral 0 aun de Carpinteria de 09:00 a 13:00 L
. i Técnica (Conalep P/H
area especifica
Tlalpan I1)
de
conocimiento
Técnico
profesmnales Colegio Nacional
asociadas a una -
actividad Curso Basico de L Vi de Educacion
7 | Técnicas Curso as Presencial | 20hrs [ 10 | 15| 0 | 0 | 0 | 0 [17/08/2026 | 21/08/2026 | ;U"¢S 8 Viernes Publico Profesional $3,000.00 $60,000.00
laboral 0 aun Electricidad de 09:00 a 13:00 L
. i Técnica (Conalep P/H
area especifica
Tlalpan I1)
de
conocimiento
Técnico
profesmnales Colegio Nacional
asociadas a una -
actividad Curso Intermedio Lunes a Viernes de Educacion
8 Técnicas Curso - Presencial 20 hrs 4 16 0 0 0 0 | 24/08/2026 | 28/08/2026 i : Publico Profesional $3,000.00 $60,000.00
laboral 0 aun de Electricidad de 09:00 a 13:00 .
. o Técnica (Conalep
area especifica P/H
Tlalpan I1)
de
conocimiento

uedje|L elp|ed|y ] 9p DJINS |2 dlue

Jeyuasaid eted 9z0z/70/90 [@ 1AAD4S el 1od opepijeA Qv d 0309K01d



GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

VERTIENTE T-0 ESPECIFICA
MODALIDAD CON COSTO

. Numero de participantes Periodo de imparticién programado Tipo de prestador Costo con .V.A Inversion
. . . Duracion L Prestadorde |. X i
Tipo de Competenciaa | Tipo de Nombre del . de servicios de L incluido (especificar| programada
No. . Modalidad | del evento ¥ B servicios de .
competencia desarrollar evento evento (horas) T-0 Estructura . . ; X capacitacion TR si es por hora o por por evento
Inicio Término | Diasy horarios| (,iyado/publico) P persona) I.V.A. incluido
F|M|[O F|IM|[O
Técnico
profesmnales Colegio Nacional
asociadas a una it
actividad Curso Basico de L Vi de Educacion
9 | Técnicas Curso : Presencial | 20hrs [ 7 | 19| 0 | 0 | 0 | 0 [07/09/2026 | 11/09/2026 | ;U"¢S & Viernes Pablico Profesional $3,000.00 $60,000.00
laboral 0 aun Plomeria de 09:00 a 13:00 L
area especifica Técnica (Conalep
P Tlalpan I1) P/H
de
conocimiento
Técnico
profesmnales Colegio Nacional
asociadas a una it
actividad Curso Intermedio L Vi de Educacion
10 | Técnicas Curso ‘ Presencial | 20hrs [ 4 | 11| 0 | 0 | 0 | 0 [21/09/2026 | 25/09/2026 | ;U"¢S & Viernes Publico Profesional $3,000.00 $60,000.00
laboral 0 aun de Plomeria de 09:00 a 13:00 L
area especifica Técnica (Conalep
P Tlalpan I1) P/H
de
conocimiento
Técnico
profesmnales Colegio Nacional
asociadas a una o -
actividad Mantenimiento L Vi de Educacion
11 Técnicas Curso de Herramienta | Presencial 20 hrs 5 8 0 1 2 0 | 26/10/2026 | 30/10/2026 une? a 'em_es Privado Profesional $3,000.00 $60,000.00
laboral 0 aun . de 09:00 a 13:00 L
. i (motosierras) Técnica (Conalep
area especifica P/H
Tlalpan 1)
de
conocimiento
Técnico
profesmnales . Colegio Nacional
asociadas a una Mantenimiento y -
actividad Reparacion de Lunes a Viernes de Educacion
12 Técnicas Curso P N Presencial 20 hrs 1 22 0 0 0 0 | 12/10/2026 | 16/10/2026 i : Privado Profesional $3,000.00 $60,000.00
laboral 0 a un Magquinaria de 09:00 a 13:00 -
area especifica Ligera Técnica (Conalep /M
Tlalpan )
de
conocimiento

uedje|L eIp|ed|y ] 9p DJINS |9 dlue

Jejussaud esed 9z0z/70/90 @ 1aAD4S €| 1od opepijea Qyd 0109K0i1d



GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

VERTIENTE T-0 ESPECIFICA
MODALIDAD CON COSTO

Duracién Numero de participantes Periodo de imparticion programado Tipo de prestador Prestador de Costo con I.V.A Inversién
No Tipo de Competenciaa | Tipo de Nombre del Modalidad | del evento de servicios de servicios de incluido (especificar| programada
" | competencia desarrollar evento evento freEs) T-0 Estructura . _ ) X capacitacion capacitacion si es por hora o por por evento
Inicio Término  |Diasy horarios| ,yado/publico P persona I.V.A. incluido
H M [0} [F M (0]
Técnico
as;z::zz’::fia Deteccion, Colegio Nacional
actividad Control y L Vi de Educacion
13 | Teenicas || 0 UES | curso Combatee | Presencial | 20hrs | 10| 13| 0 | 0 | 0 | 0 [09/11/2026 | 13/11/2026 | ;7¢° @710 Pablico Profesional $2,500.00 $50,000.00
. - Plagas en ’ ’ Técnica (Conalep P/H
area especifica .
de Viveros Tlalpan I)
conocimiento
Técnico
profesionales Curso de
asociadas a una Capacitaciony «+ Secretaria del
14 | Técnicas actividad curso | Certificacion o concial | 20his | 7 | 29| o | 2 | 1| o | 23112026 | 22/11/2006 |LUnes 2 Viemes Publico Medio Ambiente $4,431.00 $172,809.00
laboral 0 a un parala Poday de 09:00 a 13:00 (SEDEMA)
area especifica Derribo de P/P
de Arboles
conocimiento
Tec_nlco Revalidary
profesionales
asociadas a una Rlerlwovalr la
actividad Certificacion de Jueves y * Secretaria del
19 Técnicas laboral Curso la Acreditacion | Presencial 12 hrs 3 |53]0 0 1 0 | 19/11/2026 | 20/11/2026 Viernes de Publico Medio Ambiente $797.00 $45,429.00
’a oral o a‘ l‘Jn para Poda y 09:00 a 15:00 (SEDEMA)
area especifica ) P/P
Derribo de
de -
L Arboles
conocimiento
++ El monto validado en el PAC podria tener una variacién de en
) ., con la cotizacion proporcionada por SEDEMA. Para efectos de |validar los eventos
a a-a Total de inversion programados por esta Alcaldia, se ha establecido utilizar la cantidad indicada en la lista
Total de eventos programados Numero de participantes programada I.V.A. incluido de precios publicada por la SEDEMA. Por consiguiente, esta Direccion Ejecutiva solicita
e que la cotizacion sea presentada durante la primera sesién ordinarid del SMFC y enviada
Proyecto PAC validado por la SFCyDL el T0 Estructura posteriormente en la solicitud de di deap ion.
06/04/2026 para presentar ante el SMFC 15 $967,998.00
de la Alcaldia Tlalpan F ‘l M |‘ 0 F |‘ M ‘| 0
83 (262 0 3 4 0 & - -
345 7 \ ano dg w,'." 2 I26
352 MMargaéltaa ~— Aﬁoﬁmuusn




GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

Proyecto PAC validado por la SFCyDL el

06/04/2026 para presentar ante el SMFC

de la Alcaldia Tlalpan

Total de eventos
programados

Numero de
participantes

Estructura
F M 0]
0 0 0
0

Total de inversion
programada |.V.A.
incluido

2026

afo de
Margarita

Maza

VERTIENTE DIRECTIVA
MODALIDAD CON COSTO
Duracién Periodo de imparticion programado | Tipo de prestador de Prestador de Costo con LV.A Inversion
Tipo de Competenciaa | Tipode | Nombre del . Estructura servicios de - incluido (especificar | programada por
No. . Modalidad | del evento ) o servicios de .
competencia desarrollar evento evento s - S Diasy capacitacion ey | G hora o por | evento .V.A.
= ” o el L P (privado/publico) persona) incluido
1
2
3
4 A [ noe
: RAMARON EVENTOS
6
7
8
9
10

ANO MUNDIALISTA




SECRET@RiA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
GOBIERNO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS
CIUDAD DE MEXICO
EVENTOS ORGANIZADOS POR OTRAS INSTITUCIONES
MODALIDAD CON COSTO
.. Numero de participantes Periodo de imparticion programado | Tipo de prestador de Costo con |.V.A Inversion
. . . Duracién - Prestadorde | . X i
No Tipo de Competencia a Tipode | Nombre del Modalidad dellevento pervicios de servicios de incluido (especificar programada por
" | competencia desarrollar evento evento (horas) T-0 Estructura . L Diasy capacitacion capacitacion si es por horao por | evento |.V.A.
Inicio | Termino | |~ s (privado/publico) P persona) incluido
M| O F I M| O
1
2
3
: NO SE PROGRAMARON EVENTOS
5 i=A' 1Yo
6
7
8
9
10
Total de eventos Total de inversion
Numero de participantes programada I.V.A.
programados incluido
Proyecto PAC validado por la SFCyDL el T-0 Estructura
06/04/2026 para presentar ante el SMFC M 0 F M 0
de la Alcaldia Tlalpan ol ol ol ol o 2026
0 0 afio de )
Margarita
0 Maza AHO MUNDIALISTA
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

SECRETﬁRiA DE ADMINISTRACION Y FI NANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

CAPACITACION INTERNA

Proyecto PAC validado por la SFCyDL el
06/04/2026 para presentar ante el SMFC
de la Alcaldia Tlalpan

Total de eventos
programados

6

Numero de participantes

T-0 Estructura
F | M F|M O
42| 36/ 0/ 12| 12| o0

78 24

102

Ndmero de prestadores de
servicios de capacitacion

2

2026

ano de
Margarita

Maza

MODALIDAD SIN COSTO
. ; . Duracién del . Numero de participantes Periodo de imparticion programado Tipo de p.re.:stador Prestador de
Tipo de Competencia | Tipode | Nombre del . Tipo de de servicios de .
No. . Modalidad evento . o servicios de
competencia | adesarrollar [ evento evento constancia T-0 Estructura o . ) . capacitacion L
(horas) Inicio Término Dias y Horarios (privado/publico) capacitacion
F|M F|IM]|O p p
Calidad enla Leggr"l\]:sde Martes y Jueves A(?;?r?icslfrr;(?ign
1 | Transversales gestion Curso . Presencial 40 Acreditacion| 7 | 6 2 | 2 | 0 | 03/02/2026 | 21/04/2026 i Y . Publico .
- mexicana de 10:00 a 12:00 de Capital
publica L
Basico Humano
Calidad enla Leggr"l\]:sde Martes y Jueves A(?;?r?icslfrr;(?ign
2 | Transversales gestion Curso . Presencial 60 Acreditacion| 7 | 6 2 | 2 | 0 | 05/05/2026 | 10/09/2026 i Y . Publico .
- mexicana de 10:00 a 12:00 de Capital
publica .
Intermedio Humano
Calidad enla Leggr"l\]:sde Martes y Jueves A(?;?r?icslfrr;(?ign
3 | Transversales gestion Curso . Presencial 40 Acreditacion| 7 | 6 2 | 2 | 0 | 29/09/2026 | 03/12/2026 i Y . Publico .
- mexicana de 10:00 a 12:00 de Capital
publica
Avanzado Humano
Direccion de
4 Generales Uso de las Curso Word Basico | Presencial 20 Acreditacion| 7 | 6 2 | 2 | 0 | 20/04/2026 | 24/04/2026 Lunes a Viernes Publico Modernizacion
TIC'S de 10:00 a 14:00 Administrativa
TIC'S
Direccion de
5 Generales Uso de las Curso Excel Basico | Presencial 20 Acreditacion| 7 | 6 2 | 2 | 0 | 18/05/2026 | 22/05/2026 Lunes a Viernes Publico Modernizacion
TIC'S de 10:00 a 14:00 Administrativa
TIC'S
Direccion de
Uso de las Power Point . R Lunes a Viernes - Modernizacion
6 Generales TIC'S Curso Basico Presencial 20 h Acreditacion| 7 | 6 2 | 2 | 0 | 08/06/2026 | 12/06/2026 de 10:00 a 14:00 Publico Administrativa
TIC'S

x> 2626
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L SECRETARIA DEADMIN\STRACIONYF\NANZAS
3 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
GOBIERNO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS
Slupap pEMEXICO
| — I ——
CAPACITACION INTERGUBERNAMENTAL
MODALIDAD SIN COSTO
} ; ; Duracién ; Numero de participantes Periodo de imparticion programado Tipo de prgstador Prestador de
Tipo de Competencia a Tipo de . Tipo de de servicios de o
No. . Nombre del evento | Modalidad | del evento . o servicios de
competencia desarrollar evento constancia T-0 Estructura - L . . capacitacion .
(horas) Inicio Término | Diasy Horarios | (oivado/publico) capacitacion
FIM|O]|F|M]|]O
Gestion de Consejo Nacional
recursos para el Claves para la Lunes a Viernes ara Prevenir la
1 Generales P Curso atencion publica sin Linea 20 hrs Acreditacion 6|1 6|0 2]2]0 09/02/2026 20/02/2026 . . Publico para Frevenir
desarrollo discriminacion de 08:00 a 15:00 Discriminacion
personal (CONAPRED)
Las mujeres en la . .
- L Consejo Nacional
Prevencion de la transformacion de Lunes a Viernes ara Prevenir |a
2 | Transversales | violencia hacia Curso la desigualdad en Linea 20 hrs Acreditacion 6|1 6|0 2]2]|0 09/03/2026 20/03/2026 . . Publico para Frevenir
las mujeres defensa de sus de 08:00 a 15:00 Discriminacion
(CONAPRED)
derechos humanos
Prevencion social Consejo Nacional
Respeto a los de las violencias Lunes a Viernes ara Prevenir la
3 | Transversales Derechos Curso Linea 20 hrs Acreditacion 6 6|0 21210 13/04/2026 24/04/2026 Publico para Frevenir
HUMAanos con enfoque de 08:00 a 15:00 Discriminacion
antidiscriminatorio (CONAPRED)
El derecho a la no Consejo Nacional
Respeto a los discriminacién de Lunes de 12:00 a ara Prevenir la
4 | Transversales Derechos Conferencia Presencial 3hrs Participacion | 6 | 6 | 0| 2| 2| O 28/09/2026 28/09/2026 o Publico para Frevenir
Humanos las personas 15:00 Discriminacion
mayores (CONAPRED)
Programa de
Capacitacion a
. . Distancia para
Inteligencia Lunes a Viernes Trabajadores, de la
5 Generales Usodelas TIC'S Curso Artificial para la Linea 8 hrs Acreditacion 6 6|0 21210 11/05/2026 22/05/2026 ) . Publico ) S
) . de 08:00 a 15:00 Secretaria del
Viday el Trabajo X
Trabajoy
Prevencion Social (
PROCADIST)
Programa de
Capacitacion a
Distancia para
Calidad en la . . . o Lunes a Viernes . Trabajadores, de la
.. P 202 1 202 Y
6 Generales gestion publica Curso Trabajo en equipo Linea 16 hrs Acreditacion 6 6|0 21210 08/06/2026 9/06/2026 de 08:00 a 15:00 Publico Secretaria del
Trabajoy
Prevencion Social (
PROCADIST)
Programa de
Curso en Capacitacion a
competencias de Distancia para
7 Generales Ca|.|('iad en !a Curso Ilderazgo y trabajo Linea 36 hrs Acreditacion 6|1 6|0 2]2]0 06/07/2026 17/07/2026 Lunes a Viernes Publico Trabajador?s, dela
gestion publica en equipo para la de 08:00 a 15:00 Secretaria del
Alta Direccion Trabajoy
Publica. Prevencion Social (
PROCADIST)
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SECRET@RiA DE ADMINISTRACION Y FI NANZAS
¥ DIRECCIC_)N GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
GOBIERNO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS
CIUDAD DE MEXICO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION
| — I ——
CAPACITACION INTERGUBERNAMENTAL
MODALIDAD SIN COSTO
} ; ; Duracién ; Numero de participantes Periodo de imparticion programado Tipo de pre_:stador Prestador de
Tipo de Competencia a Tipo de . Tipo de de servicios de -
No. ] Nombre del evento [ Modalidad | del evento . 3 L servicios de
competencia desarrollar evento constancia T-0 Estructura - L . . capacitacion .
(horas) Inicio Término | Diasy Horarios | (oivado/publico) capacitacion
F|M F|IM]|]O
Comision Nacional
Respeto a los Derechos Humanos Lunes a Viernes de los Derechos
8 | Transversales Derechos Curso X . Linea 20 hrs Acreditacion 6 | 6 21210 02/02/2026 16/02/2026 X X Publico
y Violencia de 08:00 a 15:00 Humanos (EDUCA
Humanos
CNDH)
. Comision Nacional
Respeto a los Proteccion y Lunes a Viernes de los Derechos
9 | Transversales Derechos Diplomado Defensa de los Linea 120 hrs Acreditacion 6| 6 21 2]0 09/03/2026 03/04/2026 ) ) Publico
de 08:00 a 15:00 Humanos (EDUCA
Humanos Derechos Humanos
CNDH)
.. Comision Nacional
Respeto a los Educacién para la Lunes a Viernes de los Derechos
10 | Transversales Derechos Diplomado | Pazy los Derechos Linea 120 hrs Acreditacion 6 | 6 21210 20/04/2026 15/05/2026 X X Publico
de 08:00 a 15:00 Humanos (EDUCA
Humanos Humanos
CNDH)
Imparticion de Comision Nacional
Respeto a los Justicia con Lunes a Viernes de los Derechos
i . il itacio 17 202 1 202 abli
11 | Transversales Derechos Diplomado Perspectiva de Linea 120 hrs Acreditacion 6 6 2 2 0 /08/2026 /09/2026 de 08:00 a 15:00 Publico Humanos (EDUCA
Humanos .
Género CNDH)
Respeto a los Comision Nacional
. Los DESCAy su . o Lunes a Viernes P de los Derechos
12 | Transversales Derechos Diplomado Interdependencia Linea 120 hrs Acreditacion 6 [ 6 21210 28/09/2026 23/10/2026 de 08:00 2 15:00 Publico Humanos (EDUCA
Humanos
CNDH)
Total de eventos . . Numero de prestadores de
Numero de participantes . o
programados servicios de capacitacion
T-0 Estructura
Proyecto PAC validado por la SFCyDL el 12 = = TG 3
06/04/2026 para presentar ante el SMFC 72 | 72 24 | 24
de la Alcaldia Tlalpan 0
p i—— Y 2026 .
3 ano de
192 MMargarita - )
aza ANO MUNDIALISTA




N SECRET.‘_\RIA DEADMIN\SI'RACIﬁNYFIN_ANZAS
i i D\RECC\(_)N GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
GOBIERNO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANQOS
CIUDAD DE MEXICO
I
VINCULACION INSTITUCIONAL
MODALIDAD SIN COSTO
; ; . Duracién i Numero de participantes Periodo de imparticion programado Tipo de pr(_estador de Prestador de
Tipo de Competencia a Tipo de Nombre del . Tipo de servicios de L
No. . Modalidad | del evento . L servicios de
competencia desarrollar evento evento constancia T-0 Estructura . _ ) . capacitacion o
(horas) Inicio Término Dias y Horarios (privado/publico) capacitacion
M|o|F|M|o p publico
Comunicacion Calidad en el Lunes a Viernes Instituto de
1 Generales : Curso L Linea 40 Acreditacion 60| 2|21]0 09/03/2026 | 20/03/2026 Publico Capacitacion para
efectiva Servicio de 08:00 a 15:00 .
el Trabajo (ICAT)
Calidad en la Administracion de Lunes a Viermnes Instituto de
2 Generales IR Curso Recursos Linea 40 Acreditacion 60| 2|21]0 06/04/2026 | 17/04/2026 Publico Capacitacion para
gestion publica de 08:00 a 15:00 .
Humanos | el Trabajo (ICAT)
Calidad en la Administracion de Lunes a Viemnes Instituto de
3] Generales IR Curso Recursos Linea 40 Acreditacion 60| 2|21]0 11/05/2026 | 22/05/2026 Publico Capacitacion para
gestion publica de 08:00 a 15:00 .
Humanos Il el Trabajo (ICAT)
Diplomado
Induccién a la
Calidad en la Gestion Publica Lunes a Viernes Escuela de
4 Generales AR Diplomado - L Linea 120 Acreditacion 60| 2|21]0 26/05/2026 | 17/07/2026 ) . Publico Administracion
gestion publica con Orientacion a de 08:00 a 15:00 -
- Publica (EAP)
la Atencion
Ciudadana.
Diplomado en
Calidad en la Politicas Publicas Lunes a Viernes Escuela de
5 Generales AR Diplomado . Linea 120 Acreditacion 60| 2|21]0 26/05/2026 | 17/07/2026 ) . Publico Administracion
gestion publica con Perspectiva de 08:00 a 15:00 -
. Publica (EAP)
de Género
Diplomado
Calidad en la Induccién a la Lunes a Viernes Escuela de
6 Generales R, Diplomado | Gestion Publica Linea 120 Acreditacion 60| 2|2]|0 12/10/2026 | 04/12/2026 Publico Administracion
gestion publica . de 08:00 a 15:00 L
del Gobierno de la Publica (EAP)
Ciudad de México
Calidad en la Innovacién . o Lunes a Viernes s ES.CU.E|a d?,
7 Generales AR Curso Linea 28 Acreditacion 60| 2|2]0 26/10/2026 | 06/11/2026 - . Publico Administracion
gestion publica Gubernamental de 08:00 a 15:00 -
Publica (EAP)
reCi?::’I:n :rz el Defecho de las Lunes a Viernes Escuela de
8 Generales desarrzllo Curso Personas Linea 30 Acreditacion 6|1 0| 2]2]|0 28/09/2026 | 16/10/2026 de 08:00 a 15:00 Publico Administracion
LGBTTTIQA : : Publica (EAP)
personal
reci?ssct;:n :rz el Manejo de Lunes a Viernes Instituto de
9 | Transversales p Curso e Linea 20 Acreditacion 60| 2|21]0 07/09/2026 | 21/09/2026 Publico Capacitacion para
desarrollo Residuos de 08:00 a 15:00 .
el Trabajo (ICAT)
personal
rec(L;J(:sS;I:n :r(; el Lunes a Viernes Instituto de
10 | Transversales P Curso Limpieza Verde Linea 20 Acreditacion 60| 2|21]0 13/10/2026 | 23/10/2026 ) . Publico Capacitacion para
desarrollo de 08:00 a 15:00 .
el Trabajo (ICAT)
personal
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N SECRET.‘_\RIA DEADMIN\SI'RACIﬁNYFIN_ANZAS
i i D\RECC\(_)N GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
GOBIERNO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANQOS
CIUDAD DE MEXICO
CAPITAL DF LA TRANSFORMACION
|
VINCULACION INSTITUCIONAL
MODALIDAD SIN COSTO
; ; . Duracién i Numero de participantes Periodo de imparticion programado Tipo de pr(_estador de Prestador de
Tipo de Competencia a Tipo de Nombre del . Tipo de servicios de L
No. . Modalidad | del evento . L servicios de
competencia desarrollar evento evento constancia T-0 Estructura . _ ) . capacitacion o
(horas) Inicio Término Dias y Horarios (privado/puiblico) capacitacion
M|o|F|M|o p publico
recif:s:n :rea el Lunes a Viernes Instituto de
11 | Transversales P Curso Huertos Urbanos Linea 20 Acreditacion 60| 2|21]0 09/11/2026 | 23/11/2026 Publico Capacitacion para
desarrollo de 08:00 a 15:00 .
el Trabajo (ICAT)
personal
. Universidad
Herramientas .
basicas de Lunes a Viernes Nacional
12 Generales Uso delas TIC'S Curso . ; Linea 30 Acreditacion 6|1 0| 2|2]|0 07/09/2026 | 21/09/2026 Publico Auténoma de
Microsoft Office de 08:00 a 15:00 .
2010. Word México (UNAM
’ Aprendo + Plus)
. Universidad
Herramientas .
basicas de Lunes a Viernes Nacional
13 Generales Uso delas TIC'S Curso . ; Linea 31 Acreditacion 6|1 0| 2|2]|0 13/10/2026 | 23/10/2026 Publico Auténoma de
Microsoft Office de 08:00 a 15:00 .
2010, Excel México (UNAM
. Aprendo + Plus)
. Universidad
Herramientas .
basicas de Lunes a Viernes Nacional
14 Generales Uso delas TIC'S Curso . . Linea 32 Acreditacion 6|1 0|2]2]|0 09/11/2026 | 23/11/2026 Publico Auténoma de
Microsoft Office de 08:00 a 15:00 .
X México (UNAM
2010. PowerPoint
Aprendo + Plus)
Universidad
Calidad en la Organizado, Lunes a Viernes Nacional
15 | Transversales IR Curso eficiente y feliz en Linea 12 Acreditacion 60| 2|21]0 02/02/2026 | 16/02/2026 Publico Auténoma de
gestion publica L de 08:00 a 15:00 .
tu oficinaj México (UNAM
Aprendo + Plus)
- ¢Como controlar Universidad
Gestion de . . .
recursos para el mi estrés? Lunes a Viernes Nacional
16 | Transversales P Curso Atencion a Linea 16 Acreditacion 60| 2|2]0 13/10/2026 | 23/10/2026 Publico Auténoma de
desarrollo de 08:00 a 15:00 .
ersonal trastornos de México (UNAM
P ansiedad Aprendo + Plus)
Gestion de ChatGPT-ando: Un|ve_rS|dad
recursos para el Dialogos con la Lunes a Viernes Nacional
17 | Transversales P Curso alog . Linea 8 Acreditacion 60| 2|21]0 08/06/2026 | 19/06/2026 ) . Publico Auténoma de
desarrollo inteligencia de 08:00 a 15:00 .
ersonal artificial México (UNAM
P Aprendo + Plus)
Universidad
Prevencion de la jAlto a la violencia Lunes a Viemnes Nacional
18 | Transversales | violencia hacia Curso contra las mujeres Linea 10 Acreditacion 60| 2|2]0 06/07/2026 | 17/07/2026 ) . Publico Auténoma de
. de 08:00 a 15:00 .
las mujeres en Internet! México (UNAM
Aprendo + Plus)
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

VINCULACION INSTITUCIONAL

MODALIDAD SIN COSTO
; ; . Duracién i Numero de participantes Periodo de imparticién programado Tipo de pr(_estador de Prestador de
Tipo de Competencia a Tipo de Nombre del . Tipo de servicios de L
No. . Modalidad | del evento . L servicios de
competencia desarrollar evento evento constancia T-0 Estructura . _ ) . capacitacion o
(horas) Inicio Término Dias y Horarios (privado/puiblico) capacitacion
FImM|o|[F|M]|oO B g
Instituto de
Transparencia,
Acceso a la
Informacion
Publica,
19 Generales Cal_uliad en !a Curso Etica Publica Linea 20 Acreditacion | 6 [ 6 [ 0| 2 | 2 [ O 08/06/2026 | 19/06/2026 Lunes a Viernes Publico Proteccion de
gestion publica de 08:00 a 15:00 Datos Personales
y Rendicién de
Cuentas de la
Ciudad de México
(CAVA INFO
CDMX)
Instituto de
Introduccién a la Transparencia,
Acceso a la
Ley de -
. Informacion
Transparencia, P
Publica,
Calidad en la Accesoa la Jueves y viernes Proteccion de
20 Generales IR Curso Informacion Linea 20 Acreditacion | 6 6 0 2 2 0 06/07/2026 | 17/07/2026 y Publico
gestion publica Publicay de 08:00 a 15:00 Datos Personales
Rendicion de y Rendicién de
Cuentas de la
Cuentas en la . o
CDMX Ciudad de México
(CAVA INFO
CDMX)
Instituto de
Transparencia,
Acceso a la
Informacion
- Publica,
Calidad en la Introduccion a la Lunes a Viernes Proteccion de
21 Generales R Curso Organizacion de Linea 20 Acreditacion | 6 [ 6 [ 0 | 2 | 2 [ O 10/08/2026 | 21/08/2026 Publico
gestion publica . de 08:00 a 15:00 Datos Personales
Archivos S
y Rendicion de
Cuentas de la
Ciudad de México
(CAVA INFO
CDMX)
Gestion de Herramientas Asesoria,
22 Generales recursos para el Curso basicas para Presencial 10 Acreditacion| 8 | 8 [ 0 | 2 | 2 [ O 09/03/2026 | 13/03/2026 Lunes a Viernes Privado capacitaciony
desarrollo superar una de 10:00 a 12:00 desarrollo
personal pérdida humano (ISHTAR)
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

SECRET.‘_\RIA DE ADMINISTRACION Y FI NANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

VINCULACION INSTITUCIONAL

MODALIDAD SIN COSTO
; ; . Duracién i Numero de participantes Periodo de imparticion programado Tipo de pr(_estador de Prestador de
Tipo de Competencia a Tipo de Nombre del . Tipo de servicios de L
No. . Modalidad | del evento . L servicios de
competencia desarrollar evento evento constancia T-0 Estructura . _ ) . capacitacion o
(horas) Inicio Término Dias y Horarios (privado/puiblico) capacitacion
M|o|F|M|o p publico
Colegio Nacional
Calidad en la Lenguaje Viernes de de Educacion
23 | Transversales AR Taller -enguaj Linea 5 Acreditacion 60| 2|21]0 13/11/2026 | 13/11/2026 . . Publico Profesional
gestion publica Ciudadano 10:00 a 15:00 .
Técnica (Conalep
Tlalpan 1)
Secretaria de
. . . . Gestion Integral
24 | Transversales Cal_uliad en !a Curso Primeros Auxl|l|os Presencial 20 Acreditacion 60| 2|21]0 06/07/2026 | 10/07/2026 Lune§ a Vlern.es Publico de Riesgos y
gestion publica para Cendis de 10:00 a 14:00 DD
Proteccion Civil
(SGIRPC)
Secretaria de
Calidad en Ia ¢Que hacer antes, Viernes de Gestion Integral
25 | Transversales R, Taller durante y despues| Presencial 5 Acreditacion 60| 2|2]|0 07/08/2026 | 07/08/2026 Publico de Riesgos y
gestion publica . 10:00 a 15:00 o
de un sismo? Proteccion Civil
(SGIRPC)
Basico de Secretaria de
Calidad en Ia Prevencion Jueves de Gestion Integral
26 | Transversales AR Taller Combatey Presencial 5 Acreditacion 60| 2|21]0 22/10/2026 | 22/10/2026 . . Publico de Riesgos y
gestion publica A 10:00 a 15:00 o
Extincion de Proteccion Civil
Incendios. (SGIRPC)
Secretaria de
Calidad en la Viernes de Gestién Integral
27 | Transversales R, Taller Primeros Auxilios | Presencial 5 Acreditacion 6 (0| 2|2]|0 23/10/2026 | 23/10/2026 Publico de Riesgos y
gestion publica 10:00 a 15:00 o
Proteccién Civil
(SGIRPC)
reci(:sss:n :rea el Alfabetizacion Lunes a Viernes Comunidad digital
28 Generales P Curso s Linea 40 hrs Acreditacion 60| 2|21]0 09/03/2026 | 20/03/2026 ) . Publico de conocimiento
desarrollo digital de 08:00 a 15:00 P
(Académica)
personal
Comunicacion Comunicacién Lunes a Viernes Comunidad digital
29 Generales . Curso } Linea 20 hrs Acreditacion 6|1 0|2[2]|0 06/04/2026 | 17/04/2026 Publico de conocimiento
efectiva Asertiva de 08:00 a 15:00 P
(Académica)
Comunicacién Comunicacién Lunes a Viernes Comunidad digital
30 Generales : Curso . Linea 20 hrs Acreditacion 60| 2|21]0 11/05/2026 | 22/05/2026 ) . Publico de conocimiento
efectiva Escritay la Web de 08:00 a 15:00 (Académica)
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

SECRET.‘_\RiA DE ADMINISTRACION Y FI NANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANQS

VINCULACION INSTITUCIONAL

Proyecto PAC validado por la SFCyDL el
06/04/2026 para presentar ante el SMFC
de la Alcaldia Tlalpan

Total de eventos

MODALIDAD SIN COSTO
; ) ; Duracién ; Numero de participantes Periodo de imparticién programado Tipo de prgstador de Ersierlndl
Tipo de Competencia a Tipo de Nombre del . Tipo de servicios de L
No. . Modalidad | del evento . L servicios de
competencia desarrollar evento evento constancia T-0 Estructura . . B X capacitacion N
(horas) Inicio Término | Diasy Horarios | (ivado/publico) capacitacion
FlmM|lo|[F|[M]|oO P P
Comunicacion Curso basico de Lunes a Viernes Comunidad digital
31 Generales . Curso ) Linea 12 hrs Acreditacion | 6 [ 6 [ 0| 2 | 2 [ O 08/06/2026 | 19/06/2026 Publico de conocimiento
efectiva ortografia de 08:00 a 15:00 P
(Académica)
Calidad en Ia Liderazgo en Lunes a Viernes Comunidad digital
32 | Transversales AR Curso Ambientes Linea 20 hrs Acreditacion| 6 | 6 [ 0 | 2 | 2 [ O 06/07/2026 | 17/07/2026 ) . Publico de conocimiento
gestion publica de 08:00 a 15:00 P
Laborales (Académica)

Numero de prestadores de

Numero de participantes . o
programados servicios de capacitacion
32 T-0 Estructura 8
F i M i o[ F i M i 0
198|194 0 |64 |64 | 0
392 128 & 2026

520

ano de

Margarita

Maza
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SECRET{\RiA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

GOBIERNO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS
CIUDAD DE MEXICO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

PROYECCION DE LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA PARTIDA 3341
"SERVICIOS DE CAPACITACION”

Total autorizado por la Secretaria de Administraciony $1,200,000.00 Un millon doscientos mil pesos 00/100 MN

Finanzas Cantidad con numero
(00/100 MN)

Cantidad con letra (00/100 MN)

Concepto Inversion programada, I.V.A. incluido
Capacitacion Genérica $0.00
Capacitacion Especifica $967.998.00
Capacitacion Directiva $0.00
Eventos Organizados por Otras Instituciones $0.00
Novecientos sesenta y siete mil novecientos
Total del presupuesto programado S901998.00 noventa y ocho pesos 00/100 MN.

Cantidad con numero

(00/100 MN) Cantidad con letra (00/100 MN)

Proyecto PAC validado por la SFCyDL el
06/04/2026 para presentar ante el SMFC
de la Alcaldia Tlalpan

2026

ano de
Margarita

Maza

2626
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SECRETARiA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
GOEBIERNO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

CIUDAD DE MEXICO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

e —
VALIDACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026

ELABORO REVISO
. .. Secretaria Técnica del SMFC/OCFC
Responsable de la informacion
(Responsable de Recursos Humanos)
Nombre: Lic. Araceli Cabello Mancera Nombre: Lic. José Alberto Gonzalez Reyes
] Jefa de la Unidad Departamental de ) Director de Administracion de Capital
Cargo: o Cargo:
Capacitacion y Desarrollo de Personal Humano
Correo: araceli.cabello@tlalpan.cdmx.gob.mx Correo: alberto.gon.reyes@tlalpan.cdmx.gob.mx
VALIDO VALIDO
Presidencia Adjunta del SMFC/OCFC Presidencia Adjunta
(Persona responsable de la Administracion) (Persona responsable Sindical)
Nombre: Mtra.Claudia Islas Lagos Nombre:
] Directora General de Administraciony )
Cargo: . Cargo:
Finanzas
Correo: claudia.islas@tlalpan.cdmx.gob.mx Sindicato:
Correo:

De conformidad con el oficio AT/DGAyF/DACH/0601/2026
la celda de la presidencia adjunta representante del

VALlDO sindicato permanecera sin firma, en tanto el SUTGCDMX
designa a un nuevo lider sindical; una vez que se cuente
con dicha designacion se debera agregar en manuscrita el
nombre, cargo, seccion sindical y correo electronico. No

. - - sera necesario volver a solicitar una segunda validacion.
Proyecto PAC validado por la SFCyDL el Presidencia del SMFC/OCFC g
06/04/2026 para presentar ante el (Titular del Ente Publico)
SMFC de la Alcaldia Tlalpan Nombre: Mtra. Gabriela Osorio Hernandez
Cargo: Alcaldesa en Tlalpan
Correo: gaby.osorio@tlalpan.cdmx.gob.mx ; 29,;:;6 B
Margarita

ANO MUNDIALISTA

Maza
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. SECRETARiA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CIUDAD DE MEXICO IRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO AGMINISTRATIVO
CARITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJFCLTIVA DE DESARROLLO.DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

ANEXO'7
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION ESPECIFICA (DNCE) 2026
(COMPETENCIAS ESPEC(FICAS)

El Diagnéstico de Necesiades de Capacitacion Especifica (DNCE) es el procesa mediante el cual se identifican las dreas de oportunidad en el conacimianto, desarrollo de habilidades y/o actitudes, que una
persona trabajadora tiene y afectan su desempenio en las actividades asignadas.,

Fecha de elaboracién del DNCE:{

ombre del Organo Administrativo: | Alcaldia Tlalpan !

APARTADO I: IDENTIFICACION DEL AREA SOLICITANTE

{BeberA calogar o e e ) Difeceidn Genel » XSl Gurenci, SOTCIRARG 8 i qi peonecs ol 7e0 sequizente el deni e copaciauting
Unidad Administrativa: Direccion de Modernizacion Administrativa y Tic's

{Debea colosar ol nombie de fa persany titular da ta Unidad Aderinistostiva)
Titular de la Unidad Adminlstrativa: Lcdo. Pedro David Nateras Lorenzo

(Dehis incicar el Area, . e, Diceccionas de sren, subdiverciines, JUD's )

Area solicitante: Subdireccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

{Bebora colocar el nomibire de 13 persana ialar del drve soficitante)

Titular del drea solicitante:

Jorge Meneses Rodriguez

APARTADO II: IDENTIFICACION DE TEMATICAS PARA CAPACITACION

Al momento de solicitar cursos, considere o siguiente:

+ Los cursos deben permitirle al trabajador fortalecer sus conocimientos, habilidades y actiludes en beneficio de sus (unciones y drea laboral.
+ Deben ser acordes a las actividades que desarrolla.

+ Deben estimular su desarrollo laboral.

+ Deben ser prioritarios y el trabajador debe poder asistir.

Induccién a la Electronica

S

10 al 14 de Agosto

1. Conceptos Fundamentales de la Electrénica
1.1. ¢Qué es la electrénica?
1.2. ¢A qué nos referimos cuando hablamos de electrénica?
1.3. ¢ Dénde esta presente la electrdnica en la vida cotidiana y en la industria?
1.4. Breve historia y evolucién de la electrénica.
1.5. ¢Para qué sirve la electrénica?
1.6. Importancia de la electrénica en el desarrollo tecnoldgico.
2. Aplicaciones Contemporaneas de la Electrénica
2.1. Sistemas de control.
2.2. Electrénica de potencia.
2.3. Telecomunicaciones.
2.4. Aplicaciones en automatizacion, informatica y robdtica.
3. Tipos y Clasificacién de la Electrénica
3.1. Electrénica analdgica.
3.2. Electrénica digital,
3.3. Diferencias entre electrénica analdgica y digital.
3.4. Electrénica de potencia y su impacto en la eficiencia energética.
4. Elementos y Componentes Electrénicos
4.1. Circuito electrénico: definicidn y caracteristicas.
4.2. Componentes basicos:
4.2.1. Resistencias.
4.2.2. Diodos.
4.2.3. Transistores.
4.2.4, Condensadores o capacitores.
4.2.5. Circuitos integrados.
4.2.6. Microcantroladores.
4.3. Funcionamiento y aplicacién de cada componente en un circuito.
5. La Electrénica y las Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién (TIC)
5.1. La electrénica como componente clave de las TIC.
5.2. Procesamiento de informacidn y dispositivos electrénicos.
5.3. Redes de comunicacién y transferencia de datos.
5.4. Ejemplos de integracion entre electrénica y TIC:
5.4.1. Teléfonos inteligentes.
5.4.2. Comercio electrénico.
5.4.3. Servicios en la nube.
6. Aplicaciones y Tendencias de la Electronica Moderna
6.1. Aplicaciones de la electrénica en distintos sectores productivos.

6.2. Innovacion tecnoldgica e impacto en la vida cotidiana.
A 2 | aalartrAnira romn hace nara la tranefarmariAn dinital s indictrial

Validacién de formato de Capacitacidn Especifica por NAMR, el 04/03/2026




Considerar que el objetivo debera contestar las siguientes preguntas: (Que se va a hacer?, ;COMo se va hacer?, (Para que se va a hacer? Y (Para quien va dirigido?

Fortalecer las competencias técnicas del personal, penmitiéndoles comprender, analizar y aplicar conceptos de electronica
analogica, digital y de potencia en su entorno laboral, contribuyendo ast a la optimizacion de procesos y al desarrollo tecnoldgico
del drea.

Estd dirigida a colaboradores del drea técnica, de mantenimiento o ingenieria, que requieren actualizar o reforzar $us
conocimientos en electronica para mejorar su desempefio y resolver problemas relacionados con sistemas electronicos il

;Cual es la necesidad del area que solicita este evento de capacitacion?
Para responder la pregunta, considerar el objetivo y SELECCIONE una de las siguientes opciones DESPLEGABLES:

c) Actualizacién del equipo de trabajo

APARTADO [1l: DESCRIPCION DE FUNCIONES

Presenta alguna
discapacidad
{eapecificar cual)

Nombre de la
Escolarldad licentiatura o
cafreratécnica

Horario Jaboral
(dfas yliorario)

a Géners Aclividades desempenadas Vertiente
Nombre completo No, de SENELS clividades desempen ertient

empleado {F,M.0) en el drea da trabdjo (1:0/Estructura)

Coardinacién y control de
oficios de salida y
seguimiento de los oficios
de entrada, atencion a los
usuarios que solicitan Lic. en 8:00 am a 15:00
1 Zeltzin Paulina Badillo Judrez 1025646 Femenino reportes de las diferentes | Técnico Operative |Licenciatura Mercadotecnia . : Ninguna
éreas de la alcaldfa Tlalpan, Internacional pm
[atenclén a los usuarios que
llegan por atencion de los
reportes generados, cara
no adeudos

Atencién telefénica para los
reportes generados de las
diferentes éreas de la
alcaldia Tlalpan. Entrega de
2 Dulce marfa Flores Galicia 1165620 Femenino oficios elaborados en la Técnico Operativo |Bachillerato
unlidad departamental de
soporte técnico, atencién a
usuarios por via telefénica y
archivo de la jud.

14:00 pm a 21:00

pm Ninguna

Atencién y generacién a los
Ireportes de las diferentes
4reas de la alcaldfa Tlalpan,
seguimiento de sus reportes
alendidos o por atender,

3 José Angel Mendoza Herndndez 905005 Masculino saporte técnico a los Técnlco Operativo {Licenciatura
equipos de computo que los
requieran en las diferentes
4reas de la Direccién
General de Participacion
Ciudadana

Ing.en Sistemas 8:00 am a 15:00

Computacionales |[pm Ninguna

Atenci6n y generacion a los
P! de las dif¢
4reas de |a alcaldia Tlalpan,
seguimiento de sus reportes
atendidos o por atender,
::ﬂﬁ:;es :::tr::df:que los Técnico Operativo |Bachillerato g:\ﬂ ama15.30
requieran en las diferentes
areas de la oficina de
alcaldia ubicada en calle
constitucion centro de
Tlalpan

4 Miguel Angel Lépez Honorato 55158 Masculino Ninguna

Atencién y generacion a los
reportes de las diferentes
dreas de la alcaldia Tlalpan,
seguimiento de sus repories
atendidos o por atender,

5 Raymundo Salgado Arroyo 1006762  |Masculino soporte técnico a los Técnico Operativo |Licenclatura
equipos de computo que los
requieran en las diferentes
4reas de la Direccién
General de Servicios
Urbanos

Lic. en Informatica |8:00 ama 15:00

Administrativa pm Ninguna

Validacién de formato de Capacitacion Especifica por NAMR, el (14/03/2026



José Manuel Gémez Torres

972982

Masculino

Atencion y generacion a los
reportes de las diferentes
areas de la alcaldia Tlalpan,
seguimiento de sus reportes
atendidos o por atender,
soporte técnico a los
equipos de computo que los
requieran en las diferentes
areas de matamoros 231
pertenecientes a la
Direccion General de
Asuntos Juridicos y de
Gobierno

Técnico Operativo

Licenciatura

Ing.en Sistemas
Computacionales

8:00 am a 15:00
pm

Ninguna

Cristian Roa Arroyo

959697

Masculino

Atencién y generacién a los
reportes de las diferentes
areas de la alcaldia Tlalpan,
seguimiento de sus repories
atendidos o por atender,
soporte técnico a los
equipos de computo que los
requieran en las diferentes
areas de Morelos 27 y
parque Juana de Asbaje
pertecientes a la Direccién
General de Desarrollo Social

Técnico Operativo

Bachillerato

8:00 am a 15:00
pm

Ninguna

Abel Teran Flores

1038354

Masculino

Atencién y generacion a los
reportes de las diferentes
dreas de la alcaldia Tlalpan,
seguimiento de sus reportes
atendidos o por atender,
soporte técnico a los
equipos de computo que los
requieran en las diferentes
areas de san Fernando 84
pertenecientes a la
Direcclion General de Obras
y Desarrollo Urbano

Técnico Operativo

Bachillerato

Carrera Técnico en
Ing. de Tic

8:00 am a 15:00
pm

Ninguna

Jorge Luis Pérez Pérez

190785

Masculino

Atencién y generacién a los
reportes de las diferentes
4reas de la alcaldia Tlalpan,
seguimiento de sus reportes
atendidos o por atender,
soporte técnico a los
equipos de computo que los

{requieran en las diferentes

dreas de san Fernando 84 y
Judrez 68 pertenecientes a
la Direccion General de
Obras y Desarrollo Urbano y
la Direccién General de
Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Fomento
Econdémico

Técnico Operativo

Bachillerato

Carrera Técnica en
Informética

8:00 am a 15:00
pm

Ninguna

Libia Evelia Martinez Miguel

173098

Femenino

Atencidn y generacion a los
reportes de las diferentes
4reas de la alcaldia Tlalpan,
seguimiento de sus reportes
atendidos o por atender,
soporte técnico a los
equipos de computo que los
requieran en las diferentes
dreas de Vivanco
periecientes a la Direccién
General de Administracién

Técnico Operativo

Licenciatura

Lic.Contador
Publico

8:00 am a 14:00
pm

Ninguna

Mauricio Esquivel Bautista

206711

Masculino

Atencién y generacién a los
reportes de las diferentes
éreas de la alcaldia Tlalpan,
seguimiento de sus reportes
atendidos o por atender,
soparte técnico a los
equipos de computo que los
requieran en las diferentes
areas de san juan de dios y
coscomate, perteneciente
de la Direccién General de
Desarrollo Social , los cedis
y deportivos

Técnico Operativo

Bachillerato

9:00am a 16:00
pm

Ninguna

Validacién de formato de Capacitacidn Especifica por NAMR, el 04/03/2026




12 Adri&n Rodriguez Paredes 904986

Atencién y generacion a los
reportes de las diferentes
4reas de la alcaldfa Tlalpan,
seguimiento de sus reportes
atendidos o por atender,
soporte técnico a los
equipos de computo que los
requieran en las diferentes
4reas de san juan de dios,
coscomate y edificio de
alcaldfa pertecientes a la
Direccién General de
Asuntos Juridicos y de
Gobierno

Masculino

Técnico Operativo

Bachillerato

Carrera Técnica en {8:00 am a 15:00

Informética pm Ninguna

13 Rivera Ramirez 1182576

Atencién a reportes que se
le asignen, soporte técnico
a los equipos de computo

Femenino

Técnico Operativo

Bachillerato

9:00 am a 16:00

pm Ninguna

14 Danlel Adrian Andrade Reyes 1195636

Mantenimiento a los
equipos de computo que se
encuentran en reparacién
asignados por las dreas
pertenecientes a la alcaldia
Tlalpan

Masculino

Técnico Operativo

Bachillerato

9:00 am a 16:00

pm Ninguna

Carrera Técnica

15 Zabdiel Camacho Jiménez 1195679

Atencién y generacién a los
reportes de las diferentes
4reas de la alcaldia Tlalpan,
seguimiento de sus reportes
{atendidos o por atender,
soporte técnico a los
equipos de computo que los
requieran en las diferentes
areas

Masculino

Técnico Operativo

Bachillerato

9:00 am a 16:00

pm Ninguna

16 Francisco Ad4n Guillen Pefia 874482

Disefioy programacion de
sistemas de datos con la
implementacién de
proyectos para la
Alcaldia,control y
seguimiento de reportes
generados en la plataforma
http://reportes.tlalpan/,

Masculino

Técnico Operativo

Bachillerato

A)

8:00 am a 15:00

Carrera Técnica pm

Ninguna

APARTADO IV, VISTO BUENO Y VALIDACION DE LA SOLICITf’L

Revision
Titwlar Area requirente

&
Jorge Meneses Rodriguez

Subdirector de Tecnologfas de la Informacién y
Comunicaciones

Visto bueno
itular Unidad Adrministrativa

Jobddoll

Direction de Modernizacion Adminislra'tva yjlic’s

Validacion /

Secretaria Téenica del SMFC w@CFC/

Titular del Area deyz{s)fs
Humanps

v

/

Validacién de formato de Capacitacidn Especifica por NAMR, el 04/03/2026
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- SECRETARIADE ADMINISTRACION Y FINANZAS
R CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACON DE FERSONAL Y DESARRQOLLO ADMINISTRATVO
WY L@ cAviTALDE LA TRANSFORMACION DIRECCION EECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

ANEX0 7

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION ESPECIFICA (DNCE) 2026
(COMPETENCIAS ESPECIFICAS)

£l Diagndstico de Necesiades de Capacitacion Especifica (DNCE) es el proceso mediante el cual se identifican las areas de oportunidad en el conocimiento, desarrollo de habilidades y/o actitudes, que una
persona trabajadora tiene y afectan su desemperio en las actividades asignadas.

Fecha de elaboracién del DNCE:[ 04/12

!Nombre del Organo Administrativo: ALCALDIA TLALPAN ]‘

APARTADO [; IDENTIFICACION DEL AREA SOLICITANTE

o i s e

(it vaiGar o Sobra i G Diras

Unidad Administrative: Direccion de Modernizacion Administrativa y Tic's

G 1 e SR equiearin el evapie d CHACIaGonT

((mbara cotosir 2 nombra e (3 pursena tilar e fa Unidad admnitrativa)
Titular de la Unidad Administrativa: Ledo. Pedro David Nateras Lorenzo
{Bebura indicar o6 4, p. o] Direc elanes e arag, Tubdireoz jones i1 ) -
Area solicitante: Suhdireccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
T {{inbara ofocar i ncinlica de fa parsona tar 031 area salieitante)
Titular del drea solicitante: Jorge Meneses Rodriguez

APARTADO Ii: [DENTIFICACION DE TEMATICAS PARA CAPACITACION

Al momento de solicitar cursos, considere lo siguiente;

« Los cursas deben permitirte al trabajador fortalecer sus conocimiantos, habilidades y actitudes en beneficio de sus funciones y drea laboral,
+ Deben ser acordes a las actividades que desarrolla,

+ Deben astimular su desarralle laboral,

+ Deben ser prioritarios y el trabajador debe poder asistir.

Switchig y Routing

13 al 17 de julio
fio

Capitulo I. Introduccién y antecedentes de Switching y Routing
Eoncepto general de Routing y Switching.

-Diferencias clave entre routing y switching.

Importancia de ambos procesos en la comunicacién de redes modernas.
Capitulo II. Funcionamiento y configuracion de routers

-Tipos de routers y sus caracteristicas.

-Eomponentes de un dispositivo con capacidad de red.
+Mecanismos de conmutacion:

*Bwitching de procesos.

*Bwitching rapido.

*Cisco Express Forwarding (CEF).

+Tipos de memoria en un router.

Ejemplos de conexiones LAN y WAN.

+Direccionamiento IP y asignacién estatica.

«Indicadores LED en equipos Cisco (modelo 1941).
‘Configuracién bdsica y verificacion de conectividad.
«Protocolos de enrutamiento dindmico y estético.

«Andlisis de tablas de routing y determinacién de rutas.
Capitulo Il Concepto y operacion de switches
«Funcionamiento basico de un switch,

+Eonfiguracién de un switch en conjunto con un router.
Funciones avanzadas: VLAN y QoS.

«Tipos de switches:

*Desktop.

*Perimetrales no gestionables.

*Perimetrales gestionables.

*Troncales de prestaciones medias.

* Troncales de altas prestaciones.

“Arquitectura interna de un switch de alta capacidad.
‘Beneficios de la especificacion abierta (Whitebox Switching).
‘Casos de uso con Whitestack y switches abiertos.

Capitulo IV. Integracién de Routing y Switching
+Binergia entre routing y switching.
«Escenarios de colaboracion en redes hibridas.

Considerar que ¢ abietivo debera contestar las siguientes preguntas: ;QUE se va a hacer?, (Come s va Hhacer?, ¢Para que o va a hacer? Y Para quidn va dingidoe?
Brindar al personal técnico y de soporte en redes los conocimientos tedricos y practicos necesarios para comprender, configurar y
administrar dispositivos de Switching y Routing, mediante sesiones tedrico-practicas con equipas Cisco, con el fin de optimizar la
aperacion, seguridad y rendimiento de la infraestructura de red institucional.

;Cudl es la necesidad del acea que solicita este evento de copacitacion?
Para respander la preguita, considerar el objetivo y SELECCIONE una de las siguientes apciones DESPLEGABLES:

c) Actualizacion del equipo de trabajo

validacln de formato de Capacitacion Especfiica por NAMR, ol 04/03/2026




APARTADO IlI: DESCRIPCION DE FUNCIONES

Nombre de 13
Edcolaridad licenclatura o
carrera téenica

Presenta alguna
discapacidad
(especificar cual).

Horarlo |aboral
{dras y hararia)

Naide Genero Actividades desempeniadas Vertlents

o oMb ERUIperd empleddo {F; M, 0) on'el area de (rabajo (T:0/Estructuca)

Coordinacién y elaboracién
de oficios de salida y
recepcién de oficios de
entrada, control del archivo
de la unidad departamental
de desarrollo de sistemas y
::;IZT::: ;‘S::;ms que Téenico Operalivo Bachillerato 200 ar:‘: 1200 Ninguna
institucionales de
generacién y de
cancelacion, elaboracién de
ploteo, de impresiones que
soliciten las diferentes drea
de la alcaldia Tlalpan

1 |Erika Lorena Martinez Romo 1137936 Femenino

Mantenimiento a las redes
de telecomunicaciones y
2 |José Antonio Martinez Pintor 919231 Masculino las antenas, impresiones de | Técnico Operativo Licenciatura
ploteo,saporte técnico a la
red de internet y el SIT

Lic. en informatica| 8:00ama 15:00

Ni
administrativa pm 0guna

Apoyo en las actividades
diversas a la unidad
departamental de
desarrollo de sistemas
como es el disefio de
{sistemas

Lic.Ingenerfa " ’
Técnico Operativo Licenciatura Mecanicay 9001600 Ninguna

3 |Eri Navarrete Alvarez 1115643 Masculino W
Eléctrica P

Apoyo en las actividades
diversas a la unidad
departamental de
desarrollo de sistemas
como es el disefio de
sistemas

Ing.en Tecnologias| 9:00 am a 16:00

Técnico Operativo Licenciatura
Computacionales pm

4 |Hugo Cesar Rosales Olivares 840127 Masculino Ninguna

Disefio en los programas de
sistemas y elaboracién de 0:00 am a 16:00
5 |Ricardo Herndndez 1182610 Masculino ploteo y apoyo en la parte | Técnico Operativo Licenciatura Lic.Disefio Grafico . . Ninguna
de comunicacion social de L
la direccion

Programador en los
sistemas que lo soliciten
p'ara la jud. de desarrollo de Técnico Operativo Bachillerato 8:00 am a 15:00
sistemas y apoyo en la pm

parte de comunicacién
social de la Direcclén Tics

6 |Danlel Sanchez Corles 1182584 Masculino Ninguna

Desarrollo de sistemas y 9:00 am a 16:00
7  [Santiago Pérez Alexis 1197767 Masculino verificacion de las Técnico Operativo Licenciatura . i N Ninguna
plataformas de sistemas p

9:00 am a 16:00

Auxiliar de servicios en Ing. En
T i pm

8 |Ricardo Bernal Santiago 1195661 Masculino programas de disefio en Técnico Operativo
sistemas esy Electronica

Ninguna

{Mantener actuali2ados el
sistema de micro sitio,
portal de reportes y el
portal de correspondencia,
{haciendo las adecuaciones
9 [Ma.del Carmen Reyna Padilla 207844 Femenino para los sistemas sigan Técnico Operalivo Licenciatura
actualizados dependiendo
de las salicitudes de los
usuarios y personal
administrativo que asilo
requlera

Lic. en Informatica| 8:00 ama 15:00

Administrativa pm Ninguna

validaci6n de formato de Capacitacién Especifica por NAMR, el 04/03/2026



10 |Miguel Angel Lépez Honorato

55158

Masculina

Atencion y generacién a los
reportes de las diferentes
dreas de la alcaldia Tlalpan,
seguimiento de sus
reportes atendidos o por
atender, soporte técnico a
los equipos de computo
que los requieran en las
diferentes areas de la
oficina de alcaldia ubicada
en calle constitucion centro
de Tlalpan

Técnico Operalivo

Bachillerato

8.30ama 15.30
pm

Ninguna

11 {Abel Teran Flores

1038354

Masculino

Atencion y generacion a los
reportes de las diferentes
4reas de la alcaldia Tlalpan,
{seguimiento de sus
reportes atendidos o por
atender, soporte técnico a
los equipos de computo
que los requieran en las
diferentes areas de san
Fernando 84 pertenecientes
a la Direccién General de
Obras y Desarrollo Urbano

Técnico Operativo

Bachillerato

Carrera Técnico en
Ing. de Tic

8:00 am a 15:00
pm

Ninguna

12 |Jorge Luis Pérez Pérez

190785

Masculino

reportes de las diferentes
4reas de la alcaldia Tlalpan,
seguimiento de sus
reportes alendidos o por
atender, soporte técnico a
los equipas de computo
que los requieran en las
diferentes 4reas de san
Fernando 84 y Judrez 68
pertenecientes a la
Direccién General de Obras
y Desarrollo Urbano y la
Direccién General de Medio
Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Fomento

Técnico Operativo

Bachillerato

Carrera Técnica en
Informética

8:00 am a 15:00
pm

Ninguna

13 |Libia Evelia Martinez Miguel

173098

Femenino

Atencion y generacion a los
reportes de las diferentes
dreas de la alcaldia Tlalpan,
seguimiento de sus
reportes atendidos o por
atender, soporte técnico a
los equipas de computo
que los requieran en las
diferentes dreas de Vivanco
pertecientes a la Direccion
General de Administracién

Técnico Operativo

Licenciatura

Lic.Contador
Publico

800 am a 14:00
pm

Ninguna

14 |Francisco Adan Guillen Pefia

874482

Masculino

Disefioy programacién de
sistemas de datos conla
implementacién de
{proyectos para la
Alcaldia,control y
seguimiento de reportes
generados en la plataforma
http://reportes.tlalpan/,

Técnico Operativo

Bachillerato

Carrera Técnica

8:00am a 15:00
pm

Ninguna

15 |Adrian Rodriguez Paredes

904986

Masculino

Atencion y generacion a los
reportes de las diferentes
4reas de la alcaldfa Tlalpan,
seguimiento de sus
reportes atendidos o por
atender, soporte técnico a
los equipos de computo
que los requieran en las
diferentes dreas de san
juan de dios , coscomate y
edificio de alcaldia
pertecientes a la Direccién
General de Asuntos
Juridicos y de Gobierno

Técnico Operativo

Bachillerata

Carrera Técnica en
Informética

8:00 am a 15.00
pm

Ninguna

16 |Daniel Adridn Andrade Reyes

1195636

Masculino

Mantenimiento a los
equipos de compulo que se
encuentran en reparacion
asignados por las dreas
pertenecientes a la alcaldia
Tlalpan

Técnico Operativo

Bachillerato

Carrera Técnica

9:00 am a 16:00
pm

Ninguna

APARTADO IV, VISTO BUENO Y VALIDACI

ON DE LA SOLICITUf

Revision
Titular Area requirente

Jorge Meneses Radriguez

Comunicaciones

Subdirector de Tecnologias de [a [nformacidn y

Visto buena
tufar Unidad Administrativa

Validacian
Secretaria Téenica del SMFC u OCFC/

Titutar del Area de Recurso,

Humanos

validacién de formato de Capacitacion Especifica por NAMR, el 04/03/2026
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: p SECRETARIADE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOCS

ANEXO.7
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION ESPECIFICA (DNCE) 2026
(COMPETENCIAS ESPECIFICAS)

E i

Et Diagndslico de i de C: (DNCE) es el proceso mediante el cual se idenlifican las dreas de oporiunidad en el conocimiento, desarrollo de habilidades y/o actiludes, que una persona
trabajadora tiene y afectan su desernpefio en las aclividades asignadas,

Fecha de elaboracién del DNCE:[

Nombre del Organo Administrativo: Alcaldia Tiatpan

APARTADO I: IDENTIFICACION DEL: AREA SOLICITANTE

(Detera colocar el nomure de fa Dieccién General / Ejeculival Gerencia_ salicitante a Ia que perenece el area requirente del eventa de capacitacion)

Unidad Administrativa: ~ ~ Direccion General de Servicios Urbanos

(Deterd colocar el nombre de Ia parsona liuiar de 3 Undad

Titular de la Unidad Administrativa: Facurido Garcia Miranda

(Deberd ndicar ¢l Area p. e Duscciones de drea, subdvecciones JUD 5.

Area solicitante: Direccion General de Servicios Urbanos

(Datar3 coioeat vl nombre da 1a persona 1Al dal a7ea salianis)

Titular del drea solicitante: Facundo Garcia Miranda

APARTADO |I: IDENTIFICACION DE TEMATICAS PARA CAPACITACION

Al momento de solicitar cursos, considere lo siguiente:

- Los cursos deben permitirle al rabajador fortalecer sus imi ilid: y actiludes en beneficio de sus i y area laboral.
« Deben ser acordes a las actividades que desarrolla.

« Deben estimular su desarrollo laboral.

+ Deben ser priorilanos y el trabajador debe poder asislir.

Médulo 1 introduccién y seguridad
A Fundamentos. breve historia de la herreria, obtencién y ipos de hierro/acero’
B. Seguridad: uso de equipo de | p de narmas de seg en el taller
i ificacion de i y magquinas (morsa, amoladora, taladro, sierra para metales) su usa correcta y mantenimiento

c. y
Médulo 1 metrologia y trazado
A. Unidades de medida: sistemas de unidades y conversion de medidas

B. Instrumentos: uso de cinta métrica, calibrador, escuadia, punzén de marcar

C. Trazado: practicas de marcado y desbaste sobre metal

Médulo 3 técnicas basicas

A Corte: cortes rectas y en dngulo con sierra para metales o cortadora

B. Limado y esmerilado: uso de lima y esmeril para dar forma y acabado

C. Perforacion: uso de taladro, tipos de broca y afilado de las mismas

D. Saldadura: soldadura eléctriica por arco con electrodo revestido (e 6013)

E. Técnicas de punteado y soldadura conlinua

F. Calibracién de maquina de soldar

G. Polaridad (directa e inversa)

H. Forjado: técnica coma estirar, abocinar, recalcar, punzonar, partit y doblar

Madulo 4 trabajo practico y disefia

A. Disefio y presupuesto. Interpretacion de planos, bocetaje y calculo de costos

B. Proyectos: construccion de rejas, puertas, portones, ventanas, barandales y otros elementos
C. Soldadura de proy icos: on de ventanera y

D. Fabricacién de puertas y ventanas

Médula 5 acabados y gestion

A Tratamientos: prevencion de la oxidacién y otros tratamientos para metal

B. Gestion: canceptos basicos para gestionar taller, crear catalago y usar redes sociales

Cansiderar que el objetivo debera cantestar las siguientes preguntas: ;Qué se va a hacer?, ¢Céma se va hacer?, (Para que se va a hacer? Y ;Para quién va dirigido?

Di las habili técnicas y pracli de los parlici enlos de soldadura y herreria, a través del conocimiento y aplicacion
‘|de técnicas de soldadura, medicién, corte, limado, il " di doblado y ej ion de proyeclos. Todo ello garantizando la calidad,
i y cumplimi de ivas vigenles,

¢ Cuél es la necesidad del area que solicila esle evento de capacitacion?
Para responder la pregunta, considerar el objetivo y SELECCIONE una de las siguienles opciones DESPLEGABLES:

f) Fortalecer la atencion a usuarios externos

APARTADO Ill: DESCRIPCION DE FUNCIONES

Nambre de'la Pregentatalguna

o de Generg Aclividades desempenatas Verente Horari Jaborat
Nombre complefo 2 5 e Escalaridad fisenciatiita'a ¥ discapacidad
empleada (F. M. 0) e} area detrabajol (T O/ESIuctuta) Al S yhotrel SR, S e
; i ) . 08:00 A 15.00 hrs "
1 |Alejo Hernandez Maria Guadalupe 944330 Femenino o et v | Téchica Operativa Licenciatura Derecho il Ninguna
: . ) Mantanirianto praventivo y ' 07:00 A 15:00 hrs.
2 |Avila Lara Alejandro Osvaldo 840575 Masculing cartostive o ol canlro do trabsjo | T€CNICO Operativo Secundaria finsea vicinen Ninguna
: ; Mantoniniont ' : ; 08:00 A 15.00 hrs
3 |Becerril Flores David 922915 Masculino conroctve an ot conive da aunje | Técnico Operative Secundaria Pt Ninguna

Validacidn de formato de Capacitacidn Esy fica por NAMR, ef G4/03/2028



4 |Bonet Juarez Julio 850575 Masculino e o oo | TécM0 Operativo Secundaria Ozuﬂtfa‘j&"f‘::' Ninguna
5 |Borquez Sanchez Eliseo 957290 Masculino “:;’;‘Q;j:f:‘:;‘:ﬂ:’;:‘;""“;:b'm Técnico Operativo Secundaria °i‘3\2:;;:‘r‘:§’5 Ninguna
6 |Bravo Ramirez Femando 957306 Masculina oo | TéCNiCo Operativa Secundaria 07400 A 1500 s Ninguna
7 |Campos Camacho Andrea Kareli 1164719 Femenino “‘",‘:c';i'::Z‘:t’;‘:ﬂfx’;"x:g;m Técnico Operativo Bachillerato 0‘;\‘::\2:;:3?\:: Ninguna
8 |Flores Pérez Mariana 944428 Femenino i e vatsjo | Técnico Operativa Bachillerato e s Ninguna
s |Gutiérrez Zamora Juanita Elizabeth 125;101 Femenino o e o | Técnico Operativa Bachilerato oFD0NAC 0 s Ninguna
10 |Guzman Nieves Armando 957950 Masculino o e raimja | Técnico Operativo Bachillerato O?U?g:a'aﬂ?‘:;s Ninguna
11 [Hernandez Maya José Luis 870077 Masculino oo watjo | Téchico Operativo Secundaria OO0 AcASr00 e Ninguna
12 |Judrez Reyes Guillermo 956003 Mascuino coltantanimonts prvaniiey | Teenico Operativo Bachillerato o Ninguna
13 |Macias Paz Luis Enrique 957576 Masculino e o | Téchico Operativo Secundaria 0800 A 15.00 hus Ninguna
14 |Meléndez Flores José Antonio 922733 Masculino m“,"::".h‘j:i;:B’;‘jv:"‘::;’;“;:gm]u Técnico Operafivo Secundaria 03;‘:‘2:3133?1:: Ninguna
15 |Mujica Garcia Alfredo 194476 Masculino m,’;‘:c':i‘:::‘:Z’;‘:ﬁ:‘;;’:";";:;’m Técnico Operativo Licenciatura Co:p'f“‘:‘c':::ales. UE’;:‘;;;::: Ninguna
16 [Nava Romero Rafael 834669 Masculin potantanirento ravenivoy | Técnico Operativa Licenciatura Arauitectura | 500 A 18:00 s, Ninguna
17 |Negrete Cebreros Nancy 1195808 Femenino o oo | Técnico Operativa Bachilerato o001 300 s Ninguna
18 |Ramirez Hernandez Leonardo 993588 Masculino e e o oo | Téchico Operativo Secundaria Dz;ﬂz:a‘i:’,g:‘s’s Ninguna
19 |Sanchez Jiménez José Luis Alberto 959770 Masculing comusten ’.Z'"'ZT‘Z.':’.',’ZZ".,“.TZL,‘, Téchico.Operaliva Secundaria oﬁgfa‘:ﬁ::ﬁ’s Ninguna
20 {Sonalo Montalvo José Joel 972980 Masculino s o batiajo | Técnica Operativo Bachillerato 01:‘:2:;::?1:5" Ninguna
APARTADO IV. VISTO BUENO Y VALIDACION DE LA SOLICITUD
N\
Revisién Visto Bueno Validacion
Titular Area requirente Titular Unidad Administrativa %ﬁf,j;’}“gf,lﬁ;"&?ﬁ’jéﬁmi H‘{,S,S,focs/
Facuhdo Garcia Miranda Facundo Garcia Miranda
Direclor General de Servicios Urbanos Director General de Servicios Urbanos Director de Capital Humano
. aza
Validacidn de formato de Capacitacion Especifica por NAMR 0410212026




. SECRETARIADE ADNINISTRACION Y FINANZAS
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DF PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVC
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

ANEXQO 7
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION ESPECIFICA (DNGE) 2026

(COMPETENGIAS ESPECIFICAS)

El Diagnoslico de Necesiades de Capacitacién Especifica (DNCE) es el proceso mediante el cual se identifican las areas de oportunidad en el conocimiento, desarrolle de habilidades ylo actitudes, que una
persona trabajadora liene y afectan su desernpefo en las aclividades asignadas.

Fecha de elaboracién del DNCE:[___ 20/11/2025 |

Nombre del Organo Administrativo: Alcaldia Tialpar

APARTADO I: IDENTIFICACION DEL AREA SOLICITANTE

(Debera colacar ol nombre da la Direccién Ganaral / Ejocutival Gerancia, scicitante a fa qua pertancco ol area requirenie dal sventa de capackacion)

Unidad Administrativa: Direccion General de Servicios Urbanos

(Dabera colocar ol nombre da la persona ttular do fa Unidad Administrativay

Titular de la Unidad Administrativa: Facundo Garcia Miranda

VT A SR v Divee nes o s s et IO

Area solicitante: Direccion General de Servicios Urbanos

(Dabara colocar el nombre de la persona tilular del araa solictanta)

Titular del ére_a solicitante: Facundo Garcia Miranda

APARTADO II: IDENTIFICACION DE TEMATICAS PARA CAPACITACION

Al rmomenlo de solicitar cursos, considere lo siguiente:

« Los cursos deben permilirle al trabaj fortalecer sus imientos, habilidades y aclitudes en beneficio de sus funciones y area laboral.
« Deben ser acordes a las aclividades que desarrolla,

« Deben estimular su desarrollo laboral.

« Dehen ser prioritarios y el trabajador debe poder asistir.

22 al 26 de junio

Madulo 1:

yp
Sagundnd en e| taller: revisién y ion estricta de p de i s, manejo de equipos de pr ion p (epp) ¥ F ion de i
Lectura e interpi ién de planos: de ilid para leer e interpretar planos lécnlcos y diag| de soldadura lej
Calculo de materiales y costos: estimacién precisa de la cantidad de malerial (stock yp de proy
Maédulo 2: 1écnicas de forja intermedia
Forjado a dil arrollo de isian en el forjado para lograr
Recalcado y eslirado (upsetting and drawing out): técnicas para modi la seccion | del metal, incluyendo el I de i en angulo reclo.

Divisién y punzonado: técnicas para cortar (dividir) y perforar metal en caliente de manera controlada.
Doblado y tarsion: creaclén de curvas, angulos y elementos decoralivos mediante lécnicas de dnmadu y torsion controladas.
Farjado de | de propias para el taller, como lenazas buriles y herr de corle en caliente.
Médulo 3: uniones y ansamhles avanzados
Soldadura de forja (forge welding): técnica tradicional de unir dos piezas de metal calentandolas hasta el punto de fusién parcial y marillandolas juntas.
Ensambles mecanicos:
(riveting): uso de r i y frios para uniones pevm'menles
Uniones de martaja y espiga (mortise and tenon joinery): creacion de i sin dura.
Collarines (callaring): uso de bandas de melal caliente para unir o decorar ensambles.
Médulo 4: proyeclos y acabados
s :

Pray licacion de las (6 prendidas en la ion de piezas fur o arlisticas mas compiejas, como rejas de hierro forjado, barandales, o muebles.
Tratamienlos térmicos: introduccion a pi como el i recocido y (empls para madificar las propiedades del metal (dureza, tenacidad).
Acabados y proteccion: limpieza, pulido y ap ion de imi p ceras, aceiles) para prevenir la corrosion.

Considerar que el objetivo debera contestar las siguientes pregunlas: ,Qué se va a hacer?, § Cémo se va hacer?, ;Para que se va a hacer? Y ,Para quién va dirigido?

Perfeccionar las habilidades de ferja y soldadura aprendidas en el nivel basico, introduciendo lécnicas de unién mas complejas, forjado a
dimensiones especificas y proyectos mas elaborados

¢Cudl es la necesidad del drea que solicila este evento de capacitacion?
Para responder la pregunta, considerar el objetivo y SELECCIONE una de las siguientes opciones DESPLEGABLES:

c) Actualizacién del equipo de trabajo

Validacion de formato de Capacitacion Especifica por NAMR, el 04/03/2026



APARTADO lll: DESCRIPCION DE FUNCIONES

Nombre.de {a

Presentaalglina

Negeisconiiels s G, R R e Bt lsonceiwe | (IS GG | dscspacng
1 |Aguirre Morales Javier 958500 Masculino e v ajo | TéCNICO Operativo Secundaria OTU0 pasRe s Ninguna
2 |Borquez Séanchez Eliseo 957200 Masculino o s o vatajo | Técnico Operativa Secundaria 009 ::vsi'g?‘:? Ninguna
2 |De La Cruz Espinosa Martin 846204 Masculino o e oo | TéCNIC0 Operaivo Secundaria Q7004 19100 hus Ninguna
4 Estrada Palma Ricardo 916173 Masculino m,hr;::gi:ﬂ:eﬁ::’;’:I:":P’Vaia Técnico Operativo Secundaria 0&?:::;3{231:;5 Ninguna
s |Garcia Gomez Raymundo tomsd | Masculino | e | Téenico Operaiivo Bachierato Cinesaviemes | Nnguna
6 |Gonzalez Paez José Luis 1045913 Masculino o e o | TéCNIc0 Operativo Secundaria s sitatiee Ninguna
7 |Hernandez Rodriguez Elsa Gloria | 624283 Femenino o b o raao | Técnico Operativo Bachillerato St facb s Ninguna
s |Judrez Reyes Guillermo 958003 Masculino ot s vataja | Téenico Operativo Bachillerato OT.00 A 18,00 hrs Ninguna
9 |Lopez Neabe Sonia 235476 Femenino o o raajo | Técico Operativo Bachillerato S0 14 g ’ Ninguna
10 |Marcelino Del Carmen José 1038356 Masculino e e o v | TéCNICO Operativo Secundaria OT00 A 1e0 s Ninguna
11 |Mejia Cruz Manuel 840776 Masculino m"f;:;::t";:’:iz{,’:;:";“ﬂgﬂa Técnico Operalivo Secundaria 07;?\2:;5@3‘:;5 Ninguna
12 |Meléndez Flores José Antonio 922733 Masculino w“,lz,",‘f;‘:’,‘:i’;‘;‘,’,{f:f,’:';’:ga]u Técnico Operativo Secundaria nmz:;;:?ﬂ:;‘ Ninguna
13 |Mujica Garcia Alfredo 194476 " Masculino m',':g‘:::t’:i’;‘:g';{f:i’:"vv:ga]a Técnico Operalivo Licenciatura Coms;:::::i‘::ales 0?&?‘2:‘;;:&:;5 Ninguna
14 |Rodriguez Hernandez Moisés 90749 Masculino w,n’t:"i‘::';:i:?‘:ez{:;r:iﬁga]a Técnico Operativo Secundaria U{[‘]?\g:;agﬁ]z: Ninguna
15 |Saldivar Bonet José Refugio 856446 Masculino ot e waiaja | Téenico Operativo Secundaria UE?\Z:;\?;:&:? Ninguna
16 |Sandoval Orlega Freddi 884397 Masculino w,“,“:E"‘l':;‘:'r“'i’l‘t’ef‘:f:;’;“;:gala Técnico Operalivo Bachillerato %?\2:;3:::}:;5 Ninguna
17 |Solo Pérez Maria de JesUs 164836 Femenino o e atajo | TéCnico Operativo Bachilerato GO0 15,90 1us Ninguna
16 |Torres Porcayo Berenice 1035073 Masculino e vatajo | TéEnico Operativo Bachillerato e hinea i Ninguna
APARTADO IV. VISTO BUENO Y VALIDACION DE LA SOLICITUD
Revision Visto Bueno Validacion
Tilular Area requirente Titular Unidad Administrativa i ?ﬁs{:;ad'éa/lggn‘;c:'g:éinzc Y
Facundo Garcia Miranda Facundo Garcia Miranda
Director General de Servicios Urbanos Director General de Servicios Urbanos Direclor di ini N
AU

i “?i:g 2626
Maza D MONDIALISTA

Yalidacién de formato de Capacitacion Especifica por NAMR, el 04/03/2026



. SECRETARIADE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVG
CAPITAL DE LA TRANSFORMALION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

ANEXO 7
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION ESPECIFICA (DNCE) 2026
(COMPETENCIAS ESPECIFICAS)

El Diagnéslico de de Capacitacio pecifica (DNCE) es el proceso mediante el cual se identifican las areas de oportunidad en el conocimiento, desarrollo de habilidades y/o aclitudes, que una
persona trabajadora liene y afectan su desempefio en las actividades asignadas.

Fecha de elaboracion del DNCE

Nombre det Organo Administrativo: Alcaidiz

APARTADO I: IDENTIFICACION DEL AREA SOLICITANTE

(Dabara colocar el nomiyre de T Direccibn Goneral | Epsculival Gerencia, solicilants o 13 qua perances ol aioa roquirsnia del eventa da capactacion)

Unidad Administrativa: Direccion General de Servicios Urbanos

(Dabera colocar el nombre de [a persona ttular da ta Unidad Administrativa)

Titular de la Unidad Administrativa: Facundo Garcia Miranda

(Debera indicar of area, p. oj. Ditaccianos do area, subdirecciones, JUD's.)

Area solicitante: Direccién General de Servicios Urbanos

(Bebera colecar el nombie de ia persona lular dei area solicianta)

Titular del 4rea solicitante:

Facundo Garcia Miranda

APARTADO II: IDENTIFICACION DE TEMATICAS PARA CAPACITACION

Al momento de soficilar cursos, considere lo siguiente:

+ Los cursos deben permitirle al trabajador fortalecer sus conocimientos, habilidades y actitudes en beneficio de sus funciones y area laboral.
+ Deben ser acordes a las actividades que desarrolia,

+ Deben estimular su desarrollo laboral,

« Deben ser prioritarios y el trabajador debe poder asistir.

4

rpinleria Basi

2. Medidas y diserio (interpretacion de planos y despiece, uso del flexémelro, escuadra y marcadores, disefio funcional y estético de un mueble)

3. Técnicas de corte y ensamblaje (uso seguro de sierra de banco y sierra de inglete, fijacién con clavos, tornillos y adhesivos)

4. Armado y detalles (ensamble del mueble paso a paso, pulido y preparacion para acabados, técnicas para corregir imperfecciones)

5. Acabados y finalizacion (proteccion de la madera contra el desgaste, presentacion del proyecto final)

beneficios del curso 1. Aprendizaje practico: trabaja con herramientas manuales y eléctricas desde el primer dia. 2. Creacidn propia: disefia y construye un mueble pequerio en madera de
pino. 3. Asesoramiento integral: aprende sobre materiales, diserio y técnicas de armado. 4. Seguridad y confianza: conoce medidas de seguridad esenciales para trabajar en carpinteria.
5. Aplicacién inmediata: Utiles habilidades que puedes usar en proyeclos personales o emprender.

Considerar que el objetivo debera cantestar las siguientes preguntas: (Qué se va a hacer?, LComo se va hacer?. ;Para que se va a hacer? Y ¢ Para quién va dirigido?

Brindar los conocimientos y habilidades esenciales para disefar y fabricar muebles de madera, dominando &cnicas basicas de carpinteria.
Desarrollar la crealividad, desireza manual y confianza en el uso de herramientas, fomentando la capacidad de crear piezas funcionales y Unicas,
aplicando las normas de seguridad e higiene

¢ Cual es la necesidad dei 4rea que solicita este evento de capacitaciéon?
Para responder la pregunta, considerar ¢l objetivo y SELECCIONE una de las siguientes opciones DESPLEGABLES:

b) Falta de formacion para el puesto

APARTADQ [ll: DESCRIPCION DE FUNCIONES

N de: Génaio Actiyidades desampanadas Verliente Nombiede la Horatio labotat s R

OB COmBIEic SAladn (M) Gnel Area daltabajo’ | (T-O/EStelra) Eeslatdsg SRR R R
1 |Aguirre Morales Javier 958500 Masculino B 1o | TécNic0 Operativo Secundaria il okt Ninguna
2 |Avila Chavez Joaquina 870037 Femenino cartenimiento preventive o | Téenico Operativo Bachilerato SEO%arispode, Ninguna
3 |Azcona Maria Susana 856457 Femenino o P i vatajo | Técnica Operativo  Primaria OT“?‘Z:;;:’?‘:: Ninguna
4 |Borquez Sanchez Eliseo 957290 Masculino em“f;"’:::‘g'i'{“;’;"\f;:‘e";:gﬂn Técnico Operativo Secundaria “?Q?.‘l:ﬁf.?\:f‘ Ninguna
5 |Bravo Ramirez Fernando 957306 Masculino e vaajo | TéCTIC0 Operativo Secundaria SR Ninguna
& |Campos Camacho Andrea Kareli 1164719 Femenino o o | TéCnic0 Operatvo Bachileralo l Qi e Ninguna
7 |Cruz Moreno Laura 944394 Femenin o e ¥ o | TéCnico Operalivo Secundaria e Wbl Ninguna

YValidacion de formato de Capacitacién Especifica por NAMR, of 04/03/2028



Vafidacion de formato de Capacitacion &

por NAMR, el 0470312026

Maza

/ !.? }6/’,0
ﬁl Margarita

, . . - ! 7 h
8 |De La Cruz Espinosa Martin 846264 Masculino cm’:‘:c"‘:j:‘:r"*;'“:’;\;f::"c':‘,‘;gm Técnico Operativo Secundaria OI‘f:‘Z:;fi:ﬁ‘e;s Ninguna
. : Manlenimiento preventivo y i . 06:00 A 14:00 hrs
9 |Flores Pérez Mariana 944428 Femenino correetivo en el cetre de trabajo | TECNIco Operativo Bachillerato P Ninguna
i ; . . 7:00 a 15:0 )
10 |Garcia Gémez Raymundo 1044964 Masculino o i oo | Técnico Operativo Bachillerato o700 85,00 hes Ninguna
11 |Gonzélez Lopez José Luis 840926 Masculino Y o | TéCNIC0 Operativa Secundaria e s Ninguna
12 |Gonzélez Paez José Luis 1045913 Masculino o e votajo | Técnico Operativo Secundaria B iy i Ninguna
13, |Gutiérrez Zamora Juanita Elizabeth 126401 Femenino cm?;’::f:‘;‘fgf@::f:;’:‘:’:zwB Técnico Operativo Bachillerato OTL‘I?‘OESA;S;:’?‘:;S Ninguna
. Mantenimient { - 07:00 A 15:00 hrs
14 |Inés Arenas Maria Guadalupe 946302 Femenino comectiv en e ceptro de abajo | TECNIC0 Operativo Secundaria e viem:s Ninguna
Mantenimient Mt ; 07:00 a 15:00 hrs
15 |Inés Cortes Pedro 957515 Masculino m":“;::::?::\:::':;':"Z:m Técnico Operativo Primaria Iune:a isines Ninguna
L " M: i & " 5 g o k
16 |Inés Corlez Agustina 946051 Femenino m";"‘:::‘;'r'f:;f"\f;’i‘g";‘;zm Técnico Operativo Secundaria omz:;am:: Ninguna
" i i :00 A 15:00 hy
17 |Juérez Reyes Guillermo 958003 Masculino o bt | Téenico Operativo Bachilerato STA0A100 s Ninguna
; : M i . . 08:00 A 15:00 h
18 |Meléndez Flores José Anlonio 022733 Masculino o i rai | TéENiCO Operativo Secundaria s 3 vietnos. Ninguna
Mant s it e 08:00 A 16:00 hr:
19 |Nava Romero Rafael 834669 Masculino conoctive en ol cento de trabajo | TéCNIco Operativo L es weme: Ninguna
i Mantenimient tiv 07:00 a 15:00 his
20 |Negrete Cebreros Nancy 1195808 Femenino cau:c’l‘i:c:“u:‘:l :Ef‘;f:zr; ":;'m Técnico Operativo Bachillerato Iune:a viernes Ninguna
21 [Romero Canseco Patricia Victorina 880462 Femenino e e ¥ 1o | TéCnico Operativo Bachillerato 07:00a 1100 s Ninguna
22 |Sanchez Jiménez José Luis Alberlo 059770 Masculino o i nataja | Técnico Operativo Secundaria oﬁf‘g:\;jgg‘::‘ Ninguna
M e . 07:00 A 15,00 hrs,
23 |Sonato Montalvo José Joel 972980 Masculino cot, e’l“:;"f:jgf,‘;zajc Técnico Operativo Bachillerato Zunesp\;wem:: Ninguna
APARTADO IV, VISTO BUENO Y VALIDACION DE LA SOLICITUD
Revision Vislo Bueno Validacién
Titular Area requirente Titular Unidad Administrativa %‘mgﬂ': ;i%“ﬁ'ggéi’!gf 4 mav'\:é:s/
Facundo Garcia Miranda Facundo Garcla Miranda Lic. José Alblrlo GonZalez Reyes
Direclor General de Servicios Urbanos Director General de Servicios Urbanos Director de Administraciép’ de Capital Humano
il
.
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’ SECRETARIADE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSORAL Y GESARROLLG ABMINISTRATIVG
CAS £ LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

ANEXO 7

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION ESPECIFICA (DNCE) 2026
(COMPETENCIAS ESPECIFICAS)

El Diagnéstico de i de Capacitacion Especifica (ODNCE) es el proceso medianie el cual se identifican ias areas de oporlunidad en el conocimiento, desarrollo de habilidades y/o aclitudes, que una
persona trabajadora liene y afectan su desempeno en las aclividades asignadas.

Fecha de elaboracién del DNCE

{Nombre del Organo Administrativo: Alcaldia Tlalpan l

APARTADO I: IDENTIFICACION DEL AREA SOLICITANTE

(abara colocar of nombra do 1a Direccion Ganeral | Ejoculival Gerencla. solicilants a 1a quo polanace oi Area foquirania dol oventa da capaciacion)
Unidad Administrativa: Direccién General de Servicios Urbanos

(Debara colocar el nombre de la persana Hular de la Unidad Administrativa)

Titular de la Unidad Administrativa: Facundo Garcia Miranda

(Deberd indicar of drea, p. ej, Direceiones de drea, subdiecciones. JUD's.)

Area solicitante: Direccién General de Servicios Urbanos

(Oebera colocar el nombre de la persana ltular del Area solicitanta)
Titular del area solicitante: Facundo Garcia Miranda

APARTADO Ii: IDENTIFICACION DE TEMATICAS PARA CAPACITACION

Al momento de solicitar cursos, considere lo siguiente:

« Los cursos deben permitirle al trabajador fortalecer sus conocimientos, habilidades y actitudes en beneficio de sus funciones y 4rea faboral,
« Deben ser acordes a las aclividades que desarrolla.

« Deben estimular su desarrollo laboral,

« Deben ser prioritarios y ¢l trabajador debe poder asistir.

ia Intermedia

hp N

Modulo i) profundizacién en materiales:

Caracterislicas avanzadas de maderas y derivados.
defectos, y ir i de la madera.

Uso de diferentes adhesivos y fijaciones.

Médulo ii) herramientas y maquinaria:

Operacion avanzada de sierras (banco, inglete, caladora).

Uso y mantenimiento de cepillos, lijadoras, y taladros.

Seguridad en el manejo de maquinas eléctricas y manuales.

Médulo iii) disefio y planificacion:

Interpretacion de planos técnicos y despiece.

Disefio funcional y estético de mobiliario.

Modelado 3d (opcional, segun el curso).

Técnicas de ensamblaje avanzado:

Uniohes de caja y espiga, ensambles en horquilla.

Sujecion con clavijas, lornillos, y encolado.

Conslruccion de estructuras (como cerchas para carpinteria de armar).

Médulo iv) desarrollo de proyectos:

Alerrizaje de proyeclos desde cero, con libertad para proponer.

Fabricacion de un proyecto final (mueble o elemento).

Acabados y reparaciones:

Técnicas de pulido y lijado.

Aplicacion de lintes, barnices, y selladores.

Correccion de imperfecciones y defeclos

Cansiderar que el objetiva debera conlestar las siguienles preguntas. ¢Qué se va a hacer?, 4 Cémo se va hacer?, ;Para que se va a hacer? Y ;Para quién va dirigido?

Profundizar en el manejo avanzado de herramientas, lécnicas de ensamblaje complejas (caja y espiga, horquilla), leclura e interpretacion de
planos detallados, desarrolio de proyecios personalizados, y acabados especiales, yendo mas allé de las bases de corte y ensamble, para
abarcar la creacién de muebles funcionales y la carreccidn de defeclos, con enfoque en la precisidn y el disefo.

< Cudl es la necesidad del drea que solicita este evenlo de capacitacion?
Para responder la pregunta, considerar el objetivo y SELECCIONE una de las siguientes opciones DESPLEGABLES:

c) Actualizacion del equipo de trabajo

APARTADO Ill: DESCRIPCION DE FUNCIONES

0 A 2] g X 0
o o 3
X o]
: " Mantenimient tive . 07:00 A 15.00 hrs. "
1 |Aguayo Rivas Oscar 200223 Masculina cotrestiro on e centro da ahajo | TéCNIco Operativo Secundaria iras adainas Ninguna
; - Mantenimi v - 08:00 A 15.00 his )
2 |Alejo Hernandez Maria Guadalupe 944330 Femenino Cn";;m?:;’::z "::i‘.o Técnico Operativo Licenciatura Derecho ek s ames Ninguna
; Mantenimiento preventiva y 4t 07:00 a 15:00 hrs.
3 |Azcona Maria Susana 856457 Femenino correctivo en el centro de trabajo | T€CNica Operative Piimaria lifsea ibmas Ninguna
: i : Mantenimient I Aeni 07:00 a 15:00 hrs
4 |Buendia Margarita Gabriela 944357 Femenino mv;‘;mg::‘:z:’l:::m Técnico Operativo Secundaria (GAda 8 Vidiias Ninguna
- = 07:00 A 15:00 hrs.
5 |Garcia Olvera Reynaldo 155056 Masculino w',“;"“:n’“;”g‘;’o::‘,‘:ﬁ".‘m 4o | Téenico Operativo Bachillerata luhes aviomnes Ninguna
. : i Mantenimiento preventivo y & 0800 a 15:00 hrs
6 (Hernandez Rodriguez Elsa Gloria 824283 Femenino corrsG e elicertia de b Técnico Operativo Bachillerato \unies a viefnes Ninguna
: | Mantenimient t i . 07:00 a 14:00 hrs.
7 |Lopez Neabe Sonia 235476 Femenino concctive on ol et de irabaja | Téenico Operativo Bachillerato Hmena e Ninguna
i Mantenimient ti i . 2 07:00 A 15:00 hrs .
8 |Lugo Carmona Isaac 840929 Masculino cortectivo an e centro de rabajo | TéCNico Operativo Secundaria lunes a yiernes Ninguna

Validacion de formato de Capacitacion Especifica por NAMR, e 04/03/2026



9 |Mejia Cruz Manuel 840776 Masculino cm’;i?:f:mﬂ;‘:ﬂ:m:'m:;m Técnico Operativo Secundaria OTU':‘[;:;‘?I:’?‘:: Ninguna
10 |Moran Perez Jesus David 856455 Masculino cqaieniminto prevenive | Teenico Operativo Bachilerato R Ninguna
11 |Mujica Garcia Alfredo 194476 Masculino o e vatjo | Técnico Operativo Licenciatura cﬂmzales e A s Ninguna
12 |Perez  Benedicla Manuela 846316 Femenino Eur;?;ﬂi?:g::f:ﬂm‘;zm Técnico Operativo Primatia 07;?]2:;;’:’?1:;5 Ninguna
13 |Ramirez Hernandez Leonardo 203588 Masculino e e ¥ o | TéCNiCO Operativo Secundaria oo I Ninguna
14 |Soto Perez Maria de Jesus 164836 Femenino contaieriniento preveriivey » | Técnica Operativo Bachileralo oo Ninguna
15 |Torres Porcayo Berenice 1035073 Masculino nmﬁ‘;‘;f;‘::i’;‘;’ﬂ';:’;;’;"{";{m Técnico Opetativo Bachillerato Ozu?‘(;:‘;fig?‘:s" Ninguna
APARTADO IV. VISTO BUENO Y VALIDACION DE LA SOLICITUD
..
Revision Visto Bueno Validacion

Tilular Area requirente

Mario Fuentes Mendoza
Jefe de Unidad Departamental de Parques y Jardines

Titular Unidad Administrativa

Facundo Garcia Miranda
Director General de Servicios Urbanos

Secrelaria Técnica del,
Titular de Area de

y de formato de sifica por NA

£

a

2}

MR

v

IR, et 0416312028

a4 k51
. v

Margarita
AR 575

2026
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. SECRETARIADE ADMINISTRACION Y FINANZAS
W CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL GE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

ANEXO 7

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION ESPECIFICA (DNCE) 2026
(COMPETENCIAS ESPECIFICAS)

El Di de N i de C. ilacion E: i (DNCE) es el proceso mediante el cual se identifican fas 4reas de oportunidad en el conocimiento, desarrollo de habilidades y/o aclitudes, que una persona
trabajadora tiene y afeclan su desempeiio en las actividades asignadas.

Fecha de elaboracién del DNCE:

Nombre del Organo Administrativo: Alcaldia Tialpan

APARTADO I: IDENTIFICACION DEL AREA SOLICITANTE

(Dieberd colocar ol nombre de la Direccion General | Ejeculival Gerencia sahcitanta 3 1a que perlonace €1 403 reduirenie odl evnlo e capacitacian]

Unidad Administrativa: Direccién General de Servicios Urbanos

(Detera colocar el nombre de 1a parsona fitular de fa Unidad.
Titular de la Unidad Administrativa: Facundo Garcia Miranda

(Deberd indicar ¢l area_p. &) Dreccianes da drea, st UD's) .
Area solicitante: Direccién General de Servicios Urbanos

(Daterd colocar el nombre de (3 persona fiuiar del area salicitante]

Titular del area solicitante: Facundo Garcia Miranda

APARTADO Ii: IDENTIFICACION DE TEMATICAS PARA CAPACITACION

Al momento de solicilar cursos, considere lo siguiente:

de sus funciones y area lahoral,

+ Los cursas deben permitirle al trabaj fortal sUS
+ Deben ser acordes a las aclividades que desarrolla.

+ Deben estimular su desarrollo laboral. .

« Deben ser priorilarios y el trabajador debe podér asislir.

y acli en

Médulo 1: conceptos basicos de electricidad
A. Intraduccién: a la electricidad. Que es, origen y tipos (ac y dc)
B. Parametros eléctricos: lensién (voltaje) corriente, resistencia y potencia
C. Ley de ohm: aplicacian en circuilos eléclricos
D. Seguridad eléctrica: riesgos y normas eléclricas.
Madulo 2 henamientas y maleriales
A Her i alicates, i es aislados, pelacables, etc.
B. Instrumentos de medicién: uso correcto del multimetro y amperimetro
C. Materiales comunes: cables, (uberias, cajas de registro, interruptor, contactos, apagadores, elc.
Modulo 3 circuitos y componenles
A TJpOS de circuitos. Reconocimiento de cnrcullu en serie, paralelo y mixto.
P de tomas de i etc.
c Canahzaclanes lipas, selecclbn de lubos y su correcla instalacion.
Médulo 4
A. Disefio de instalaciones: lectura de planos, simbologia, y calculo de material.
B. Cunexmnes y cableado: monlaje de circuitos de numlnacmn ytoma cornenle
C de termo mag )diferencia de potencia, (gfci) y puesta a tierra
D. Instalaciones comunes: circuilo para cocina, lavadora, lermo—ducha elc.
Médulo § manteamiento
A. Fallas comunes
B. imi preventivo: ificacion de i estado de los cables y componentes.
C. Reparaciones practicas: cambio de lomacorriente, interruplores y otros accesorios

Tener al j itado para el imiento interno de los edificios publicos y asi podamos nente las i

¢Cudl es la necesidad del area que solicila este evento de capacilacion?
Para responder la pregunta, considerar el objetivo y SELECCIONE una de las siguientes opciones DESPLEGABLES:

b) Falta de formacién para el puesto

APARTADO ll: DESCRIPCION DE FUNCIONES

Nombre:daild Pr:m enta alquna

1 |Alsjo Hernandez Maria Guadalupe 944330 Femenino o s s wsjo | Técnico Operativo Licenciatura Derecho 08100 A 15,00 b Ninguna
2 |Avila Chavez Joaquina 870937 Femenino o e s vt | Técnico Operativa Bachilerato 0500 130 his. Ninguna
3 |Basilio Hemmandez Laura 1035170 Femenino m"f:g’:::‘z';'.’:‘:.z’;::“;:xﬂiﬂ Técnico Operativo Bachillerato Dzﬁzf:jﬁ:xs Ninguna
4 |Bohorquez Sanchez Jose Antonio 957763 Mascuino o | TECTICO Operativa Secundaria 0n00A 1a00 S Ninguna

Validacion de formato de Capacitacion Especifica por NAME, el 04/03/20626



5 |Borquez Sanchez Eliseo 957200 Mascuiino o e ta wajo | Téchica Operativo Secundaria e B SO Ninguna
6 |Bravo Ramirez Fernando 957306 Masculino o o veijo | Técnica Operativo Secundaria CLO0 M= 0 s Ninguna
7 |Campos Camacho Andrea Kareli 1164719 Femenino B o | Técrica Operativo Bachilerato DR pueat s Ninguna
s |Esquivel Castro Alberto 1164737 Masculino e B0 ) o | TéCTic0 Operativo Secundaria Rl i Ninguna
9 |Estrada Palma Ricardo 916173 Masculino co,",":c"\:ff'L'.f"ﬂ‘z;'ﬁ'fﬁ'ﬂilm Técnico Operativo Secundaria 07‘;?‘2:3‘5:[?‘:: Ninguna
10 |Flores Perez Mariana 944428 Femenino cm’f‘:c"u'j:i;':“_';‘:n:':,’:‘d':‘:’,:l’_'m Técnico Operativo Bachillerato Delﬁgfa‘j:’::f Ninguna
11 |Gutierrez Zamora Juanita Elizabeth 126401 Femenino o e veijo | Técnico Operativo Bachillerato D?"{?‘Z:;aﬁ?‘:ﬁ Ninguna
12 |Hidalgo Vazquez Juan Norberto 1036636 Masculino o e vainjo | TéCnico Operativo Bachillerato P Ninguna
13 |Juarez Garcia Cesar 1007579 Masculino W:”,L“c’;:::“'!';"n']‘:n‘l“"‘l':"d’:';‘;:m Técnico Operativo Secundaria 0513"1:;33"":5'5 Ninguna
14 |Juarez Reyes Guillermo 958003 Masculino o e oo | TécNIc0 Operativo Bachillerato uiuizs";:‘iil‘s's Ninguna
15 |Melendez Flores Jose Antonio 922733 Masculino ‘n:f:z'::::'::“u':’:u’:"\‘,':":i;‘::m Técnico Operativo Secundaria D(L?‘()e:\;::’?‘:: Ninguna
,
16 |Nava Romero Rafael 834669 Masculino o oo | Técnico Operativo Licenciatura Atquitectura | 300 18:001rs Ninguna
17 |Nava Sanchez Jose Luis 866216 Mascuiino o et o tratajo | Técnico Operativo Licenciatura Arquitectura | ©4.00A 1600 s Ninguna
16 |Negrete Cebreros Nancy 1195808 Femenino m“’“:c’;fv“:':;“;;‘;‘;‘;:‘g:‘f;gm Técnico Operativo Bachillerato DTU?‘Z:H’SI‘:’?‘:: Ninguna
19 |Ramirez Ramirez Monserrat 1195836 Femenina e vajo | TéCNiCO Operativo Bachilerato oz;?“i:a'a:’g:: Ninguna
20 |Ramos Guarneros Monica 900122 Femenino Enr:::::::':“;:‘:n:":::’:i;‘;gm Técnico Operativo Bachillerato 0?;?\2:;3;:?\:;5 Ninguna
21 |Rodriguez Moran Adela 944596 Femenino m”::::“,'::‘;i’;l:n‘:"::‘::‘;‘;;ﬂin Técnico Operativa Bachillerato ozu?‘::\;a:’?‘:;s' Ninguna
22 |Saldivar Bonet Jose Refugio 856446 Masculino m':":c':::::':“c':':n‘,‘""”::“;‘;galn Técnico Operativo Secundaria uzuﬂz:;a‘f’?‘:f’ Ninguna
23 |Sanchez Jimenez Jose Luis Alberto 959770 Mascuiino e e vatsjo | Técnica Operativo Secundaria 07,;,?,2:;3%:? Ninguna
24 |Sonalo Montalvo Jose Joel 972080 Masculino o i waio | Técnica Operativo Bachilerato R iy Ninguna
25 |Soto Hernandez Santos 956282 Masculino w“,"::'::::iﬂ':“;:':ﬂ’:";::’:'l‘::g’m Técnico Operativo Secundaria D%?\z:ﬂ‘fi:?‘:;s Ninguna
APARTADO IV. VISTO BUENO Y VALIDACION DE LA SOLICITUD
Revision Visto Bueno Validacion
Titular Area requirente Titular Unidad Administrativa ?—ﬁﬁ'l::aé'oa;gg"ﬁaé‘:éfy
‘Facundo Garcia Miranda Facundd Garcia Miranda
Direclor General de Servicios Urbanos Director General de Servicios Urbanos

Validacion de formato de Capacitacion Espeaific

P

sa por NAMR, el 04/03/2026

Margarita

v



_ SECRETARIADEADMINISTRACION Y FINANZAS
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DF PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMAC DIRECCION EIECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

ANEXO.7
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITAGION ESPEGIFICA (DNCE) 2026
(COMPETENCIAS ESPECIFICAS)

El Diagnoéstico de N i de Capacitacion Especifica (DNCE) es el proceso medianle el cual se identifican las areas de oporunidad en el conocimiento, desarrollo de habilidades y/o actitudes, que una
persona trabajadora tiene y afectan su desempefio en las aclividades asignadas,

Fecha de elaboracién del DNCE:EW_ 120 )

Nombre del Grgano Administrativo: Alcatdia Tlalpan

APARTADO I: IDENTIFICACION DEL AREA SOLICITANTE

(Deberd coloca: al nombre de fa Direccion General | Ejocuiva Gerencia, solicianio. a1a quo perlanece of a1ea rqurants dal svenia da capactacion)

Unidad Administrativa: Direccién General de Servicios Urbanos

(Dabera colocar el nombie de la persona tiular da ta Unidad Admnistiativa)

Titular de la Unidad Administrativa: Facundo Garcia Miranda

(Debera indicar f area, . e). Oiraccianas da area, subdireccianss, JUD's.)

Area solicitante: Direccion General de Servicios Urbanos

(Debera colocar el nombia de la persona Mular del drea solicitante)
Titular del 4rea solicitante: Facundo Garcia Miranda

APARTADO II: IDENTIFICACION DE TEMATICAS PARA CAPACITACION

Al momenta de solicitar cursos, considere 1o siguiente:

« Los cursos deben permilirle al trabajador fortalecer sus conocimientos, habilidades y aclitudes en beneficio de sus funciones y area laboral.
+ Deben ser acordes a las actividades que desarrolla,

* Deben estimular su desarrollo laboral.

+ Deben ser prioritarios y el trabajador debe poder asislir,

s

24 al 28 de Agosto
R

y
Repaso de corriente continua (cc) y corriente alterna (ca).
Leyes de kirchhoff y teoremas de circuitas.
Calculo de impedancia y admitancia en circuitos ca
Potencia en corriente allerna (activa, reactiva, aparente).
2. Instrumentacion y medicion
Uso avanzada del mulllmeua (voltaje, cameme resistencia, continuidad).

Uso de amp R y
Osciloscopio (concspto basico).
3. Instalaciones y prolecciones
InslaSaclones en baja ¥ medla tensién.

P de p (int ptores )y termo é (curvas de disparo).
Sistemas de puesta a lierra (spat) y su calculo,
Tableros de distribucion: disefio y montaje.
4. Malnres y maqumas eléclricas

(l de i de motores a y lrifasicos
A"anque de molores (directo, estrella-triangulo).
Mantenimiento basico de motores.
5. P!oyecios y normativa
de planos y

Di ionamiento de y iones (tablas
Normativa eléctrica vigente (noms, nec, elc.}.
6. Practicas de campo

4
Diagndstico y sclucion de fallas comunes.
Instalacion de circuitos especiales (motores, cantrol basico)

W %g‘%’ {Considerar que el objetivo debera conlestar las siguientes preguntas: (Qué se va a hncer” .Coma se va hacer?, ;Para que se va a hacer? Y ;Para quien va dingido?

S

Busca profundizar en circuitos (serie, paralelo, mixtos), ley de ohm, célculo de polencia, uso de instrumentos (multimetro), dispositivos de
| proteccion (disyuntores, termo magnéticos), motores trifésicos, puesta a tierra y dimensionamiento de cables, y seguridad eléclrica, pasando de lo
‘I basico domiciliario a aplicaciones industriales, incluyendo planos eléclricos, empalmes y mantenimiento,

¢+ Cudl es la necesidad del &rea que solicila este evento de capacitacion?
Para responder la prequnta, considerar el objetivo y SELECCIONE una de las siguientes opciones DESPLEGABLES:

¢) Aclualizacion del equipo de trabajo

APARTADO Ili: DESCRIPCION DE FUNCIONES

Neode ene Adhvidades desempanadas Vertiente: NABEeiR Hatano labotal bR

oMbl HRITIBIE enpleado 1 J en'el areaide {tabajo (T=0O/Estouctura) Estoialidan c‘;‘;f"’"iﬁg’;f":’] {Hias y horano) (Lg:f:ﬁ:f::‘iai”
1 |Azcona Maria Susana 856457 Femenino o e o | TéETIC0 Operaivo Primaria a0aiaiate Ninguna
2 |Borquez Sanchez Eliseo 957290 Masculino camerimiente prevenve ) o | TéGnico Operativo Secundaria el e Ninguna
3 |Castro Camacho Saul 13275 Masculino o o | TéCTI<0 Operativo Secundaria OFLB0-Aca 00 s Ninguna
4 |Castro Gonzalez Antonio 840479 Masculino :D,:‘;?:f;'ﬁ;‘zm:af‘:z:':?’:gm Técnico Operativo Secundaria nmﬂi:;ag?‘:: Ninguna

Validacién de formato de Capacitacion Especifica por NAMR, ef 04/03/2026



5 |Gonzalez Lopez Jose Luis 1045913 Masculino :m',‘li"‘:v":‘;"‘]’i'l“:e’r"{f;ﬂ"ﬁ:‘fm Técnico Operativo Secundaria OE?\‘::;::,?‘:: Ninguna
6 [Hernandez Rodriguez Elsa Gloria 824283 Femenino mf";:‘:f:“c:“'“e’l":cmf:j;‘"":galu Técnico Operalivo Bachillerato ofﬁ“::;ag’?‘gf Ninguna
7 |Ines Corles Pedro 957515 Masculino :m“,";"';f:“c‘r“’i’,":cf‘;f:j’;";”:‘fm Técnico Operativo Primaria OTu?,Z :;ag’?‘g;" Ninguna
8 |Ines Cortez Agustina 946051 Femenino Cw:‘lz:‘:::':{'\i’.":qz:'"::T"V’::ajn Técnico Operativo Secundaria OTU?\Z:;\?;:’T;;S‘ Ninguna
9 |Juarez Reyes Guillermo 958003 Masculino o e o | TéCnico Operativo Bachillerato OropA IS0, Ninguna
10 |{Lugo Carmona Isaac 840929 Masculino ml“[”;m:z??ﬂzz‘::::;a)u Técnico Operativo Secundaria 07;?}2:;:2?\;‘? Ninguna
11 |Mejia Cruz Manuel 840776 Masculino e o | TéCNICO Operativo Secundaria A0 a0 Ninguna
12 |Melendez Flores Jose Antonio 922733 Masculino mxi?“:;'";f‘:’,":;:f:;'l"“”zz"g Técnico Operativo Secundaria Oiﬂgs‘\a‘gi:’?‘:;s' Ninguna
112 [Moran Perez Jesus David 856455 Masculino e o | TéCNICO Operativo Bachilerato kel Ninguna
14 |Nava Romero Rafael 834669 Masculine o o oo | Técnico Operativo Licenci i b Ninguna
15 |Perez Amaro Jorge 957881 Masculino o e o | TéCNIC0 Operativo Secundaria fregp e, Ninguna
16 [Ramirez Hernandez Leonardo 993588 Masculino e e ) 1o | TéCNICO Operativo Secundatia L Ninguna
17 |Sandoval Ortega Freddi 884397 Masculino o P othja | Técnico Operativo Bachillerato 07&?\::;:3’2:5'5 Ninguna
18 |Solo Perez Maria de Jesus 164836 Femenino o e vo | TéCnico Operativo Bachillerato 08004 1500 hre Ninguna
19 |Tagle Hernandez Jose Luis 102706 Masculino o P i | Técnico Operativo Bachillerato e e Ninguna
20 |Torres Porcayo Berenice 1035073 Masculino cm:‘";"',‘::mf;fn"";f:z':z:gmn Técnica Operativo Bachillerato oTuﬂ(é:;;f,?.:;s' Ninguna
APARTADO IV. VISTO BUENO Y VALIDACION DE LA SOLICITUD :
.Revisi()n Visto Bueno Validacion
Tilular Area requirente Titular Unidad Administrativa %ﬁag}a&a;ﬁn&?gﬁéfxc
—
Facundo Garcia Mirdnda acundo Garcia Miranda
Direclor General de Servicios Urbanos Direclor General de Servicios Urbanos Director de Administracig
L

1ePAq]
Margorita

aza

Vatidacion de formato de C ecifica por NAMR, af 04/03/2026




. SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACIGN

DIRECCION EJECUTIVA OF DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

ANEXO 7
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION ESPECIFICA (DNCE) 2026

(COMPETENCIAS ESPECIFICAS)

El Diagnéstico de N iades de Capacitacion Especifica (DNCE) es el proceso medianie el cual se identifican las areas de oporlunidad en el conocimiento, desarrollo de habilidades y/o actiludes, que una
persona Irabajadara tiene y afectan su desempefio en las aclividades asignadas.

Fecha de elaboracién del DNCE:|

Nombre del Organo Administrativo: Alcaldia Tlal

APARTADO {: IDENTIFICACION DEL AREA SOLICITANTE

(Debora colocar el nombre da la Direccion General / Ejecutva/ Gorencia, salicilania a 13 quo pertancca ol area tequuants del ovento da capaciacion)

Unidad Administrativa: Direccién General de Servicios Urbanos

(Dabera colocar el nomore de la persona iular oo la Unidad Administrativa)

Titular de la Unidad Administrativa: Facundo Garcia Miranda

(Dobera indicar o drea, p. af. Direccianes de area, subdireccionas, JUD's.)

Area solicitante: Direccion General de Servicios Urbanos

(Debera colocar el nombro de ia persona tular del Arca solicianta)

Facundo Garcia Miranda

Titular del &rea solicitante:

APARTADO II.: IDENTIFICACION DE TEMATICAS PARA CAPACITACION

Al momento de solicilar cursos, cansidere lo siguiente:

« Los cursos deben permitirle al (rabajador fortalecer sus cor
+ Deben ser acordes a las actividades que desarrolla.

+ Deben eslimular su desarrollo laboral.

« Deben ser prioritarios y ei lrabajador debe poder asbstir,

imientos, habili y aclitudes en b ficio de sus funciones y area laboral.

{ _07 al 11 de Septiembre

Yemar

e S A
1. Introduccién y fundamentos
« Mistoria y evolucion de la plomeria.
Conceplos basicos: presién. gravedad, flujo de agua.
+ Normas de seguridad y uso carreclo de herramientas,
2. Herramientas y materiales
« Herramientas basicas; llave inglesa, alicates, cartador de tubos, cinta métrica. nivel, taladro,
* Materiales: tuberias (pvc, cpvc. cobre. galvanizada), conexiones, selladores (teflén, cemento salvente).
3. Sistemas de agua
« Red hidraulica (agua potable):
+ Tuberlas de agua fria y caliente (pvc, cobre, pextubo plus).
+ Instalacidn de llaves de pasa. medidores y valvulas.
+ Conexiones. roscados y soldaduras (si aphca),
« Sistemas de drenaje (sanitarios)
« Tuberias (pve. fierro fundido) y conexiones.
« Trampas de agua (sifones) y ventilacion.
« Bajadas pluviales y registros.
4. Instalacién de accesarios y aparalos
« Inodoros (laza), lavabos, fregaderos (larjas), regaderas.
+ Calentadores de agua (boilers, calentadores solares).
« Instalacién de bombas de agua y tinacos/cisternas,
5. Mantenimiento y reparaciones
+ Deteccién y reparacion de fugas (cinta de tefldn, empaques).
+ Desalascar desages (destapacanios, quimicas).
« Mantenimiento de calentadores y sistemas.
6. Planificacion
« Lectura e Interpretacion de planos basicos de plomeria.
« Disento de (razada de redes para una instalacién

Considerar que el objetivo debera conlestar las siguientes preguntas: ,Qué se va a hacer?, ,Cémo se va hacer?, 4Para que se va a hacer? Y ;Para quién va dirigido?

Se busca cubrir seguridad y herramientas, lipos de luberias (PVC, cobre, galvanizada) y sus conexiones (pegado, roscado, soldadura), redes hidraulicas (agua
friafcaliente), sanilarias (drenaje), pluviales y la de i . lavabos, reg ;| . ademas de lectura de planos y mantenimiento
. ibasico para como fugas y usando coma cinta de teflén y cemento solvente

i ’ ) ¢Cual es |a necesidad del drea que solicita esle evento de capacitacion?
I Para responder la pregunta, considerar el objetivo y SELECCIONE una de las siguientes opciones DESPLEGABLES:

t e) Reforzar las herramientas para la atencion a areas internas de la organizacion
l

APARTADO lil: DESCRIPCION DE FUNCIONES

1 |Alejo Hernandez Maria Guadalupe 944330 Femenino o P e vatsjo | TéchIco Operativa Licenciatura Derecho | 20,00 A 18,90 e Ninguna
2 |Beceril Flores David 922015 Maseulino conmenimicnto presentive) | Téenico Operativo Secundaria ORI 90 e Ninguna
3 |Bohorquez Sanchez Jose Antonio 957763 Masculino o e oo | TéCnico Operalivo Secundaria SRR Lo Ninguna
4 |Borquez Sanchez Eliseo 957290 Masculino m,'f;?tmie::n::z:':mzw Técnico Operativo Secundaria O?&?&:;S{:’?‘;‘;S Ninguna
s |Bravo Ramirez Fernando 957306 Masculino e | Té€nIC0 Operaivo Secundaria 07100 A 13,00 s Ninguna
6 |Campos Camacho Andrea Kareli 1164719 Femenino ca.'f;'.";::"ﬁ'fﬁzﬂmm Técnico Operativo Bachillerato o?;?"i:;fig’?‘:;s‘ Ninguna

Validacion de formato de Capacitacion Especifica por NAMR, ef 04/03/2026



7 |Esquivel Castro Alberto 1164737 Maseulino o e ratajo | TéCnico Operativo Secundaria grooAtSon s Ninguna
& |Estrada Palma Ricardo 916173 Masculino m’,mv‘:':'“’“;‘:ﬂfﬁ"e'"";{m Técnico Operativo Secundaria OTui(::;f‘ﬁ(::s's‘ Ninguna
9 |Flores Perez Mariana 944428 Femenino Wr;':‘::::':’r:ﬂ:r:z’:"‘:gm Técnico Operativo Bachillerato 01(:\(::;:[-33‘:: Ninguna
10 |Garcia Gomez Raymundo 1044964 Masculino e 0 | Té€NICO Operativo Bachillerato 07008 13,000t Ninguna
11 |Garcia Mauricio Osbaldo 922509 Masculino o e o | T€GNICO Operativo Secundaria 970081708 s Ninguna
12 |Gonzalez Lopez Jose Luis 840926 Masculino o e o | TECNEo Operativo Secundaria O, S oo Ninguna
13 |Gutierrez Zamora Juanita Elizabeth 126401 Femenino cm’f;’xf:ﬂ':“:;:f:f;:mgm Técnico Operativo Bachillerato D?fﬂg:;fi:’?‘:;s Ninguna
14 {Guzman Nieves Armando 957950 Masculino o e oo | TéChico Operativo Bachillerato S0 A2 00y Ninguna
15 |Hernandez Maya Jose Luis 870977 Masculina m,',";’l‘:fn'“;“ﬂ‘z’,“::‘:f:j:’;":gﬂ0 Técnico Operativo Secundaria D?ﬁ‘(l:;‘fl':?‘:;s Ninguna
16 |Ines Corles Pedro 957515 Masculino cu.?z?:::'e":sf‘:ﬂ\f;ZT'IVV::n.o Técnico Operativo Piimatia Om‘::;agﬁ:f Ninguna
17 |Ines Cortez Agustina 946051 Femenino o i e vatajo | Técnico Operativo Secundaria OT;‘?“Z:;S&Z{:‘L‘;’ Ninguna
18 |Juarez Reyes Guillermo 958003 Masculino cm'ﬁ:':::z‘\’:’;‘:eﬁ:7::':7(:&]0 Técnico Operativo Bachillerato OTU?‘ZSAE‘ISEI:ES'S Ninguna
19 |Macias Paz Luis Enrique 957576 Masculino Em’:‘;“:\f:’;’:"i’;’:ﬁ:":f:f"‘c"x;gdu Técnico Operativo Secundaria 07@?\2:;3{:,?‘:: Ninguna
20 |Melendez Flores Jose Antonio 922733 Masculino o e o | Técnico Operativo Secundaria O8O A15.90 hns Ninguna
21 |Nava Romero Rafael 834669 Masculino cnm’(“;:’:,“'f[":'e’;'(fgﬂl":’,‘;gm Técnico Operativo Li q 0?;?‘2:;5]’:?1:?’ Ninguna
22 |Negrete Cebreros Nancy 1195608 Femenino o o | TéCN0 Operaivo Bachillerato O o Ninguna
23 |Ramirez Hernandez Leonardo 993588 Masculino o e ) 1o | TéCNico Operativo Secundaria S o Ninguna
24 |Romero Canseco Patricia Victorina 880462 Femenino e oo | Técnico Operative Bachillerato Br00e 100 s Ninguna
25 |Sanchez Jimenez Jose Luis Alberto 959770 Masculino “"f;’::f;"‘;;"i?':;:":m“;:zma Técnico Operativo Secundaria DL?&:;&:’?\:: Ninguna
26 |Sonato Montalvo Jose Joel 972080 Masculino i roisjo | Técnico Operativo Bachillerato ALO0A1p 20N Ninguna
APARTADO IV, VISTO BUENO Y VALIDACION DE LA SOLICITUD
Revisién Visto Bueno Validacion /
Titular Area requirene Titular Unidad Administraliva sﬁi’;gl’aé"ea;ican&?rg' rso-sCHltlggrr\:c?s/
Facundo Garcia Miranda Facufido Garcia Miranda
Direclor General de Servicios Urbanos Director General de Servicios Urbanos Direclor gt

Vatidacién de formato de Capacit

specifica por NAMR, el 04/03/2026

€y 2026

Margarita
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" SECRETARIADE ADMINISTRACION Y FINANZAS
. CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
F CAPITALDE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DF PERSONAL Y DERECKOS KUMANOS
o

ANEXO 7
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION ESPECIFICA (DNCE) 2026
(COMPETENCIAS ESPEGIFICAS)

El Diagnéstico de Necesiades de Capacitacion Especifica (DNCE) es el proceso mediante el cual se identifican las dreas de oportunidad en el conocimiento, desarrollo de habilidades y/o actitudes, que una
persona lrabajadora liene y afeclan su desempeno en las actividades asignadas.

Fecha de elaboracién del DNCE:

Nombre del Organo Administrativo: Alcaldia Tiaipan

APARTADO [: IDENTIFICACION DEL AREA SOLICITANTE

(Dobera colacar f nombre de fa Direccidn General | Ejecuiival Gerencia, salicilanta_a la que perienece o area foquirante del avento de capacitacion)

Unidad Administrativa: Direccion General de Servicios Urbanos

(Dcbera colocar ol nombre de la persana tiular do la Unidad

Titular de la Unidad Administrativa: Facundo Garcia Miranda

ianes de atea, subdiracciones, JUD's.)

| @ubord indicar of arga, p. o

Area solicitante: Direccion General de Servicios Urbanos

(Debara colocar el nombre de fa persona (ular del rea solicfanta)

Titular del area solicitante:

Facundo Garcia Miranda

APARTADO II: IDENTIFICACION DE TEMATICAS PARA CAPACITACION

Al momenlo de solicitar cursos, considere lo siguiente:
« Los cursos deben permitirle al trabajador fortalecer sus conocimientos, habilidades y actitudes en beneficic de sus funciones y area laboral,
« Deben ser acordes 2 las aclividades que desarrolla,
« Deben estimular su desarrolle laboral.
- Deben ser prioritarios y el trahajador debe poder asislir.

o § ’
Modulo i) sistemas de agua caliente y calefaccmn central: disefio, instalacion y manlenlmlento de calentadores de agua (boiler) y sistemas de calefaccion (radiadores,
suelo radiante).

Madulo ii) sistemas de drenaje y ventilacion (d.w.v.): principios de funcionamienlo, disefio de sistemas de desagiie, y la importancia de la ventilacion adecuada en las
tuberias para prevenir problemas de presion y olores.

Madulo iii) fontaneria sanitaria y aparatos: instalacion, reparacion y sustitucion de inodoros, lavabos, bafieras, urinarios y otros accesorios sanitarios, incluyendo técnicas
para solucionar obstrucciones.

Modulo iv) lectura e interpretacion de planos de plomeria: habilidad crucial para enlender y ejecutar proyectos de instalacion complejos, incluyendo dibujos isométricos y
detalles de secciones.

Modulo v) técnicas avanzadas de union de tuberias: incluye soldadura, técnicas de union para diferentes materiales (cobre, pex, pvc, etc.), y aplicaciones especiales de
tuberias plasticas.

Modulo vi) sistemas pluviales y de aguas residuales: manejo y disposicion de aguas de lluvia y aguas residuales, incluyendo el uso de bombas de sumidero y eyectores de
aguas residuales.

Madulo vii) matematicas aplicadas a la plomeria: calculos necesarios para dimensionar tuberias, medir caudales, y estimar materiales con precision.

Madulo viii) seguridad y normativas: profundizacion en las normas de seguridad, cddigos de construccion locales (codigos de plomeria) y practicas industriales seguras.
Médulo ix) resolucién de problemas (troubleshooting): diagnéstico y reparacion de fallos complejos en sistemas de fontaneria existentes

Considerar que el objelivo debera contestar las siguientes preguntas. (Qué se va a hacer?, (Como se va hacer?, Lana que seva a hacer? Y LF’ard qumn va dmgldu”

A DIFERENCIA DE UN CURSO BASICO, EL NIVEL INTERMEDIO SE CENTRA EN LA APLICACION PRACTICA DE ESTOS CONOCIMIENTOS
EN ESCENARIOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES MAS COMPLEJOS, PREPARANDO AL ESTUDIANTE PARA EL DISENO Y LA
SUPERVISION DE INSTALACIONES MAS ALLA DE REPARACIONES SENCILLAS

¢ Cual es la necesidad del area que solicita esle evento de capacitacion?
Para responder la pregunta, considerar el objetivo y SELECCIONE una de las siguientes opciones DESPLEGABLES:

¢) Aclualizacion del equipo de trabajo

APARTADO llI: DESCRIPCION DE FUNCIONES

Nonbie defa

Nombre complato . r':;eda; . ‘Su&gg‘ Actlev’l'dea’d:; :e;msizfudas i Jé’élf.?ifmm Estolariiad C,;::'T-:ZL,:": :::;:T hx;n:g: : gfg;;:i{é:,
1 |Azcona  Maria Susana 856457 Femenina B oo | Técnico Operativo Primaria frsba g, Ninguna
2 |Becerril Flores David 922915 Masculino e e vatjo | TéEMIc0 Operativa Secundaria s 2 s, Ninguna
3 |Borquez Sanchez Eliseo 957290 Masculino L g i i 08 .Te’.cnico Operativa Secundaria ORED 310,00, Ninguna
4 |Hernandez Rodriguez Elsa Gloria 824283 Femenino ca,v;?::z‘i’r:g’;zz’:z:;m Técnico Operativo Bachillerata ij’i:;;‘z?‘:f Ninguna

Validacion de formato de Capacitacion Especifica por NAMR, of 04/03/2026



5 |Juarez Reyes Guillermo 956003 Masculino o B e o | TéCNICO Operativo Bachillerato A 10 e Ninguna
6 |Lopez Neabe Sonia 235476 Femenino o e Y o | TéChIC0 Operativo Bachilerato as gt Ninguna
7 |Lugo Carmona Isaac 840929 Masculino o eI ) o | TéCnico Operativo Secundaria e it Ninguna
8 [Marcelino Del Carm\en Jose 1038356 Masculino coenimietlo pevenIe Y | Técnico Operativo Secundaria OT;?‘(:::?;':'?‘:;S' Ninguna
9 |Mejia Cruz Manuel 840776 Masculino cm’:”;':f:”;?;‘:ﬂﬁ:f:zr:mzﬂq Técnico Operativo Secundaria 01[?]::;3.":'0{‘:;5 Ninguna
10 [Melendez Flores Jose Antonio 922733 Masculino conimenimiento preveniie ¥ o | Técnico Operativo Secundaria e Ninguna
11 |Nava Romero Rafael 834669 Masculino o e vataja | Técnico Operativo L Shbapap s Ninguna
12 |Ramirez Hernandez Leonardo 993588 Masculino o e atajo | TéCNIC0 Operativo Secundaria i skl Ninguna
13 |Rodriguez Hernandez Moises 90749 Masculino o e Yo | Técnico Operativo Secundaria grgy 1o Ninguna
14 |Soto Perez Maria de Jesus 164836 Femenino o i | TéCnico Operativa Bachilerato £RDOp100 N Ninguna
15 |Torres Porcayo Berenice 1035073 Masculino cmﬁ”ﬁ::!’;”ﬁ;“:ﬁf\:z:’n‘:l@ Técnico Operativo Bachillerato Oiuonoe:;a:,i:s's Ninguna
APARTADO IV. VISTO BUENO Y VALIDACION DE LA SOLICITUD
TN
Revision Visto Bueno Validacién
Titular Area requirente Tilular Unidad Administrativa %’?ﬁﬁqg:ac;?gri%ncii%agmursgscH‘v‘.»r?;grfacsl
Facundo G;\rcia Miranda Facundo Garcla Miranda Lic. Jor
Director General de Servicios Urbanos Director General de Servicios Urbanos Director de Adlginistracién/de Capital Hurmano

Vatidacion de formato ¢ Capecifica por NAM
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" SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
‘ﬁ, CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

ANEXO.7
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION ESPECIFICA (DNCE) 2026

(COMPETENCIAS ESPECIFICAS)

El Diagnéstico de Necesiades de Capacitacién Especifica (DNCE) es el proceso mediante el cual se identifican las 4reas de oportunidad en el conocimiento, desarrollo de habilidades y/o actiludes, que una

persona lrabajadora tiene y afectan su d pefio en las des asignadas.
Fecha de elaboracién del DNCE:
Nombre del Organo Administrativo: Alcaldia Tlalpan J
APARTADO I: IDENTIFICACION DEL AREA SOLICITANTE
i (Debard colocar of nombro da la Direccion General / Efocutival Gerencla, soliciiante a 1a qua partenaeca of drea requirente del avanta da
Unidad Administrativa: Direccion De La Unidad de Gestién Integral de Riesgos y Proteccion Civil
e Db colocar f nombia 4o  parsona tar da s Unkdad = S
Titular de la Unidad Administrativa: Ing. Maria De Lourdes Ydirin Alonso
B (Debera Indicar el aroa, p, ¢f. Direcclanes de drea, subdirecc , JUD's.) i
Area solicitante: Jefatura de La Unidad Departamental de Resp a Emergenci
{Deberd colocar ol nombra do Iirnm Thular def &rea sellcitanta) -
Titular del 4rea solicitante: C. José Antonio Gonzélez Pérez

APARTADO II: IDENTIFICACION DE TEMATICAS PARA CAPACITACION

7 Temario’

: (De'b'e‘ré éolocar [ !emas que se abordar

Médulo 1: Introduccién y Seguridad |
Equipos de Proteccién Personal (EPP): Uso correcto de cascos, guantes, protectores auditivos, y botas de seguridad.

Normas de seguridad en el trabajo: Procedimientos para prevenir accidentes d te el imiento y fa op i6

Anatomia de la motosierra: Identificacion de las partes principales (motor, barra guia, cadena, frenos, filtros, etc.) y sus funciones.
Médulo 2: Mantenimiento Preventivo Basico

Limpieza general: Limpieza de la carcasa, aletas de refrigeracion, y area del filtro de aire.

Revision y ajuste de la cadena: Comprobacion y ajuste de la tension adecuada de la cadena.

Afilado de la cadena: Técnicas y uso de las herramientas (limas) cormrectas para un afilado eficiente.

Lubricacién: Verificacion de los depésitos de aceite y combustible, y el si de lubricacion de la cadena y la barra guia.

Revision del si de corte: Inspeccion de la barra guia (limpieza de ranuras) y la cadena para detectar desgaste o dafios.

Médulo 3: Mantenimiento Avanzado y Reparacién de Averias Comunes

Sistema de combustible: lepleza de ﬁltros revision de mangueras y solucion de probl relacionados con la mezcla de combustible.
Sistema de encendido: bacion y limpi de la bujia, y ajuste o reemplazo si es necesario.

Carb ion: Funci i , identificacion de fallas y ‘, ion basica del carburador.

M del motor: Revision de p tes intemos basi como el pistén y cilindro (en cursos mas avanzados).

Identificacion y diagnéstico de fallas: Aprender a deducir problemas comunes de la maquina b en ;s

Médulo 4: Almacenamiento y Puesta en Marcha
Almacenamiento a largo plazo: Procedimientos para vaciar depdsitos de combustible y aceite y almacenar la maquina correctamente.
Puesta a punto: Pasos para preparar la motosierra para su uso después de un periodo de inactividad.

| Considerar que el objetivo debera contestar las siguientes prenulmis ¢ Qué se va a hacer?, ;Cémo se va hacer?, ;Para que se va a hacer? Y 4 Para quién va dirigido?

- | Identificacién de componentes, y procedimientos especificos de mantenimiento preventivo y correctivo, para el uso adecuado de la
herramienta, dirigido al personal operalivo, de emergencias, Proteccion Civil, Bomberos.

‘Indlcar el objetivo del evento de capacitaclén
d

¢Cual es la necesidad del area que solicita esle evento de capacilacion?
Para responder la pregunta, considerar el objetivo y SELECCIONE una de las siguientes opciones DESPLEGABLES:

c) Actualizacion del equipo de trabajo

APARTADO IlIl: DESCRIPCION DE FUNCIONES

Presanta aliuna
fiscapacidad
(espacificar cual)

Nombre completo

(dlas y.horar

. . todos los dias
1 |José Antonio Gonzalez Pérez 852559 M li A(encuﬁnAa Estructura Técnico Analista tiempo Ninguna
emerg programador
completo
Atencién a todos los dias
2 |Maria De Lourdes Ydirin Alonso 1.9E+07 Femenino . Estructura Licenciatura Ingenieria tiempo Ninguna
: emergencias
completo
Lunes a
" " Atencién a Técnico . viemnes de .
3 |Moreno Vargas Javier 1024785 Masculino emergencias Operalivo Bachillerato n/a 08:00 2 15:00 Ninguna
hrs.
Lunes a
. M i Atencién a Técmco g viemes de .
4 |Salas F@nco Héctor Miguel 958214 10 gencias op Bachillerato n/a 08:00 a 15:00 Ninguna
hrs.




5z " Atencion a Técnico " viernes de .
i nguna
5 |Pichardo Olvera Sergio Elias 959578 Masculino emergencias Operativo Secundaria n/a 15:00 a 21:00 Ning
hrs.
Atencion a Técnico g Lun. Mar. ¥
6 |Cabrera Talavera Ramiro Eduardo 1E+07 Masculino p y Bachillerato n/a Mier. De 21:00 Ninguna
emergencias Operativo y
a 09:00 hrs.
Atencion a Técnico | Mier..due. ¥
7 |Romero Guzman Moisés 958201 Masculino . . Bachillerato n/a Vier. De 21:00 Ninguna
emergencias Operativo N
a 09:00 hrs.
Lunes a
. . " Atencion a Técnico . viernes de .
8 |Hermosillo Ramirez Flor Itzel 1083152 Femenino emergencias Operativo Bachillerato n/a 15:00 a 21:00 Ninguna
hrs.
Atencion a Técnico Misr..Jue. ¥
9 |Coss Chavez Angel 957776 |  Masculino encion. c Bachillerato nfa Vier. De21:00 |  Ninguna
emergencias Operativo . _
a 09:00 hrs.
Atencién a Técnico Migr. Jue. ¥
10 |Cardoso Huerta Luis Eduardo 1E+07 Masculino . X Bachillerato n/a Vier. De 21:00 Ninguna
emergencias Operativo -
a 09:00 hrs.
Lunes a
3 . Atencion a Técnico ¢ viemes de .
11 |Mercedes Pineda Xospa 1114980 Femenino emergencias Operalivo Bachillerato n/a 08:00 2 15:00 Ninguna
hrs.
Lunes a
s %o i ; Atencién a Técnico . viernes de .
12 |Leficia Reséndiz Pacheco 947051 Femenino emergencias Operativo Bachillerato n/a 09:00 a 16:00 Ninguna
hrs.
Lunes a
. " , Atencion a Técnico . viernes de .
13 |Remedios Martinez Manso 922840 Femenino emergencias Operalivo Bachillerato n/a 08:00 a 15:00 Ninguna
. hrs.
Lunes a
. . . Atencién a Técnico . . viemes de "
14 |Balam Femnmandez Chavez 972995 Masculino emergencias Operativo Licenciatura Chef 08:00 a 15:00 Ninguna
! hrs.
Lunes a
- ; i : Atencion a Técnico i i . viemnes de "
15 |Fatima Fernanda Evangelista Ruiz 1195719 Femenino emergencias Operativo Licenciatura Arquitectura 08:00 a 15:00 Ninguna
hrs.
: Alendiéna todos los dias
16 |Brian Otero Hernandez 1144708 Masculino % Estructura Licenciatura Matematicas tiempo Ninguna
emergencias :
completo
APARTADO V. VISTO BUENO Y VALIDACION DE LA SOLICITUD
Revision . vistopueno” Validacion
Titular Area requirente Titular Unidad Administrativa Secretaria Técnica del SMFC u O
Titular de Area de Recursos b
C. Ju_sé AnCuip/Gonzalsz Pérez /. Lic. Jos€ Alberla.2
Jefe de la Unidad giiar;:rr:;:;al de Respuesta a rslaceisn Gl D"ewny cion de Capital Humano o

/ Z
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ANEXO 7

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION ESPECIFIOA (DNCE) 2026
(COMPETENCIAS ESPECIFICAS)

EID
afectan su

de C. ion E i el cual se i las areas de

(DNCE) es el proceso

P i enel y/o que una persona lrabajadora tiene y

Facha da 6n del DNCE:[ W)

dol Grgano A Alcacdia Thalpar !

APARTADO I: IDENTIFICACION DEL AREA SOLICITANTE

{Debord colocar el nombre de a Direcciin General / Gjecutiva/ Geroncia, salicants 3 ia que f

area req

Unidad Adminlatrativa: Direccién General de Servicios Urbanos

(Deberd colocar el nombre de 1a persona titular de 1a Unidad Administiativa)

Tituter da Ja Unldad Adminletrativa: Facundo Garcia Miranda

(Deberd indhcar el drea,p ¢ Duvcercnes de drea aubdiecciones, JUD's )

Area sollcitante: Direccién General de Servicios Urbanos

(Deberd colocar ef nambie de 13 persona tiular del 4rea salicitante)

Thular del drea salicitante: Facundo Garcia Miranda

APARTADO II: IDENTIFICACION DE TEMATICAS PARA CAPACITACION -

Al momento de solicilar cursos, considere lo siguiente:

* Los cursos deben permititle al trabajador fortalecer sus i ; i ¥
* Deben ser acordes a las actividades que desarrolla.

+ Deben estimular su desarrollo faboral.

+ Deben ser prioritarios y el trabajador debe poder asistir.

en beneficio de sus funciones y 4rea iaboral.

Medulo 4 mantenimiento carrectivo,

-Diagnéstico de fallos comunes.

-Identificacién de fallos en motores, transmisién y sistema eléctrico.
-Causas comunes de fallos y como diagnasticarlas.

6dulo 1:
Conceptos basicos sobre maquinaria figera.
~Tipos de maquinaria ligera (moto guadafias,
-Partes principales y funcionamiento general

de césped,

-Importancia del mantenimiento preventivo y correctivo.

mlenncms entre mantenimiento preventiva y correctivo.
ficios del adecuado. y seguridad en el trabajo.

-Normas de sequridad para el manejo y mantenimiento de maquinaria

‘Reparacién de componentes del motor.
-Reparacidn de motores de 2y 4 tiemy

‘Reparacidn de bujlas, carburadores y sistemas de arranque.

-Reparacién de sisternas eléctricos.

-Equipos de proteccién personal (epp)

-Herramientas basicas de mantenimiento.
iantas manuales (llaves,
-Herramientas eléctricas y neumaticas.
-Equipos de diagnéstico.
-Uso de de

Médulo 2: herramientas y equipos para ef mantenimienta.

, alicates, etc.)

~Accesorios y repuestos comunes.

-Almacenamiento y gestién de repuestas.
Médulo 3: mantenimiento preventivo.

de motores de ia ligera
-Inspeccion y limpieza de motores de 2 y 4 tiempos.

Revlsldn de sistemas de combustible.

yotros
Interpretacidn de sefales y mediciones para detectar fallos.

“Tipos de repuestas mas frecuentes en maquinaria ligera.

“Revisién de companentes principales (bujias, fillros, carburadares)

detanques de y lineas de

-Limpieza de carburadores y sistemas de encendido,
-Sistema de lubricacién.

“Tipos de lubricantes y su aplicacién en motores y atras partes méviles.
-Coma realizar cambias de aceite y revision de niveles.
-Revisién de sistemas de transmision. Inspeccién y mantenimiento de cadenas, carreas y poleas. -Lubricacidn y ajustes de sistemas de
transmisidn

-Diagnéstico y reparacién de problemas eléctricos (baterias, encendido, conexiones).

-Uso de multimetros para pruebas de circultos

Médulo 5: técnicas de reparacion avanzada.

-Desmontaje y montaje de piezas principales.

-Procedimientos para desmantar y mantar molores, sistemas de transmision y otras partes.
-Soldadura y reparacion de piezas metalicas.

-Técnicas basicas de soldadura y su aplicacién en maquinaria ligera.

-Reemplazo y ajuste de piezas desgastadas

-Cuando es necesario reemplazar piezas y como ajustarlas correctamente.

Médulo 6: pruebas y ajustes finales.
-Pruebas de funcianamiento post-reparacidn
-Como realizar pruebas de i tras el i a

-Ajuste de pardmetros y pruebas de rendimiento.

-Ajustes finales y recomendaciones de uso.

-Ajustes de los sistemas de carburacidn, encendido y transmision

-Recomendaciones de uso y cuidados post-mantenimiento para alargar la vida Gtil e la maquinaria.
Médulo 7: buenas practicas y documentacion.

-Registro de mantenimiento y reparaciones.

-Importancia de llevar un registro detallado de cada servicio realizado.

-Formatos y ejemplos de registros de mantenimiento

-Buenas practicas para el mantenimiento continuo.

~Como establecer un pragrama de mantenimiento preventivo.

-Consejos para alargar la vida il de la maquinaria y evitar reparaciones costosas.

-Evaluacidn final, Examen tedrico sobre los canceptos y procedimientos aprendidos.

-Practica final: de un y de una maquina ligera

y ivo de maqui
aprsnderan a diagnosticar fallos, realizar reparaciones eficaces, aplicar d de
maxlmuar el rendimiento y la durabilidad de los equnpos reducir el tiempo de inactividad y los costos operativos, y fomentar la autogestion del

2 3 ;

el fl

Considerar que el objelivo debera contestar las siguientes preguntas. (Qué se va a hacer?, (Como se va hacer?, (Para que se va a hacer? Y (Para quién va dirgide?

g

y seguro de la maquinaria.

' Proporcionar al personal de la Jefa(ma de unidad de parques y jardines, los conocimientos y habilidades necesarios para realizar el mantenimiento
S ia ligera utilizada en jardineria, construccion y o!ms seclores, a través de sesiones tedricas y practicas, en las que
i y promover la seguridad laboral, para

¢Cudl es la necesidad del drea que solicita este evento de capacitacion?
Para responder la pregunta, considerar el objetivo y SELECCIONE una de las siguientes opciones DESPLEGABLES:

¢) Actualizacién del equipo de trabajo

APARTADO I1i: DESCRIPGION DE FUNCIONES

Nombre'de | Présehta alguba
No, de Genero. Actividades desempeniadasen Vertiente Horario laboral {dias.
Nombrecompleld , e Escolaridan licenciature o carrera disicapacidad
empleado, (kM. O)) el dred de trabajo {T:0/Estructura) S y hotatin} {esbasyicareu)
Mantenimiento Técnico 08:00 A 15:00 '
1 Becerril Flores David 922915 li p ivoy i 5 Secundaria hrs. lunes a Ninguna
o Operativo "
en el centro de trabajo viernes
Mantenimiento Técnico 08:00 A 15:00
2 [Borquez Sanchez Eliseo 957290 Masculino preventivo y correctivo Operativo Secundaria hrs. lunes a Ninguna
en el centro de trabajo P viernes
Mantenimiento Técnico 07:00 a 15:00
3 |Duran Ramirez Francisco Javier 922770 Masculino preventivo y correctivo Operativo Primaria hrs. lunes a Ninguna
en el centro de trabajo P viernes

Validacldn do formato de Capaciiactdn €
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Mantenimiento Técnico 07:00 a 15:00
4 |Duran Ramirez Marco Antonio 957435 Masculino preventivo y correctivo “Eme Primaria hrs. lunes a Ninguna
Operativo
en el centro de trabajo viernes
Mantenimiento Técnico 08:00 A 16:00
& |Flores Esquivel Miguel 840949 Masculino preventivo y coireclivo o Eer’;llivo Secundaria hrs. lunes a Ninguna
en el centro de trabajo P viernes
Mantenimiento Téeni 08:00 a 15:00
6 |Gutisirez Zamora Juanita Elizabeth 126401 Femenino preventivo y correctivo | (| *h 00 Bachillerato hrs. lunes a Ninguna
en el centro de trabajo P viernes
Mantenimiento Técnico 09:00 A 17:00
7 |Guzman Gonzalez Carlos Armando 1200482 Masculino preventivo y corrective Siarative Bachillerato hrs. lunes a Ninguna
en el centro de trabajo P viernes
Mantenimiento Técnico ) 08.00 A 15:00
8 |Guzman Nieves Armando 957950 Masculino preventivo y correctivo Onsistiie Bachillerato hrs. lunes a Ninguna
en el centro de trabajo P viernes
Mantenimiento Técnico 08:00 A 15:00
9 |Hernandez Gonzalez Anibal 1034862 Masculino preventivo y correctivo Obetdtiic Bachillerato hrs. lunes a Ninguna
en el centro de trabajo P viernes
Mantenimiento Técnico 08:00 A 15:00
10 |Hernandez Maya José Luis 870977 Masculino preventivo y correctivo o er;t'vu Secundaria hrs. lunes a Ninguna
en el centro de trabajo P ! viernes
Mantenimiento Técnico 08:00 A 16:00
11 |Hidalgo Vazquez Juan Norberto 1036636 Masculino preventivo y correctivo Operativo Bachillerato hrs. lunes a Ninguna
en el centro de trabajo P viernes
Mantenimiento Técnico 08:00 A 15:00
12 |Juarez Garcia Cesar 1007579 Masculino preventivo y correctivo Opatatlve Secundaria hrs. lunes a Ninguna
en el centro de trabajo P viernes
Mantenimiento Técnico 08:00 A 15:00
19 |Judrez Garcia Enrique 1007578 Masculino preventivo y correctivo OpBIEtNG Bachillerato hrs. lunes a Ninguna
en el centro de trabajo P viernes
. Mantenimiento Téenico 08:00 A 15:00
14 |Judrez Garcia Guillermo 957541 Masculino preventivo y correctivo o erallivo Secundaria hrs. lunes a Ninguna
en el centro de trabajo p viernes
. Mantenimiento Téenice 07:00 A 15:00
15 |Judrez Reyes Guillermo 958003 Masculino preventivo y correctivo P Bachillerato hrs. lunes a Ninguna
en el centro de trabajo p viernes
Mantenimiento Técnico 08:00 A 15:00
16 |Macias Paz Luis Enrique 957576 Masculino preventivo y correctivo Oparaiiio Secundaria hrs. lunes a Ninguna
en el centro de trabajo P viernes
Mantenimiento Técnico 08:00 A 15.00
17 {Meléndez Flores José Antanio 922733 Masculino preventivo y correctivo Operativo Secundaria hrs. lunes a Ninguna
en el centro de trabajo o viernes
Mantenimiento Téenico 08:00 A 16:00
18 |Nava Romero Rafael 834669 Masculino preventivo y correctivo Operativo Licenciatura Arquitectura hrs. lunes a Ninguna
en el centro de trabajo viernes
Mantenimiento Téenico 08:00 A 16:00
19 |Nava Sanchez José Luis 866216 Masculino preventivo y correctivo Operativo Licenciatura Arquitectura hrs. lunes a Ninguna
en el centro de trabajo ¢ viernes
Mantenimiento Técnico 07:00 a 15:00
20 |Sanchez Jiménez José Luis Alberto 959770 Masculino preventivo y correctivo opérativo Bachillerato hrs. lunes a Ninguna
en el centro de trabajo P viernes
Mantenimiento Técnico 07:00 a 15:.00
21 |Santes Pérez Amado 98283 Masculino preventivo y correctivo OBETaVe Secundaria hrs. lunes a Ninguna
en el centro de trabajo P viernes
Mantenimiento Teécnico 08:00 A 15:00
22 |Soto Hernandez Santos 958282 Masculino preventive y correctivo Operative Secundaria hrs. lunes a Ninguna
en el centro de trabajo P viernes
mantenimiento Técnico 08:00 A 15:00
23 {Veloz Vazquez José Luis 958241 Masculino preventivo y correctivo Operativo Secundaria hrs. Ninguna
en el centro de trabajo era lunes a viernes
APARTADO 1V. VISTO BUENO Y VALIDACION DE LA SOLICITUD
T "~ Revislen ; Visto Bueno ) Validacion
. i Secretaria Técnica del SMFC
Titular Area requirente Titular Unidad Administrativa Titular de Area de Recursos
Facundo Garcia Miranda Facufido Garcia Miranda Lic. Jose Albelfo Gonzal
Director General de Servicios Urbanos Director General de Servicios Urbanos Director de Adminj i apital Hurnano

pl./

i 755 2628

{flea por NAMR, 8 04/08/2028

incion de formate de Capacitaciin




CIUDAD DE MEXICO
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ANEXO 7
DIAGNQSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITACION ESPECIFICA (DNCE) 2026
(COMPETENCIAS ESPECIFICAS)

El Diagnéstico de deC ion E: (DNCE) es el proceso mediante el cual se idenlifican las dreas de oportunidad en el conocimiento, desarrollo de habilidades y/o actiludes, que una persona trabajadora ticne
y alectan su 10 en las

Fecha de elaboracién del DNCE: [

Nombre del Organo Administrativo: Alcladia Tlalpan I

APARTADO 1: IDENTIFICACION DEL AREA SOLICITANTE

(Delerd talocar ai nombra de fa Oeccidn Ganeral | Ejoculival Goranicia. SONEHanta 3 13 qua parenaca el Area faduients dal ownla do SADASHACIAN]

Unidad Administrativa: Direccion General de Servicios Urbanos

(stierd colecar ol nombia de 1a persana Wtular e 1a Undad Adminstraira)

Titular de la Unidad Administrativa: Facuidd Garcia Miranda

(Debara inicar el Ao p. a). Direccianas da dréa. subdueccionss. JUD's |

Area solicitante: Jefatura de Unidad Departamental de Parques y Jardines

(Cabora coloear af nombre de [ persona Uular del drea sohciania)

Titular del &rea solicitante: Mario Fuentes Mendoza

APARTADO Ii: IDENTIFICACION DE TEMATICAS PARA CAPACITACION

Al momenlo de solicitar cursos, considere lo siguiente

« Los cursos deben pernitirle al lrabajador fortalecer sus conocimientos. b y en io de sus funciones y area laboral.
+ Deben ser acordes a las actividades que desarrolla,

+ Deben estimular su desarrollo faboral.

+ Deben ser prioritarios y el rabajador debe poder asistir.

J : . . ‘ aaE
oduccion a fa proteccion de los cullivos an viveros normativas y seguridad en el uso de productos fitasanitarios.

1.1.Importancia del control de plagas en viveros. 4.1. Normativas locales e internacionales en el control de plagas.

-Impacto da las plagas en la produccién y calidad de plantas. -Regulaciones sobre el uso de plaguicidas en viveras y culivos.
~Costos asaciados al manejo inadecuada do plagas. -Etiquetado de productos y buenas practicas de aplicacion.

-Principios basicos de la proteccian de cullivas en amhientes contralados 4.2 Saguridad en el manejo de plaguicidas.

1.2. Tipos de plagas en viveros. “Equipos de protaccion personal (epp): guantes, mascarillas, opa adscuada
-Insactos, dcaros, nematodos, hengas y bacterias. de en caso de con p quimicos
-Plagas mas comunes en viveras: caracterlsticas y comportamiento, 4.3 Manejo de residuos da productos fitosanitarios
Médulo 2: identificacién y diagnéstico de plagas. -Eliminacién segura de envases y sobrantes de pesticidas
2.1 Métodos de deteccion de plagas. Médulo 5: evaluacién y seguimiento.

-Inspeccion visual: signos de dafio en plantas. 5.1. Evaluacion de la efectividad del control de plagas
-Técnicas da muestrao y monitoreo de plagas. -Métodos para evaluar Ia reduccién de plagas.
2.2, Heramientas para diagndstico -Indicadares da éxito en el control de plagas
-Trampas para insectas y feramanas. Micrascopia y olras (écnicas de analisis 52 Planificacin y registro de actividades de control.
-Identificacion de dafios causados por plagas (defoliacin, manchas, deformaciones) ~Creacidn de un plan de maneja de plagas en el vivero.
2.3. Diagnéstico temprana y manejo preventiva. -Importancia de mantaner registras detallados para futuras referencias
-Estrategias para la deteccion temprana de plagas Médulo 6: taller practico
-Pravencian en el manejo de materialas y plantas an viveros, 6.1. Practica de identificacion de plagas.
Médulo 3: estrategias de control de plagas. “Inspaccidn de muestras de plantas infestadas con diversas plagas,
3.1. Manejo integrado de plagas (mip) -Uso de jentas de ico para la plaga presente
-Principios y objetivos del mip. 6.2, Aplicacién de métodos de control.
~Ventajas del enfoque integrado para el control de plagas. -Ejerr.u:ms praclicos de control fisico, bioldgica y quimica en el vivero.
3.2 Métodos de cantrol fisica y mecanico de aplicaciones de pesticidas y técnicas de contiol integrado.
-Barreras fisicas, tampas y efiminacién manual de plagas. -Evaluaubn final, Examen tedrica sobre las cantenidas aprendidos
-Uso de mallas y cubiertas para pravenir la infestacion. -Evaluacién praclica de diagnéstico y control de plagas en vivero
3.3, Control bioldgico.
-Introduccion de enemigos naturales . parasi ¥ pato !
p de mi i iosos (hangos, bacterias, nematodos). 3.4.
~Contral quimico. Tipas de product itar i i ici
~Seleccion adecuada de productos segun el tipo de plaga.
-Técnicas de segura y de (dosis, tiempos de espera)
3.5. Conol cultural
~Técnicas culturales de manejo preventivo; rotacion ds cultivos, pada, fertilizacién adecuada,
-Uso de cultivas trampa y practicas de higiene en el vivero .

Considerar que el objelivo debera cantestar Ias siguientes praguntas: ¢ Qué se va a hacer?, ;Como se va hacer?, ,Para que se va a hacer? Y ¢ Para quién va dirigida?

Proporcionar al personal de la jefatura de unidad de parques y jardines los conocimientos y habilidades necesarios para identificar, diagnosticary
controlar las plagas mas comunes en viveros, ulilizando eslrategias de manejo integrado de plagas (mip). A través de sesiones leéricas y praclicas
‘len campo, Aprenderan a aplicar técnicas preventivas y correclivas, empleando métodos bioldgicos, mecanicos, culturales y quimicos, con un

. enfoque en la sostenibilidad y el cumplimiento de normativas locales, Asegurando la salud y calidad de las plantas cultivadas.

¢ Cudl es 1a necesidad del drea que solicita esle evenlo de capacitacion?
Para respander la pregunta, considerar el objetivo y SELECCIONE una de las siguientes opciones DESPLEGABLES:

) Reforzar las herramientas para la atencién a areas internas de la organizacion

APARTADO Ill: DESCRIPCION DE FUNCIONES

Presentalalgung
sEahaciond
aligarcial)

R Nombre de la
Escolatidad liceneialura o carrers
fachicy

Horaria labarat (il
¥ Horas)

Node Senero. Actividtdes dasampenhdas en Vertiente

Norbre campleto

enpleada (FiM0) el area de trahajo {T:O/Estructural

Pada de pasto, selos, acomoda

i oda de planta, riego scni ’ 07:00 a 15:00 hrs. ;
1 |Abundez Marlinez Jose Eduardo 1182586 Masculino Y P P &g Técnico Operativo Secundatia s aiariss Ninguna

Poda de pasto, selos, acomodo 200 1500
" x: " a N S .
2 |Avila Chavez Joaquina 870937 Femenino y pada de planta, riego Técnico Operativo Bachillerato Rl Ninguna

Poda de pasto, selos, acomodo

y pada de planta, riego 07:00 2 15,00 his

1 |Azcona Maria Susana 856457 Femenino Técnico Operativo Primaria iraa's dirice Ninguna

Vatidacion de formata e Capacitacion Especifica por NAMR, el 04/03/2028



Poda de paslo, selos, acomodo

i y poda de planta, riego " . 08:00 a 15:00 hrs.
4 |Chavez Olvera Gema 1145427 Femenino Técnico Operativo Secundaria Wino  Vistiias Ninguna
Poda de pasto. setas, acomado
i i y poda de planta, riego i 07:00 a 15:00 hrs
5 |Garcia Gomez Raymundo 1044964 Masculino Técnico Operativo Bachillerato ik 4 visiriek Ninguna
Poda de pasto, selos, acomado
s |Hernandez Rodriguez Elsa Gloria 824283 Femenino y poda de planta, tiego Técnico Operativo Bachillerato ”?u:‘;:;aﬁ:;‘ Ninguna
Poda de pasto, selos, acomado
y poda de planta, riego ati s 07:00 2 15:00 hrs
7 |Ines Arenas Antolin 841638 Masculino Técnico Operativo ecundaria UFes g vibrias Ninguna
Pada de pasto, selos, acomodo
i y poda de planta, riego ' ' 07:00 a 14:00 hrs ;
& |Lopez Neabe Sonia 235476 Femenino Técnico Operativo Bachillerato e it Ninguna
Pada de pasto, selos, acomodo
i y poda de planta, riego - : . 07:00 a 15:00 hrs.
9 |Marcelino Del Carmen Jose 1038356 Masculino Técnico Operativo Secundaria S Caes Ninguna
Pada de pasto, selos, acomodo
; " — y poda de planta, riego . ’ . 07:00 2 15:00 hrs
10 |Martinez Apolinar Virginio 880460 Masculino Técnico Operativo Secundaria ks & visiries Ninguna
Poda de pasto, selos, acamodo
; ; : y poda de planta, riego . ' y 07:00 & 15:00 hus.
11 |Martinez Callejas Araceli 856492 Femenino Técnico Operativo Secundaria a8 viairias Ninguna

Poda de pasto, setos, acomodo

12 |Martinez Pineda Oscar Ivan 1207993 Masculino y pada de planta, riego Técnico Operativa Bachillerato Om‘::;jgg:;s‘ Ninguna

Poda de pasto, setos, acomado
y poda de planta, riego Bachillerato 07:00. %1500 hus Ninguna

13 |Melchor Andres Jorge 878704 Masculino Técnico Opetativa eyl el

Poda de pasta, selos, acamodo
y pada de planta, riego i i 07:00 a 15:00 his )

14 |Negrete Cebreros Nancy 1195808 Femenino Técnico Operativo Bachillerato fmesaiviernes Ninguna
Poda de pasta, setos, acamodo|

15 |Orufio Martinez Daniel 1206829 Masculino y poda de planta, riego Técnico Operativo Secundaria e i Ninguna

unes a viernes
Poda de pasto, selos, acamodo
; y pada de planta, riego ; ’ T— 07:00 a 15:00 hrs. '

16 |Perez Benedicla Manuela B4G316 Femenino Técnico Operativo Primaria lunes a viernes Ninguna
Pada de pasto, selos, acamoda

17 |Perez De La Rosa Cristian Fernando 1035072 Masculino ¥ poda de planta, riego Técnico Operativo Bachillerato °;’ﬁ‘::;flgg1:‘:' Ninguna
Poda de pasto, selos, acamodo

16 |Ramos Guarneros Monica 900122 Femenino y poda de planta, riego Técnico Operative Bachillerato °? 00'8:15:00 brs, Ninguna

unes a viernes
Poda de pasto, setos, acomodo
in Mi y pada de planta, riego " 07:00 2 15:00 hrs

19 |Reyes Agustin Miguel Angel 1206838 Masculino Técnico Operativo Bachillerato lunes a visrnes Ninguna

Poda de pasto, setos, acomodo
i i y poda de planta, riego g ; 07:00 3 15:00 hrs

20 |Rodriguez Hemandez Moises 90749 Masculino Técnico Operativo Secundatia lunes a viernes Ninguna
Poda de pasto, setos, acomoda

21 |Romero Canseco Patricia Viclorina 880462 Femenino y poda de planta, riego Técnico Operativo Bachillerato om‘::a‘auog‘:’f Ninguna

Poda de pasto, selos, acomodo

i i i y poda de planta, riego i 2 07:00 a 15:00 hrs.
22 |Vazquez Rodriguez Miguel Angel 1046841 Masculino Técnico Operativo Secundaria Junes a viernes Ninguna

Poda de pasto, setos, acomodo

i i i y poda de planta, riego ; i 07:00 a 15:00 hrs. .
23 |Vivanco Piedras Jose Antonio 840914 Masculino Técnico Operativo Secundaria Junes a viernes Ninguna

APARTADO IV. VISTO BUENO Y VALIDACION DE LA SOLICITUD

Revision Visto Bueno Validacién

Secrelaria Técnica del SME@
Tilular de Area de Recuyjs

Titular Area requirente Titular Unidad Administrativa

Mario Fuentes Mendoza Facundo Garcia Miranda Lic. Jos|
Jefe de Unidad Departamental de Parques y Jardines Director General de Servicios Urbanos Director de Ad)

-

4
2036 B 2006

Maza o AoMIALEIA

facion de formate de Capacitacity Espoecitica por NAMR, of 04/03/2028



ISHTARXL

Asesoria, capacitacion y desarrollo humano

Ciudad de México, a 23 de marzo de 2026

Asunto: Cotizacion de cursos

LIC. ARACELI CABELLO MANCERA

JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
CAPACITACION EN LA ALCALDIA TLALPAN
PRESENTE

Por este medio le hacemos llegar la propuesta econémica para la imparticién de cursos
dirigidos al personal de la Institucion que representa.

No | Nombre del curso | No. de | No. de | Costo por | LV.A. Costo total
hrs. | participantes | hora IVA incluido
Induccion a la
1 | Electrénica 20 16 $2,150.00 | $344.00 | $49,880.00
Switchig y Routing _
2 20 16 $2,150.00 | $344.00 | $49,880.00
Costo total $99,760.00
Total: Noventa y nueve ml setecientos sesenta pesos 00/100 M. N.

El costo incluye:

o
o
o
Qe
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Disefio del curso

Manual del participante

Desarrollo y elaboracion del material necesario para el desarrollo del curso
Instructores especializados

Evaluacién diagnéstica y final.

Listas o registros de acuerdo a las necesidades de la institucion
Evaluacién diagnostica y final

Constancia de acreditacion por participante

Ficha de inscripcion y evaluacién para cada curso

Informe del desarrollo del curso

Servicio de cafeteria para 20 participantes

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

RFC

i

LIC. OLGA ESTHER GARSIA MONTERO
ADMINISTRADORA

Orinoco No. 63-205, Colonia Zacahuizco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03550

IACT1R0N5255K1 A Tel 5522470587 email ishtar asesonriaveanacitacion@®oemail com
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CIUDAD DE MEXICO

PADRON DE PROVEEDORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSTANCIA DE REGISTRO.

Usuario: ISHTAR ASESORIA CAPACITACION Y

DESARROLLO HUMANO, S.C.
RFC: IAC1605255LA Ciudad de México a, 16 de octubre de 2025

Folio firma:OMGU7IMMEGDSLY0-SD1M2QLEYV13ETEC-I3Q8
Folio de registro: NPENWSO-A01AJWU
Fecha de recepcion: 16 de octubre de 2025

Vigencia: 16 DE OCTUBRE DE 2026

PRESENTE.

Con fundamento en el Capitulo I "Del Padron de Proveedores" de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y los
Lineamientos Generales del Padrén de Proveedores de la Administracién Pubiica de la Ciudad de México publicados en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 30 de octubre de 2024, se expide la presente Constancia de Registro en el Padron de
Proveedores de la Administracion Pablica de la Ciudad de México; Jo anterior, en virlud de haber cumplido hasta este momento

con los requisilos establecidos en los ordenamientos legales mencionados.

Con el otorgamiento de la presente constancia se obliga a dar aviso a la Direccion General de Recursos Materiales de la
Subsecretaria de Administracion de Recursos y Madernizacion Administrativa de la Secretaria de Administracion y Finanzas de
la Ciudad de México dentro de los quince dias habiles siguientes a que se realice alguna modificacion a la documentacion

originalmente entregada, independientemente de la aclualizacion anual que debera realizar conforme a la vigencia de la

presente,

Se le otorga la calidad de Proveedor de Sectores Prioritarios, derivado de la autoidentificacion como:

* Empresa Liderada por mujeres

ATENTAMENTE
Direccién General de Recursos Maleriales de fa Subsecretaria de Administracién de Recursos y Modernizacién Administrativa de la

Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.

Viaducto Rio de la Piedad, nimero 515, Piso 7, cofenia Granjas México, Alcaldia iztacalco, Codigo Postal 08400, en esta Ciudad de México.
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ISHTARAC

Asesoria, capacitacién y desarrollo humano

Switchig y Routing

MODALIDAD: Presencial
DURACION: 20 horas

OBJETIVO:

Al término del curso las personas participantes adscritas a la Alcaldia Tlalpan
desarrollaran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para configurar
y administrar dispositivos de Switching y Routing, con equipos Cisco, con la
final8dad de optimizar la operacion, seguridad y rendimiento de la infraestructura

de la red institucional.
TEMARIO A DESARROLLAR

Modulo 1. Introduccion y antecedentes de Switching y Routing
1.- Concepto general de Switching y Routing
2.- Diferencias clave entre Switching y Routing

3.- Importancia de ambos procesos en la comunicaciéon de redes modernas

Maédulo 2. Funcionamiento y configuraciéon de routers.
1.- Tipos de routers y sus caracteristicas
2.- Componentes de un dispositivo con capacidad de red
3.- Mecanismos de conmutacion:
3.1. Switching de procesos
3.2. Switching rapido
4.- Disco Express Forwarding (CFE)
5.- Tipos de memoria en un router
6.- Ejemplos de conexiones LAN y WAN
7.- Direccionamiento IP y asignacion estatica
8.- Indicadores LED en equipos Cisco (modelo'1941)

9.- Configuracion basica y verificacion de conectividad.

Orinoco No. 63-205, Colonia Zacahuizco, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03550
RFC IACIANRIREL A Tal BER2AVATNRRD amails ichtar acacariaveanaritarinnMomail rFnm



ISHTARXL

Asesoria, capacitacién y desarrollo humano

10.- Protocolos de enrutamiento dinamico y estatico
11.- Analisis de tablas de routing y‘determinacién de rutas

Modulo 3. Concepto y operacion de switches
1.- Funcionamiento basico de un switch
2.- Configuracion de un switch en conjunto con un router
3.- Funciones avanzadas: VLABN y QoS
4 .- Tipos de switches:

4.1. Desktop

4.2. Perimetrales no gestionables

4.3. Perimetrales gestionables

4.4. Troncales de prestaciones medias

4.4.1 Troncales de altas prestaciones

5.- Arquitectura interna de un switch de alta capacidad
6.- Beneficios de la especificacion abierta (Whitebox Switching)
7.-Casos de uso con Whitestack y switches abiertos

Médulo 4. Integracion de Routing y Switching
1.- Sinergia entre routing y switching

2.- Escenarios de colaboracion en redes hibridas.

CRITERIOS DE EVALUACION

4 Evaluacion inicial

1 Actividades practicas durante el curso
4 Participacion

4+ Asistencia 80%

4 Evaluacion final

Orinoco No. 63-205, Colonia Zacahuizco, Delegacion Benito Judrez, C.P. 03550

RECC IACIENRIERLA Tal BEEA2ATNERD amnail ichtar acacarinvranarcitarinnMomai!l rom
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Asesoria, capacitacién y desarrollo humano

BIBLIOGRAFIA

Reid,Allan; Lorenz, Jim; Schmidt, Cheryl, Introducing Routing And Switching
In The Enterprise, CCNA, Pearson Education

Hartpence, Bruce; Packet Guide to Routing and Switching, O’Reilly Media
Routing And Switching Essentials Companion Guide, Cisco Press

Routing And Switching Essentials, Lab Manual, Cisco Networking Acdemy,

Cisco Press

Switching y routing CCNA: Introduccién a redes. Manual de practicas de
laboratorio para el instructor, Cisco Networkyng Academy
https://bluebooksoft. com/ADMINISTRACION REDES/864.pdf

Contador, Nicolas; Fundamentos de enrutamiento y conmutacion (Routing and

Switching Essentials), Cisco Networkyng Academy, '
ttps://julicrestrepo.wordpress.com/wp-

content/uploads/2015/03/pdf ccna2 v5. pdf

Gonzalez Rodriguez, Gilberto, Routers y Switches Cisco, Configuracion y
Administracion, hitps://dn720704.ca.archive.org/0/items/pcusers-routers-
switches-cisco-admin/PCUSERS%20-

e P

ATENTAMENTE

-
Sz
LGA E. GARCIA MONTERO

Orinoco No. 63-205, Colonia Zacahuizco, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03550

RECC IACTIENEDEEL A Tal CEEA2ATNAEQD amails ichtar acacnriauranaritarinnMaomatl rnm
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Asesoria, capacitacion y desarrollo humano

Induccion a la Electronica

MODALIDAD: Presencial

DURACION: 20 horas

OBJETIVO:

Al término del curso las personas participantes adscritas a la Alcaldia Tlalpan
desarrollaran sus competencias técnicas, generando la comprension, analisis y
aplicacién de los conceptos de electrénica analdgica y digital para la optimizacion

de las actividades laborales.

TEMARIO A DESARROLLAR

Médulo 1. Conceptos fundamentales

1.- ¢ Qué es la electronica?

2.- A que nos referimos cuando hablamos de electronica?

3.- ¢, Dénde esta presente la electrénica en la vida cotidiana y en la industria?
4 .- Breve historia y evolucion de la electrénica?

5.- ¢ Para qué sirve la electrénica?

6.- Importancia de la electrénica en el desarrollo tecnoldgico.

Modulo 2. Aplicaciones contemporaneas de la electronica
1.- Sistema de control.

2.- Electronica de potencia.

3.- Telecomunicaciones.

4.- Aplicaciones de automatizacion, informatica y robética.

Modulo 3. Tipos y clasificacion de la electrénica.
1.- Electrénica analégica
2.- Electronica digital

3.- Diferencias entre electronica analdgica y digital.

Orinoco No. 63-205, Colonia Zacahuizco, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03550

DEC IACIGNARDERLA Tal EE2YA7NAEQD armailsichtar acacarinvrananitacian/Mamail ram



ISHTARA

Asesoria, capacitacién y desarrollo humano

4.- Electrénica de potencia y su impacto en la eficiencia energética.

Moédulo 4. Elementos y componentes electronicos.
1.- Circuito electrénico: definicidon y caracteristicas
2.- Componentes basicos

2.1. Resistencias

2.2. Diodos

2.3. Transistores

2.4. Condensadores o capacitores

2.5. Circuitos integrados

2.6. Microcontroladores

3.- Funcionamiento y aplicacién de cada componente de un circuito

Modulo 5. La electrénica y las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC)
1.- La electronica como componente clave de las TIC
2.- Procesamiento de informacion y dispositivos electrénicos
3.- Redes dg comunicacion y transferencia de datos
4.- Ejemplos de integracion entre electrénica y TIC
4.1. Teléfonos inteligentes
4.2. Comercio electrdnico

4.3. Servicios en la nube

Médulo 6. Aplicacion y tendencias de la electrénica
1.- Aplicaciones de la electrénica en distintos sectores productivos
2.- Innovacién tecnologica e impacto de la vida cotidiana

3.- La electrénica como base para la transformacién digital e industrial.

Orinoco No. 63-205, Colonia Zacahuizco, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03550

REC IANCIGNEDELT A Tal EE22ATNEQD amatlrichinr ncacariauranaritarinn/Momail ram
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Asesoria, capacitacion y desarrollo humano

CRITERIOS DE EVALUACION

4+ Evaluacion inicial

4 Actividades practicas durante el curso
4+ Participacion
41 Asistencia 80%

4 Evaluacion final
BIBLIOGRAFIA

Floy, Thomas L, Electronica Basica, Editorial Pearson.

Hambley, Allan R., Electrénica: Teoria de Circuitos y Dispositivos
Electrénicos, Editorial Pearson

Malvino, Albert Pau, Fundamentos de Electronica, McGaw-Hill

Nashelsky, Louis; Boylestad,Robert, Principios de Electrénica, Editorialb
Pearson.

Tocci, Widmer y Moss, Electronica Digital, Editorial Pearson

Larrion Carretero Luis, Iniciacion de Electréonica Basica, Archive.org

Gené Pujols, Esteve, Guia de Aprendizaje: Introducciéon a la Electronica,
Universitat Oberta de Catalunya.

FES-Cuautitlan, UNAM, Apuntes de Electrénica

ATENTAMENTE

o

“OLGA E. GARCIA MONTERO

Orinoco No. 63-205, Colonia Zacahuizco, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03550

RF.C IACIENS2551A Tal 5522470522  email: icshtar asesoriayeanacitacion@amail com
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Secretaria de Educacién Pablica l

Ciudad de México a 31 de marzo del 2026
REF: 212/Capacitacion/2026
Asunto: Cotizacién de cursos
212/$1/4C.22/Capacitacion Continua/2026
LIC. ARACELI CABELLO MANCERA
JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL
DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DE PERSONAL - ALCALDIA TLALPAN
PRESENTE.

Por medio de la presente, reciba un cordial saludo. Asimismo, me permito hacer de su conocimiento los servicios
de capacitacion laboral que ofrece el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica a través del CONALEP
Plantel Tlalpan I, los cuales estan disefiados para fortalecer y desarrollar competencias laborales que
contribuyan al crecimiento profesional y al mejor desempefio de las funciones dentro de su institucion.

En este sentido, y con la finalidad de brindar herramientas que favorezcan la actualizacion de conocimientos, el
desarrollo de habilidades técnicas y la mejora continua del personal, me permito entregar a usted la propuesta
econdmica de cursos de capacitacion, mismos que se detallan a continuacion:

; Total, IVA
No. Cursos Numero de Horas. .
Incluido
1 | Curso basico de Plomeria. 20 horas $ 60,000.00
2 | Curso intermedio de Plomeria. 20 horas $ 60,000.00
3 | Curso basico de Herreria. 20 horas $ 60,0Q0.00
4 | Curso intermedio de Herreria. 20 horas $60,000.00
5 | Curso basico de Electricidad. 20 horas $ 60,000.00
6 Curso intermedio de Electricidad. 20 horas $ 60,000.00
7 | Curso basico de Carpinteria. 20 horas $ 60,000.00
8 | Curso intermedio de Carpinteria. 20 horas $ 60,000.00
Total: Cuatrocientos Ochenta Mil 00/100 m.n. $ 480,000.00
INCLUYE:

Material para la realizacion de la practica grupal

Manual del participante

Manual del instructor

Constancia del participante

Traslados para coordinacion y supervision del personal administrativo del CONALEP

; Margarlta Calle Jests Lecuona no. 98 Col. Ampliacion Miguel Hidalgo C.P. 14250 Alcaldia Tlalpan cdmx
Ma Za Tel: (55) 56448416, 56448923, 56448110  www.conalep.edu.mx
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CONALEP PLANTEL TLALPAN Il
Secretaria e Bducacion Rablica conal ep JEFATURA DE PROYECTO DE CAPACITACION

Por otro lado, es conveniente mencionar que el Colegio da seguimiento a los cursos impartidos mediante
instrumentos de control que constituyen las evidencias del curso y que seran entregadas al usuario.

Un ejemplar del manual del participante
Lista de asistencia

Lista de calificaciones

Evaluacion inicial

Evaluacion final

Constancia de participacion

SN ELS

Sin otro particular esperando la informacién proporcionada sea de su utilidad y en espera de sus comentarios le
envié un cordial saludo.

ATENTAMENTE

“Orgullosamente CONALEP”

MTRA. SONIA MORALES CANO
DIRECTORA DEL PLANTEL
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Margarlta Calle Jests Lecuona no. 98 Col. Ampliacién Miguel Hidalgo C.P. 14250 Alcaldia Tlalpan cdmx
M a z a Tel: (55) 56448416, 56448923, 56448110  www.conalep.edu.mx
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Curso de Plomeria Basica

Modalidad: Presencial
Duraciéon: 20 horas

Objetivo: Proporcionar a los participantes los conocimientos y habilidades basicas para realizar
instalaciones hidraulicas sencillas, identificar herramientas y materiales de plomeria, asi como
realizar reparaciones domésticas basicas de manera segura.

Temario a Desarrollar
Moédulo 1. Introduccion a la Plomeria

1.1 Conceptos Basicos de Plomeria
1.2 Seguridad en el Trabajo
1.3 Herramientas del Plomero

Modulo 2. Materiales utilizados en Plomeria

2.1 Tipos de Tuberias
2.2 Conectores y Accesorios
2.3 Técnicas de Corte y Medicion

Moadulo 3. Instalaciones Hidraulicas Basicas
3.1 Instaiacion de ilaves

3.2 Instalacion de lavabos

3.3 Instalacion de Sanitarios

Médulo 4. Reparaciones Basicas

4.1 Identificacion de fugas
4.2 Reparacion de Tuberias
4.3 Mantenimiento Preventivo

Criterios de Evaluacion:

o Participacion en Clase: 20%
° Practicas realizadas: 40%
Examen Final: 40%

Bibliografia:

o Manual de Plomeria Bdsica para Vivienda.
o Guia préctica de Instalaciones Hidraulicas.
o Normas Basicas de Instalaciones Hidraulicas Residenciales.

Atentamente
“Orgullosamente CONALEP”

MTRA. SONIA MORALES CANO
DIRECTORA DEL PLANTEL TLALPAN II

Margarita
A Maza Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Col. Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Metepec, Estado de México.
Tel. 722 271 0800 www.conalep.edu.mx
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Curso de Plomeria Intermedia

Modalidad: Presencial
Duracion: 20 horas

Objetivo: Desarrollar habilidades para realizar instalaciones hidraulicas y sanitarias en viviendas, asi
como diagnosticar y reparar fallas en sistemas de agua potable y drenaje.

Temario a Desarrollar
Médulo 1. Sistemas Hidr4ulicos Residenciales

1.1 Distribucién del Agua
1.2 Redes Hidraulicas

Moédulo 2. Sistemas Sanitarios

2.1 Instalacién de Drenaje
2.2 Conexiones Sanitarias

Médulo 3. Equipos Hidr4ulicos

3.1 Instalacion de Tinacos
3.2 Instalacion de Calentadores

. Médulo 4. Diagnéstico de Fallas

4.1 Identificacion de problemas Hidraulicos
4.2 Reparaciones Especializadas

Criterios de Evaluacion:

o Participacion: 20%

° Practicas en taller: 40%

e Examen Final: 40%

Bibliografia:

o Manual de Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias.
o Guia Técnica de Plomeria Residencial.

Atentamente

“Orgullosamente CONALEP”

MTRA. SONIA MORALES CANO
DIRECTORA DEL PLANTEL TLALPAN Ii

Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Col. Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Metepec, Estado de México.
Tel. 722 271 0800 www.conalep.edu.mx
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Curso de Herreria Basica

Modalidad: Presencial
Duracion: 20 horas

Objetivo: Introducir al participante en el manejo de herramientas, materiales y técnicas basicas de
herreria para la elaboracion de estructuras metalicas sencillas.

Temario a Desarrollar
Moddulo 1. Introduccion a la Herreria

1.1 Tipos de Metales ,
1.2 Seguridad en el Taller

Modulo 2. Herramientas de Trabajo

2.1 Herramientas Manuales
2.2 Herramientas Eléctricas

Médulo 3. Corte y Armado

3.1 Técnicas de Corte
3.2 Preparacion de Materiales

Médulo 4. Elaboracion de Estructuras Basicas

4.1 Rejas sencillas
4.2 Estructuras Metalicas Simples

Criterios de Evaluacion:

o Participacion: 20%

° Préacticas en Taller: 40%

° Examen Final: 40%
Bibliografia: '

° Manual de herreria basica.

o Introduccién al trabajo del metal.
Atentamente

“Orgullosamente CONALEP”

MTRA. SONIA MORALES CANO
DIRECTORA DEL PLANTEL TLALPAN Ii

Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Col. Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Metepec, Estado de México.
Tel. 722 271 0800 www.conalep.edu.mx
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Curso de Herreria Intermedia

Modalidad: Presencial
Duracion: 20 horas

Objetivo: Capacitar a los participantes en técnicas intermedias de herreria, incluyendo soldadura y
fabricacion de estructuras metalicas.

Temario a Desarrollar
Moédulo 1. Soldadura

1.1 Tipos de Soldadura
1.2 Equipo de Soldadura

Moddulo 2. Fabricacion de Estructuras

2.1 Corte Avanzado
2.2 Armado de Estructuras

Moédulo 3. Elaboracion de Piezas

3.1 Puertas Metalicas
3.2 Protecciones y Barandales

Moédulo 4. Acabados en Metal

4.1 Pintura
4.2 Proteccion contra Corrosion

Criterios de Evaluacion:

o Participacion: 20%

° Practicas: 40%

e Examen Final: 40%
Bibiiografia:

° Técnicas Modernas de Soldadura.
o Manual Practico de Herreria.
Atentamente

“Orgullosamente CONALEP”

MTRA. SONIA MORALES CANO
. DIRECTORA DEL PLANTEL TLALPAN Il

Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Col. Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Metepec, Estado de México.
Tel. 722 271 0800 www.conalep.edu.mx
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Curso de Electricidad Basica

Modalidad: Presencial
Duracion: 20 horas

Objetivo: Brindar conocimientos basicos sobre electricidad y permitir a los participantes realizar
instalaciones eléctricas domésticas simples.

Temario a Desarrollar
Module 1. Conceptos Basicos de Electricidad

1.1 Corriente Eléctrica
1.2 Voltaje y Resistencia

Moduloe 2. Herramientas y Materiales

2.1 Herramientas del Electricista
2.2 Tipos de Cables

Moédulo 3. Instalaciones Basicas

3.1 Contactos
3.2 Apagadores

Moédule 4. Seguridad Eléctrica

4.1 Normas de Seguridad
4.2 Identificacion de Fallas

Criterios de Evaluacion:

o Participacién: 20%

° Practicas: 40%

e Examen Final: 40%

Bibliografia:

° Manual Basico de Electricidad Residencial.
° Instalaciones Eléctricas Domésticas.
Atentamente

“Orgullosamente CONALEP”

MTRA. SONIA MORALES CANO
DIRECTORA DEL PLANTEL TLALPAN II

Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Col. Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Metepec, Estado de México.
Tel. 722 271 0800 www.conalep.edu.mx
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Curso de Electricidad Intermedia

Modalidad: Presencial
Duracioén: 20 horas

Objetivo: Fortalecer los conocimientos para la instalaciéon y mantenimiento de sistemas eléctricos
residenciales.

Temario a Desarrollar
Moédulo 1. Circuitos Eléctricos

1.1 Tipos de Circuitos
1.2 Diagramas Eléctricos

Moédulo 2. Tableros Eléctricos

2.1 Centros de Carga
2.2 Interruptores

Moédulo 3. Instalaciones Residenciales

3.1 Cableado Estructurado
3.2 Sistemas de Iluminacion

Moédulo 4. Diagnéstico de Fallas

4.1 Fallas Comunes
4.2 Reparacion de Circuitos

Criterios de Evaluacion:

o Participacion: 20%
° Practicas: 40%
Examen Final: 40%
Bibliografia:
° Manual de instalaciones eléctricas residenciales.

Electricidad practica.

Atentamente
“Orgullosamente CONALEP”

MTRA. SONIA MORALES CANO
DIRECTORA DEL PLANTEL TLALPAN I

Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Col. Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Metepec, Estado de México.
Tel. 722 271 0800 www.conalep.edu.mx
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Curso de Carpinteria Bésica

Modalidad: Presencial
Duracion: 20 horas

Objetivo: Introducir al participante en el trabajo con madera mediante el uso de herramientas basicas
y téc2nicas de ensamblaje.

_ Temario a Desarrollar
Médulo 1. Introduccién a la carpinteria

1.1 Tipes de Madera
1.2 Seguridad en el Taller

Modulo 2. Herramientas

2.1 Herramientas Manuales
2.2 Técnicas de Corte

Moédulo 3. Ensambles Basicos

3.1 Tipos de Uniones
3.2 Uso de Clavos y Tornillos

Médulo 4. Elaboracién de Muebles Simples

4.1 Bancos
4.2.2 Repisas

Criterios de Evaluacion:

o Participacion: 20%
° Practicas: 40%
° Examen final: 40%

Bibliografia:

Manual de Carpinterfa Bésica.
o Técnicas de Trabajo con Madera.

Atentamente
“Orgullosamente CONALEP”

MTRA. SONIA MORALES CANO
DIRECTORA DEL PLANTEL TLALPAN Ii

Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Col. Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Metepec, Estado de México.
Tel. 722 271 0800 www.conalep.edu.mx
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Curso de Carpinteria Intermedia

Modalidad: Presencial
Duracion: 20 horas

Objetivo: Desarrollar habilidades para la elaboracion de muebles y estructuras de madera utilizando
técnicas intermedias.

Temario a Desarrollar
Moédulo 1. Diseiio de Muebles

1.1 Interpretacién de Planos
1.2 Medicion y Trazado

Moédulo 2. Técnicas de Ensamblaje

2.1 Ensambles Avanzados
2.2 Uso de Maquinaria

Moédulo 3. Elaboracion de Muebles

3.1 Mesas
3.2 Sillas

Médulo 4. Acabados

4.1 Lijado
4.2 Barnizado

Criterios de Evaluacion:

o Participacion: 20%
° Practicas: 40%

° Examen final: 40%
Bibliografia:

Carpinteria paso a paso.
Manual Practico de Carpinteria.

Atentamente
“Orgullosamente CONALEP”

MTRA. SONIA MORALES CANO
DIRECTORA DEL PLANTEL TLALPAN I

2
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I i. Margarita

Maza Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Col. Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Metepec, Estado de México.
Tel. 722 271 0800 www.conalep.edu.mx
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Direccion

Jefatura de Proyecto de Talleres y Laboratorios

Educacion

Secretarfa de Educacion Pablica

0 conalep

CDMYX, a 24 de marzo del 2026
Referencia: DIRTLI/JPTL/186/052/2026
Asunto: cotizacion de cursos
Expediente: TyL /012/2026

ARACELI CABELLO MANCERA
JUD DE CAPACITACION Y
DESARROLLO DE PERSONAL
ALCALDIA DE TLALPAN
PRESENTE.

Con la finalidad de atender su solicitud en referencia los cursos solicitados en materia de especificos, me permito hacerle
llegar la cotizacion de los cursos:

No. . Cursos Inlcio _ c° :to Por | 1otal
- = . . hoka
Mantenimiento y Reparacién de Maquinaria 12 de octubre 16 de octubre
,000. ,000.00

1 Ligera del 2026 del 2026 20 2 00sieicd 0

2 | Mantenimiento de Herramienta (motosierras) 26 de octubre | 30 de octubre 20 $ 3,000.00| $60,000.00
del 2026 del 2026
9 de 13 de

3 | Deteccidn, Control y Combate e Plagas en Viveros | noviembre noviembre del 20 S 2,500.00| $50,000.00
del 2026 2026

Incluyen: materiales de trabajo, manual especifico por participante, verificacion de maquinarias, material pedagdgico,
Herramientas especiales para la colocacién y verificacion de la magquinaria, servicio de cafeteria, Evaluacién inicial,
Evaluacién final.

constancia de curso reporte del curso, Instructor especialista.

Sin otro en particular reciba un cordial saludo

o] ALcaLpia
r==\ TLAL PAN

QA%? 26 MAR, 2026 £00 V™

JU.D. de Capacitacion y Desarrollo Personal

: :((Ta, ABURTO-GARF
\ ECTORA -
.cfp. Cuauhtémdc Rodriguez Vdzquez / Jefe de Proyedto de Talleres y Laboratorios 1 B E . O
R E é i i

id Alberto Puebla Bdcena / Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos.

Calle del Rio No. 1 Col. Toriello Guerra Alcaldia Tlalpan CBMX c.p. 14050

Margamia
‘ aza Tol. 5556651116

wiww.conalep.edu.mx



Educacion | 8 ;uarep e p

Secretaria de Educacién Publica Direc:?én
Jefatura de Proyecto de Talleres y Laboratorios

Curso: Deteccion, Control y Combate e Plagas en Viveros

Modalidad: Presencial

Duracion: 20 horas

Objetivo:

Al término de este curso el participante obtendra los conocimientos elementales de deteccion

y eliminacioén de plagas al arbolado urbano.

1. Protocolos de diagnostico para las plagas
Adopcidén
INTRODUCCION
Alcance
Referencias
Definiciones
Perfil de los Requisitos
ANTECEDENTES
FINALIDAD Y USO DE LOS DE LOS PROTOCOLOS DE DIAGNOSTICO
REQUISITOS1
1.1 Requisitos generales para los protocolos de diagndstico

1.2Requisitos especificos para los protocolos de diagndstico
1.3Informacién sobre la plaga

1.4Informacion taxondmica

1.5Deteccion

1.6ldentificacion

1.7 Registros

1.8Puntos-de contacto para informacion adicional
g & afo de

s rgarita
Ma g Calle del Rio No. 1 Col. Toriello Guerra Alcaldia Tlalpan CDMX c.p. 14050
Maza Tel. 5556651116 www.conalep.edu.mx
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Jefatura de Proyecto de Talleres y Laboratorios

1.9Reconocimiento
1.10 Referencias
1.11 Publicacion de los protocolos de diagndstico

2. CONTROL DE PESTES Y PLAGAS
2.1 Tratamientos contra descortezadores

2.2 Tratamientos contra plantas parasitas y epifitas de los géneros Arceuthobium,
Psittacanthus, Struthanthus, Phoradendrom, Cladocolea y Tillandsia.

2.3Tratamiento para epifitas

2. 4Tratamiento contra insectos defoliadores
2.5Tratamiento contra el barrenador de brotes
2.6 Tratamiento contra plagas de raiz

3. LA PODA DE ARBOLES, ESPECIFICACIONES Y NORMAS
3.1. Objeto y campo de validez

3.2 Referencias

3.3. Definiciones

3.4. Requisitos técnicos para la poda de arboles
3.5. Condiciones de operacion

3.6. Tipos de poda permitida en el distrito federal
3.6.1. Poda estructural de arboles jovenes

3.6.2. Poda de arboles maduros

3.6.3. Métodos para poda de arboles maduros
3.6.3.1. Limpieza de copa:

3.6.3.2 Restauracion de la copai:

3.6.3.3. Aclareo de copa:

3.6.3.4. Elevacion de copai:

.¥5. Reduceion de copa o poda de despunte:
@ 944csig)

afo de

by
N argarita
M rg Calle del Rio No. 1 Col. Toriello Guerra Alcaldia Tlalpan CDMX c.p. 14050
Maza Tel. 5556651116 www.conalep.edu.mx
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3.6.4. Poda de coniferas y palmas

3.7. Casos en los cuales un arbol se puede podar
3.7.1. Seguridad \

3.7.2. Estado de salud

3.7.3 Restauracion de la estructura

3.8. Equipo y herramienta para la poda de arboles
3.8.1. Equipo de proteccion personal

3.8.2. Herramienta de corte

3.8.3. Herramienta y equipo de ascenso y descenso
3.8.4. Herramienta de seguridad

3.8.5. Herramienta de servicios

3.9. Requisitos técnicos para el derribo de arboles
3.9.1. El trasplante

3.9.2. Programacion y calendarizacion de podas:
3.9.3. Poda de raices:

3.9.4. Adecuacion de disefios constructivos:

3.10. Consideraciones previas a los trabajos

3.11. Derribo, troceo, destoconado y poda de raices en arboles
3.12 Restitucion de arboles derribados

3.12.1. Restitucion fisica de arboles derribados
3.12.1.1. Especies validas para la restitucion.
3.12.1.2. Sitios para la restitucion

3.12.2. Restitucion econdmica de arboles derribados
3.12.2.1.- Restitucién ornamental con valoracion econdémica.

3.14. Manejo de los desechos producto de la poda y derribo.

, Obszrwz% de esta norma.

ano de B S S A T e B R Y T e P e R ey

a ita
M rgar t Calle del Rio No. 1 Col. Toriello Guerra Alcaldia Tlalpan CDMX c.p. 14050

Maza Tel. 5556651116 www.conalep.edu.mx
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3.16. Vigencia
4. CARACTERISTICAS Y CONTROL DEL PH DEL SUELO
4 .1 Control del suelo

4.2 La acidez por lo general esta asociada con suelos lixiviados; la alcalinidad mayormente
aparece en regiones mas secas.

4.3 Interpretacion de pH del suelo
4.4 Rango de pH para algunos cultivos

4.5 Factores que afectan el pH del suelo

ATENTAMENTE
“Orgullosamente CONALEP”

CUAUHTEMOC RODRIGUEZ VAZQUEZ
JEFE DE PROYECTO DE TALLERESY LABORATORIOS

2026

ano de oo Lt B e e i R R L S A R G S B B SRS S G O P i P R W U e o S B L o S e S

Margarita
g Calle del Rio No. 1 Col. Toriello Guerra Alcaldia Tlalpan CDMX c.p. 14050

M a za Tel. 5556651116  www.conalep.edu.mx
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Curso: Deteccion, Control y Combate e Plagas en Viveros
Modalidad: Presencial

Duracién: 20 horas

Objetivo:

Al término de este curso el participante obtendra los conocimientos para dar mantenimiento
preventivo y correctivo a las motosierras.

Definicion y caracteristicas de motosierra

Elementos de seguridad de la motosierra, requisitos generales para el trabajo con moto sierras 'y
equipos de proteccién individual

Clases de moto sierra y criterio de seleccion clases de moto sierras

Instrucciones y normas de seguridad en el manejo y mantenimiento de moto sierras
Recomendaciones generales.

Mantenimiento diario

Unidad v riesgos y medidas de prevencidn asociadas al uso de la motosierra
Golpes y contactos con elementos moviles del equipo, (dientes de la cadena)
Componentes caracteristicos de la maquina

Elementos de seguridad de la moto desbrozadora, criterios de seleccion y equipos de proteccién
individual

Sistema de amortiguacion de vibraciones y silenciador

Criterios de selecciéon de la maquina

Riesgos, medidas preventivas y mantenimiento de moto desbrozadoras
Riesgos, medidas preventivas y mantenimiento de moto desbrozadoras

Programa de mantenimiento

ATENTAMENTE
“Orgullosamente CONALEP”

CUAUHTEMOC RODRIGUEZ VAZQUEZ
JEFE DE PROYECTO DE TALLERESY LABORATORIOS

2026

ano de T e A T D S T R O T SR R Y R ]

argarita
M g Calle del Rio No. 1 Col. Toriello Guerra Alcaldia Tlalpan CDMX c.p. 14050
Maza Tel. 5556651116 www.conalep.edu.mx
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1.- INTRODUCCION A LA MAQUINARIA LIGERA
Definicidon y clasificacion de maquinaria ligera
Tipos de maquinaria ligera

Equipo de proteccién

Identificacion de riesgos y medidas preventivas

2.- PRINCIPIOS DE FUNCIONAMIENTO DE MAQUINARIA LIGERA
Sistemas eléctricos y electrénicos

Herramienta eléctrica

Hidraulica y neumatica

Motores de combustidn interna

Transmisiones

3.- HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE DIAGNOSTICO
Herramientas manuales y eléctricas basicas

Uso de multimetros y equipos de medicion
Lectura de manuales técnicos y diagramas

4.- HERRAMIENTA ELECTRICA
Principio de motores

tipos de motores

partes del motor

baterias

5.- MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Inspeccidon y limpieza de componentes
Cambio de filtros, aceites y lubricantes
Cambio de escobillas

Ajustes

Rutinas de mantenimiento segun el fabricante

6.- DIAGNOSTICO DE FALLAS COMUNES

Fallas en sistemas de encendido, combustible y refrigeracion
Problemas eléctricos frecuentes

Registro de fallas y reportes técnicos

7.- MANEJO DE LA HERRAMIENTA
Uso correcto de la herramienta
Mantenimiento Correctivo y Reparaciones Basicas
ciomde,componentes danados
2U2

ano de B A B R M S T T TS BN
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M rgarit Calle del Rio No. 1 Col. Toriello Guerra Alcaldia Tlalpan CDMX c.p. 14050
Maza Tel. 5556651116 www.conalep.edu.mx
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8.- NORMATIVIDAD, MEDIO AMBIENTE Y BUENAS PRACTICAS
Normas de seguridad (NOM, OSHA, STPS)

Manejo y disposicion de residuos y aceites

Uso eficiente de energia y recursos

Cultura de mantenimiento preventivo

ATENTAMENTE
“Orgullosamente CONALEP”

CUAUHTEMOC RODRIGUEZ VAZQUEZ
JEFE DE PROYECTO DE TALLERESY LABORATORIOS

ano de

Margarita
g Calle del Rio No. 1 Col. Toriello Guerra Alcaldia Tlalpan CDMX c.p. 14050

Ma Za Tel. 5556651116  www.conalep.edu.mx




GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

LIC. ARACELI CABELLO MANCERA

JEFA DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL
ALCALDIA TLALPAN

Calle Moneda S/N Esq. Callejon de Carrasco
Col. Tlalpan Centro,

C.P. 14000 Tel.55-54-83-15-00 Ext.5113
PRESENTE

fl‘ ?;1‘

[ i
| SECRETARIA DEL

DIRECCION GENERAL
PROTEGIDAS Y AREAS DE VALOR AMBIENTAL
DIRECCION DE INFRAE
SUBDIRECCION DE ol

t
i

i

SEDEMA/DGSANPAVA/DIV/ SDEP/

1
15

|
!
|
|

I

'
|
by

Fii
Ciudad de!

'ASUNTO: Se env
cursos de caf

JUD decan

—_— e T TR,

MEDIO AMBIENTE
DEL SISTEMA DE AREAS NATURALES

ESTRUCTURA VERDE
SENO Y EVALUACION DE PROYECTOS

México, a 22 de abril del 2026
576 /2026

Xa informacion relacionada a los
acitacion para el ejercicio 2026

En referencia a los oficios Nos. AT/DGAyF/DACH/SNyRP/JUDCyDP/l71/2026 y AT/DGAyF/D
de fechas 20 y 31 de marzo del afio en curso, referente a programauon y cotizacion del Curso para Revalidar y Renovar la
Certificacion de la Acreditacion de Poda y Derribo de Arboles, de acuerdo a la Norma Ambiental para el Distrito Federal
NADF-001-RNAT-2015; a este respecto informamos lo siguiente: |

il
i

;

‘u“lr
L v

ACH/SRLyC/JUDCyDP/204/2026

% I

1. Respecto a la programacion para los cursos en cuestion para el personal de esa d
|
ejercicio; al respecto informamos el procedimiento para llevar a cabo los tramltes

=pendencia durante el presente
ycotizaciones:

a) Lasfechasy los costos para la imparticion de los Cursos estan con5|derados de la siguiente forma:

Unidad 0 qe Colsto + 16 % Monto Con
Concepto Fecha de Curso de. P,artlle- !
. ! ‘ Unltarlo S IVA IVA
Medida pantes l i
Del 03 al 06 de
Noviembre del 14 53, 477 62 | 855642 | 62,034.04
2026 ‘
Curso de Capacitaciony Del 09 al 13 de T ¥
Certificacion para la Poday Nowviembrédel Persona 14 53,477.62 8,556.42 62,034.04
Derribo de Arboles 2026 I bl
| ': | i
Del19al 23 de I 41l 42,1813 | 6,722.90 48,741.03
Octubre del 2026 L AR
YOTAL & PAGHR 39 148,9'.13‘.37 23,835.74 | 172,809.11

NOTA: Se informa que, para la imparticion de los cursos en cuestlon
No se podrd realizar ningtin tipo de Convenlo de Colaborac

|

on.

b) Debera notificar a esta Direccién de Area mediante oficio, la aceptacién'de las fechas programadas para los
cursos; asi como el nombre, cargo, correo electrénico y teléfono de las personas que se haran cargo y

coordinaran todos los tramites para el pago de los cursos en cuestlon

Humanos como en el Area de Finanzas.

Avenida Leandro Valle s/n, Col. Ciénega Grande,
Xochimilco, C.P. 16001, Ciudad de México.
T.55 5845 5703/55 58402526 Ext. 108

sf:
;-l

Mat‘gdl ita

Maza

tanto en el area de Recursos
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6
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CIUDAD DE ME

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE AREAS NATURALES
PROTEGIDAS Y AREAS DE VALOR AMBIENTAL

| DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VERDE

i SUBDIRECCION DE DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS

[l._L_ff* e
ﬁ. T I SRR
>,

XICO

CAPITAL DE LA TRANSFOR MA(;?G

¢) Elndmero de part

|

| i
i g
r I
{

upahtes solnutados para cada curso es de 25 personas, por lo que debera enviar las listas

de los participantes para cada grupo a esta Direccién de Area.

Cabe sefalar que,,

elaboradas las llstas los participantes no podran participar en otra fecha a la que se

establezcayno emst|ran reprogramacmnes

\ i |
\‘|'7,_‘5 |

ol }.
{ ] ‘

d) Le comunicamos ue los cursos se llevan a cabo de la siguiente forma:

i 1
\"(
K

> Sitio de imparticion: IqstalaC|ones del V|vero Nezahualcoyotl de la Direccién de Infraestructura Verde, ubicada en

Av. Leandro Valles/n C

» Horario de_iimparticion

I Clenega Grande Delegauon Xochimilco, C. P. 16001.
1 ll i
Vb

t "'?‘f

f i

\
|
t ﬂ J
v' Cursode Capa C|taC|on para la oda y Derrlbo de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 hrs.

» Los participantes deberan:;g

v" Llenar unz

v | Entregary

v Entregar q

v' CopiaCla
v" Copia Con

v RFC

» Llegarala hora citada.

» Presentarse al curso co

Se aplicard un examen teérico|-
porcentaje minimo de 85 %.

Avenida Leandro Valle s/n, Col. C

Xochimilco, C.P. 16001, Ciudad de Mexnco

T. 55 5845 5703/55 58402526 Ex1

2

Cedula de Informaaon al curso.

I r
{ |
|

i
!ha fotografla tamano"infantil (reciente) para la cédula de inscripcién al curso
g i

b

J

i
plé de la credenual de elector (ambos lados en la misma hOJa de frente)
e Unlca De Reg|stro de Poblacién Actualizada (CURP)

i
Ei)ante de Dom|C|l|o (No Mayor a 3 Meses/No Bimestrales, Trimestrales, o INE)
i o

mpr
i
i

|
i
|

n ropa de trabajo

it
EHEN Lot . 2 ;
‘ Ppractico en las Instfalaclones del Vivero Nezahualcdyotl, el cual debera aprobar con un

enega Grande

afio de

Y @ iy
p zf ) é%ﬁ%
Margarita

* 108 i S il bt

Maza ANO MUNDIALISTA
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SECRETARIA «DEL'
DIRECCION GEI\‘ERAL
PROTEGIDAS Y AREA‘
DIRECCION DE INFRA

SUBDIRECCION DE DI

GOBIERNO DE L. A
CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

Para cualquier informacién y/o aclaracidn, favor de notificarlo o comunlcarse con l
55-58-63-08-57 Ext.104. bl '

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludos.

ATENTAMENTE

MIEDIO AMBIENTE

DEL SISTEMA DE AREAS NATURALES
DE VALOR AMBIENTAL
ESTRUCTURA VERDE

SERNO Y EVALUACION DE PROYECTOS

Lilia Sanchez Lépez al teléfono

ING. MANUEL DE JESUS VILLEGAS LOPEZ
SUBDIRECTOR DE DISENO Y EVALUACIéN DE PROYECTC

1

Bidl. César Sanchez Ibarra. Director General del Sistema de Areas Naturales Protegldas yAy
del Medio Ambiente de la Ciudad de México. Presente. cce. dgsanpava sma@gmall com.
Direccién de Infraestructura Verde de la DGSANPAVA.- Presente. recepciéndocumentaldiv@

C.c.c.e.p.

||',S Reviso: JSCB

s/
hez Lopez

M. en C. Janelle Sacnité Chaved Barrera |

DGSANPAVA: 26000796 y 26000905.

DIV:0515y 0606.

2026

afio de

Avenida Leandro Valle s/n, Col. Ciénega Grande,
Xochimilco, C.P. 16001, Ciudad de México.
T.55 5845 5703/55 58402526 Ext. 108

eas de Valor Ambiental de la Secretaria

gmail.com

o MJVL
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SECRETARI’A DEL MEDIO AMBIENTE

- DIRECCION GENERAL|DEL SISTEMA DE AREAS NATURALES
!l PROTEGIDAS Y AREA‘ DE VALOR AMBIENTAL

. D|RECCION DE INFRA STRUCTURA VERDE

SU BDIRECCI()N(DE DlSENO Y EVALUACION DE PROYECTOS

GOBIERNO DE LA A is“z
CIUDAD DE MEX]CO | Cludad de México, a 23 de abril del 2026

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION SEDEMA/DGSANPAVA/DIV/ SDEP/ 5? ""'7 /2026

m&w

i , ASUNTO: Se env a informacion relacionada a los
i cursos de caél;acitacién para el ejercicio 2026

e80g, .‘t £

1N . ﬁﬂ A
LIC. ARACELI CABELLO MANCERA 1. TLALPAN
JEFA DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE |- "”“'7‘“““""”
CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL RY.
ALCALDIA TLALPAN . Reci 28 A‘R 2026 HORAq P

Calle Moneda S/N Esq. Callejon de Carrasco I
Col. Tlalpan Centro,

taci % erollo Personal
DO

Hago referencia al oficio No. AT/DGAyF/DACH/SNyRP/JUDCyDP/172/2026 de fecha 20 de marzo del afio en curso, referente
a programacion y cotizacidn del Curso para Revalidar y Renovar la Certlflcacmn de la Acr’edntaaon de Poda y Derribo de
Arboles, de acuerdo a la Norma Ambiental para el Distrito Federal NADF 001-RNAT- 2015i a este respecto informamos lo
siguiente: | ;: ! :g ‘ i
1. Respecto a la programacién para los cursos en cuestion para el personal de esa dependenoa durante el presente

ejercicio; al respecto informamos el procedimiento para llevar a cabo los tramltes cotizaciones:

C.P. 14000 Tel.55-54-83-15-00 Ext.5113
PRESENTE

a) Lasfechasy los costos para la imparticion de los cursos estan consnderados de la siguiente forma:
. |

¥
11l|
| M.‘l
T
;A

Uniidad No de ti) e .+ 16 % Monto Con
Concepto Fecha de Curso de Partlu- :
Medida pantes Umtarlo_ IVA IVA
Del 12 de P TN
Mowlembra del 19 13,054.33 2,088.69 15,143.02
2026 i bl
Curso para Revalidary Dell7 de T ; f,{ HE
R I e . ‘ ‘ gifvari ] P
enovar afertlflcamon dela Noviembre del Persona i 19| 13’05!433 | H0BRH9 15,143.02
Acreditacién para la Poday . fonk
< . 2026 f 1 b4
Derribo de Arboles ; ,
Del 18 de 1 {
Keviemiira dal 19 13,054.33 2,088.69 15,143.02
2026 . |
YO TAL & PAGAR il 57j 39, 152 9g | 6,266.07 45,429.06
15 %7 ? et i
‘ il 1)1

NOTA: Se informa que, para la imparticion de los cursos en cuestlon
No se podrd realizar ningtin tipo de Convenlo de Colaboraaon

b) Debera notificar a esta Direccidén de Area mediante OfICIO la aceptauon ge l< s fechas programadas para los

cursos; asi como el nombre, cargo, correo electromco y teléfono de las ;‘Jersonas que se haran cargo y

’ ‘

coordinaran todos los tramites para el pago de los cursos en cues’tlon, tanto en el drea de Recursos
Humanos como en el Area de Finanzas. } ;3 i

Avenlda Leandro Valle s/n CoI Clenega Grande
Xochimilco, C.P. 16001, Ciudad de México. | -
T. 55 5845 5703/55 58402526 Ext. 108 5| M;’?gj.‘itd

Maza




GOBIERNO D;
CIUDAD DE MEXIC
ﬁW?mJﬁiAwm&ﬁmﬂ-”“

c) Elndmero de part

de los part|c1pante

Cabe sefialar que,l;

|

i o SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

| li DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE AREAS NATURALES
PROTEGIDAS Y AREAS DE VALOR AMBIENTAL

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VERDE

SUBDIRECCION DE DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS

tes solicitados 5ara cada curso es de 25 personas, por lo que deberd enviar las listas
pa'r;a cada grupo a esta Direccién de Area.
‘ { \ (‘ | {
elaboradas las llstas los participantes no podran participar en otra fecha a la que se

ipa

c
%
1

———tr— ﬁ—"* =

establezcay no el(lstlran reprogramacmnes

}
t
# |

d) Lecomunicamos g ue IOS cursos se llevan a cabo de la siguiente forma:

;-|< i ; ‘|

14

»  Sitio de imparticién: lnstalaaones del Vlvero Nezahualcoyotl de la Direcci6n de Infraestructura Verde, ubicada en

Av. Leandro Valle s/n C

> Horariodeimparticion-::

ol Clenega Grande Delegaaon Xochimilco, C. P. 16001.

} |
H

1 ‘, i

i 1508 p
v Cursode Rencvaaén deAcredltauon el dia lunes, martes, miércoles, o jueves,

en el hora rio

> Los participantes debel"é‘n:‘ ;

1] I
e 09: 0a13oq
i

E] |

f i |
: |
{

d
‘ v

v" Llenaruna Cédula de Informacién al curso.

|
,-‘\.»
( { |

v Entregar Lna fotografla tamano |nfant|l (reciente) para la cédula de inscripcién al curso

it | 1 x] i

v Entregar cépla‘de la credeHual de elector (ambos lados en la misma hoja de frente)

v' Acreditacio

v' Copia Cla

v RFC

> Llegara la hora citada.|

> Presentarse al curso cg n ropa de trabajo

Se aplicara un examen teérico
porcentaje minimo de 85 %.

144

Avenida Leandro Valle s/n, Col. C

Xochimilco, C.P. 16001, Ciudad de México.
T. 555845 5703/55 58402526 ExT 108

# -» <~

i i

on a‘nterior (ambos lados en la misma hoja de frente)

e Unlca De Reglstro de Poblacion Actualizada (CURP)

| i |

E
v/ Copia Com‘piro‘l#ante de Dor‘nicilip (No Mayor a 3 Meses/No Bimestrales, Trimestrales, o INE)
Bl o
&

i

|‘ : ’{ i i

pféctlco en las |nstalac10nes del Vivero Nezahualcéyotl, el cual debera aprobar con un
H
V

|

,I
I,.
{

.
P

enega Grande,
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SECRETARIA DEL
DIRECCl(jN GENERAL

D
St

RECCION DE INFRA
JBDIRECCION'QE D’

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

1l

Para cualquier informacién y/o aclaracién, favor de notificarlo o comunlcarse con l;" ;
55-58-63-08-57 Ext.104.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludos.

ATENTAMENTE

/ . ’,_,,..,—'-’f""“—‘”""‘* el
/_,»;"‘ = - E

ING. MANUEL DE JESUS VILLEGAS LOPEZ
SUBDIRECTOR| :
|

i

]l
{r’
I8
|

Bi6l. César Sanchez Ibarra. Director General del Sistema de Areas Nathrales Protegldas yAr
del Medio Ambiente de la Ciudad de México. Presente. cce. dgsanpava sma@gmall com.
Direccién de Infraestructura Verde de la DGSANPAVA. Presente. recepcidndocumenta

C.c.c.e.p.

H
4]
t

!

|

{E
1i |
I
i
i

|

Elabo L Reviso: JSC

: (% ' .
/E' ez Lopez M. en C. Janelle Sacnite Ché\)gz Barrera i i

C. Lilia

DGSANPAVA: 26000795. DIV:0514.

Avenida Leandro Valle s/n, Col. Ciénega Grande,
Xochimilco, C.P. 16001, Ciudad de México.
T.55 5845 5703/55 58402526 Ext. 108

ﬁ@i@

afio de
glrgal rita

PROTEGIDAS Y AFKEA<

VIEDIO AMBIENTE

DEL SISTEMA DE AREAS NATURALES
DE VALOR AMBIENTAL

ESTRUCTURA VERDE

SERO Y EVALUACION DE PROYECTOS

.jLilia Sanchez Lépez al teléfono

—

eas de Valor Ambiental de |a Secretaria

dlv@gmall com

| . Autorizd: MJV
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o
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CIUDAD DE M EXl co SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

h DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

PROGRAMA ANUAL DE EDUCACION ABIERTA (PAEA) 2026

NOMBRE DEL ORGANO ADMINISTRATIVO ALCALDIA TLALPAN FECHA 10/04/2026
T-0 TOTAL
POBLACION POTENCIAL DETECTADA EN DNCyEA F [ M [ 0 385
160 | 222 | 3
T-0 TOTAL
POBLACION REAL DETECTADA EN DNCyEA F T M T 0 120
63 | 65 | 1
T-0 TOTAL
POBLACION ACTIVA DE CICLOS ANTERIORES F I M I 0 18+
8 | 10 | 0

CIRCULOS DE ESTUDIO 2026

D. DE NIVEL TOTAL PERIODO No. DE TOTAL DE No. DE No. DE TIPO DE
CIRéULO INSTITUCION EDUCATIVA EDUCATIVO DE PROGRAMADO ASES:ORES PARTICIPANTES | PARTICIPANTES PcD | PARTICIPANTES PM | MODALIDAD CERTIFICACION UBICACION DEL CIRCULO DE ESTUDIO
HORAS INICIO TERMINO M F 0O M F 0o M F o
P1-2026 INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS (INEA) Primaria 94 03/02/2026 | 15/12/2026 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Presencial SEP CALLE MONEDA S/N ESQUINA CALLEJON CARRASCO COL.
$1-2026 INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS (INEA) Secundaria 94 03/02/2026 | 15/12/2026 1 1| 3 [ o |1 2 | o | 1 0o | o Presencial SEP TLALPAN CENTRO
B1-2026 SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (SECTEI) Bachillerato Noaplica | 03/02/2026 | 15/12/2026 1 34 | 40 1 1 3 1 5 4 0 Linea SECTEI NO APLIGA
B2-2026 PREPA EN LINEA - SEP Bachillerato Noaplica | 03/02/2026 | 15/12/2026 1 25 | 13 0 1 2 0 1 2 0 Linea SEP
CIRCULOS DE ESTUDIO ACTIVOS DE CICLOS ANTERIORES
D. DE NIVEL TOTAL PERIODO No. DE TOTAL DE No. DE No. DE TIPO DE
RO INSTITUCION EDUCATIVA G DE PROGRAMADO ASESORES | — ARTICIPANTES _|PARTICIPANTES PoD| PARTICIPANTES PM | - MODALIDAD R ERTIEE RCION UBICACION DEL CIRCULO DE ESTUDIO
HORAS INICIO TERMINO M F (0] M F 0 M F (0]
B2SC-2024** SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (SECTEI) Bachillerato Noaplica | 02/01/2024 | 15/12/2026 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 Linea SECTEI NO APLICA
P1-2025 INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS (INEA) Primaria 94 02/01/2025 | 15/12/2026 1 1 o o o | o o] o | o Presencial Sep CALLE MONEDA S/N ESQUINA CALLEJON CARRASCO GOL.
TLALPAN CENTRO
B1-2025 SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (SECTEI) Bachillerato Noaplica | 02/01/2025 | 15/12/2026 1 9 8 0 0 0 0 0 2 0 Linea SECTEI NO APLICA
*Las cifras de Poblacién Activa se presentan a partir de la informacién que el érgano administrativo integré en el cuarto reporte trimestral del ejercicio 2025.
** *Se integra el circulo de estudio B2SC-2024 con el fin de dar imi alas i il de las ji que fue reportadas como egresadas.
El presente formato contiene informacién confidencial, de acuerdo con lo establecido en los articulos 21y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, por lo cual se solicita que la misma hy 25-.‘1%96 o 2‘.26
sea tratada en términos de los articulos 9y 10 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México. Ma"g”é‘g 5 ANO MUNDIALISTA

Proyecto PAEA 2026 validado por la SEASSYPP el 10/04/2026 para presentar ante el SMFC de la Alcaldfa Tlalpan de la Ciudad de México.



CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

SECRETARiA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

VALIDACION DEL PROGRAMA ANUAL DE EDUCACION ABIERTA (PAEA) 2026

NOMBRE DEL ORGANO
ADMINISTRATIVO

ALCALDIA TLALPAN

FECHA 10/04/2026

VALIDO

PRESIDENCIA DEL SMFC u OCFC
(TITULAR DEL GRGANO ADMINISTRATIVO)

NOMBRE:

Mtra. Gabriela Ososrio Hernandez

CARGO:

Alcaldesa en Tlalpan

VALIDO

VALIDO

PRESIDENCIA ADJUNTA DEL SMFC u OCFC

(RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION)

PRESIDENCIA ADJUNTA SUTGCDMX
(REPRESENTANTE SINDICAL)

NOMBRE: Mtra. Claudia Islas Lagos NOMBRE:
CARGO: Directora General de Administracién y Finanzas CARGO:
De conformidad con el oficio AT/DGAyF/DACH/0601/2026, la celda de la Presidencia Adjunta
Representante del Sindicato permanecera sin firma, en tanto el SUTGCDMX designa a un nuevo lider
sindical; una vez que se cuente con dicha designacién, se debera agregar en manuscrita el nombre, cargo,
seccion sindical y correo electrénico. No serd necesario volver a solicitar una segunda validacién.
REVISO ELABORO
SECRETARIA TECNICA DEL SMFC u OCFC
RESPONSABLE DE LA INFORMACION
(RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS) S e cio
NOMBRE: Lic. José Alberto Gonzélez Reyes NOMBRE: Lic. Araceli Cabello Mancera
CARGO: Director de Administracién de Capital Humano CARGO: Jefa de la Unidad Departamental de Capacitacion
y Desarrollo de Personal
El presente formato contiene informacién confidencial, de acuerdo con lo establecido en los articulos 21y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de o ZUZb =t
la Ciudad de México, por lo cual se solicita la misma sea tratada en términos de los articulos 9y 10 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados de la Ciudad de & ano de w,if 2&‘!2 6
Meéxico. MMargaEtaa ‘ ANO MUNDIALISTA

Proyecto PAEA 2026 validado por la SEASSyPP el 10/04/2026 para presentar ante el SMFC de la Alcaldia Tlalpan de la Ciudad de México.
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SECRETARiA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

PROGRAMA ANUAL DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN LA CIUDAD DE MEXICO 2026

NOMBRE DEL ORGANO ADMINISTRATIVO

ALCALDIA TLALPAN

PRESUPUESTO AUTORIZADO EN EL EJERCICIO 2026 DE LA PARTIDA 1231 "RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL"

PRESUPESTO AUTORIZADO

$814,800.00 NUMERO DE BECAS QUE PUEDEN PAGARSE 203
PRESUPUESTO PROGRAMADO $812,000.00 NUMERO DE BECAS PROGRAMADAS 203
REMANENTE $2,800.00

No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TéCNIco

SERVICIO SOCIAL

PERFIL SOLICITADO

PRACTICAS PROFESIONALES

No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TECNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.
PERIODISMO 1 PERIODISMO 1 Pl 1 Pl 1
1.-APOYO EN LA COBERTURA DE EVENTOS.
2.-EN LA REALIZACION Y ACTUALIZACION
DE BASES DE DATOS.
3.-EN LA REDACCION DE BOLETINES DE
PRENSA. CIENCIAS DE LA N CIENCIAS DE LA N CIENCIAS DE LA CIENCIAS DE LA N
4.-EN EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE COMUNICACION COMUNICACION COMUNICACION COMUNICACION
IMPACTO EN MEDIOS DE COMUNICACION.
CONTRIBUIR A LAS ACCIONES DE LA DISENO GRAFICO 2 DISENO GRAFICO 2 DISENO GRAFICO | 2 | DISENO GRAFICO | 2
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
PARA DAR A CONOCER LOS PROGRAMAS Y | 1--APOYO EN LA CREACION DE CONTENIDO
ACTIVIDADES DE GOBIERNO DE LA PARA REDES SOCIALES. .
ALCALDIA Y A LA COMUNIDADEN | 2--COADYUVAR EN LA ADAPTACION DE
. COMUNICACION, DISENO GRAFICO Y GENERAL MEDIANTE MATERIALES DE | FORMATOS PARA WEB.
1 OFICINA DE LA ALCALDIA TLALPAN o
PROGRAMACION WEB COMUNICACION IMPRESA Y DIGITAL PARA | 3--APOYO EN LA ELABORACION DE DISERO ¥ ) co;ﬁz?;; on )
ESTABLECER UN VINCULO CERCANO Y | GRAFICOS EN DIFERENTES MATERIALES CCOMUNICACION VISUAL
DIRECTO CON LA CIUDADANIA MEDIANTE | PARA LAS AREAS DE LA DEMARCACION EN VISUAL
UN LENGUAIE CLARO, OBJETIVO, EL DISENO EDITORIAL.
INCLUYENTE, SIN ESTEREOTIPOS Y CON
PERSPECTIVAS DE GENERO.
PERIODISMO
PERIODISMO DIGITAL | 2 DIGITAL 1

1.- APOYO EN EL ANALISIS DE
ESTADISTICAS.

2.- COADYUVAR EN LA PLANEACION DE
CONTENIDOS EN EL MONITOREO DE
TENDENCIAS Y MEDIOS DE COMUNICACION
PARA REDES SOCIALES.

3.- APOYO EN LA CREACION DE
CONTENIDOS CON APLICACIONES.

MERCADOTECNIA 1 MERCADOTECNIA 1 MERCADOTECNIA | 1 | MERCADOTECNIA 1
COMUNICACION 1 COMUNICACION 1
DIGITAL DIGITAL

PASSYPP 2026 DE LA ALCALDIA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.




No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TéCNICO.

SERVICIO SOCIAL

LICENCIATURA

PERFIL SOLICITADO

POSGRADO

Técnico

PRACTICAS PROFESIONALES

UCENCIATURA

POSGRADO

OFICINA DE LA ALCALDIA TLALPAN

COMUNICACION, DISENO GRAFICO Y
PROGRAMACION WEB

CONTRIBUIR A LAS ACCIONES DE LA
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
PARA DAR A CONOCER LOS PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DE GOBIERNO DE LA
ALCALDIA Y ALA COMUNIDAD EN
GENERAL MEDIANTE MATERIALES DE
COMUNICACION IMPRESA Y DIGITAL PARA
ESTABLECER UN VINCULO CERCANO Y
DIRECTO CON LA CIUDADANIA MEDIANTE
UN LENGUAJE CLARO, OBJETIVO,
INCLUYENTE, SIN ESTEREOTIPOS Y CON
PERSPECTIVAS DE GENERO.

1.- APOYO EN EL DESARROLLO Y DISENO DE
PAGINAS WEB.

2.- COADYUVAR EN LA PROGRAMACION DE
PAGINA WEB.

3.- APOYO EN LA PROGRAMACION DE
PAGINAS. PHP,WORDPRESS, JAVASCRIPT,
ANALITICA, WEB, HTML Y CSS.

PROGRAMACION

PROGRAMACION

10N

INGENIERIA EN
SISTEMAS

INGENIERIA EN
SISTEMAS

1.- APOYO EN LA VERIFICACION DE LA
'CONGRUENCIA INTERNA DE OBJETIVOS,
METAS Y ACTIVIDADES DE PROGRAMAS Y
ACCIONES SOCIALES.

2.- APOYO EN EL FILTRO DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO DE PROGRAMAS Y ACCIONES
SOCIALES DE LA ALCALDIA.

3.-APOYO EN LA O ION DE LA

DISENO WEB

DISENO WEB

INFORMACION PARA LA VALIDACION
OFICIAL DE PROGRAMAS Y ACCIONES
SOCIALES.

4.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS Y GUIAS PARA
ESTANDARIZAR LA ELABORACION DE
PROGRAMAS SOCIALES.

5.- APOYO EN EL MONITOREO DE
ALINEACION ESTRATEGICA ES DECIR EL
COTEJO DE LOS PROGRAMAS DE LA
ALCALDIA CON LAS ESTRATEGIAS DE
‘GOBIERNO DE LA CDMX.

CIENCIA POLITICA Y
ADMINISTRACION
PUBLICA

PASSYPP 2026 DE LA ALCALDIA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.




No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TéCNIco

SERVICIO SOCIAL

LICENCIATURA

PERFIL SOLICITADO

POSGRADO

TéCNIco

PRACTICAS PROFESIONALES

LICENCIATURA

No.

POSGRADO

OFICINA DE LA ALCALDIA TLALPAN

PLANEACION Y FORMULACION DE PROGRAMAS Y

ACCIONES SOCIALES DE LA ALCALDIA TLALPAN

CONTRIBUIR EN LA INTEGRACION Y
ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANEACION DE LA ALCALDIA DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO DE
PLANEACION DEMOCRATICA Y

PROSPECTIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO, A

FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE

METAS Y OBJETIVOS A FIN DE FACILITAR
SU CONSOLIDACION Y A LA VEZ ANALIZAR
Y VALORAR LAS REGLAS DE OPERACION DE

UN PROGRAMA SOCIAL.

1.- APOYO PARA DAR EL VISTO BUENO
LEGAL A LOS PROGRAMAS Y ACCIONES
SOCIALES A FIN DE REVISAR QUE CUMPLAN
AL 100% CON LAS LEVES DE LA CDMX Y LOS
REQUISITOS DEL IPDP.

2.- APOYO PARA UNA REVISION INTEGRAL
PARA DETECTAR VULNERABILIDADES EN
LOS PROCESOS PROYECTADOS A FIN DE
ANALIZAR A FONDO SI LO QUE LAS OTRAS
AREAS QUIEREN HACER (SUS METAS Y
ACCIONES) TIENE CABIDA Y ES EJECUTABLE
SEGUN EL MARCO LEGAL.

3.- APOYO PARA CREAR FORMATOS, GUIAS
0 PROTOCOLO SENCILLO PARA QUE EL
PROCESO DE VERIFICACION SEA FACIL DE
SEGUIR DENTRO DE LA FORMALIDAD QUE
MERECE CADA PROGRAMA Y ACCION
SOCIAL.

4.- APOYO PARA ORGANIZAR LOS
ARCHIVOS ASEGURANDO QUE TODOS LOS
PAPELES ESTEN EN ORDEN Y CON LA
VALIDEZ LEGAL LISTA PARA ARCHIVARSE.
5.- APOYO PARA DETECTAR DONDE PUEDE
HABER UN PROBLEMA LEGAL AL ANALIZAR
DE FORMA PREVENTIVA LOS PROYECTOS DE
TRABAJO NUEVOS PARA ENCONTRAR
CUALQUIER RIESGO LEGAL ANTES DE QUE
SE DIFUNDAN.

DERECHO
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PERFIL SOLICITADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES

TéCNIco No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TéCNIco No. UICENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYO EN EL DISENO DE METAS CLARAS
Y MEDIBLES PARA ESTABLECER EL COMO Y
EL CUANDO SE LOGRARA EL OBJETIVO
SOCIAL DE CADA PROGRAMA,
ASEGURANDO UNA RUTA CLARA HACIA EL
RESULTADO.

2.- APOYO EN LA VERIFICACION DE
PRESUPUESTO INTELIGENTE A FIN DE
ANALIZAR LA COHERENCIA FINANCIERA
PARA GARANTIZAR QUE CADA PROGRAMA
Y ACCION SOCIAL SEAN VIABLES Y CUENTEN
CON LOS RECURSOS SUFICIENTES PARA
COMPLETARSE SIN CONTRATIEMPOS.

3.- APOYO EN EL CALCULO DEL VALOR
SOCIAL DE LA INVERSION AL ESTIMAR EL
BENEFICIO REAL QUE RECIBIRA LA
‘COMUNIDAD DE TLALPAN POR CADA PESO
INVERTIDO EN OBRAS Y PROGRAMAS.

4.- APOYO EN LOS TRABAJOS PARA LA/
OPTIMIZACION DEL GASTO PARA MAYOR
ALCANCE PARA LOS TRABAJOS DE REVISAR
LA ASIGNACION DE COSTOS PARA
ASEGURAR LA MAXIMA EFICIENCIA,
PERMITIENDO QUE LOS RECURSOS
LLEGUEN A MAS BENEFICIARIOS.

5.- APOYO PARA LOS TRABAJOS DE DATOS
'CONFIABLES EN LOS ESFUERZOS DE
CERTIFICAR QUE LA INFORMACION
UTILIZADA PARA LA PLANEACION ES
PRECISA Y SOLIDA, PERMITIENDO A LA
ALCALDIA TOMAR DECISIONES BIEN
FUNDAMENTADAS.

CONTRIBUIR EN LA INTEGRACION Y
ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANEACION DE LA ALCALDIA DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO DE
PLANEACION DEMOCRATICA Y

PROSPECTIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO, A

FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE

METAS Y OBJETIVOS A FIN DE FACILITAR
SU CONSOLIDACION Y A LA VEZ ANALIZAR
Y VALORAR LAS REGLAS DE OPERACION DE

UN PROGRAMA SOCIAL.

PLANEACION Y FORMULACION DE PROGRAMAS Y

AACCIONES SOCIALES DE LA ALCALDIA TLALPAN ECONOMIA 2

OFICINA DE LA ALCALDIA TLALPAN
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No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

SERVICIO SOCIAL

PERFIL SOLICITADO

PRACTICAS PROFESIONALES

TECNICO No.. LICENCIATURA. No.. POSGRADO No. TECNICO No. LICENCIATURA No.. POSGRADO No.
1.- APOYO EN EL DISENO Y
MANTENIMIENTO DE LAS BASES DE DATOS
PARA EL ALMACENAMIENTO EFICIENTE DE
INFORMACION.
2.- APOYO PARA CREAR SISTEMAS
AUTOMATICOS PARA QUE LOS DATOS DE
CONTRIBUIR EN LA INTEGRACIONY | LA PLANEACION SE REVISEN SOLOS,
ELABORACION DE LOS S DE ) QUE LA 10N
PLANEACION DE LA ALCALDIA DE ACUERDO | SIEMPRE ESTE CORRECTA ANTES DE
CON LOS LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO DE |USARSE.
PLANEACION DEMOCRATICA Y 3.- APOYO PARA CONVERTIR NUMEROS EN
1 OFICINA DE LA ALCALDIA TLALPAN PLANEACION Y FORMULACION DE PROGRAMASY | ¢ o iy b La UDAD DE MEXICO, A | GRAFICOS CLAROS (TABLEROS) ES DECIR, INFORMATICA 2

AACCIONES SOCIALES DE LA ALCALDIA TLALPAN

FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
METAS Y OBJETIVOS A FIN DE FACILITAR
SU CONSOLIDACION Y A LA VEZ ANALIZAR
Y VALORAR LAS REGLAS DE OPERACION DE
UN PROGRAMA SOCIAL.

TRANSFORMAR LA INFORMACION
COMPLEJA EN GRAFICAS Y PANTALLAS
VISUALES PARA LA TOMA DE DECISIONES
RAPIDAS.

4.- APOYO PARA BLINDAR LA CALIDAD DE
LA INFORMACION, QUE LOS DATOS DEN
SEGURIDAD EN CADA DECISION.

5.- APOYO PARA DAR ASISTENCIA PARA
USAR LAS PLATAFORMAS A FIN DE AYUDAR
A LAS OTRAS AREAS DE LA ALCALDIA.
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No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TéCNIco

SERVICIO SOCIAL

LICENCIATURA

PERFIL SOLICITADO

POSGRADO

TécNico

PRACTICAS PROFESIONALES

LICENCIATURA

No.

POSGRADO

OFICINA DE LA ALCALDIA TLALPAN

PLANEACION Y FORMULACION DE PROGRAMAS Y

CONTRIBUIR EN LA INTEGRACION Y
ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANEACION DE LA ALCALDIA DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO DE
PLANEACION DEMOCRATICA Y

1.- APOYO EN LA INTEGRACION DE
DIAGNOSTICOS MEDIANTE EL ANALISIS DE
DATOS SOCIOECONGMICOS,

QUE LOS PI Y

ACCIONES SOCIALES SE SUSTENTEN EN
NECESIDADES REALES DE LA POBLACION DE
TLALPAN.

2.- APOYO EN LA PLANEACION DEL DISENO
DE PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES
PARA ASEGURAR QUE PROPICIEN
'CONDICIONES DE BIENESTAR Y TENGAN LA
PERTINENCIA SOCIAL REQUERIDA EN LA
ALCALDIA TLALPAN.

3.- APOYO EN LA CREACION DE
INDICADORES DE GESTION Y RESULTADOS
QUE PERMITAN A LA DIRECCION DE

" PROSPECTIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO, A |PLANEACION DEL DESARROLLO MEDIR LA SOCIOLOGIA 2
ACCIONES SOCIALES DE LA ALCALDIA TLALPAN FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE | CONTRIBUCION SOCIAL AL LOGRO DE
METAS Y OBJETIVOS A FIN DE FACILITAR | OBJETIVOS.
SU CONSOLIDACION Y A LA VEZ ANALIZAR |4.- APOYO EN LA REVISION DE LA
Y VALORAR LAS REGLAS DE OPERACION DE | CONGRUENCIA NORMATIVA DE LOS
UN PROGRAMA SOCIAL. PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES EN LA
INTEGRACION CORRECTA DE LOS
PADRONES DE BENEFICIARIOS,
ASEGURANDO SU APEGO A CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN LA ALCALDIA.
5.- APOYO PARA RECABAR, VALIDAR Y
SISTEMATIZAR LA INFORMACION Y
ESTADISTICAS DE AVANCE DE PROGRAMAS
Y ACCIONES SOCIALES, GENERANDO DATOS
'CONFIABLES PARA INFORMES DE
EVALUACION Y TRANSPARENCIA.
CONTRIBUIR A LAS ACCIONES DE LA
DIRECCION DEL CENTRO DE SERVICIOS Y
ATENCION CIUDADANA PARA DAR A
CONOCER LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES | 1.- APOYO EN LA ASESORIA LEGAL EN LA
DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA YA LA ELABORACION Y REVISION DE
COMUNIDAD EN GENERAL Y ASi EXTENDER | DOCUMENTOS LEGALES.
EFICACIA EN LA ATENCION DE TRAMITES 2026 LOS BENEFICIOS DE LA CIENCIA, CULTURA A | 2.- COADYUVAR EN LA GESTION DE QUEJAS, DERECHO 5

LA SOCIEDAD MEDIANTE MATERIALES DE
COMUNICACION IMPRESA Y DIGITAL PARA
ESTABLECER UN VINCULO CERCANO Y
DIRECTO CON LA CIUDADANIA MEDIANTE
UN LENGUAJE CLARO, OBJETIVO,
INCLUYENTE, SIN ESTEREOTIPOS Y CON
PERSPECTIVAS DE GENERO.

RECLAMOS DE LA CIUDADANIA.

3.- APOYAR EN EL ANALISIS,
INTERPRETACION Y REDACCION DE TEXTOS
TECNICO-JURIDICOS.
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No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

SERVICIO SOCIAL

PERFIL SOLICITADO

PRACTICAS PROFESIONALES

TECNICO No. LICENCIATURA. No.. POSGRADO No.. TECNICO No. LICENCIATURA No.. POSGRADO No.
1.- APOYO EN LA GESTION DE TRAMITES
ADMINISTRATIVOS.
2.- COADYUVAR EN LA ELABORACION DE
INFORMES. ADMINISTRACION s
3.- APOYO EN LA PROPUESTA DE MEJORAS. PUBLICA
4.- BRINDAR ATENCION A LA CIUDADANIA.
5.- APOYO EN LA REDACCION DE
DOCUMENTOS OFICIALES.
1.- APOYO EN LA ELABORACION DE BASES
DE DATOS.
2.- COADYUVAR EN LA SIMPLIFICACION DE
CONTRIBUIR A LAS ACCIONES DELA | pROCESOS INFORMATICOS.
DIRECCION DEL CENTRO DE SERVICIOS Y |3, AUXILIAR EN EL CONTROL ESTADISTICO.
ATENCION CIUDADANA PARADAR A |4.- APOYO EN LOS SERVICIOS DE INFORMATICA 5
CONOCER LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES | CAPACITACION.
DE GOBIERNO DE LAAlCAlD[A YALA  |5.APOYO EN LA SISTEMATIZACION Y
COMUNIDAD EN GENERAL Y AS EXTENDER | MANTENIMIENTO PRIMARIO EN LA
LOS BENEFICIOS DE LA CIENCIA, CULTURA A | RESOLUCION DE PROBLEMAS DERIVADOS
1 OFICINA DE LA ALCALDIA TLALPAN EFICACIA EN LA ATENCION DE TRAMITES 2026 LA SOCIEDAD MEDIANTE MATERIALES DE | pE LA OPERACION.
COMUNICACION IMPRESA Y DIGITAL PARA
ESTABLECER UN VINCULO CERCANO Y
DIRECTO CON LA CIUDADANIA MEDIANTE
UN LENGUAJE CLARO, OBJETIVO,
INCLUYENTE, SIN 0S Y CON
PERSPECTIVAS DE GENERO.
1.- APOYO EN IMPLEMENTAR UN SISTEMA
ARCHIVISTICO QUE PERMITA LA
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS.
2.- EN LA CAPACITACION DEL RECURSO
HUMANO PARA EL MANEJO ADECUADO DE
DOCUMENTOS.
3- COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION ARCHIVONOMIA 5

DE UN SISTEMA QUE PERMITA LA
PRESERVACION DE LOS DOCUMENTOS.
4.- APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS QUE PERMITAN LA
PRESERVACION DE ARCHIVOS.
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PERFIL SOLICITADO

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES
TECNICO LICENCIATURA No.. POSGRADO No.. TECNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.
1.- APOYO EN LA ATENCION AL
COMERCIANTE EN EL TRAMITE DE
PERMISOS.
2.- COLABORAR EN LA ELABORACION DE ADMINISTRACION 2 ADMINISTRACION | 1
BASES EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.
3.- COADYUVAR EN EL REGISTRO DE
SOLICITUDES EN PAGOS.
cc AL REC ) DEL
40% EL COMERCIO EXISTENTE QUE EJERCE
SU ACTIVIDAD EN ViA PUBLICA Y QUE
CUENTA CON EL PERMISO
REORDENAMIENTO DEL COMERCIO EN ViA PUBLICA CORRESPONDIENTE, REGULAR Y
REORDENAR EL FENGOMENO DEL COMERCIO |1.- APOYO EN LA ELABORACION DE BASES
EN ViA PUBLICA, PARA GARANTIZAREL | DE DATOS.
LIBRE TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR | 2.- COADYUVAR EN LA SIMPLIFICACION DE
EN CONDICIONES DE SEGURIDAD PROCESOS INFORMATICOS.
3.- ASISTIR EN CONTROL ESTADISTICO EN
LOS SERVICIOS DE CAPACITACION. INFORMATICA INFORMATICA | 1
4.- ASISTIR EN LA SISTEMATIZACION Y
MANTENIMIENTO PRIMARIO.
5.- AUXILIAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DERIVADOS DE LA
OPERACION.
2 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE GOBIERNO 1.- APOYO EN LA ATENCION AL
COMERCIANTE PARA LA REALIZACION DE
TRAMITES DE VIA PUBLICA.
2.- COADYUVAR EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS. ADMINISTRACION DE ADD":':E'ZLZ:(‘:;SN N
3.- AUXILIAR EN LA ORGANIZACION, RECURSOS HUMANOS HUMANOS
PLANEACION, DESARROLLO Y
COORDINACION DEL PERSONAL PARA
LOGRAR OBJETIVOS GENERALES E
INDIVIDUALES.
CONTRIBUIR AL REORDENAMIENTO DEL
40% EL COMERCIO EXISTENTE QUE EJERCE
SU ACTIVIDAD EN ViA PUBLICA Y QUE
CUENTA CON EL PERMISO
REORDENAMIENTO DEL COMERCIO EN ViA PUBLICA CORRESPONDIENTE, REGULAR Y
REORDENAR EL FENOMENO DEL COMERCIO
EN ViA PUBLICA, PARA GARANTIZAR EL
LIBRE TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR
EN CONDICIONES DE SEGURIDAD 1-APOYO ENLAREVISIONDE
DOCUMENTOS PARA LA INTEGRACION DE
EXPEDIENTES.
2.- COADYUVAR EN LA ELABORACION DE
OFICIOS DE RESPUESTA.
3.- APOYAR EN LA ACTUALIZACION DEL DERECHO ) DERECHO .

MANUAL ADMINISTRATIVO.
4.- COADYUVAR EN EL ESTUDIO Y ANALISIS
DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

5.- APOYO EN EL ANALISIS,
INTERPRETACION Y REDACCION DE TEXTOS
TECNICO-JURIDICOS.
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No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TéCNICO.

SERVICIO SOCIAL

LICENCIATURA

PERFIL SOLICITADO

POSGRADO

TéCNIcO

PRACTICAS PROFESIONALES

UICENCIATURA

No.

POSGRADO

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE GOBIERNO

REORDENAMIENTO DEL COMERCIO EN ViA PUBLICA

REORDENAR EL FENOMENO DEL COMERCIO

CONTRIBUIR AL REORDENAMIENTO DEL
40% EL COMERCIO EXISTENTE QUE EJERCE
SU ACTIVIDAD EN ViA PUBLICA Y QUE
CUENTA CON EL PERMISO
CORRESPONDIENTE, REGULAR Y

1.- APOYO EN LA ATENCION AL
COMERCIANTE QUE ACUDE AL PROGRAMA
DE REORDENAMIENTO DEL COMERCIO EN
ViA PUBLICA

2.- COADYUVAR EN LA ATENCION A
COMERCIANTES VULNERABLES.

3.- APOYO EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS.

4.- EN LA ELABORACION DE BASES DE
DATOS.

5.- COADYUVAR EN PAGOS DE
COMERCIANTE EN EL CENTRO GENERADOR
DE ViA PUBLICA EN EL REGISTRO DE
SOLICITUDES.

TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL

EN ViA PUBLICA, PARA EL
LIBRE TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR
EN CONDICIONES DE SEGURIDAD

1.- APOYO EN LA ATENCION
PERSONALIZADA AL COMERCIANTE QUE
SOLICITA INFORMACION.

2.- COADYUVAR EN LA REALIZACION DE
TRAMITES.

3.- COLABORAR EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS.

4.- APOYO EN LA CREACION DE BASES DE
DATOS.

5.- COADYUVAR EN EL REGISTRO DE
SOLICITUDES Y PAGOS DE LOS
CCOMERCIANTES.

CONTADURIA

CONTADURIA

‘CON SEGURIDAD CONSTRUIMOS LA PAZ

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LA
CIUDADANIA EN LAS ACCIONES
PREVENTIVAS TENDIENTES A LA

DISMINUCION DE LA INCIDENCIA DELICTIVA
Y A LA VES COORDINAR LAS ACTIVIDADES
DE LA POLICIA AUXILIAR QUE PRESTEN
SERVICIO INTRAMUROS Y EXTRAMUROS A
LA DEMARCACION PARA SU PROTECCION Y
RESGUARDO.

1.- APOYO EN EL DISENO DE ESTRATEGIAS
DE PREVENCION EN TERRITORIO.

2.- COADYUVAR EN LA CREACION DE
CANALES DE COMUNICACION PARA
ATENCION INMEDIATA A SITUACIONES DE
EMERGENCIA.

3.- COADYUVAR EN LA EVALUACION DE
POLITICAS EFECTIVAS DE SEGURIDAD.

4.- COLABORAR EN LA PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS GARANTIZANDO
CON ETICA Y JUSTICIA.

5.- COADYUVAR EN EL DISENO,
IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE
RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS EN
ZONAS DE MAYOR INCIDENCIA DELICTIVA
EN LA DEMARCACION TLALPAN.

SEGURIDAD PUBLICA
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PERFIL SOLICITADO

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES
TECNICO LICENCIATURA No. POSGRADO No. TECNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.
1.- APOYO EN LA GESTION DE LOS ASUNTOS
EN MATERIA DE SEGURIDAD.
2.- COADYUVAR EN LA REALIZACION DE
FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LA | ANAUISIS CRITICOS A FENGMENOS
CIUDADANIA EN LAS ACCIONES SOCIALES, POLITICOS, ECONOMICOS Y
PREVENTIVAS TENDIENTES A LA ADMINISTRATIVOS, EN MATERIA DE
DISMINUCION DE LA INCIDENCIA DELICTIVA 3.- COADYUVAR EN EL DISENO DE ADMINISTRACION
CON SEGURIDAD CONSTRUIMOS LA PAZ YA LA VES C DE PREVENCION DEL DELITO. PUBLICA 2
DE LA POLICIA AUXILIAR QUE PRESTEN | * -\ = 0 o5 RDINACION DE
SERVICIO INTRAMUROS Y EXTRAMUROS A | " ) ot o o TADAS PARA
LA DEMARCACION PARA SU PROTECCION Y LA CIUDADANIA.
RESGUARDO. 5.- COADYUVAR EN BRINDAR ATENCION Y
ASESORIA EN MATERIA DE SEGURIDAD.
6.- COADYUVAR EN LA IDENTIFICACION DE
SITUACIONES DE RIESGO.
1.- IDENTIFICARA LAS NECESIDADES DE LA
CIUDADANIA PARA SER ATENDIDAS Y/O
CANALIZADAS AL SECTOR
CORRESPONDIENTE.
2 | DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE GOBIERNO 2-REALIZARA LA GSEST")" "‘::5"‘"‘
PARA ATENDER LAS DEMAND!/
CIUDADANAS EN MATERIA DE SEGURIDAD ADMIN,ISTRACIQN 2 ADM}I,I:I]I:LF;AACION 2
EN TIEMPO Y FORMA.
3.- APOYARA EN LA COORDINACION DEL
CONTROL DE GESTION DEL AREA.
4.- APOYARA EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS DEL
AREA.
BRINDAR EN APEGO A LAS NORMAS,
SERVICIOS DE CALIDAD Y CALIDEZ A LOS
USUARIOS PARA OPTIMIZAR LA GESTIbN,
FORTALECIMIENTO DE LA SUBDIRECCION DE REGISTRO Y ANALISIS DE LA INFORMACION
INFORMACION Y CONTROL DE ESTADISTICA Y ESTADISTICA.
TRANSITO TECNOLOGICAS Y PROCEDIMIENTOS QUE
PERMITAN LA TOMA DE DECISIONES EN
MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
VIAL.
1.- APOYO EN LA INTEGRACION Y
SISTEMATIZACION DE INFORMACION
2.- COLABORACION EN LA ELABORACION DE
DIAGNOSTICOS Y PROPUESTAS DE MEJORA.
3.- PARTICIPACION EN EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROGRAMAS Y CIENCIAS POLITICAS 2

PROYECTOS.

4.- APOYO EN LA ELABORACION DE
INFORMES TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS.
5.- ANALISIS DE POLITICAS LOCALES EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD.
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PERFIL SOLICITADO

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES
TéCNIcO. LICENCIATURA No. POSGRADO No. Técnico No. UCENCIATURA No. POSGRADO No.
CONTRIBUIR A LA DIFUSION DE LA
INFORMACION Y PROMOVER
ACTIVAMENTE LA FORMACION EN LA 1.- APOYO EN LA ASESORIA JURIDICA A LOS
CULTURA DE LA CONSTRUCCION DE LA PAZ | USUARIOS.
EN ESPACIOS PUBLICOS Y PLANTELES 2.- COADYUVAR EN LA ELABORACION DE
ESCOLARES, EN PARTICULAR EN NIVEL 'OFICIOS INTERNOS Y PARA DEPENDENCIAS
BASICO A MUJERES, INFANTES, DE GOBIERNO.
CCONSTRUYENDO LA PAZ EN TLALPAN 2026 ADOLECENTES, ADULTOS MAYORES Y EN | 2.- COADYUVAR EN LA APLICACION DE LAS DERECHO 4
GENERAL A LA POBLACION TLALPENSE NORMAS ADMINISTRATIVAS.
PARA EJERCER SUS DERECHOS 3.- APOYO EN TALLERES DE PREVENCION
CONSTITUCIONALES A LA CONVIVENCIA | DEL DELITO.
PACIFICA Y SOLIDARIA, A LA SEGURIDAD | 4.- CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DE
CIUDADANA Y A VIVIR LIBRES DE FICHAS TECNICAS.
AMENAZAS GENERADAS POR EL EJERCITO
DE LA VIOLENCIA.
1.- APOYO EN EL DISENO DE
HERRAMIENTAS QUE PERMITAN DETECTAR
LOS ORIGENES DE CONDUCTAS
ANTISOCIALES TENDIENTES A VIOLENCIA.
2 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE GOBIERNO 2.- COADYUVAR EN LA CREACION DE
PROGRAMAS Y PROTECTOS DE
PREVENCION DEL DELITO.
3.- COADYUVAR EN LA REALIZACION DE "
TALLERES, CURSOS Y PLATICAS PARA LA psicoLoGiA 4
CAPACITACION DEL PERSONAL EN TEMAS
6 DE VIOLENCIA.
COI':IROI:;I:C‘:GL: 3'::;;2\2?‘“ 4.- APOYAR EN EL DISENO DE MATERIAL
ACTIVAMENTE LA FORMACION EN LA gLngiﬁ;?JORMATlvo' EN MATERIA
CULTURA DE LA CD,NSTRUCCION DE LA PAZ 5.- COADYUVAR EN LAS DEMAS
EN ESPACIOS PUBLICOS Y PLANTELES ACTIVIDADES INHERENTES AL AREA.
ESCOLARES, EN PARTICULAR EN NIVEL
BASICO A MUJERES, INFANTES,
CONSTRUYENDO LA PAZ EN TLALPAN 2026 ADOLECENTES, ADULTOS MAYORES Y EN
GENERAL A LA POBLACION TLALPENSE
PARA EJERCER SUS DERECHOS
CONSTITUCIONALES A LA CONVIVENCIA
PACIFICA Y SOLIDARIA, A LA
CIUDADANA Y A VIVIR LIBRES DE
AMENAZAS GENERADAS POR EL EJERCITO
DE LA VIOLENCIA.
1.- APOYO EN LA PLANIFICACION Y DISENO
DE TALLERES.
2.- CONTRIBUIR EN EL DISENO DE
ESTRATEGIAS PARA UN MEJOR
APRENDIZAJE.
3.- APOYO EN LOS ENFOQUES
PEDAGOGICOS PARA UN MEJOR PEDAGOGIA 4

APROVECHAMIENTO.

4.- CONTRIBUIR EN EL DISENO DE TALLERES
DE SENSIBILIDAD Y PREVENCION DE
PREVENSION DE CONDUCTAS ANTI
SOCIALES.

5.- ELABORAR FICHAS TECNICA.
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PERFIL SOLICITADO

PRACTICAS PROFESIONALES

SERVICIO SOCIAL

No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TéCNIco

LICENCIATURA

POSGRADO

TécNIco No.

LICENCIATURA

POSGRADO

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE GOBIERNO

CCONSTRUYENDO LA PAZ EN TLALPAN 2026

CONTRIBUIR A LA DIFUSION DE LA
INFORMACION Y PROMOVER
ACTIVAMENTE LA FORMACION EN LA
CULTURA DE LA CONSTRUCCION DE LA PAZ
EN ESPACIOS PUBLICOS Y PLANTELES
ESCOLARES, EN PARTICULAR EN NIVEL
BASICO A MUJERES, INFANTES,
ADOLECENTES, ADULTOS MAYORES Y EN
GENERAL A LA POBLACION TLALPENSE
PARA EJERCER SUS DERECHOS
CONSTITUCIONALES A LA CONVIVENCIA
PACIFICA Y SOLIDARIA, A LA SEGURIDAD
CIUDADANA Y A VIVIR LIBRES DE
AMENAZAS GENERADAS POR EL EJERCITO
DE LA VIOLENCIA.

1.- APOYO EN LA INVESTIGACION EN
CAMPO DE NUCLEOS SOCIALES EN LA
DEMARCACION.

2.- COADYUVAR EN EL DISENO DE
CAMPANAS DE CONCIENTIZACION Y
SENSIBILIZACION.

3.- COADYUVAR EN LA INTERPRETACION DE
DATOS ESTADISTICOS.

4.- COADYUVAR EN EL ASESORAMIENTO A
LA CIUDADANIA.

5.- COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION
DE TALLERES DE TRANSITO.

6.- COADYUVAR EN LAS DEMAS
ACTIVIDADES INHERENTES AL AREA.

SOCIOLOGIA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y TECNOLOGIAS

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DMAYTIC
PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y
METAS DE LA DIRECCION, HACIA UNA
MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS, EL
CONOCIMIENTO Y APROVECHAMIENTO DE
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, PROPICIANDO
REDUCCION DE TIEMPOS DE RESPUESTA.

1.- APOYO EN LA RECEPCION DE
DOCUMENTOS Y CAPTURA DE ESTOS.

2.- CONTRIBUIR EN LA ACTUALIZACION Y
RESGUARDO DE LA INFORMACION EN
SISTEMAS Y BASES DE DATOS
INSTITUCIONALES.

3.- APOYO EN LA GESTION DE RECURSOS
MATERIALES, FINANCIEROS Y HUMANOS.
4.- APOYO LOGISTICO PARA REUNIONES.
5.- CONTRIBUIR EN LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL AREA.

10N

DESARROLLO Y SOPORTE TECNICO EN TIC

CONTRIBUIR AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS BIENES
INFORMATICOS CON LOS QUE CUENTA LA
ALCALDIA, CON EL FIN DE EVITAR QUE LOS
EQUIPOS PRESENTEN FALLAS DEBIDO AL
CCONSTANTE USO Y MANIPULACION POR
PARTE DE LOS USUARIOS, ASi MISMO LA
DETECCION Y CORRECCION DE LAS MISMAS.

1.- APOYO EN EL SOPORTE A USUARIOS, A
FIN DE RESOLVER PROBLEMAS OPERATIVOS
Y TECNICOS DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA ALCALDIA TLALPAN.
2.- COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION
DE SOLUCIONES EN EL CABLEADO
ESTRUCTURADO, QUE FORMA LA
INFRAESTRUCTURA QUE IMPLANTA LA RED
DE AREA LOCAL EN LAS DIFERENTES AREAS
DE LA ALCALDIA TLALPAN.

3.- COADYUVAR EN LA DETECCION DE
FALLAS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO
PARA LOGRAR SU OPTIMO
FUNCIONAMIENTO.

4.- COADYUVAR EN LA ASESORIA A LOS
USUARIOS DE LAS DIFERENTES AREAS,
SOBRE EL USO CORRECTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO Y EL SOFTWARE.

5.- COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE
MECANISMOS EFECTIVOS PARA RESOLVER
PROBLEMAS COMPUTACIONALES.

INFORMATICA

INFORMATICA

INFORMATICA

1

INFORMATICA
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PERFIL SOLICITADO

PRACTICAS PROFESIONALES

OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL

No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

TéCNICO

LICENCIATURA

POSGRADO

TECNIco

UCENCIATURA

No.

POSGRADO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONTRIBUIR AL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS BIENES INFORMATICOS CON

LOS QUE CUENTA LA ALCALDIA, CON EL FIN DE
EVITAR QUE LOS EQUIPOS PRESENTEN FALLAS

DEBIDO AL CONSTANTE USO Y MANIPULACION POR
PARTE DE LOS USUARIOS, ASi MISMO LA DETECCION

Y CORRECCION DE LAS MISMAS.

CONTRIBUIR AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS BIENES
INFORMATICOS CON LOS QUE CUENTA LA
ALCALDIA, CON EL FIN DE EVITAR QUE LOS
EQUIPOS PRESENTEN FALLAS DEBIDO AL
CONSTANTE USO Y MANIPULACION POR
PARTE DE LOS USUARIOS, AS[ MISMO LA
DETECCION Y CORRECCION DE LAS MISMAS.

1.- APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL DISENO DE
SISTEMAS DE CONTROL BASADOS EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

2.- COADYUVAR EN OFRECER SOLUCIONES
A LA INFRAESTRUCTURA QUE IMPLANTA LA
RED DE AREA LOCAL EN LAS DIFERENTES
AREAS DE LA ALCALDIA TLALPAN.

3.- COADYUVAR EN EL ANALISIS,
EVALUACION Y CONFIGURACION DE LOS
EQUIPOS DE COMPUTO, A FIN DE OBTENER
Y LOGRAR SU GPTIMO FUNCIONAMIENTO.
4.- APOYO EN EL MANTENIMIENTO Y
GESTION DE REDES DE COMUNICACION.
5.- COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE
MECANISMOS EFECTIVOS PARA RESOLVER
PROBLEMAS COMPUTACIONALES.

ELECTRONICA

-

ELECTRONICA

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS E
INFORMATICOS

CONTRIBUIR A UNA MEJOR
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS, RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES AS{ COMO EFICIENTE
LA RECEPCION Y SEGUIMIENTO DE LAS
SOLICITUDES INGRESADAS A LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION.

1.- APOYO EN LA ELABORACION DE
CONTROLES DE LOS SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO.

2.- COADYUVAR EN LA ORGANIZACION,
ORDEN Y ACTUALIZACION DEL ARCHIVO.
3.- APOYO EN MANTENER EL CONTROL DE
LOS SERVICIOS CONTRATADOS.

4.- COADYUVAR EN LA REVISION DE
DOCUMENTACION.

5.- COADYUVAR EN LA CONTESTACION DE
OFICIOS Y/O TURNOS.

25

10N

1.- APOYO EN LA REVISION Y ELABORACION
DE ESTADOS FINANCIEROS DE LOS
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO.

2.- COADYUVAR EN EL ANALISIS DE
DOCUMENTOS CONTABLES.

3.- COADYUVAR EN EL CONTROL DE LOS
SERVICIOS CONTRATADOS.

4.- COADYUVAR EN LA REVISION DE
DOCUMENTACION.

5.- COADYUVAR EN LA CONTESTACION DE
OFICIOS Y/O TURNOS.

CONTABILIDAD

-
15

CONTADURIA
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PERFIL SOLICITADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES

TEcNIcO No. LICENCIATURA. No. POSGRADO No. Técnico No. UUCENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYO EN LA SISTEMATIZACION DE
CONTROLES DE LOS SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO.

2.- APOYO EN LA ORGANIZACION Y
GESTION DE BASES DE DATOS.

3.- APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS DE CIBERSEGURIDAD. INFORMATICA 15 INFORMATICA 15
4.- COADYUVAR EN LA REVISION DE
DOCUMENTACION.

5.- COADYUVAR EN LA CREACION DE
PRESENTACIONES EN POWER POINT.

6.- COADYUVAR EN LA CONTESTACION DE
OFICIOS Y/O TURNOS.

CONTRIBUIRA UNA MEJOR
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS, RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES ASf COMO EFICIENTE
LA RECEPCION Y SEGUIMIENTO DELAS | 1 AbOvO EN LA VERIFICACION DE
SOLICITUDES INGRESADAS A LA DIRECCION | 1L/ MENTOS OFICIALES.
GENERAL DE ADMINISTRACION. 2.- APOYO EN LA REVISION DE CONTRATOS
Y LAUDOS EN LA ALCALDIA TLALPAN.
3.- COADYUVAR EN LA ASESORIA JURIDICA
EN EL AREA.
4.- COADYUVAR EN LA REDACCION LEGAL
DE DOCUMENTOS OFICIALES.
5.- APOYO EN LAS DEMAS ACTIVIDADES DEL
AREA.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS E
INFORMATICOS

DERECHO 11

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

1.- APOYO EN LA GESTION DOCUMENTAL.
2.- COADYUVAR EN LA CONCENTRACION DE
INFORMACION.

3.- COADYUVAR EN LA GESTION PUBLICA.
4.- COADYUVAR EN LA DIGITALIZACION Y
CCONSERVACION DEL ARCHIVO.

ARCHIVONOMIA- 1

1.- APOYO EN LA DELIMITACION DE
OBJETIVOS E INSTRUMENTACION DEL
RECURSO HUMANO EN LINEA.

2.- COADYUVAR EN EL PROCESO DE
GESTION Y ORGANIZACION DE LAS
DISTINTAS ACTIVIDADES DEL AREA.
3.- APOYO EN EL DISENO DE PROYECTOS ADMINISTRACION 4
PARA LA MEJORA CONTINUA DEL RECURSO
HUMANO

4.- APOYO EN LA ELABORACION DE
INSTRUMENTOS DE MEDICION DE CALIDAD.
5.- COADYUVAR EN LA IMPARTICION DE
ASESORIAS EN LOS CIRCULO DE ESTUDIO.

IMPLEMENTAR LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS LABORALES PARA
BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES, DE

CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES
‘GENERALES DE TRABAJO Y EN MATERIA
LABORAL.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

PASSYPP 2026 DE LA ALCALDIA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.



UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TéCNICO

SERVICIO SOCIAL

LICENCIATURA

PERFIL SOLICITADO

POSGRADO

TECNIcO

PRACTICAS PROFESIONALES

UICENCIATURA

No.

POSGRADO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

IMPLEMENTAR LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS LABORALES PARA
BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES, DE

CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES
‘GENERALES DE TRABAJO Y EN MATERIA
LABORAL.

1.- APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS DE ADMINISTRACION.

2.- COADYUVAR EN LA GENERACION DE
BASES DE DATOS PARA ANALISIS Y
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL.

3.- COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION
DE INDICADORES DE ANALISIS DE
PROGRAMAS.

4.- COADYUVAR EN PROYECCIONES
ESTADISTICAS.

5.- COADYUVAR EN LA CREACION DE
MODELOS MATEMATICOS PARA EL
ANALISIS DE PROGRAMAS.

6.- COADYUVAR EN LA IMPARTICION DE
ASESORIAS EN LOS CIRCULOS DE ESTUDIO.

ECONOMIA

1.- APOYO EN LA REVISION DE LA GACETA
OFICIAL.

2.- APOYO EN LA IMPARTICION DE
ASESORIAS EN LOS CiRCULOS DE ESTUDIO.
3.- APOYO EN LA ELABORACION DE
CCOMPARATIVOS DE LAS LEYES.

4.- APOYO EN EL ESTUDIO Y ANALISIS DE
LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS.

5.- COADYUVAR EN LA REVISION DE LOS
LINEAMIENTOS LABORALES Y
DOCUMENTOS PROPIOS DE AREA.

DERECHO

EDUCACION CONTINUA

CONTRIBUIR EN LA ELIMINACION DEL
REZAGO ESCOLAR (PRIMARIA, SECUNDARIA
Y BACHILLERATO) DE LOS TRABAJADORES
DE LA ALCALDIA QUE NO HAYAN
CONCLUIDO EL NIVEL SEGUN SEA EL CASO.

1.- APOYO EN LA ELABORACION DE CARTAS
DESCRIPTIVAS.

2.- COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION
DE CIRCULOS DE ESTUDIO.

3.- COADYUVAR EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS FRENTE A
GRUPO.

4.- APOYO EN LA EVALUACION Y ANALISIS
DE ACTIVIDADES.

5.- COADYUVAR EN LA ELABORACION DE
MATERIAL DIDACTICO.

PEDAGOGIA
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PERFIL SOLICITADO

PRACTICAS PROFESIONALES

SERVICIO SOCIAL

No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Tecnico

LICENCIATURA

POSGRADO

Técnico

UCENCIATURA

POSGRADO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

EDUCACION CONTINUA

CONTRIBUIR EN LA ELIMINACION DEL
REZAGO ESCOLAR (PRIMARIA, SECUNDARIA
Y BACHILLERATO) DE LOS TRABAJADORES
DE LA ALCALDIA QUE NO HAYAN
CONCLUIDO EL NIVEL SEGUN SEA EL CASO.

1.- APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE
PROCESOS COGNITIVOS ASOCIADOS AL
APRENDIZAJE.

2.- COADYUVAR EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE REFLEXION EMOCIONAL.
3.- APOYAR EN LA ELABORACION DE
CARTAS DESCRIPTIVAS DE INTERVENCION
EDUCATIVA.

4.- COADYUVAR EN LA IMPARTICION DE
ASESORIA EN LOS CIRCULOS DE ESTUDIO.
5.- APOYAR EN LA EVALUACION Y ANALISIS
DE ACTIVIDADES.

PSICOLOGIA

CCOADYUVAR EN EL DESARROLLO DE LAS

JOVENES

AcCTI DEL AREA PARA EL
AADECUADO MANEJO PRESUPUESTAL.

1.- APOYO EN EL ESTABLECIMIENTO Y
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE
REGULAN, CONTROLAN Y EVALUAN LA
OPERACION DENTRO DEL AREA.

2.- COADYUVAR EN LA FORMULACION Y
EJECUCION DE PROGRAMAS
ADMINISTRATIVOS QUE COADYUVEN EN LA
REGULACION Y CONTROL DE
PRESUPUESTALES.

3.- APOYO EN LA REALIZACION DE
REPORTES PRESUPUESTALES DEL EJERCICIO
FISCAL EN CURSO Y ESTADISTICAS DE
EJERCICIOS PASADOS.

CONTADURIA

1.- COADYUVAR EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE ARCHIVO.

2.- APOYO EN LA REVISION Y
ACTUALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS DE
OPERACION DE PROGRAMAS SOCIALES.
3.- COADYUVAR EN EL ANALISIS DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES.

4.- COADYUVAR EN LA ELABORACION DE
OFICIOS INHERENTES AL AREA.

ADMINISTRACION
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PERFIL SOLICITADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES

TécNIco No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TécNico No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYO EN LA VERIFICACION Y
CUMPLIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

2.- CONTRIBUIR CONFORME A LA LEY CON
LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES.

3.- COLABORAR EN LA APLICACION DEL
MARCO NORMATIVO VIGENTE.

4.- APOYO EN LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO.
5.- COADYUDAR EN LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS DE CARACTER JURIDICO.

DERECHO 5

CONTRIBUIR A MANTENER UN AMBIENTE |1.- APOYO EN LA ORGANIZACION DE LOS
DE ARMONIA Y ESTABILIDAD EN LA RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS.
RELACION LABORAL ENTRE LA INSTITUCION | 2.- CONTRIBUIR EN EL DISENO DE
Y SUS TRABAJADORES ASEGURANDO EL | PROYECTOS ADMINISTRATIVOS.
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS FORMANDO LIDERES PROACTIVOS CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL Y 3.- COADYUVAR EN LA GESTION DE
NORMATIVO VIGENTE. AS{ COMO BUSCAR TRﬂMITFS DE LOS TRABAJADORES DE LA 16N 5 16N 5
UN ENTORNO DE TRABAJO JUSTO Y DE LA |ALCALDIA TLALPAN
INSTITUCION COMO LOS DERECHOS E 4.- APOYO EN LA GESTION DE RECURSOS
INTEGRIDAD DE LOS TRABAJADORES. ADMINISTRATIVOS.
5.- CONTRIBUIR EN LA PLANEACION DE LA
ORGANIZACION PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS.

1.- APOYO EN EL DISENO Y DESARROLLO DE
MENUS.
2.- CONTRIBUIR A QUE LA COMIDA CUMPLA
CON ESTANDARES DE CALIDAD Y
CONSISTENCIA.
3.- COADYUVAR EN LA GESTION DE LOS
INVENTARIOS Y LA COMPRA DE

ROS.
4.- APOYO EN LA LIMPIEZA Y SEGURIDAD
EN LA COCINA.
5.- COLABORAR EN LA GESTION DEL
INVENTARIO.

BEBIDAS Y ALIMENTOS

-

0
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PERFIL SOLICITADO

PRACTICAS PROFESIONALES

OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA
TECNICO. No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TECNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.
1.- CONTRIBUIR EN METODOS PARA
DISMINUIR LOS COSTOS RELACIONADOS
CONTRIBUIR A MANTENER UN AMBIENTE | CON LOS RECURSO
DE ARMONIA Y ESTABILIDAD EN LA 2.- COADYUVAR EN LA MEJORA DE LOS
RELACION LABORAL ENTRE LA INSTITUCION | METODOS DE TRABAIO.
Y SUS TRABAJADORES ASEGURANDO EL | 3.- APOYO EN LA RESOLUCION DE .
3 DIRECCIGN GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS FORMANDO LIDERES PROACTIVOS CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGALY | PROBLEMAS. INGENIERIA 4
NORMATIVO VIGENTE. AS{ COMO BUSCAR |4.- COLABORAR MEDIANTE LA INDUSTRIAL
UN ENTORNO DE TRABAIO JUSTO Y DE LA | PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS QUE
INSTITUCION COMO LOS DERECHOS E | AYUDEN CON LOS OBJETIVOS DEL AREA.
INTEGRIDAD DE LOS TRABAJADORES. | 5.- APOYO EN LA VERIFICACION DE LA
CALIDAD DEL EQUIPO QUE SE OTORGA
PARA TRABAJO DE CAMPO.
1.- APOYO EN ASESORIA JURIDICA.
2.- EN LA IMPLEMENTACION DE TALLERES
DE ORIENTACION JURIDICA.
3.- APOYO EN GESTIONAR VINCULOS Y
CONVENIOS CON ENTES
‘GUBERNAMENTALES. DERECHO 3
4.- EN APOYO ADMINISTRATIVO.
5.- APOYO EN DEMAS ACTIVIDADES
INHERENTES AL AREA REALACIONADAS
CON APOYO JURIDICO.
1.- APOYO EN LA ELABORACIGN DE
FOMENTAR LOS DERECHOS HUMANOS, LOs | DIAGNOSTICOS.
SERVICIOS DE PRIMERA ATENCIGNY | 2~ APOYO EN LA ATENCIGN DE SALUD
ASESORIA DEL CENTRO DE ATENCION | MENTAL A LOS USUARIOS.
INTEGRAL A LA DIVERSIDAD SEXUAL |3~ COADYUVAR EN LA ELABORACION DE PSICOLOGIA 3
4| DIRECCION GENERAL D BIENESTAR € IGUALDAD SUSTENTABLE |  ATENCION INTEGRAL A LA DIVERSIDAD sxuaL | “NANCY CARDENAS” IMPLEVENTANDO | %S B BEFIOS
ACTIVIDADES Y SERVICIOS QUE 4.- COADYUVAR EN LA ELABORACION DE
COADYUVEN A LAS POBLACIONES LGBTTTIQ | FORMATOS DIAGNOSTICOS Y OFICIOS.
EN LA REDUCCION DE DESIGUALDADES Y 5.- APOYO EN EL ARCHIVO DE
NO DISCRIMINACION EN LA ALCALDfA [ POCUMENTOS.
TLALPAN.
1.- APOYO EN LA ORGANIZACION DE
REUNIONES, MESAS DE TRABAJO, COMITES
CON INSTITUCIONES.
2.- PROPONER ESPACIOS DE
INTERLOCUCION ENTRE CIUDADANIA.
3.- COADYUVAR EN DAR CAPACITACION A TRABAJO SOCIAL s

‘GRUPOS COMUNITARIOS.

4.- COADYUVAR EN LA ELABORACION DE
MATERIAL DE INCLUSION DE LA POBLACION
LGBTTTIQ.

5.- APOYO EN EL SEGUIMIENTO A LOS
RESULTADOS DE PRUEBAS APLICADAS.
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PERFIL SOLICITADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES

TéCNIco No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TéCNIco No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.
1.- CONTRIBUIR EN LAS SESIONES DE
ACTIVIDAD FiSICA A DISTINTAS CULTURA FISICA Y 5
POBLACIONES EN CENTROS Y/O MODULOS DEPORTE
DEPORTIVOS.

1.- APOYO EN LOS TALLERES DE INICIACION

PROPONER LA ACTIVACIGN FISICA, LA DEPORTIVA A NINIAS, NINOS Y JOVENES.

PRACTICA DEPORTIVA Y LOS ESTILOS DE ENTRENAMIENTO

VIDA SALUDABLES, ENTRE DISTINTAS ZAc.32:2::‘;::;;‘7:7::’\:‘;‘:?::;\7|v;\s DEPORTIVO s
FORMADORES DEPORTIVOS DE TLALPAN POBLACIONES DEL TERRITORIO DE PARA TODA LA POBLACION.

TLALPAN, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION
DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS,
RELACIONADAS CON LA CULTURA FiSICA.

1.- APOYO EN LA APLICACION DE
EVALUACIONES CUALITATIVAS Y
CUANTITATIVAS PARA MEDICION DE
ALCANCE. CIENCIAS DEL DEPORTE 5
2.- CONTRIBUIR EN ACTIVIDADES
ADAPTADAS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTENTABLE

1.- APOYO EN ASESORIA JURIDICA.

2.- COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION
DE TALLERES DE ORIENTACION JURIDICA.
3.- COADYUVAR EN LA CAPACITACION DEL
PESONAL. DERECHO 1
4.- APOYO ADMINISTRATIVO.

5.- COADYUVAR EN DEMAS ACTIVIDADES
INHERENTES AL AREA REALACIONADAS

APOYAR Y COORDINAR ACCIONES DE | CON APOYO JURIDICO.
SALUD MENTAL, PREVENCION UNIVERSAL,
SELECTIVA Y EN EL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN LA
PREVENCION DE ADICCIONES EN

PREVENCION DE ADICCIONES Y PROMOCION DE LA | COLABORACION CON INSTITUCIONES
SALUD MENTAL PUBLICAS, PRIVADAS, ORGANIZACIONES
NO GUBERNAMENTALES Y
ORGANIZACIONES SOCIALES , CON EL X
PROPOSITO DE GENERAR ALTERNATIVAS DE | 1-- APOYO EN LA ORIENTACION Y ESCUCHA
LA VIDA SALUDABLE ENTRE LA POBLACION T:R‘“’E“T'c“ EN JORNADAS

DE LA ALCALDIA TLALPAN. FORMATIVAS.
2.- COADYUVAR EN LA ATENCION

PSICOLOGICA EN MATERIA DE ADICCIONES.
3.- COADYUVAR EN LA APLICACION DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
TAMIZAJE.

4.- APOYO EN LA CAPACITACION DEL
PERSONAL.

5.- COADYUVAR EN PLATICAS
INFORMATIVAS.

PSICOLOGIA 3
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PERFIL SOLICITADO

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES
TECNICO No.. LICENCIATURA. No.. POSGRADO No.. TECNICO No. LICENCIATURA No.. POSGRADO No.
APOYAR Y COORDINAR ACCIONEs DE | COADYUVAR EN LA ELABORACION DE
MATERIAL DE PREVENCION.
SALUD MENTAL, PREVENCION UNIVERSAL,
SELECTIVAY EN EL CONSUMO DE 2. APOYO EN LA ELABORACION DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN LA :"‘Gg‘f;:'sgﬁrl;::;ﬁz':'
PREVENCION DE ADICCIONES EN |r;|-r‘¢:)nmncljléu SOBRE SUSTANCIAS
PREVENCIGN DE ADICCIONES Y PROMOCION DE LA | COLABORACION CON INSTITUCIONES | 1 a6\ oo o e o <o TRABAJO SOCIAL )
SALUD MENTAL PUBLICAS, PRIVADAS, ORGANIZACIONES |, /oo o oy ITACION A
NO GUBERNAMENTALES ¥ GRUPOS COMUNITARIOS.
ORGANIZACIONES SOCIALES , CON EL
PROPOSITO DE GENERAR ALTERNATIVAS DE |5 COADYUVAR EN LA ELABORACIGN DE
LA VIDA SALUDABLE ENTRE LA POBLACIGN | M/ATERIAL DE PREVENCION.
DE LA ALCALDIA TLALPAN. 6.- APOYO EN EL SEGUIMIENTO A LOS
RESULTADOS DE PRUEBAS APLICADAS.
4 | DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTENTABLE o
1.- APOYO EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS
PROFILACTICOS DE ENFERMEDADES
VIRALES, BACTERIANAS Y PARASITARIAS.
1.- COADYUVAR EN LA ATENCION,
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE
PACIENTES CON PADECIMIENTOS EN SALUD
DIVERSOS.
2.- COADYUVAR EN LA ASESORIA A
TUTORES DE ANIMALES DE COMPARIA EN
COADYUVAR AL DESARROLLO SOCIAL Y LA ;g:;;?:s::t:ﬂ?'zgjgg S CONLATUTELA
. PROMOCION DE LA SALUD PUBLICADE LA |3 " b3y g EL DESARROLLO DE CIRUGIAS
SALUD PUBLICA VETERINARIA DESDE UNA ALCALDIATLALPAN, A TRAVES DELA | 0 (o oo vl MEDICINA VETERINARIA |
PERSPECTIVA COMUNITARIA INSTAURACION DE UNA NUEVA CULTURA Y ZOOTECNIA

DE TUTELA RESPONSABLE DE ANIMALES DE
COMPARIA Y RESPETO POR LA VIDA.

(OFOROSALPINGOHISTERECTOMIA Y
ORQUIECTOMIA).

4.- COADYUVAR EN CIRUGIAS DE
ESPECIALIDAD (ORTOPEDIA, TEJIDOS
BLANDOS Y OFTALMOLOGIA).

5.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
JORNADAS ITINERANTES DE
ESTERILIZACION Y VACUNACION
ANTIRRABICA.

6.- APOYO EN EL DISENO Y EJECUCION DE
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
PARA LA ATENCION EN CAMPO Y A
DISTANCIA.
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No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TéCNIcO.

SERVICIO SOCIAL

LICENCIATURA

PERFIL SOLICITADO

POSGRADO

TéCNIco

PRACTICAS PROFESIONALES

UCENCIATURA

POSGRADO

DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTENTABLE

SALUD PUBLICA VETERINARIA DESDE UNA
PERSPECTIVA COMUNITARIA

COADYUVAR AL DESARROLLO SOCIAL Y LA
PROMOCION DE LA SALUD PUBLICA DE LA
ALCALDIA TLALPAN, A TRAVES DE LA
INSTAURACION DE UNA NUEVA CULTURA
DE TUTELA RESPONSABLE DE ANIMALES DE
COMPARIA Y RESPETO POR LA VIDA.

1.- APOYO EN EL DISENO Y EJECUCION DE

DE
EN ATENCION EN CAMPO Y A DISTANCIA.
2.- APOYO EN LA ELABORACION DE
PROYECTOS DE ACTIVIDADES
PARTICIPATIVAS PARA PROMOVER LA
TUTELA RESPONSABLE DE ANIMALES DE
COMPARIA.
3.- COADYUVAR EN LA ELABORACION DE
SISTEMAS DE INFORMACION Y ANALISIS DE
DATOS DE LA OPERATIVIDAD DE LA CLINICA
VETERINARIA, PARA ESTABLECER PROCESOS'
DE MEJORA CONTINUA.
4.- APOYO EN EL ESTABLECIMIENTO DE
VINCULOS DE PATICIPACION CON
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL
BASICO Y MEDIO SUPERIOR.
5.- COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION
DE SISTEMAS DE ESTANDARIZACION.
6.- COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE
JORNADAS ITINERANTES DE
ESTERILIZACION.

TRABAJO SOCIAL

PROMOCION Y ATENCION A LA CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE SALUD

CONTRIBUIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
EN EL SERVICIO QUE OTORGA LA
DIRECCION DE SALUD A LA CIUDADANIA Y A
LOS SERVIDORES PUBLICOS EN
CCOORDINACION CON AUTORIDADES
LOCALES Y FEDERALES, INSTITUCIONES
PUBLICAS, PRIVADAS, COLECTIVAS Y
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
ESTABLECIENDO PROGRAMAS Y ACCIONES
DE PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION
A LA SALUD PARA ACTUAR DE MANERA
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL.

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
RECURSOS MULTIMEDIA CON
INFORMACION DE CULTURA DE LA TUTELA
RESPONSABLE DE ANIMALES DE
COMPARIA.

2.- COADYUVAR EN LA REESTRUCTURACION
DEL RECURSO MULTIMEDIA EN LA CLINICA
VETERINARIA.

3.- COADYUVAR EN LA EJECUCION DE
JORNADAS DE PROMOCION A LA SALUD.
4.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
MODELOS Y ESTRATEGIAS PARA LA
CREACION DE VINCULOS DE
COLABORACION INTERINSTITUCIONAL.
5.- COADYUVAR EN LA CREACION DE
PORTAFOLIOS DE EVIDENCIAS DE LA
CLINICA VETERINARIA.

DISENO Y
COMUNICACION VISUAL
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No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TéCNIcO

SERVICIO SOCIAL

LICENCIATURA

PERFIL SOLICITADO

POSGRADO

TéCNIcO

PRACTICAS PROFESIONALES

UICENCIATURA

No.

POSGRADO

DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTENTABLE

PROMOCION Y ATENCION A LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE SALUD

CONTRIBUIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
EN EL SERVICIO QUE OTORGA LA
DIRECCION DE SALUD A LA CIUDADANIA Y A
LOS SERVIDORES PUBLICOS EN
CCOORDINACION CON AUTORIDADES
LOCALES Y FEDERALES, INSTITUCIONES
PUBLICAS, PRIVADAS, COLECTIVAS Y
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
ESTABLECIENDO PROGRAMAS Y ACCIONES
DE PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION
A LA SALUD PARA ACTUAR DE MANERA
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL.

1.- APOYO PARA LA CARGA Y LLENADO DE
FORMATOS DE LAS JORNADAS DE SALUD.
2.- APOYAR EN LA ELABORACION DE
INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO Y
‘CUMPLIMIENTO DE METAS.

3.- APOYAR EN LA ELABORACION DE
INFORMES DE AVANCES.

4.- APOYAR EN LA INTEGRACION DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

~

1.- APOYO PARA REVISION Y CAPTURA DE
SOLICITUDES MANUALES Y ELECTRONICAS.
2.- APOYO EN LA ACTUALIZACION DE
BITACORAS, CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES.

3.- CONTRIBUCION EN LA REVISION DE
SISTEMAS INTERNOS Y EXTERNOS PARA
CARGA Y DESCARGA DE INFORMACION.
4.- PARTICIPACION PARA SOLVENTAR
REQUERIMIENTOS E INFORMES DIVERSOS
SOLICITADOS POR LA DIRECCION GENERAL
DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA.
5.- COADYUVAR EN LAS DEMAS
ACTIVIDADES INHERENTES AL AREA.

INFORMATICA

INFOMATICA

1.- APOYO PARA LA CARGA Y LLENADO DE
FORMATOS DE LAS JORNADAS DE SALUD.
2.- APOYAR EN LA ELABORACION DE
INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE METAS.

3.- APOYAR EN LA ELABORACION DE
INFORMES DE AVANCES.

4.- APOYAR EN LA INTEGRACION DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

5.- COADYUVAR EN TALLERES SOBRE
NUTRICION, PREPARACION DE ALIMENTOS
SALUDABLES, MANEJO DE ESTRES Y
VIOLENCIA.

PROMOCION DE LA
SALUD
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PERFIL SOLICITADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES

TéCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TéCNIco No. UCENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- COADYUVAR EN LA REALIZACION DE
EXAMENES VISUALES EN LOS ENCUENTROS
DE BIENESTAR COMUNITARIO EN SALUD Y
EN LAS CASAS DE SALUD DE LA ALCALDIA.
2.- APOYO EN LA PROMOCION DEL
CUIDADO Y REHABILITACION VISUAL DE LAS
Y LOS TLAPENSES.

3.- ADQUIRIR EXPERIENCIA PARA LA
IDENTIFICACION, DIAGNGSTICO,
TRATAMIENTO Y REFERENCIA DE
PROBLEMATICAS DE SALUD DEL APARATO
VISUAL.

4.- COADYUVAR EN PRESCRIBIR Y ADAPTAR
ANTEOJOS, LENTES DE CONTACTO Y OTROS
DISPOSITIVOS PARA CORREGIR PROBLEMAS
DE VISION.

5.- COADYUVAR A REALIZAR PRUEBAS PARA|
EVALUAR LA AGUDEZA VISUAL Y DETECTAR
PROBLEMAS REFRACTIVOS Y OTRAS
ANOMALIAS VISUALES.

OPTOMETRIA 1

CONTRIBUIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
EN EL SERVICIO QUE OTORGA LA
DIRECCION DE SALUD A LA CIUDADANIA Y A
LOS SERVIDORES PUBLICOS EN
COORDINACION CON AUTORIDADES

PROMOCION Y ATENCION A LA CALIDAD DELOS |  LOCALES Y FEDERALES, INSTITUCIONES
SERVICIOS DE SALUD PUBLICAS, PRIVADAS, COLECTIVAS Y )

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIviL |1~ COADYUVAR EN LA REALIZACION DE

ESTABLECIENDO PROGRAMAS Y ACCIONES | EXAMENES FISICOS EN LA UNIDAD BASICA

DE PROMOCIGN, PREVENCION Y ATENCIGN | DE REHABILITACION DE LA ALCALDIA.
A LA SALUD PARA ACTUAR DE MANERA 2.- APOYO EN PROMOCION DEL CUIDADO Y

INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL, | REHABILITACION DE LAS Y LOS TLALPENSES.
3.- ADQUIRIR EXPERIENCIA PARA LA
IDENTIFICACION, DIAGNGSTICO,
TRATAMIENTO Y REFERENCIA DE
PROBLEMATICAS DE SALUD EN MATERIA DE
REHABILITACION FiSICA.

4.- BUSCAR RESTAURAR O MEJORAR EL
RANGO DE MOVIMIENTO. RECUPERAR LA
FLEXIBILIDAD, FUERZA, RESISTENCIA Y
MEJORAR LA FUNCION.

DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTENTABLE

FISIOTERAPIA 2

1.- COADYUVAR EN LA ELABORACION DE
1COS DE SALUD C

2.- APOYO EN LA PROMOCION DEL

CUIDADO, SALUD Y BIENESTAR DE LAS Y

LOS TLALPENSES.

3.- ADQUIRIR EXPERIENCIA PARA LA SALUD COMUNITARIA 2

IDENTIFICACION, DIAGNOSTICO E

INTERVENCIONES EN PROBLEMATICAS DE

SALUD COMUNITARIA.

4.- TALLERES Y PROGRAMAS SOBRE TEMAS

COMO ALIMENTACION SALUDABLE.
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PERFIL SOLICITADO

PRACTICAS PROFESIONALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL

No. POSGRADO No. Técnico No. UCENCIATURA No. POSGRADO No.

TEcNIco No. LICENCIATURA

1.- APOYAR EN LA ELABORACION DE
PLANOS, CROQUIS DIGITALES.

2.- ASISTIR EN LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE PROYECTOS DE OBRA.
3.- APOYAR EN LA INTEGRACION DE
EXPEDIENTES. ARQUITECTURA 2
4.- ASISTIR EN LA PLANIFICACION Y
CCOORDINACION DE PROYECTOS.
‘COADYUBAR EN EL CONTROL DE CALIDAD Y

1.- ASISTIR EN PRESUPUESTOS Y
ESTIMACIONES DE OBRA.

2.- APOYO EN LA VERIFICACION DE
DOCUMENTOS TECNICOS Y AVANCES
REPORTADOS.

3.- APOYO EN LA SUPERVISION DE INGENIERIA CIVIL 2
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS.
4.- CONTRIBUIR EN LA SUPERVISION DE
‘OPERACIONES.

5.- COADYUDAR EN EL CONTROL DE
CALIDAD Y NORMATIVAS.

‘CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
DE LA SUBDIRECCION DE OBRAS

APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO EN PROCESOS

DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESRROLLO URBANO DE sumwsmué ::::E(;tl‘c’ :zauwuemo DE TAREAS DE REGISTRO, SEGUIMIENTO Y
) SISTEMATIZACION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA.

1.- APOYO EN LA CANALIZACION DE
SOLICITUDES CIUDADANAS.

2.- ASISTIR EN EL CONTROL DE OFICIOS Y
SEGUIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

3.- APOYO EN LA ELABORACION DE

REPORTES DE ATENCION Y SEGUIMIENTO. ADMINISTRACIGN 2 ADMINISTRACION 2
4.- COADYUVAR EN EL MANEJO DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION.

5.- ASISTIR EN LA DOCUMENTACION Y
REPORTES.

1.- APOYAR EN LA CLASIFICACION DE
PROYECTOS POR TIPO Y ZONA
SISTEMATIZAR DATOS DE
INFRAESTRUCTURA URBANA.

2.- COLABORAR EN LA ELABORACION DE
MAPAS TEMATICOS DIGITALES. URBANISMO 2
3.- CONTRIBUIR EN REPORTES DE IMPACTO
URBANO Y SOCIAL.

4.- ASISTIR EN LA INVESTIGACION Y
ANALISIS DE DATOS.
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PERFIL SOLICITADO

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES
TéCNIco No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TéCNIco No. UICENCIATURA No. POSGRADO No.
1.- ELABORAR REPORTES MENSUALES,
TRIMESTRALES Y ANUALES SOBRE EL
AVANCE FINANCIERO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACCIONES DE LA ALCALDIA.
2.- CONTROLAR LA EMISION, RECEPCION Y
APOYAR LAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO DE SUFICIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL AREA | PRESUPUESTALES.
DE SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION, | 3.- REGISTRAR Y CONTROLAR LOS
AAPOYO AL AREA DE LA SUBDIRECCION DE CON EL FIN DE FORTALECER LOS PROCESOS | MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES ADMINISTRACION 2
ADMINISTRACION DE OBRAS DE PLANEACION, INTEGRACION, DERIVADOS DE MODIFICACIONES,
SEGUIMIENTO Y CONTROL FINANCIERO- | AMPLIACIONES O REDUCCIONES.
ADMINISTRATIVO DE OBRA PUBLICAY  |4.- SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO AL
SERVICIOS RELACIONADOS. EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A
LAS DIFERENTES UNIDADES.
5.- GENERAR REPORTES PARA LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y
‘OTROS ENTES FISCALIZADORES.
5 DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESRROLLO URBANO
1.- APOYO EN LA ELABORACION DE PLANOS
ARQUITECTONICOS O TOPOGRAFICOS EN
AUTOCAD.
CONTRIBUIR EN LA ATENCION DE CALIDAD :I;:::::éal’léi:" LA ELABORACION DE
ALAS :&L?:::EE::;I;::_:%DAALDAN[A 3.- COADYUVAR EN LA PROYECCION DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, ALCALDIA PLANTEAMIENTO Y EJECUCION DE MODELOS EN 3D. ARQUITECTURA 10 ARQUITECTURA 2

TLALPAN

PROYECTOS RELACIONADOS CON
INFRAESTRUCTURA DENTRO DE LA
DEMARCACION

4.- APOYO EN LA REALIZACION DE
FOTOMONTAIJES O EDICIONES EN
PHOTOSHOP.

5.- COADYUVAR EN LAS VISITAS DE CAMPO
'O RECORRIDOS A PROYECTOS POR
EJECUTAR PARA OBTENCION DE
INFORMACION EN SITIO.
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No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TéCNIcO

SERVICIO SOCIAL

LICENCIATURA

PERFIL SOLICITADO

POSGRADO

Técnico

PRACTICAS PROFESIONALES

UCENCIATURA

POSGRADO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESRROLLO URBANO

SUPERVISION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE OBRAS
VIALES EN LA ALCALDIA TLALPAN.

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
DE LA JEFATURA DE UNIDAD
DEPARTAMENTAL DE OBRAS VIALES,
MEDIANTE EL APOYO DE TAREAS DE
REGISTRO, SEGUIMIENTO Y
SISTEMATIZACION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL.

1.- APOYAR EN LA ELABORACION DE
PLANOS, CROQUIS DIGITALES.

2.- CONTRIBUIR EN ORGANIZAR ARCHIVOS
DE PROYECTOS DE OBRA.

3.- APOYAR EN LA INTEGRACION DE
EXPEDIENTES.

4.- COADYUDAR EN LA DETERMINACION DE
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

5.- ASISTIR PARA OBTENER LOS PERMISOS
NECESARIOS.

ARQUITECTURA

ARQUITECTURA

ARQUITECTURA

1

ARQUITECTURA

1.- APOYO EN LA SUPERVISION DE
PRESUPUESTOS Y ESTIMACIONES DE OBRA.
2.- ASISTIR EN LA VERIFICACION DE
DOCUMENTACION TECNICA Y AVANCES
REPORTADOS.

3.- CONTRIBUIR EN EL CONTROL DE
SEGURIDAD.

4.- APOYO EN LA PLANIFICACION Y
EJECUCION DE LA OBRA.

5.- ASISTIR EN EL ANALISIS DE VIABILIDAD
TECNICA DE SISTEMAS CONSTRUCTIVOS.

INGENIERIA CIVIL

1.- APOYO EN LA CANALIZACION DE
SOLICITUDES CIUDADANAS.

2.- ASISTIR EN EL CONTROL DE OFICIOS Y
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVOS.

3.- COADYUVAR EN LA ELABORACION DE
REPORTES DE ATENCION Y SEGUIMIENTO.
4.- CONTRIBUIR EN EL CONTROL DE
CALIDAD, CONTROL DE LOS COSTES,

5.- APOYO EN MANTENER REGISTROS E
INFORMES ACTUALIZADOS.

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE OBRA.
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PERFIL SOLICITADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES

TéCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TéCNIco No. UICENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYAR EN CLASIFICACION DE
PROYECTOS POR TIPO Y ZONA.

2.- COADYUVAR EN SISTEMATIZAR DATOS
DE INFRAESTRUCTURA URBANA.

3.- COLABORAR EN LA ELABORACION DE
MAPAS TEMATICOS DIGITALES. URBANISMO 1
4.- CONTRIBUIR EN REPORTES DE IMPACTO
URBANO Y SOCIAL.

5.- APOYO EN PLANES DE DESARROLLO Y EL
USO DEL SUELO.

‘CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
DE LA JEFATURA DE UNIDAD
SUPERVISION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE OBRAS DEPARTAMENTAL DE OBRAS VIALES,

VIALES EN LA ALCALDIA TLALPAN. MEDIANTE EL APOYO DE TAREAS DE
REGISTRO, SEGUIMIENTO Y
SISTEMATIZACION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL.

1.- APOYO EN LA REVISION DE AVANCES
FISICOS DELAS OBRAS QUE CONCUERDEN
CON EL AVANCE FINANCIERO REPORTADO.
2.- CONTRIBUIR EN EMITIR OPINIONES
TECNICAS SOBRE SOLICITUDES DE GASTO,
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES Y
ADECUACIONES FINANCIERAS.

3.- COADYUVAR EN ASESORIA A LAS AREAS

OPERATIVAS SOBRE PROCEDIMIENTOS ARQUITECTURA 2 ARQUITECTURA 2
FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES.

4.- CONTRIBUIR EN LA INFORMACION
FINANCIERA PROVENIENTE DE LAS
DISTINTAS AREAS.

5.- APOYAR EN LA INTEGRACION DE LA
CUENTA PUBLICA Y EN LA ATENCION DE
AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS.

DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESRROLLO URBANO

CONTRIBUIR EN LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL AREA
DE CONTROL Y AVANCE FINANCIERO DE

CCONTROL Y AVANCE FINANCIERO DE OBRAS, OBRAS, CON EL FIN DE FORTALECER LOS
ALCALDIA TLALPAN. PROCESOS DE PLANEACION, INTEGRACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL FINANCIERO DE
OBRA PUBLICA Y SERVICIOS
RELACIONADOS.

1.- APOYO EN LA ELABORACION DE
REPORTES MENSUALES, TRIMESTRALES Y
ANUALES SOBRE EL AVANCE FINANCIERO
DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
AACCIONES DE LA ALCALDIA.

2.- COADYUVAR EN LA EMISION,
RECEPCION Y SEGUIMIENTO DE
SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES.

3.- CONTRIBUIR CON EL REGISTRO Y
‘CONTROL DE LOS MOVIMIENTOS
PRESUPUESTALES DERIVADOS DE ADMINISTRACION 2
MODIFICACIONES, AMPLIACIONES O
REDUCCIONES.

4.- APOYO EN LA SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO AL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO ASIGNADO A LAS
DIFERENTES UNIDADES.

5.- COADYUVAR PARA GENERAR REPORTES
PARA LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y
‘OTROS ENTES FISCALIZADORES.

PASSYPP 2026 DE LA ALCALDIA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.



PERFIL SOLICITADO

PRACTICAS PROFESIONALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL

TEcNIcO No. LICENCIATURA. No. POSGRADO No. Técnico No. UUCENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYAR EN LA SUPERVISION DE OBRAS
PARA VIGILAR QUE LA CONSTRUCCION SE
REALICE DE ACUERDO CON LOS PROYECTOS
EJECUTADOS.

2.- EMITIR OPINIONES TECNICAS SOBRE
SOLICITUDES DE GASTO, MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES Y ADECUACIONES
FINANCIERAS.

3.- BRINDAR ASESORIA A LAS AREAS
OPERATIVAS SOBRE PROCEDIMIENTOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES.

4.- APOYAR EN LA PLANEACION Y
PROYECTOS DE DISENO Y ELABORACION
DE PROYECTOS EJECUTIVOS Y DE DETALLE
DE OBRA.

5.- APOYAR EN LA INTEGRACION DE LA
CUENTA PUBLICA Y EN LA ATENCION DE
AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS.

ARQUITECTURA 2 ARQUITECTURA 2

APOYAR LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL AREA
DE SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION,

CON EL FIN DE FORTALECER LOS PROCESOS
DE PLANEACION, INTEGRACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL FINANCIERO-
ADMINISTRATIVO DE OBRA PUBLICA,
INCLUYENDO LA CONSTRUCCION DE
EQUIPAMIENTO URBANO DENTRO DE LA
DEMARCACION.

DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESRROLLO URBANO SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE OBRAS

1.- ELABORAR REPORTES MENSUALES,
TRIMESTRALES Y ANUALES SOBRE EL
AVANCE FINANCIERO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACCIONES DE LA ALCALDIA.
2.- CONTROLAR LA EMISION, RECEPCION Y
SEGUIMIENTO DE SUFICIENCIAS
PRESUPUESTALES.

3.- REGISTRAR Y CONTROLAR LOS
MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES
DERIVADOS DE MODIFICACIONES,
AMPLIACIONES O REDUCCIONES.

4.- SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO AL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A
LAS DIFERENTES UNIDADES.

5.- GENERAR REPORTES PARA LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y
‘OTROS ENTES FISCALIZADORES.

ADMINISTRACION 2
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PERFIL SOLICITADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL

PRACTICAS PROFESIONALES

TEcNIco No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. Técnico No. UICENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYAR EN LA PARTICIPACION DE LA
ELABORACION DE CONTRATOS DE OBRA.
2.- APOYO EN LA EMISION DE OPINIONES
TECNICAS SOBRE LOS CLAUSULADOS DE LOS
CONTRATOS DE OBRAS.

3.- CONTRIBUIR EN BRINDAR ASESORIA A
LAS AREAS OPERATIVAS SOBRE DERECHO 2
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION.
4.- COADYUVAR EN CONSOLIDAR LA
INFORMACION DE LA CONTRATACION.
5.- APOYAR EN LA INTEGRACION DE LA
CUENTA PUBLICA Y EN LA ATENCION DE
AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS.

APOYAR LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL AREA
DE SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION,

CON EL FIN DE FORTALECER LOS PROCESOS
DE PLANEACION, INTEGRACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL FINANCIERO-
ADMINISTRATIVO DE OBRA PUBLICA,
INCLUYENDO LA CONSTRUCCION DE
EQUIPAMIENTO URBANO DENTRO DE LA
DEMARCACION.

DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESRROLLO URBANO SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE OBRAS

1.- APOYO EN LA ELABORACION DE
REPORTES MENSUALES, TRIMESTRALES Y
ANUALES SOBRE EL AVANCE FINANCIERO
DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
AACCIONES DE LA ALCALDIA.

2.- COADYUVAR EN EL CONTROL DE LA
EMISION, RECEPCION Y SEGUIMIENTO DE
SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES.

3.- APOYO EN EL REGISTRO Y CONTROL DE
LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES
DERIVADOS DE MODIFICACIONES,
APLICACIONES O REDUCCIONES.

4.- CONTRIBUIR EN LA SUPERVISION Y DAR
SEGUIMIENTO AL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO ASIGNADO A LAS
DIFERENTES UNIDADES.

5.- COADYUVAR EN GENERAR REPORTES
PARA LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y
‘OTROS ENTES FISCALIZADORES.

CONTADURIA 2
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PERFIL SOLICITADO

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES
TECNICO No.. LICENCIATURA. No.. POSGRADO No.. TECNICO No. LICENCIATURA No.. POSGRADO No.
1.- CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DEL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL
DE LA ALCALDIA.
APOYAR LAS ACTIVIDADES 2.- APOYO EN EMITIR OPINIONES TECNICAS
ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL AREA | SOBRE SOLICITUDES DE GASTO,
DE SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION, | MODIFICACIONES PRESUPUESTALES Y
CON EL FIN DE FORTALECER LOS PROCESOS | ADECUACIONES FINANCIERAS.
DE PLANEACION, INTEGRACION, 3.- COADYUVAR EN ASESORIA A LAS AREAS
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE OBRAS | oc . iENTO Y CONTROL FINANCIERO- | OPERATIVAS SOBRE PROCEDIMIENTOS ARQUITECTURA 2
ADMINISTRATIVO DE OBRA PUBLICA, | FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES.
INCLUYENDO LA CONSTRUCCION DE  |4.- CONTRIBUIR CON LA INFORMACION
EQUIPAMIENTO URBANO DENTRO DE LA | FINANCIERA PROVENIENTE DE LAS
DEMARCACION. DISTINTAS AREAS.
5.- APOYAR EN LA INTEGRACION DE LA
CUENTA PUBLICA Y EN LA ATENCION A
AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS.
5 DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESRROLLO URBANO
1.- APOYAR EN LA REVISION DE PLANOS,
CATALOGOS DE CONCEPTOS Y
PRESUPUESTOS DE OBRA PUBLICA.
2.- COLABORAR EN LA INTEGRACION DE
APOYAR LAS ACTIVIDADES EXPEDIENTES TECNICOS PARA
LICITACIONES, INVITACIONES
ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DELAREA | oo v 0 CIONES
DE CONCURSOS DE OBRAS Y GESTION DE | o0 o)
LOS PROCESOS DE LICITACION Y 3.- PARTICIPAR EN LA VERIFICACION DE
CONTRATACIGN DE OBRAS PUBLICAS CON | 00\ 1o o o pRESENTADOS
CONCURSOS DE OBRAS, ALCALDIA TLALPAN EL FIN DE FORTALECER LOS PROCESOS DE |5 | o5 £pRESAS CONCURSANTES. ADMINISTRACION | 2

PLANEACION, INTEGRACION, SEGUIMIENTO
Y CONTROL DE LOS PROCEDIMIENTOS
DENTRO DE LA DEMARCACION,
ASEGURANDO LA TRANSPARENCIA Y
LEGALIDAD CONFORME A LA NORMATIVA
VIGENTE.

4.- APOYAR EN LA REVISION DE BASES DE
LICITACION, VERIFICANDO LA CORRECTA
DESCRIPCION DE LOS ALCANCES TECNICOS
Y REQUERIMIENTOS DE OBRA.

5.- COLABORAR EN LA EVALUACION
TECNICA DE PROPUESTAS PRESENTADAS
POR LOS LICITANTES, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE Y CRITERIOS
DEL AREA.
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No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TEcnIco

SERVICIO SOCIAL

LICENCIATURA.

PERFIL SOLICITADO

POSGRADO

TéCNIco

PRACTICAS PROFESIONALES

LICENCIATURA

POSGRADO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESRROLLO URBANO

CONCURSOS DE OBRAS, ALCALDIA TLALPAN

CONCURSOS DE OBRAS, ALCALDIA TLALPAN

1.- APOYAR EN LA ORGANIZACION Y
CONTROL DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION.
2.- PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE
OFICIOS, REPORTES Y ACTAS DERIVADAS DE
LOS PROCESOS DE CONCURSO.

3.- COLABORAR EN LA CAPTURA Y
ACTUALIZACION DE INFORMACION EN
PLATAFORMAS INSTITUCIONALES O BASES
DE DATOS DEL AREA

4.- APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE PLAZOS
Y CUMPLIMIENTO DE ETAPAS DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION.

5.- CONTRIBUIR A LA OPTIMIZACION DE LOS
PROCESOS INTERNOS, PROPONIENDO
MEJORAS EN LA GESTION ADMINISTRATIVA
Y DOCUMENTAL.

ADMINISTRACION

EJECUCION Y CONTROL DE PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS Y PROYECTOS CONSTRUCTIVOS

CONTRIBUIR EN GESTIONAR LOS SERVICIOS
DE MANTENIMIENTO, REPARACION,
SUPERVISION, CONTROL DE OBRAS Y

CONSERVACION DEL MOBILIARIO URBANO

Y LOS ESPACIOS PUBLICOS DE LA

DEMARCACION DE LA ALCALDIA TLALPAN.

1.- APOYO EN RECORRIDOS DE
SUPERVISION EN LAS DISTINTAS ZONAS DE
LA ALCALDIA.

2.- CUADYUVAR EN LA REALIZACION DE
PROGRAMAS DE DISENO Y FOTO.

3.- APOYO EN LEVANTAMIENTOS
ARQUITECTONICOS.

4.- CONTRIBUIR EN DISTINTOS INMUEBLES
PARA DICTAMINAR TRABAJOS DE
EJECUCION DE CONFORMIDAD CON EL
MANUAL ADMINISRATIVO.

ARQUITECTURA

ARQUITECTURA

ARQUITECTURA

CONSTRUCCION
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PERFIL SOLICITADO

PRACTICAS PROFESIONALES

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL
TECNICO No.. LICENCIATURA. No.. POSGRADO No.. TECNICO No. LICENCIATURA No.. POSGRADO No.
1.- APOYO EN REALIZAR LEVANTAMIENTOS
Y CUANTIFICACIONES PARA LLEVAR A CABO
OBRAS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.
2.- CONTRIBUIR EN DICTAMINAR LA
PROCEDENCIA DE OBRAS DE
MANTENIMIENTO MENOR EN AREAS
ESPECIFICAS DENTRO DE LAS COLONIAS Y INGENIERIA CIVIL 2 CONTADURIA 2
AREAS DE USO COMUN.
3.- APOYO EN LA PLANIFICACION Y DISENO
DE OBRAS CORRESPONDIENTES AL AREA
COADYUVAR EN LA SUPERVISION DE LOS
TRABAJOS A REALIZAR.
CONTRIBUIR EN GESTIONAR LOS SERVICIOS
DE MANTENIMIENTO, REPARACION,
EJECUCION Y CONTROL DE PROCEDIMIENTOS SUPERVISION, CONTROL DE OBRAS Y
5 DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESRROLLO URBANO TIVOS Y PROYECTOS |GN DEL MOBILIARIO URBANO
Y LOS ESPACIOS PUBLICOS DE LA
DEMARCACION DE LA ALCALDIA TLALPAN.
1.- APOYO EN LA ELABORACION DE AVANCE
DE METAS, REPORTES QUINCENALES,
MENSUALES DE MEZCLA ASFALTICA.
2.- CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DEL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), :;T::g:':ﬁf: :N?)Es 2
CUANTIFICACION DE MATERIALES Y
HERRAMIENTAS Y BALANCES
COMPARATIVOS.
PROPONER Y GESTIONAR EL EJERCICIO DE | 1 APOYO EN LA ELABORACION DE
LOS DERECHOS CULTURALES DE Las | D'AGNOSTICOS COMUNITARIOS.
COMUNIDAD TLALPENSE, CULTIVAR SU | 27 APOYO EN LA REALIZACION DE
4 PROYECTOS CULTURALES.
DIRECCION GENERAL DE DERECHOS CULTURALES Y EDUCATIVOS, SENSIBILIDAD Y REFORZAR SUS VALORES .
6 DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA PROMOVIENDO LA CULTURA EN TLALPAN |DENTITARIOS A TRAVES DE zugziﬁ:s” LAS ACTIVIDADES FILOSOFIA 1
MANIFESTACIONES COMO LAS ARTES "
4.- APOYO EN LA REDACCION DE
ESCENICAS, LA LITERATURA, LAS ARTES | 1\ o (0"

VISUALES Y LA MUSICA.

5.- APOYO EN LA PLANEACION DE EVENTOS.
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PERFIL SOLICITADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES

TéCNIcO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TéCNIcO No. UICENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYO EN LA GESTION DE
DOCUMENTAL PARA DISENAR E
IMPLEMENTAR SISTEMAS DE ARCHIVO,
APLICANDO NORMATIVAS Y ESTANDARES,
RECURSOS Y Ct

ol
EQUIPOS.
2.- APOYO EN LA CONCENTRACION DE
INFORMACION.

3.- APOYO EN EL PROCESO DE
ORGANIZACION PARA CLASIFICAR,
CATALOGAR, INDEXAR Y ORDENAR
DOCUMENTOS FISICOS Y DIGITALES.

4.- APOYO EN LA GESTION PUBLICA.

5.- APOYO EN LA DIGITALIZACION PARA LA
GESTION Y PRESERVACION DE ARCHIVOS
DIGITALES.

ARCHIVOLOGIA 2

1.- APOYO EN LA CAPTURA DE
INFORMACION PARA AUTOMATIZAR
FLUJOS DE TRABAIO Y DIGITALIZAR
PROCESOS.

2.- APOYO EN LA RECEPCION DE
DOCUMENTACION PARA ESTABLECER LAS
POLITICAS PARA GENERAR DOCUMENTOS Y
GESTIONAR SU ENTRADA A LA
ORGANIZACION.

3.- APOYO EN EL ANALISIS DE GESTION DE
DOCUMENTACION PARA FACILITAR LA DOCUMENTOS
BUSQUEDA Y OBTENCION RAPIDA DE
INFORMACION POR FECHASO CATEGORIAS,
GARANTIZANDO SOLO EL ACCESO
PERMITIDO.

4.- APOYO EN LA GESTION DOCUMENTAL
PARA ASEGURAR QUE CUMPLA CON LA
LEGISLACION Y NORMATIVAS VIGENTES.
5.- APOYO EN LA ORGANIZACION Y
CLASIFICACION DE DOCUMENTOS.

PROPONER Y GESTIONAR EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS CULTURALES DE LAS
COMUNIDAD TLALPENSE, CULTIVAR SU
DIRECCION GENERAL DE DERECHOS CULTURALES Y EDUCATIVOS, SENSIBILIDAD Y REFORZAR SUS VALORES

DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA PROMOVIENDO LA CULTURA EN TLALPAN IDENTITARIOS A TRAVES DE
MANIFESTACIONES COMO LAS ARTES
ESCENICAS, LA LITERATURA, LAS ARTES
VISUALES Y LA MUSICA.

1.- APOYO EN LA PLANEACION DE
PROYECTOS CULTURALES.

2.- APOYO EN LA PROYECCION DE
POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE
CULTURA.

3.- APOYO EN LA CREACION DE REGLAS DE
OPERACION Y CONVOCATORIAS PARA
PROGRAMAS CULTURALES.

4.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA LOGRAR
ACERCAMIENTO CON LAS COMUNIDADES.
5.- APOYAR EN LA CREACION DE REGLAS DE
OPERACION Y CONVOCATORIAS PARA
PROGRAMAS CULTURALES.

SOCIOLOGIA 1
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PERFIL SOLICITADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES

TéCNIcO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TéCNIco No. UICENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE
TALLERES DE COMPUTACION.

2.- APOYO EN LA ELABORACION DE
PROGRAMAS INFORMATICOS.

3.- APOYO EN EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS
DE COMPUTO. INFORMATICA 10 INFORMATICA 10 INFORMATICA 5 INFORMATICA 5
4.- APOYO EN LA ELABORACION DE
ESTADISTICAS Y MATERIALES PARA
PRESENTACIONES.

5.- APOYO EN LA PROPUESTA E
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE
AUTOMATIZACION DE LOS SERVICIOS.

1.- APOYO EN ASESORIA VOCACIONAL.

PROMOVER EL USO DE LAS CIENCIAS Y LAS
2.- APOYO EN LA ORIENTACION

TECNOLOGIAS COMO PARTE EDUCATIVA.
CENTROS DE APRENDIZAJE VIRTUAL (CAV) Y FUNDAMENTAL DE LAS EDUCACION iy
3.- APOYO EN LA ELABORACION DE PSICOLOGIA
CYBERTLALPAN INTEGRAL ENTRE LA POBLACION QUE TALLERES PARA PADRES. PSICOLOGIA EDUCATIVA [ 15 EDUCATIVA 5

ASISTE A LAS ESCUELAS CYBERTLALPAN Y A

LOS CENTROS DE APRENDIZAJE VIRTUAL. 4.- APOYO EDUCATIVO.

5.- APOYO EN LA ELABORACION DE
PROYECTOS Y METODOS DE ENSENANZA.

DIRECCION GENERAL DE DERECHOS CULTURALES Y EDUCATIVOS,
DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

1.- APOYO EN LA PLANIFICACION DE CLASES
DE MANERA INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO Y COMPRENSION AUDITIVA Y
DE LECTURA.

2.- APOYO EN ASESORIAS DE INGLES
BASICO.

3.- APOYO EN LA ELABORACION DE
MATERIAL DIDACTICO EN INGLES.

4.- APOYO EN LA ELABOLACION DE CARTAS
DESCRIPTIVAS PARA TALLERES BASICOS.
5.- APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE
ASESORIAS EN GENERAL.

ENSENANZA DE INGLES

-
15

ENSENANZA DE INGLES 20

1.- APOYO EN LA ELABORACION DE
DIAGNGSTICOS COMUNITARIOS PARA
COADYUVAR CON LAS DISTINTAS PROFUNDIZAR EN AREAS COMO ETICA,
POBLACIONES DE LA ALCALDIA TLALPAN | ESTETICA, POLITICA, LOGICA.
DANDO GARANTIA AL DERECHO A LA 2.- APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE
DESARROLLO DE HABILIDADES EN LA EDUCACION, REALIZANDO Y METODOS DE ENSENANZA.
COORDINACION DE EDUCACION DESARROLLANDO PROYECTOS EDUCATIVOS | 3.- APOYO EN LA REALIZACION DE
COMUNITARIOS QUE AYUDEN A COMBATIR | PROYECTOS EDUCATIVOS.
EL REZAGO EDUCATIVO Y CON LA 4.- APOYO EN GESTIONAR PROYECTOS
DESERCION ESCOLAR. CULTURALES, EDITORIALES.
5.- COADYUVAR EN LA PLANEACION DE
EVENTOS.

FILOSOFIA Y LETRAS 2
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PERFIL SOLICITADO

PRACTICAS PROFESIONALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL

TEcNIco No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. Téchico No. UICENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYO EN LA ELABORACION DE
PROYECTOS EDUCATIVOS.

2.- CONTRIBUIR EN EL ANALISIS DE
PATRONES DE COMPORTAMIENTO,
ESTRUCTURAS SOCIALES, DESIGUALDAD Y
CAMBIO SOCIAL

3.- CONTRIBUIR EN LAS PROPUESTAS
POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA
EDUCATIVA. SOCIOLOGIA 2
4.- APOYAR EN LA ELABORACION DE
REGLAS DE OPERACION Y CONVOCATORIAS
PARALOS PROGRAMAS SOCIALES.

5.- CONTRIBUIR EN LAS ESTRATEGIAS A
DESARROLLAR EN LA COORDINACION DE
EDUCACION PARA LOGRAR EL
ACERCAMIENTO CON LAS COMUNIDADES
ESCOLARES.

1.- APOYO EN EL DISENO DE BANNERS.
2.- CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DE
MATERIAL DE APOYO PARA LA DIFUSION DE
ACTIVIDADES.
3.- ASISTIR EN EL MANEJO DE LAS REDES CIENCIAS DE LA
SOCIALES. COMUNICACION
4.- CONTRIBUIR EN LA REDACCION DE
COADYUVAR CON LAS DISTINTAS DISCURSOS.
POBLACIONES DE LA ALCALDIA TLALPAN  |5.- APOYO EN LA ELABORACION DE
DANDO GARANTIA AL DERECHO A LA PRESENTACIONES.
DIRECCION GENERAL DE DERECHOS CULTURALES Y EDUCATIVOS, DESARROLLO DE HABILIDADES EN LA EDUCACION, REALIZANDO Y
DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA COORDINACIGN DE EDUCACION DESARROLLANDO PROYECTOS EDUCATIVOS

COMUNITARIOS QUE AYUDEN A COMBATIR

EL REZAGO EDUCATIVO Y CON LA

DESERCION ESCOLAR.

1.- APOYAR PARA PROPORCIONAR
ASESORIA VOCACIONAL.

2.- APOYAR EN LA CAPACITACION DEL
PERSONAL.

3.- APOYAR EN LA ELABORACION DE
DINAMICAS DE GRUPO. PSICOLOGIA EDUCATIVA | 10
4.- APOYO EN LA REALIZACION DE
DIAGNOSTICOS DE NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

5.- APOYO EN LA ELABORACION DE
PROYECTOS Y METODOS DE ENSENANZA.

1.- APOYO EN EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS
DE COMPUTO.

2.- APOYO EN LA ELABORACION DE
PROGRAMAS INFORMATICOS.

3.- APOYO EN LA ELABORACION DE
ESTADISTICAS Y MATERIALES PARA INFORMATICA 5 INFORMATICA 5
PRESENTACIONES.

4.- APOYO EN PROPUESTAS DE SISTEMAS
DE AUTOMATIZACION DE LOS SERVICIOS DE
LA COORDINACION.

5.- COADYUVAR EN LA PLANEACION DE
EVENTOS.
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No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TéCNIco

SERVICIO SOCIAL

LICENCIATURA

PERFIL SOLICITADO

POSGRADO

TécNIco

PRACTICAS PROFESIONALES

LICENCIATURA

POSGRADO

DIRECCION GENERAL DE DERECHOS CULTURALES Y EDUCATIVOS,
DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

DESARROLLO DE HABILIDADES EN LA
COORDINACION DE EDUCACION

COADYUVAR CON LAS DISTINTAS
POBLACIONES DE LA ALCALDIA TLALPAN
DANDO GARANTIA AL DERECHO A LA
EDUCACION, REALIZANDO Y
DESARROLLANDO PROYECTOS EDUCATIVOS
COMUNITARIOS QUE AYUDEN A COMBATIR
EL REZAGO EDUCATIVO Y CON LA
DESERCION ESCOLAR.

1.- APOYO EN LA ADMINISTRACION DE
PROYECTOS EDUCATIVOS.

2.- APOYO EN LA PROPUESTA DE NUEVAS
METODOLOGIAS DE ADMINISTRACION
PUBLICA.

3.- APOYO EN LA REALIZACION DE
DIAGNOSTICOS COMUNITARIOS PARA
IMPULSAR INICIATIVAS.

4.- APOYO EN LA CREACION DE
PROGRAMAS SOCIALES.

5.- APOYO EN EL ANALISIS DEL MARCO
LEGAL Y NORMATIVO DE LAS POLITICAS
PUBLICAS ACTUALES.

16N

10N

PUBLICA

PUBLICA

1.- APOYO EN LA REALIZACION DE
DIAGNOSTICOS COMUNITARIOS.

2.- APOYO EN LA ELABORACION DE
PROYECTOS EDUCATIVOS.

3.- APOYO EN LA PROYECCION DE
POLITICAS PUBLICAS.

4.- COADYUVAR EN LA PLANEACION DE
EVENTOS.

5.- APOYO EN LAS DEMAS ACTIVIDADES
INHERENTES AL AREA.

ANTROPOLOGIA E
HISTORIA

"TEJIDO COMUNITARIO" IMPULSO DE PROYECTOS
CULTURALES EN TLALPAN

CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DE LA
'COMUNICACION DE LA DIRECCION DE
DERECHOS CULTURALES, EDUCATIVOS, DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA ALCALDIA
TLALPAN, PROMOVIENDO A LA
PARTICIPACION ACTIVA DE LOS
ESTUDIANTES EL DISENO, DESARROLLO Y
DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES Y EDUCATIVAS QUE
FORTALEZCAN LOS DERECHOS CULTURALES
EN LA DEMARCACION.

1.- APOYO EN LA CREACION DE LOGOTIPOS
E IDENTIDAD VISUAL PARA PROYECTOS
CULTURALES.

2.- APOYO EN LA CAPTURA PROFESIONAL
DE FOTOGRAFIA Y VIDEO.

3.- APOYO EN LA ELABORACION DE NOTAS

DE PRENSA, GACETILLAS Y REDES SOCIALES.

4.- APOYO EN EL SEGUIMIENTO Y ANALISIS
DE LAS RESPUESTAS DE REDES SOCIALES Y
MEDIOS.

5.- APOYO EN LA ELABORACION DE
DISENOS PARA PRESENTASIONES Y
FOLLETOS INFORMATIVOS PARA LAS
COMUNIDADES.

DISENO GRAFICO
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No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TéCNIcO

SERVICIO SOCIAL

LICENCIATURA

PERFIL SOLICITADO

POSGRADO

TéCNIcO

PRACTICAS PROFESIONALES

UICENCIATURA

No.

POSGRADO

DIRECCION GENERAL DE DERECHOS CULTURALES Y EDUCATIVOS,
DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

"TEJIDO COMUNITARIO" IMPULSO DE PROYECTOS
CULTURALES EN TLALPAN

CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DE LA
COMUNICACION DE LA DIRECCION DE
DERECHOS CULTURALES, EDUCATIVOS, DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA ALCALDIA
TLALPAN, PROMOVIENDO A LA
PARTICIPACION ACTIVA DE LOS
ESTUDIANTES EL DISENO, DESARROLLO Y
DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES Y EDUCATIVAS QUE
FORTALEZCAN LOS DERECHOS CULTURALES
EN LA DEMARCACION.

1.- APOYO EN LA DIGITALIZACION,
CLASIFICACION Y ORGANIZACION DE
EXPEDIENTES FISICOS Y ELECTRONICOS.
2.- APOYO EN LA CREACION Y GESTION DE
BASES DE DATOS.

3.- APOYO EN LA COMPILACION DE DATOS
PARA REPORTES TRIMESTRALES Y
ANUALES.

4.- APOYO EN EL CONTEO, ETIQUETADO Y
LA PREPARACION DETALLADA DEL
MATERIAL Y MOBILIARIO PARA EVENTOS.
5.- APOYO PARA LA INTEGRACION DEL
SOPORTE DE LA DOCUMENTACION PARA LA
SOLICITUD DE RECURSO.

GESTION CULTURAL

1.- APOYO PARA LA INTEGRACION DEL
SOPORTE DE LA DOCUMENTACION PARA LA
SOLICITUD DE RECURSO.

2.- APOYO EN LA PLANIFICACION Y
COORDINACION DE LOS EVENTOS.

3.- APOYO EN EL CONTEO DEL INVENTARIO.
4.- APOYO EN LA OPTIMIZACION DE RUTAS
DE DISTRUBUCION.

5.- APOYO EN LA RECOPILACION, ANALISIS
EN INTERPRETACION DE DATOS.

LOGISTICA

1.- ASISTIR EN EL MANEJO DE LAS REDES
SOCIALES Y EN LA CREACION DE
CONTENIDO.

2.- CONTRIBUIR EN LA DIFUSION DE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES.

3.- APOYAR EN LA PLANEACION DE
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.

4.- APOYO EN LA COBERTURA Y EN LA
PLANECION DE EVENTOS CULTURALES Y
EDUCATIVOS.

5.- APOYO EN LA VINCULACION CON LA
PRENSA, REDACCION DE BOLETINES Y
COMUNICADOS.

COMUNICACION

COMUNICACION
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PERFIL SOLICITADO

PRACTICAS PROFESIONALES

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL
TECNICO No.. LICENCIATURA. No.. POSGRADO No.. TECNICO No. LICENCIATURA No.. POSGRADO No.
1.- APOYO EN EL DISENO DE MATERIAL
INSTITUCIONAL Y MATERIAL PARA
CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DE LA | EVENTOS.
CCOMUNICACION DE LA DIRECCION DE | 2.- COADYUVAR EN LA CREACION DE
DERECHOS CULTURALES, EDUCATIVOS, DE | IDENTIDAD VISUAL PARA DIFUSION.
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA ALCALDIA |3.- APOYO EN EL DISENO DE
TLALPAN, PROMOVIENDO A LA PRESENTACIONES INSTITUCIONALES.
PASOS DE CULTURA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS 4.- APOYO EN EL MATERIAL DE RECINTOS DISENO GRAFICO 1 DISENO GRAFICO 1
ESTUDIANTES EN EL DISENO, DESARROLLO | CULTURALES, ARTISTICOS, GALERIAS,
Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES MUSEOS, BIBLIOTECAS, CENTROS DE
CULTURALES Y EDUCATIVAS QUE APRENDIZAJE VIRTUAL.
FORTALEZCAN LOS DERECHOS CULTURALES | 5.- COADYUVAR EN LA PLANEACION,
EN LA DEMARCACION. DESARROLLO Y EVALUACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE DIFUSION DE LOS
EVENTOS.
1.- APOYO EN LA CREACION DE CONTENIDO
DIGITAL.
2.- APOYO EN DIFUSION DE ACTIVIDADES
5 | DIRECCION GENERAL DE DERECHOS CULTURALES Y EDUCATIVOS, CULTURALES.
DE CIENCIAS ¥ TECNOLOGIA 3.- APOYO EN LA PLANEACION DE DISENO Y DISENO Y
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 10 COMUNICACION | 1 | COMUNICACION 1
4.- APOYO EN LA COBERTURA Y COMUNICACION VISUAL VISUAL VISUAL
PLANEACION DE EVENTOS CULTURALES Y
EDUCATIVOS.
5.- COADYUVAR EN LAS ACTIVIDADES
INHERENTES AL AREA DE COMUNICACION.
CONTRIBUIR A LA PARTICIPACION
COMUNITARIA Y EL DESARROLLO
CULTURAL EN LA PERIFERIA DE LA ALCALDIA
TLALPAN, LAC 16N DE
EVENTOS CULTURALES
EXPERIENCIAS CREATIVAS MULTIDISCIPLINARIOS, QUE ACERQUEN A
LAS VECINAS Y VECINOS AL ARTE Y LA
CULTURA, PROMOVIENDO ASf LA
INCLUSION, LA COHESION SOCIAL Y EL
ACCESO A EXPRESIONES ARTISTICAS | 1. APOYO EN LA CREACION E IMPARTICION
DIVERSAS. DE TALLERES.
2.- COADYUVAR EN LA REALIZACION DE
PINTURA EN GRAN FORMATO.
3.- APOYO CON EL MATERIAL DE RECINTOS
CULTURALES, ARTISTICOS, GALERIAS, ARTES VISUALES 15 ARTES VISUALES | 5 | ARTES VISUALES 5

MUSEOS, BIBLIOTECAS, CENTROS DE
APRENDIZAJE VIRTUAL.

4.- COADYUVAR EN EL APOYO EN
ACTIVIDADES CULTURALES.

5.- APOYO EN LAS ACTIVIDADES
INHERENTES AL AREA DE COMUNICACION.
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No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TéCNIcO

SERVICIO SOCIAL

LICENCIATURA

PERFIL SOLICITADO

POSGRADO

TéCNIco

PRACTICAS PROFESIONALES

LICENCIATURA

POSGRADO

DIRECCION GENERAL DE DERECHOS CULTURALES Y EDUCATIVOS,
DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

EXPERIENCIAS CREATIVAS

CONTRIBUIR A LA PARTICIPACION
COMUNITARIA Y EL DESARROLLO
CULTURAL EN LA PERIFERIA DE LA ALCALDIA
TLALPAN, MEDIANTE LA ORGANIZACION DE
EVENTOS CULTURALES
MULTIDISCIPLINARIOS, QUE ACERQUEN A
LAS VECINAS Y VECINOS AL ARTE Y LA
CULTURA, PROMOVIENDO ASi LA
INCLUSION, LA COHESION SOCIAL Y EL
ACCESO A EXPRESIONES ARTISTICAS
DIVERSAS.

1.- APOYO EN EL LEVANTAMIENTO DE
ENCUESTAS.

2.- COADYUVAR EN LA CAPACITACION DEL
PERSONAL Y LA CIUDADANIA.

3.- APOYO EN EL MANEJO Y BUEN
FUNCIONAMIENTO DE ARCHIVO.

4.- APOYO EN LA OPTIMIZACION DEL
MANEJO DE RECURSO HUMANO.

5.- APOYO EN LA EJECUCION DEL
PROGRAMA SOCIAL

TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL

1

TRABAJO SOCIAL

1.- APOYO EN ESTABLECER VINCULACION
ENTRE INSTITUCIONES Y CIUDADANIA.

2.- APOYO EN LA IMPARTICION DE
TALLERES.

3.- COADYUVAR EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS.

4.- APOYO EN LAS ACTIVIDADES
INHERENTES AL AREA DE COMUNICACION.
5.- COADYUVAR EN LA ELABORACION DE
INFORMES.

RELACIONES
INTERNACIONALES

RELACIONES
INTERNACIONALES

RELACIONES
INTERNACIONALES

RELACIONES
INTERNACIONALES

1.- APOYO EN EL LEVANTAMIENTO DE
ENCUESTAS.

2.- APOYO EN TRABAJO COMUNITARIO.
3.- COADYUVAR EN EL SEGUIMIENTO A
PROYECTOS COMUNITARIOS.

4.- APOYO EN LA ELABORACION DE
INFORMES.

5.- COADYUVAR EN LAS ACTIVIDADES
INHERENTES AL AREA DE COMUNICACION.

PSICOLOGIA SOCIAL

-

PSICOLOGIA SOCIAL

PSICOLOGIA SOCIAL

1

PSICOLOGIA SOCIAL

2.- APOYO EN BRINDAR ASESORIA
CULTURAL.

3.- APOYO EN LAS ACTIVIDADES
INHERENTES AL AREA DE COMUNICACION.
4.- COADYUVAR EN EL SEGUIMIENTO A
PROYECTOS COMUNITARIOS.

5.- COADYUVAR EN EL MANEJO Y BUEN
FUNCIONAMIENTO DE ARCHIVO
DOCUMENTAL.

1.- APOYO EN LA IMPARTICION DE CURSOS.

HISTORIA DEL ARTE

-

HISTORIA DEL ARTE

HISTORIA DEL ARTE

1

HISTORIA DEL ARTE

2.- COADYUVAR EN BRINDAR ASESORIA
CULTURAL.

3.- APOYO EN LAS ACTIVIDADES
INHERENTES AL AREA.

4.- APOYO EN EL SEGUIMIENTO A
PROYECTOS COMUNITARIOS.

5.- APOYO EN LA CREACION DE ARCHIVO
DOCUMENTAL.

6.- APOYO EN LA CATALOGACION Y
DIFUSION.

1.- APOYO EN LA IMPARTICION DE CURSOS.

ARTE Y PATRIMONIO

-

ARTE Y PATRIMONIO

ARTEY
PATRIMONIO

ARTEY
PATRIMONIO
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No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TéCNICO

SERVICIO SOCIAL

LICENCIATURA

PERFIL SOLICITADO

POSGRADO

TéCNIcO

PRACTICAS PROFESIONALES

UICENCIATURA

No.

POSGRADO

DIRECCION GENERAL DE DERECHOS CULTURALES Y EDUCATIVOS,
DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

EXPERIENCIAS CREATIVAS

CONTRIBUIR A LA PARTICIPACION
COMUNITARIA Y EL DESARROLLO
CULTURAL EN LA PERIFERIA DE LA ALCALDIA
TLALPAN, MEDIANTE LA ORGANIZACION DE
EVENTOS CULTURALES
MULTIDISCIPLINARIOS, QUE ACERQUEN A
LAS VECINAS Y VECINOS AL ARTE Y LA
CULTURA, PROMOVIENDO ASf LA
INCLUSION, LA COHESION SOCIAL Y EL
ACCESO A EXPRESIONES ARTISTICAS
DIVERSAS.

1.- APOYO EN EL DISENO DE MATERIAL
INSTITUCIONAL Y MATERIALES PARA
EVENTOS.

2.- APOYO EN LA CREACION DE IDENTIDAD
VISUAL PARA DIFUSION.

3.- APOYO EN EL DISENO DE
PRESENTACIONES INSTITUCIONALES.

4.- APOYO CON EL MATERIAL DE RECINTOS
CULTURALES.

5.- APOYO EN LA IMPARTICION DE
TALLERES ARTISTICOS Y CULTURALES.

DISENO GRAFICO

DISENO GRAFICO

DISENO GRAFICO

-

DISENO GRAFICO

1.- APOYO EN LA IMPARTICION DE
TALLERES.

2.- APOYO EN LA CREACION DE CONTENIDO
EN MATERIAL EDUCATIVO.

3.- APOYO EN LA IMPARTICION DE
TALLERES DE COMUNICACION DIGITAL:
RADIO COMUNITARIO, CREACION DE
PODCAST, ENTRE OTROS.

4.- APOYO EN EL DISENO Y PLANIFICACION
PARA CONCEBIR Y DISENAR OBJETOS EN
LAS COMUNIDADES.

5.- APOYO EN ACTIVIDADES INHERENTES A
ELAREA.

ARTESANAL

ARTESANAL

1.- APOYO EN LA INVESTIGACION SOBRE
DIVERSAS TRADICIONES CULTURALES Y SU
INCLUSION EN PROYECTOS.

2.- APOYO EN LA ORGANIZACION DE
INTERCAMBIOS CULTURALES ENTRE
DIFERENTES COMUNIDADES O PAISES.

3.- APOYO EN EL DISENO DE ESTRATEGIAS
PARA DAR A CONOCER LA DIVERSIDAD
CULTURAL.

4.- COADYUVAR EN LA COORDINACION DE
PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL EN EL AMBITO CULTURAL.
5.- APOYO EN PROMOCION DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL EN EVENTOS.

DESARROLLO Y GESTION
INTERCULTURALES
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TéCNICO

SERVICIO SOCIAL

LICENCIATURA

PERFIL SOLICITADO

POSGRADO

TéCNIco

PRACTICAS PROFESIONALES

UICENCIATURA

No.

POSGRADO

DIRECCION GENERAL DE DERECHOS CULTURALES Y EDUCATIVOS,
DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

EXPERIENCIAS CREATIVAS

CONTRIBUIR A LA PARTICIPACION
COMUNITARIA Y EL DESARROLLO
CULTURAL EN LA PERIFERIA DE LA ALCALDIA
TLALPAN, MEDIANTE LA ORGANIZACION DE
EVENTOS CULTURALES
MULTIDISCIPLINARIOS, QUE ACERQUEN A
LAS VECINAS Y VECINOS AL ARTE Y LA
CULTURA, PROMOVIENDO ASf LA
INCLUSION, LA COHESION SOCIAL Y EL
ACCESO A EXPRESIONES ARTISTICAS
DIVERSAS.

1.- APOYO EN LA GESTION DE RECURSOS
PARA LA REALIZACION DE EVENTOS
CULTURALES.

2.- APOYO EN LA ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES EN COMUNIDAD.

3.- APOYO EN LA PLANIFICACION Y
ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL
AREA.

4.- APOYO EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES CULTURALES.

5.- APOYO EN EL DISENO DE PROYECTOS
PARA EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
PROMOVIENDO LA PARTICIPACION
CIUDADANA.

6.- APOYO EN DISENAR E IMPLEMENTAR
PROCESOS EDUCATIVOS.

7.- APOYO EN ACTIVIDADES EDUCATIVAS
EN LAS COMUNIDADES.

8.- APOYO EN VINCULAR CAPACITACIONES
DEL AREA SOCIAL.

9.- APOYO EN LA EVALUACION Y ANALISIS
DE LOS PROGRAMAS DE LA COMUNIDAD.

PEDAGOGIA

1.- APOYO EN LA CREACION DE CONTENIDO
EN MATERIA CULTURAL, ARTISTICA Y
EDUCATIVA.

2.- APOYO EN LA PLANIFICACION QUE
DEFINA EL ALCANCE, OBJETIVOS, PLAZOS Y
PRESUPUESTO DE LOS PROYECTOS.

3.- APOYO EN BRINDAR ASESORIAS EN
DIFUSION DE ACTIVIDADES, TALLERES Y
CURSOS CON HERRAMIENTAS
AUDIOVISUALES.

4.- APOYO EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

5.- APOYO EN LA APLICACION DE
METODOLOGIAS AGILES Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PARA MEJORAR LA
‘COMPETIVIDAD.

INGENIERIA EN GESTION
DE PROYECTOS

1.- APOYO EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION PARA LA
AUTOMATIZACION DE SISTEMAS DE
HARDWARE.

2.- APOYO EN LA CREACCION DE
CONTENIDO EN MATERIAL CULTURAL Y
EDUCATIVO.

3.- APOYO EN ACTIVIDADES QUE IMPLICA
EL AREA DE CULTURA Y LAS ARTES.

4.- APOYO EN LA COORDINACION Y
PARTICIPACION EN EQUIPOS
MULTIDISCIPLINARIOS.

5.- APOYO EN BRINDAR ASESORIAS EN LA
DIFUSION DE ACTIVIDADES, TALLERES Y
CURSOS CON HERRAMIENTAS
AUDIOVISUALES.

INGENIERIA EN

SISTEMAS
COMPUTACIONALES
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No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TécNIco

SERVICIO SOCIAL

LICENCIATURA

PERFIL SOLICITADO

POSGRADO

TécNico

PRACTICAS PROFESIONALES

LICENCIATURA

POSGRADO

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO

SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONOMICO

ECONOMIA SOLIDARIA Y DESARROLLO ECONOMICO

CONTIBUIR AL DESARROLLO, FOMENTO E
IMPULSO DE LA ECONOMIA DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS Y DE LA
POBLACION BUSCADORA DE EMPLEO A
TRAVES DE OTORGAR ASESORIA A LOS
HABITANTES DE LA DEMARCACION
INTERESADOS EN FORTALECER O
EMPRENDER UN NEGOCIO, ASi COMO
AQUELLA POBLACION QUE BUSCA ACCEDER
A UN EMPLEO FORMAL.

1.- APOYO EN LA ELABORACION DE BASES
DE DATOS.

2.- COADYUVAR EN LA IMPARTICION DE
TALLERES DE CAPACITACION.

3.- APOYO EN LA ASESORIA BASICA
CONTABLE EN IMPUESTOS.

4.- APOYO EN LA ASESORIA BASICA
CONTABLE EN CONTROL DE INVENTARIOS.
5.- APOYO EN LA ASESORIA BASICA
CONTABLE EN CONTROL DE INGRESOS Y
EGRESOS.

CONTABILIDAD

-

CONTADURIA PUBLICA

CONTABILIDAD

1

CONTADURIA
PUBLICA

1.- APOYO PARA LA IMPARTICION DE
TALLERES DE CAPACITACION.

2.- APOYO EN LA ASESORIA EN TRAMITES
LEGALES DE MYPES.

3.- APOYO EN LA ASESORIA BASICA
CONTABLE EN IMPUESTOS.

4.- COADYUVAR EN LA ASESORIA BASICA

5.- APOYO EN LA ASESORIA BASICA
CONTABLE EN CONTROL DE INGRESOS Y
EGRESOS.

CONTABLE EN CONTROL DE INVENTARIOS.

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO
EMPRESARIAL

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO
EMPRESARIAL

1.- APOYO PARA LA IMPARTICION DE
TALLERES DE CAPACITACION.

2.- COADYUVAR EN LA ASESORIA EN
TRAMITES LEGALES DE MYPES.

3.- APOYO EN LA ASESORIA BASICA
'CONTABLE EN IMPUESTOS.

4.. COADYUVAR EN LA ASESORIA BASICA

5.-APOYO EN LA ASESORIA BASICA
CONTABLE EN CONTROL DE INGRESOS Y
EGRESOS.

CONTABLE EN CONTROL DE INVENTARIOS.

AADMINISTRACION DE
EMPRESAS

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
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PERFIL SOLICITADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES

TécNIco No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TécNico No. UCENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYO EN EL ANALISIS DE DATOS
ECONOMICOS PARA IDENTIFICAR
PATRONES Y TENDENCIAS EN LA ALCALDIA.
2.- APOYO EN LA RECOPILACION DE
ESTADISTICAS PARA LA ELABORACION DE
GRAFICOS.

3.- COADYUVAR EN LA SELECCION DE
INFORMACION EN INTERNET PARA EL ECONOMIA 1
DISENO DE GRAFICOS

4.- APOYO EN LA SELECCION DE
INFORMACION EN BIBLIOTECAS PARA LA
CREACION DE GRAFICOS.

5.- COADYUVAR EN LA RECOPILACION DE
INFORMACIGN DE PERIGDICOS PARA EL
DESARROLLO DE GRAFICOS.

CONTIBUIR AL DESARROLLO, FOMENTO E
IMPULSO DE LA ECONOMIA DE LAS
UNIDADES ECONGMICAS Y DE LA
POBLACION BUSCADORA DE EMPLEO A

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO o . TRAVES DE OTORGAR ASESORIA A LOS
SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONOMICO ECONOMIA SOLIDARIA Y DESARROLLO ECONOMICO HABITANTES DE LA DEMARCACION
INTERESADOS EN FORTALECER O
EMPRENDER UN NEGOCIO, ASi COMO
AQUELLA POBLACION QUE BUSCA ACCEDER
A UN EMPLEO FORMAL.

1.- APOYO EN LA ASESORIAS A LOS MICRO Y
PEQUENOS EMPRESARIOS.

2.- APOYO EN LA ELABORACION DE
INVESTIGACIONES DE MERCADO Y ANALISIS
DE LA COMPETENCIA.

3.- APOYO EN LA RECOPILACION DE DATOS
CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DE
CAMPARNAS DE MARKETING.

4.- APOYO EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES PROMOCIONALES.

5.- COADYUVAR EN LA REALIZACION DE
PRESENTACIONES PROMOCIONALES Y
CREACION DE ESTRATEGIAS DE
MERCADOTECNIA.

MERCADOTECNIA 1 MERCADOTECNIA 1
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PERFIL SOLICITADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES

TéCNIco No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TéCNIco No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYO EN LA ASESORIA SOBRE LA
ADMINISTRACION Y OPERATIVIDAD DE
VENTAS EN PLATAFORMAS DIGITALES.
2.- COADYUVAR EN LA INVESTIGACION E
IMPLEMENTACION DE TECNICAS PARA
MEJORAR LAS VENTAS ELECTRONICAS. NEGOCIOS
3.- APOYO EN LA APERTURA DE TIENDAS EN NEGOCIOS DIGITALES | 1 DIGITALES t
LINEA.

4.- APOYO EN EL MANEJO DE
PLATAFORMAS DIGITALES.

5.- COADYUVAR EN LA ELABORACION DE
MARKETING ELECTRONICO.

1.- APOYO EN LA ASESORIA A EMPRESAS
OFERTANTES DE VACANTES LABORALES Y A
BUSCADORES DE EMPLEO.

2.- COADYUVAR EN EL RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE CANDIDATOS ADECUADOS A
CADA PUESTO.

3.- APOYO EN LA GESTION DEL DESEMPENO
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE RECURSOS
SISTEMAS PARA MEJORAR EL RECURSOS HUMANOS | 1 HUMANOS 1
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL.

4.- APOYO EN LAS ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES PARA TRABAJAR EN
CCONJUNTO CON LA DIRECCION.

5.- APOYO EN LA ADECUACION DE LAS
POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS CON
LOS OBJETIVOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

CONTIBUIR AL DESARROLLO, FOMENTO E
IMPULSO DE LA ECONOMIA DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS Y DE LA
POBLACION BUSCADORA DE EMPLEO A
TRAVES DE OTORGAR ASESORIA A LOS
HABITANTES DE LA DEMARCACION
INTERESADOS EN FORTALECER O
EMPRENDER UN NEGOCIO, ASi COMO
AQUELLA POBLACION QUE BUSCA ACCEDER
A UN EMPLEO FORMAL.

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO

SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONOMICO ECONOMIA SOLIDARIA Y DESARROLLO ECONOMICO

1.- APOYO EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES DE BUSCADORES DE EMPLEO.
2.- APOYO EN LA APLICACION DE
ENCUESTAS Y ENTREVISTAS A BUSCADORES
DE EMPLEO.

3.- COADYUVAR EN LAS ESTRATEGIAS QUE
LLEVEN A LOS BUSCADORES DE EMPLEO A PSICOLOGIA 1 PSICOLOGIA 1
LOGRAR SU CONTRATACION.

4.- APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS EFICACES PARA OBTENER
EMPLEO A CORTO PLAZO.

5.- APOYO EN LAS DEMAS ACTIVIDADES
INHERENTES AL AREA.
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PERFIL SOLICITADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES

TéCNIcO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TéCNIcO No. UICENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
CATALOGO DE FLORA Y FAUNA.

2.- APOYO EN EL DISENO DE INFORMACION
PARA DIFUSION.

3.- COADYUVAR EN LA CREACION Y
PROPUESTAS DE COMUNICACION VISUAL.
4.- APOYO EN LA REALIZACION DE
INFOGRAFIAS.

5.- APOYO EN EL DESARROLLO DE PAGINAS
WEB.

DISENO GRAFICO DISENO GRAFICO 2 DISENO GRAFICO 1 DISENO GRAFICO 2

-

1.- APOYO EN LA REVISION Y PROPUESTAS
DE ADECUACIONES AL MARCO NORMATIVO
EN MATERIA DE RECURSOS NATURALES Y
DESARROLLO RURAL.

2.- APOYO EN LA REALIZACION DE
CONTRATOS.

3.- APOYO EN ASESORIA LEGAL.

4.- APOYO EN EL DESARROLLO DE LEYES
AMBIENTALES.

5.- ASESORIA A NUCLEOS AGRARIOS EN
PROCEDIMIENTOS Y REGLAMENTOS
INTERNOS DE APROBACION.

DERECHO 2

PROPONER, FAVORECER E IMPULSAR LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, DE
[¢ 16N Y 16N EN
MATERIA FORESTAL PARA LA
CCONSERVACION DE LA FLORA Y LA FAUNA
ENDEMICAS DE LA DEMARCACION,
GENERANDO UN IMPULSO PARA SERVICIOS
AMBIENTALES Y SOCIALES, CON LA
CAPACITACION Y DESARROLLO ADECUADOS | 1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
DE TECNICAS DE INVESTIGACION. PROYECTOS PARA LA CONSERVACION DE
AREAS NATURALES PROTEGIDAS.
2.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS BIOLOGICAS DE PROGRAMAS
AMBIENTALES.
3.- COADYUVAR EN LA GESTION BIOLOGIA 10 BIOLOGIA 5
AMBIENTAL.
4.- APOYO EN LA IDENTIFICACION DE FLORA
Y FAUNA.
5.- APOYO EN LA CATALOGACION DE LA
FLORA Y LA FAUNA DE LA DEMARCACION
TLALPAN.

PROGRAMA DE COOPERACION INSTITUCIONAL DE
SERVICIO SOCIAL, RECURSOS NATURALES Y
DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO
SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONOMICO

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN SUELO DE
CCONSERVACION.

2.- APOYO EN PROYECTOS
AGROAMBIENTALES.

3.- COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE AUTOSUFICIENCIA EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS.

4.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
CCOMPOSTAS ESPECIALIZADAS.

5.- APOYO EN LA CREACION DE METODOS
APROPIADOS PARA EL AREA AGRICOLA.

AGRONOMIA 10 AGRONOMIA 5
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PERFIL SOLICITADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES

TécNIco No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TécNIco No. UCENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYO EN LA ACTUALIZACION DE
MAPAS DE SUELO DE CONSERVACION.

2.- APOYO EN ESTUDIOS SOBRE
COMPOSICION DE SUELO.

3.- COADYUVAR EN LA IDENTIFICACION DE
VULNERABILIDAD DE LA POBLACION Y DE
ZONAS DE ALTA Y MUY ALTA
MARGINACION.

4.- APOYO EN EL CRECIMIENTO TECNICO-
ADMINISTRATIVO EN DESARROLLO RURAL.
5.- COADYUVAR EN LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS OFICIALES.

GEOGRAFIA 3 GEOGRAFIA 2

1.- APOYO EN LA INTERPRETACION DE
INFORMACION DE MERCADOS PARA LOS
PRODUCTORES.
PROPONER, FAVORECER E IMPULSAR LAS | 2.- APOYO EN LA PLANEACION Y DISENO DE
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, DE CAMPARNAS DE VENTAS.
CONSERVACION Y RESTAURACION EN 3. COADVIUVAR EN LA GENERACION DE
< MATERIA FORESTAL PARA LA ESTRATEGIAS DE MERCADO PARA LA/
PROGRAMA DE COOPERACION INSTITUCIONALDE | gy aCIGN DE LA FLORA Y LA FAUNA | IDENTIFICACION DE POTENCIALES. MERCADOTECNIA | 2 MERCADOTECNIA | 1
SERVICIO SOCIAL, RECURSOS NATURALES Y ENDEMICAS DE LA DEMARCACION, 4.- APOYO EN EL DISENO DE NUEVOS
DESARROLLO RURAL GENERANDO UN IMPULSO PARA SERVICIOS | PROCESOS DE COMUNICACION.
AMBIENTALES Y SOCIALES, CON LA 5.- APOYO EN EL MERCADEO Y RELACIONES
CAPACITACION Y DESARROLLO ADECUADOS PUBLICAS.
DE TECNICAS DE INVESTIGACION. 6.- COADYUVAR EN LA APLICACION DE
HERRAMIENTAS Y PLATAFORMAS
DIGITALES.

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO
SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONOMICO

1.- APOYO EN LA PLANEACION Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE
PROYECTOS AGRICOLAS.

2.- APOYO EN LA IMPLEMENTACION
ADMINISTRATIVA DE DESARROLLO RURAL.
3.- APOYO EN LA GESTION Y DESARROLLO
DE INFORMACION ESTADISTICA DE
PROYECTOS.

4.- APOYO EN ACTIVIDADES DE
CAPACITACION A PRODUCTORES SOBRE
METODOS DE ADMINISTRACION.

5.- APOYO EN PROYECTOS EN GENERAL.

ADMINISTRACION 2 ADMINISTRACION 1
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TéCNICO

SERVICIO SOCIAL

LICENCIATURA No.

PERFIL SOLICITADO

POSGRADO

TéCNIco

PRACTICAS PROFESIONALES

LICENCIATURA

No.

POSGRADO

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO
SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONOMICO

PROGRAMA DE COOPERACION INSTITUCIONAL DE

SERVICIO SOCIAL, RECURSOS NATURALES Y
DESARROLLO RURAL

PROPONER, FAVORECER E IMPULSAR LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, DE
CONSERVACION Y RESTAURACION EN
MATERIA FORESTAL PARA LA
CONSERVACION DE LA FLORA Y LA FAUNA
ENDEMICAS DE LA DEMARCACION,
GENERANDO UN IMPULSO PARA SERVICIOS

AMBIENTALES Y SOCIALES, CON LA
CAPACITACION Y DESARROLLO ADECUADOS
DE TECNICAS DE INVESTIGACION.

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
RECURSOS INFORMATICOS Y DE
COMUNICACION ENTRE LOS SECTORES
AGRARIO Y RURAL.

2.- APOYO EN LA CREACION Y
ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION.

3.- APOYO EN EL DESARROLLO DE TECNICAS
INFORMATICAS PARA CUANTIFICACION DE
POBLADORES RURALES.

4.- APOYO EN METODOS TECNOLOGICOS
PARA LA PROTECCION DE FLORA Y FAUNA.
5.- COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION
DE TECNOLOGIAS INFORMATICAS PARA EL
RESGUARDO DE LA INFORMACION.

INFORMATICA

INFORMATICA 2

INFORMATICA

1

INFORMATICA

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE PLANOS
PARA COMBATIR LA EROSION.

2.- APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PARA LA CREACION DE PLANOS
DE DIVULGACION.

3.- APOYO EN LA REALIZACION DE
PROYECTOS PARA EL SUELO DE
CONSERVACION.

4.- APOYO EN LA ASISTENCIA TECNICA A
PROYECTOS AMBIENTALES
ESTRUCTURALES.

5.- APOYO EN LA ADMINISTRACION Y
SUPERVISION DE OBRAS.

INGENIERIA CIVIL 2

INGENIERIA CIVIL

1.- APOYO EN PROGRAMAS DE
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE LA FAUNA SILVESTRE.

2.- APOYO EN LA ASESORIA TECNICA A
PRODUCTORES PECUARIOS.

3.- COADYUVAR EN LA INVESTIGACION EN
EL AREA PECUARIA.

4.- APOYO EN EL DIAGNOSTICO DE
ENFERMEDADES COMUNES PECUARIAS.
5.- COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

MEDICINA VETERINARIA
ZOOTECNISTA

MEDICINA
VETERINARIA
ZOOTECNISTA
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PERFIL SOLICITADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES

TéCNIcO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TéCNIcO No. UICENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE GESTION
DE CALIDAD AMBIENTAL.

2.- APOYO EN LA CARACTERIZACION FiSICA,
QUIMICA Y BIOLOGICA DEL SUELO, EL AGUA
Y DEL AIRE.

3.- APOYO EN LA IDENTIFICACION DE
CONTAMINANTES Y SU PREVENCION EN
AGUA Y SUELO.

4.- APOYO EN EL MANEJO ADECUADO DE INGENIERIA FORESTAL 10 INGENIERIA 5
RESIDUOS. FORESTAL
5.- APOYO EN EL DISENO Y UTILIZACION DE
PROCESOS Y TECNOLOGIAS PARA
DIAGNOSTICAR.

6.- APOYO EN LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA CONTAMINACION DEL MEDIO
AMBIENTE GENERADO POR LAS
ACTIVIDADES HUMANAS.

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
PROPONER, FAVORECER E IMPULSAR LAS | INVESTIGACION PARA NUEVOS PROYECTOS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, DE EN DISENO RURAL
CONSERVACION Y RESTAURACION EN | 2.- APOYO EN EL DESARROLLO DE ENFOQUE
. MATERIA FORESTAL PARA LA INTEGRAL QUE INCLUYA LA PARTICIPACION
DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO PROGRAMA DE COOPERACION INSTITUCIONALDE | .\ ov/ACION DE LA FLORA Y LA FAUNA | CIUDADANA Y EL RESPETO AL MEDIO
SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONOMICO SERVICIO sgi“;"é:EfLUR?s :LATURALES v ENDEMICAS DE LA DEMARCACION, ~ [AMBIENTE. . URBANISMO 3 URBANISMO 2
SARROLLO RUR GENERANDO UN IMPULSO PARA SERVICIOS | 3.- COADYUVAR EN LA GESTION DE
AMBIENTALES Y SOCIALES, CON LA PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL.
CAPACITACION Y DESARROLLO ADECUADOS | 4.~ APOYO EN LA EVALUACION DEL
DE TECNICAS DE INVESTIGACION. IMPACTO AMBIENTAL Y PROGRAMAS DE
DESARROLLO URBANO.
5.- APOYO EN LA INVESTIGACION DEL
IMPACTO AMBIENTAL.

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE
TRABAIJO DE INVESTIGACION SOCIAL.

2.- COADYUVAR EN LA CONSULTORIA PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
IMPACTO SOCIAL

3.- APOYO EN LA INVESTIGACION DE LA
ZONA RURAL DEL INDIVIDUO, LA SOCIEDAD
Y SU CULTURA.

4.- APOYO EN LA IDENTIFICACION DE
FACTORES QUE CONTRIBUYAN AL
BENEFICIO SOCIAL DE LA ZONA RURAL.

5.- APOYO EN LA IDENTIFICACION DE
FACTORES SOCIALES Y SU RELACION CON LA
DESNUTRICION DE LA POBLACION.

SOCIOLOGIA 3 SOCIOLOGIA 2
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No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TéCNICO

SERVICIO SOCIAL

LICENCIATURA No.

PERFIL SOLICITADO

POSGRADO

TéCNIcO

PRACTICAS PROFESIONALES

UICENCIATURA

No.

POSGRADO

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO
SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONOMICO

PROGRAMA DE COOPERACION INSTITUCIONAL DE
SERVICIO SOCIAL, RECURSOS NATURALES Y
DESARROLLO RURAL

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE SISTEMAS
ECOLOGICOS SUSTENTABLES.

2.- APOYO EN LA CREACION DE UN
INFORME ECOLOGICO DE LA
DEMARCACION.

3.- COADYUVAR EN ACTIVIDADES
ECOLOGICAS PARA EL DESARROLLO RURAL.
4.- APOYO EN PROYECTOS DE

DE IDAD

PROPONER, FAVORECER E IMPULSAR LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, DE
CONSERVACION Y RESTAURACION EN
MATERIA FORESTAL PARA LA
CCONSERVACION DE LA FLORA Y LA FAUNA
ENDEMICAS DE LA DEMARCACION,
GENERANDO UN IMPULSO PARA SERVICIOS
AMBIENTALES Y SOCIALES, CON LA
CAPACITACION Y DESARROLLO ADECUADOS

DE TECNICAS DE INVESTIGACION.

ALIMENTARIA.

5.- APOYO EN ACTIVIDADES DE
CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES.

ECOLOGIA 4

ECOLOGIA

1.- APOYO EN LA APLICACION DE TECNICAS
Y METODOS DE EXTRACCION Y
PRODUCCION DE ESPECIES ACUATICAS,
VEGETALES Y ANIMALES.

2.- APOYO EN LA EVALUACION Y
PROPUESTA DE ALTERNATIVAS DE
SOLUCION A PROBLEMAS DE
CONTAMINACION EN AMBIENTES
ACUATICOS.

3.- COADYUVAR EN EL DISENO DE
ESTRATEGIAS PARA OPTIMIZAR LOS
PROCESOS DE CONTROL DE CALIDAD DE LA
PRODUCCION PESQUERA.

4.- COADYUVAR EN ESTUDIOS DE IMPACTO
AMBIENTAL E IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE
PRODUCTOS ACUICOLAS.

5.- APOYO EN LA PROPUESTA DE NUEVOS
MODELOS QUE PERMITAN CONOCER,
APROVECHAR Y ADMINISTRAR
RACIONALMENTE LOS RECURSOS
ACUATICOS.

HIDROBIOLOGIA 3

HIDROBIOLOGIA

1.- APOYO EN EL DESARROLLO EN MATERIA
AMBIENTAL.

2.- APOYO EN LA ORGANIZACION DE LA
INFORMACION DEL AREA Y DE LAS
ACTIVIDADES DE TRABAJO.

3.- COADYUVAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS AMBIENTALES.

4.- APOYO EN LA SELECCION Y
CLASIFICACION DE ESPECIES ENDEMICAS,
DE RIESGO, PRIORITARIAS Y DE
REFORESTACION.

5.- APOYO EN LA DESCRIPCION BIOLOGICA
Y ECOLOGICA DE LAS ESPECIES TRABAJADAS
PARA SU MANEJO Y APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE.

INGENIERIA EN MANEJO
DE RECURSOS 3
NATURALES

INGENIERIA EN
MANEJO DE
RECURSOS
NATURALES
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PERFIL SOLICITADO

PRACTICAS PROFESIONALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL

TéCNIcO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TécNIco No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYO EN LA GESTORIA Y
ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE
EDUCACION AMBIENTAL.

2.- COADYUVAR EN LA IDENTIFICACION DE
PROBLEMATICAS AMBIENTALES LOCALES Y
TERRITORIALES. CIENCIAS
3.- APOYO EN LA REALIZACION DE CIENCIAS AMBIENTALES | 3 AMBIENTALES 2
ACTIVIDADES DE EDUCACION AMBIENTAL
EN LAS ESCUELAS Y LA COMUNIDAD.

4.- APOYO EN ACTIVIDADES PARA LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

5.- COADYUVAR EN EL TRATAMIENTO DE
CONCEPTOS AMBIENTALES.

PROPONER, FAVORECER E IMPULSAR LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, DE
CONSERVACION Y RESTAURACION EN
MATERIA FORESTAL PARA LA
CONSERVACION DE LA FLORA Y LA FAUNA
ENDEMICAS DE LA DEMARCACION,
‘GENERANDO UN IMPULSO PARA SERVICIOS
AMBIENTALES Y SOCIALES, CON LA
CAPACITACION Y DESARROLLO ADECUADOS

DE TECNICAS DE INVESTIGACION.

PROGRAMA DE COOPERACION INSTITUCIONAL DE
SERVICIO SOCIAL, RECURSOS NATURALES Y
DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO
SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONOMICO

1.- APOYO EN LA PREPARACION Y
EJECUCION DE PROYECTOS DE
FORESTACION Y MEJORAMIENTO

2.- COADYUVAR EN LA EVALUACION DE
TIERRAS.

3.- APOYO EN LA PLANIFICACION Y

EJECUCION DE MANEJO Y INGENIERIA
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS INGENIERIA FORESTAL | - 10 FORESTAL s
BOSQUES.

4.- APOYO EN LA ELABORACION DE
PROGRAMAS PARA LA CONSERVACION DE
FLORA Y FAUNA

5.- APOYO EN LA UTILIZACION RACIONAL
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DEL BOSQUE.
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PERFIL SOLICITADO

PRACTICAS PROFESIONALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL

Técnico No. LICENCIATURA. No. POSGRADO No. Técnico No. UUCENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYO EN LA DETECCION Y ANALISIS DE
POSIBILIDADES DE DESARROLLO DE
NUEVOS PROYECTOS QUE MEJOREN LA
ECONOMIA DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES O CONSOLIDAR LOS EXISTENTES.
2.- APOYO EN LA ELABORACION DE PLANES
DETALLADOS DE DESARROLLO DE DICHOS
PROYECTOS

:;:::%ﬁ:s“ ::n“::;f;ﬁﬁs?éscm cas, 16N N 16N A ADMINISTRACION |, | ADMINISTRACION |
ADMINISTRATIVAS Y DE PROCEDIMIENTOS. AGROPECUARIA AGROPECUARIA AGROPECUARIA AGROPECUARIA
4.- APOYO EN LAS INTERACCION DE
CAPACIDADES TECNICAS Y HUMANAS CON
LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
ECONOMICAS Y AGROALIMENTARIAS.

5.- APOYO EN EL ADECUADO MANEJO
ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE
CCOMUNICACION PARA LA PRODUCCION Y
OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS.

PROPONER, FAVORECER E IMPULSAR LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, DE
CONSERVACION Y RESTAURACION EN
MATERIA FORESTAL PARA LA
CONSERVACION DE LA FLORA Y LA FAUNA
ENDEMICAS DE LA DEMARCACION,
GENERANDO UN IMPULSO PARA SERVICIOS
AMBIENTALES Y SOCIALES, CON LA
CAPACITACION Y DESARROLLO ADECUADOS
DE TECNICAS DE INVESTIGACION.

PROGRAMA DE COOPERACION INSTITUCIONAL DE
SERVICIO SOCIAL, RECURSOS NATURALES Y
DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO
SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONOMICO

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS QUIMICOS PARA LA
ELABORACION DE PRODUCTOS CON BASE
NATURAL PARA CUIDADO PERSONAL.

2.- APOYO EN LA CAPACITACION DEL
PERSONAL DEL AREA SOBRE LOS PROCESOS
QUIMICOS DE LOS PRODUCTOS.

3.- APOYO EN EL DESARROLLO DE

INFORMES SOBRE EL CONTROL DE CALIDAD. | [ QUIMICA INDUSTRIAL QUIMICA INDUSTRIAL | 2 |mﬁ)l:1l;"|r|::u 1 "ﬂ;ﬂgﬂ,:& 1
4.- APOYO EN LA REALIZACION DE

PRACTICAS QUIMICAS PARA EL SUELO
AGRICOLA Y PROCESOS DE INVESTIGACION
QUIMICA DE ALIMENTOS.

5.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE NUEVOS
PROYECTOS.

-
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PERFIL SOLICITADO

PRACTICAS PROFESIONALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL

TéCNIcO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TéCNIcO No. UICENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYO EN LA GESTION DE CONVENIOS Y
ViNCULOS.

2.- APOYO EN LA ELABORACION DE
MATERIAL DE PROMOCION TURISTICA.

3.- APOYO EN LA ORGANIZACION DE RELACIONES )
EVENTOS. INTERNACIONALES

4.- APOYO EN INVESTIGACION Y ANALISIS
DE OPORTUNIDADES DE INVESTIGACION.
5.- APOYO EN COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS.

1.- APOYO EN ATENCION AL VISITANTE.

2.- APOYO EN LA ELABORACION DE
MATERIAL DE PROMOCION TURISTICA.

3.- APOYO EN LA ORGANIZACION DE
EVENTOS TURISTICOS Y CULTURALES.

4.- APOYO EN DISENAR RUTAS O CIRCUITOS
TURISTICOS LOCALES PARA VISITANTES
NACIONALES Y EXTRANJEROS.

5.- APOYO EN CAMPANAS DE DIFUSION Y
PROMOCION.

TURISMO 2

CONTRIBUIR EN LA PROMOCION Y
DIFUSION DEL TURISMO EN TLALPAN A
DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO .

SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONOMICO CONOCE TLALPAN VIBRANTE TRAVES DE MECANISMOS QUE PERMITAN
DESARROLLAR MEDIDAS Y ACCIONES PARA
IMPULSAR EL DESARROLLO TURISTICO.

1.- APOYO EN ATENCION Y SEGUIMIENTO
DE CORRESPONDENCIA Y
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.

2.- APOYO EN LA GESTION DE PROYECTOS.
3.- COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION
EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.

4.- APOYO EN LA ELABORACION DE
REPORTES.

5.- APOYO EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA
DIRECCION DE TURISMO Y VINCULACION
INTERNACIONAL

AADMINISTRACION DE
EMPRESAS

1.- APOYO DISENO DE MATERIALES
PUBLICITARIOS.

2.- APOYO EN LACREACION DE CONTENIDO
VISUAL PARA REDES.

3.- APOYO EN EL DISENO DE
PRESENTACIONES INSTITUCIONALES.

4.- APOYO EN LA CREACION DE CONTENIDO
VISUAL PARA REDES SOCIALES.

5.- APOYO EDICION Y RETOQUE DE
FOTOGRAFIAS.

DISENO GRAFICO 2

-

DISENO GRAFICO
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PERFIL SOLICITADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES

TéCNIco No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TécNico No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYO EN LA REALIZACION DE
PROGRAMAS PRESUPUESTALES.

2.- APOYO EN EL DISENO Y
ESTABLECIMIENTO DE ESTRUCTURAS Y
PROYECTOS ADMINISTRATIVOS

3.- COADYUVAR EN LA FORMULACION Y
EJECUCION DE ESTRATEGIAS POLITICAS Y DE
CAPITAL HUMANO. ADMINISTRACION 6 ADMINISTRACION | 4
4.- APOYO EN LA ELABORACION Y
APLICACION DE ESTRATEGIAS
PRESUPUESTALES Y PROGRAMATICOS.
5.- APOYO EN LA ORGANIZACION Y
REALIZACION DE RECURSOS.

6.- APOYO EN LA GESTION DE
DOCUMENTACION.

COADYUVAR EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE PROGRAMAS Y ACCIONES
SOCIALES Y DE GOBIERNO EN MATERIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y
COMUNITARIA, A LA VEZ PROMOVER UNA
POLITICA DE CONCERTACION CON LAS

CON TUS PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO INSTITUCIONES POLITICAS Y
SOCIAL TRANSFORMAS ORGANIZACIONES SOCIALES, PARA DAR
UNA ATENCION DE PROBLEMAS
ESPECIFICOS, MEJORANDO LA
GOBERNABILIDAD EN LA ALCALDIA
TLALPAN COMO EN INSTRUMENTOS DE
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y 1.- APOYO EN LA ELABORACION DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO. PROYECTOS DE MEJORA DE ESPACIOS
PUBLICOS DESDE LA PARTICIPACION
CIUDADANA.
2.- APOYO EN LA REVISION DE PROYECTOS
DE MANTENIMIENTO O REPARACION DE
OBRAS.
3.- APOYO EN LA VERIFICACION DE
PROYECTOS DE MANTENIMIENTO O
REPARACION DE INFRAESTRUCTURA ARQUITECTURA 6 ARQUITECTURA 4
URBANA.
4.- APOYO EN LA EVALUACION DE
PROYECTOS DE OBRAS Y SERVICIOS,
EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA
URBANA DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO.
5.- APOYO EN ACTIVIDADES DE
DIAGNOSTICO DE UNIDADES
HABITACIONALES.

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
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PERFIL SOLICITADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES

TéCNIco No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TéCNIco No. UICENIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYO EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION EN EL AMBITO DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

2.- APOYO EN LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS CON LA CIUDADANIA Y LA
POBLACION TLALPENSE

3.- APOYO EN LA UTILIZACION DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION PARA FOMENTAR LA
PARTICIPACION CIUDADANA.

4.- APOYO EN EL DISENO Y PRODUCCION DE
MENSAIES PARA LA POBLACION
TLALPENSE.

5.- APOYO EN LA PROPUESTA Y EJECUCION
DE SOLUCIONES A PROBLEMAS
RELACIONADOS CON LA COMUNICACION
SOCIAL DESDE LA PARTICIPACION
CIUDADANA.

CIENCIAS DE LA CIENCIAS DE LA
COMUNICACION COMUNICACION

COADYUVAR EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE PROGRAMAS Y ACCIONES
SOCIALES Y DE GOBIERNO EN MATERIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y
COMUNITARIA, A LA VEZ PROMOVER UNA
POLITICA DE CONCERTACION CON LAS

CON TUS PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO INSTITUCIONES POLITICAS Y
SOCIAL TRANSFORMAS ORGANIZACIONES SOCIALES, PARA DAR
UNA ATENCION DE PROBLEMAS
ESPECIFICOS, MEJORANDO LA
GOBERNABILIDAD EN LA ALCALDIA
TLALPAN COMO EN INSTRUMENTOS DE
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

1.- APOYO EN ACTIVIDADES DE AUDITORIA
DE PROGRAMAS SOCIALES ENFOCADOS EN
LA PARTICIPACION CIUDADANA Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

2.- APOYO EN EL MANEJO, ANALISIS E
INTERPRETACION DE INFORMACION
FINANCIERA.

3.- APOYO EN LA FORMULACION DE
DICTAMEN DE ESTADO FINANCIERO.

4.- APOYO EN EL DESARROLLO DE TECNICAS
DE CONTABILIDAD FINANCIERA Y COSTOS
PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

5.- APOYO EN LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS OFICIALES.

CONTADURIA 6 CONTADURIA a
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PERFIL SOLICITADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES

TéCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TéCNIcO No. UICENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYO EN ACTIVIDADES DE AUDITORIA
DE PROGRAMAS SOCIALES ENFOCADOS EN
LA PARTICIPACION CIUDADANA Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

2.- APOYO EN EL MANEJO, ANALISIS E
INTERPRETACION DE INFORMACION
FINANCIERA.

3.- APOYO EN LA FORMULACION DE CONTADURIA Y CONTADURIA Y a
DICTAMEN DE ESTADO FINANCIERO. FINANZAS FINANZAS
4.- APOYO EN EL DESARROLLO DE TECNICAS
DE CONTABILIDAD FINANCIERA Y COSTOS
PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

5.- APOYO EN LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS OFICIALES.

COADYUVAR EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE PROGRAMAS Y ACCIONES
SOCIALES Y DE GOBIERNO EN MATERIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y
COMUNITARIA, A LA VEZ PROMOVER UNA
POLITICA DE CONCERTACION CON LAS

CON TUS PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO INSTITUCIONES POLITICAS Y
SOCIAL TRANSFORMAS ORGANIZACIONES SOCIALES, PARA DAR
UNA ATENCION DE PROBLEMAS
ESPECIFICOS, MEJORANDO LA
GOBERNABILIDAD EN LA ALCALDIA
TLALPAN COMO EN INSTRUMENTOS DE
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

1.- APOYO EN ASESORAR EN LA APLICACION
DEL MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL
VIGENTE EN MATERIA DE DERECHOS
POLITICO-ELECTORALES.

2.- APOYO EN LA APLICACION DE
CONOCIMIENTOS JURIDICOS PARA LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS EN MATERIA
DE DERECHO ADMINISTRATIVO, PUBLICO Y
ELECTORAL.

3.- APOYO EN LA ASESORIA JURIDICA EN
CONTEXTOS SOCIALES Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA.

4.- APOYO EN LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO.

5.- COADYUVAR EN LA EVALUACION Y
DICTAMINACION DE PROGRAMAS SOCIALES
Y PROYECTOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA.

DERECHO 6 DERECHO a
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PERFIL SOLICITADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES

TéCNIco No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TéCNIco No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYO EN LA IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE LAS NECESIDADES EN LAS
UNIDADES TERRITORIALES DE LA ALCALDIA.
2.- APOYO EN EL PLANTEAMIENTO DE
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO LOCAL
EN MATERIA DE PARTICIPACION

CIUDADANA.

3.- APOYO EN EL DISENO DE PLANES DE DESARROLLO DESARROLLO
. p COMUNTARIO PARA COMUNITARIO

ACCION PARA LA ATENCION DE 20NAS 3 PARA ZONAS 4

NECESIDADES PRIORITARIAS EN LAS

UNIDADES TERRITORIALES. METROPOLITANAS METROPOLITANAS

4.- APOYO EN EL DISENO Y APLICACION DE

ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA

PARTICIPACION CIUDADANA.

5.- APOYO EN LA ASESORIA, ELABORACION

Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y

PROYECTOS COMUNITARIOS.

COADYUVAR EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE PROGRAMAS Y ACCIONES
SOCIALES Y DE GOBIERNO EN MATERIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y
COMUNITARIA, A LA VEZ PROMOVER UNA
POLITICA DE CONCERTACION CON LAS

CON TUS PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO INSTITUCIONES POLITICAS Y
SOCIAL TRANSFORMAS ORGANIZACIONES SOCIALES, PARA DAR
UNA ATENCION DE PROBLEMAS
ESPECIFICOS, MEJORANDO LA
GOBERNABILIDAD EN LA ALCALDIA
TLALPAN COMO EN INSTRUMENTOS DE
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO. 1.- APOYO EN LA REALIZACION DE ANALISIS
FINANCIEROS PARA PROGRAMAS Y
PROYECTOS RELACIONADOS CON LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y EL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.
2.- APOYO EN LA ELABORACION DE DATOS
ESTADISTICOS EN MATERIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA.
3.- COADYUVAR EN LA PREPARACION DE
DIAGNGSTICOS MICRO Y
MACROECONOMICOS DE LA UNIDADES
TERRITORIALES.
4.- APOYO EN LA APLICACION DE
METODOLOGIAS CUANTITATIVAS PARA
INFORMACION EN MATERIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA.
5.- APOYO EN EL PLANTEAMIENTO Y
APLICACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE PARTICIPACION CIUDADANA.
6.- APOYO EN LA COMPILACION,
CLASIFICACION Y ANALISIS DE LA
INFORMACION EN SOFTWARE.

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

ECONOMIA 6 ECONOMIA 4
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PERFIL SOLICITADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES

TéCNIcO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TéCNIcO No. UICENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYO EN LA REALIZACION DE ANALISIS
ESPACIALES DE LAS UNIDADES
TERRITORIALES.
2.- APOYO EN LA ELABORACION E
INTERPRETACION DE MATERIAL
CARTOGRAFICO DE LAS UNIDADES
TERRITORIALES.
3.- APOYO EN LA REALIZACION DE
ESTUDIOS DE PROSPECTIVA Y PLANEACION
ESTRATEGICA DE LAS UNIDADES
TERRITORIALES.
4.-APOYO EN EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y
ACCIONES SOCIALES EN MATERIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA.
COADYUVAR EN LA PLANEACION Y [5.- APOYO EN LA GENERACION,
EJECUCION DE PROGRAMAS Y ACCIONES | INTEGRACION E INTERPRETACION DE
SOCIALES Y DE GOBIERNO EN MATERIA DE | DATOS SOCIALES Y ECONOMICOS.
PARTICIPACION CIUDADANA Y
COMUNITARIA, A LA VEZ PROMOVER UNA
POLITICA DE CONCERTACION CON LAS
CON TUS PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO INSTITUCIONES POLITICAS Y
SOCIAL TRANSFORMAS ORGANIZACIONES SOCIALES, PARA DAR
UNA ATENCION DE PROBLEMAS
ESPECIFICOS, MEJORANDO LA
GOBERNABILIDAD EN LA ALCALDIA
TLALPAN COMO EN TOS DE
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

GEOGRAFIA 6 GEOGRAFIA a4

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

1.- APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS DE INFORMACION,
COMPUTACION Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.

2.- APOYO EN LA CREACION,
ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE INFORMACION.

3.- APOYO EN LA EJECUCION DE PROYECTOS
DE SOFTWARE.

4.- APOYO EN EL DESARROLLO Y
APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA
AUTOMATIZAR INFORMACION.

5.- COADYUVAR EN LA GESTION DE
INFORMACION.

INFORMATICA 6 INFORMATICA 4
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PERFIL SOLICITADO

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES
TECNICO LICENCIATURA No.. POSGRADO No.. TECNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.
1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE CARACTER SOCIAL EN
MATERIA DE PARTICIPACION CIUDADANA.
2.- APOYO EN LA ORGANIZACION Y
CAPACITACION DE LA POBLACION EN LAS
COADYUVAR EN LA PLANEACION Y UNIDADES TERRITORIALES PARA EL
EJECUCION DE PROGRAMAS Y ACCIONES | FOMENTO DE LA PARTICIPACION
SOCIALES Y DE GOBIERNO EN MATERIA DE | CIUDADANA Y COMUNITARIA.
PARTICIPACION CIUDADANA Y 3.- APOYO EN EL DISENO, DESARROLLO Y
COMUNITARIA, A LA VEZ PROMOVER UNA | APLICACION DE ESTRATEGIAS DE
POLITICA DE CONCERTACION CON LAS | PROMOCION, ATENCION E INTERVENCION
CON TUS PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO INSTITUCIONES POLITICAS Y SOCIAL EN MATERIA DE PARTICIPACION
8 DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA SOCIAL TRANSFORMAS ORGANIZACIONES SOCIALES, PARADAR | CIUDADANA. TRABAJO SOCIAL 6 TRABAJOSOCIAL | 4
UNA ATENCION DE PROBLEMAS 4.- APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE
ESPECIFICOS, MEJORANDO LA PROCESOS DE ORGANIZACION Y
GOBERNABILIDAD EN LA ALCALDIA PARTICIPACION SOCIAL QUE ARTICULEN
TLALPAN COMO EN INSTRUMENTOS DE | LAS NECESIDADES Y PROBLEMAS SOCIALES
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y DE LA POBLACION DE LAS UNIDADES
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO. TERRITORIALES EN MATERIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA.
5.- APOYO EN LA DEFINICION DE
ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA
DE PARTICIPACION CIUDADANA.
1.- APOYO EN LA ELABORACION DE
COADYUVAR ALOS PROYECTOS Y REPORTES DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMAS DE SERVICIOS URBANOS, EN | EFECTUADAS POR LOS PROMOTORES.
EL MEJORAMIENTO Y CONSERVACION DE |2.- APOYO EN EL CONTROL DE ARCHIVO
LA IMAGEN URBANA Y DE LOS PUEBLOS | POR MEDIO DE BASES DE DATOS.
CON EL FIN DE BRINDAR UNA ESTRUCTURA |3.- APOYO EN LA REVISION DE FORMATOS ADMINISTRACION
9 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS TLALPAN TRANSFORMANDOSE /ACORDE CON LAS NECESIDADES QUE LOS | EN PAPEL. ADMINISTRACION DE

HABITANTES DE LA ALCALDIA TLALPAN
REQUIERAN Y ASi CUENTEN CON ESPACIOS
PUBLICOS REHABILITADOS, EN OPTIMAS
‘CONDICIONES Y EMBELLECIDOS PARA LA
CONVIVENCIA FAMILIAR.

4.- COADYUVAR EN LA DESCARGA DE
INFORMACION DE LOS ARCHIVOS
ASIGNADOS.

5.- APOYO EN LA GESTION DE
DOCUMENTOS INTERNOS DENTRO DEL
EDIFICIO Y USO DE LA NUBE.

RECURSOS HUMANOS

DE RECURSOS
HUMANOS

-
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PERFIL SOLICITADO

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES
TECNICO No.. LICENCIATURA. No.. POSGRADO No. TECNICO No. LICENCIATURA No.. POSGRADO No.
1.- APOYO EN LA REVISION DE LA BASE DE
DATOS INGRESADOS POR SISTEMA SUAC.
2.- EN EL REGISTRO DE LA BASE DE DATOS
DE DEMANDA ATENDIDA POR ESTA AREA.
3.- APOYO EN LA VERIFICACION DEL
REPORTE DE ATENCIGN A LA DEMANDA DE
SUAC. INFORMATICA 2 INFORMATICA | 1
4.- APOYO EN LA VERIFICACION DEL
REPORTE DE LAS JORNADAS DE LA
ALCALDIA.
5.- APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE
COADYUVAR ALOS PROYECTOSY | \EJORAS EN EL SISTEMA DE CAPTURA DE
PROGRAMAS DE SERVICIOS URBANOS, EN | |NFORMACION,
EL MEJORAMIENTO Y CONSERVACION DE
LA IMAGEN URBANA Y DE LOS PUEBLOS
CON EL FIN DE BRINDAR UNA ESTRUCTURA
TLALPAN TRANSFORMANDOSE ACORDE CON LAS NECESIDADES QUE LOS
HABITANTES DE LA ALCALDIA TLALPAN
REQUIERAN Y ASi CUENTEN CON ESPACIOS
PUBLICOS REHABILITADOS, EN GPTIMAS
CONDICIONES Y EMBELLECIDOS PARA LA
CONVIVENCIA FAMILIAR.
1.- APOYO EN LA RECEPCION DE
DOCUMENTOS Y DESCARGA DE DATOS DE
OFICIOS.
2.- APOYO EN EL REGISTRO DE LA
CORRESPONDENCIA.
3.- APOYO EN LA REVISION DEL ARCHIVO. ARCHIVONOMiA | 2 ARCHIVONOMIA | 2
9 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS 4.- APOYO EN LA ACTUALIZACION DE LA

BASE DE DATOS Y DIGITALIZACION DE
DOCUMENTOS.

5.- COADYUVAR EN EL CONTROL Y
RESGUARDO DEL MATERIAL DE ARCHIVO.

TLALPAN POR UNA MOVILIDAD ACTIVA

PROPONER ESTRATEGIAS QUE MEJOREN LA
MOVILIDAD DE LOS HABITANTES DE LA
ALCALDIA AL REDUCIR LOS TIEMPOS DE

TRASLADO Y DIGNIFIQUE LAS CONDICIONES

DE LOS USUARIOS, DESDE UNA
PERSPECTIVA DEL DERECHO A LA CIUDAD
PRIORIZANDO LA PIRAMIDE DE MOVILIDAD
COMO LO ESTIPULA EL MARCO JURIDICO
VIGENTE.

1.- APOYO EN EL DIAGNOSTICO URBANO DE
MOVILIDAD.

2.- APOYO EN REALIZAR RECORRIDOS Y
LEVANTAMIENTOS.

3.- APOYO EN SUPERVISIONES PARA
IDENTIFICAR CONFLICTOS VIALES, ZONA DE
RIESGO, RUTAS PEATONALES, CRUCES
PELIGROSOS, ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y
CONDICIONES DEL ESPACIO PUBLICO.

4.- APOYO EN PLANIFICAR REDES DE
TRANSPORTE, ESPACIOS VERDES Y
EQUIPAMIENTO.

5.- APOYO PARA APLICAR URBANISMO
TACTICO, REDISTRIBUCION DE ESPACIO EN
RESPUESTAS A NECESIDADES.

URBANISMO
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No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

TEcnIco

SERVICIO SOCIAL

LICENCIATURA

PERFIL SOLICITADO

POSGRADO

Técnico

PRACTICAS PROFESIONALES

UCENCIATURA

POSGRADO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS

TLALPAN POR UNA MOVILIDAD ACTIVA

1.- APOYO EN EL DISENO DE
INFRAESTRUCTURA VIAL Y PEATONAL.

2.- ELABORAR PROPUESTAS DE DISENO
PARA PASOS PEATONALES SEGUROS,
MOBILIARIO URBANO, SENAL ETICA,
CICLOVIAS, RAMPAS DE ACCESIBILIDAD Y
ZONAS DE ESTANCIA EN ESPACIO PUBLICO.
3.- APOYO EN LA PLANIFICACION DEL
IMPACTO AMBIENTAL, EL TERRENO,
COSTOS Y REGULACIONES LOCALES.

4.- APOYO EN LA SUPERVISION DE LAS
CCONSTRUCCIONES QUE SE EJECUTA SEGUN
EL DISENO, CUMPLIENDO ESTANDARES DE
CALIDAD Y SEGURIDAD.

5.- APOYO EN EL DIAGNOSTICO DE
REHABILITAR Y PRESERVAR LAS
CONSTRUCCIONES EXISTENTES.

ARQUITECTURA

PROPONER ESTRATEGIA QUE MEJOREN LA
MOVILIDAD DE LOS HABITANTES DE LA
ALCALDIA AL REDUCIR LOS TIEMPOS DE

TRASLADO Y DIGNIFIQUE LAS CONDICIONES

DE LOS USUARIOS. DESDE UNA
PERSPECTIVA DEL DERECHO A LA CIUDAD

PRIORIZANDO LA PIRAMIDE DE MOVILIDAD

COMO LO ESTIPULA EL MARCO JURIDICO
VIGENTE.

1.- ELABORACION DE MAPAS TEMATICOS Y
CCARTOGRAFIA DIGITAL.

2.- CONTRIBUIR A GENERAR MAPAS DE
RUTAS PEATONALES Y CICLISTAS, ZONAS
ESCOLARES, PUNTOS DE RIESGO VIAL,
ACCESIBILIDAD AL TRASPORTE PUBLICO Y
AREAS DE CONFLICTO URBANO.

3.- APOYO PARA UTILIZAR Y MANEJAR EL
SIG SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICAS.

4.- APOYO EN EL ANALISIS Y
'ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

5.- CONTRIBUIR EN LA RECOPILACION DE
DATOS EN CAMPO MEDIANTE
'OBSERVACIONES, ENTREVISTAS ETC.

GEOGRAFIA

1.- APOYO EN LA VINCULACION
COMUNITARIA Y ORGANIZACION VECINAL.
2.- COORDINAR EL ACERCAMIENTO CON
ESCUELAS, COLONIAS Y COMITES
VECINALES.

3.- PROMOVER LA PARTICIPACION EN
ACTIVIDAD DE MOVILIDAD SUSTENTABLE Y
VIAL.

4.- APOYO EN LA EVALUACION Y
DIAGNOSTICO SOCIAL PARA VALORAR LAS
NECESIDADES, FORTALEZAS Y REDES DE
APOYO DE LA COMUNIDAD.

5.- APOYO EN ACTIVIDADES INHERENTES A
ELAREA.

TRABAJO SOCIAL
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PERFIL SOLICITADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES

TéCNIco No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TéCNIco No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- APOYO EN LA PLANIFICACION Y
ORGANIZACION EN EL CRECIMIENTO DE LAS
COLONIAS PARA CREAR ENTORNOS
SOSTENIBLES, FUNCIONALES Y
HABILIDADES.

2.- CONTRIBUIR EN EL DISERO E
IMPLEMENTACION DE REDES DE PLANIFICADOR
TRANSPORTE EFICIENTES. URBANISTA
3.- CONTRIBUIR EN LA IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE DISENO VIAL.

4.- CONTRIBUIR EN LA INTEGRACION
TERRITORIAL.

5.- ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
AREA.

C CON NUEVAS
PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE
MOVILIDAD ENCAMINADAS A UN Y SIN
DEJAR PASAR LOS USOS Y C DE
CADA SECTOR DE LA POBLACION Y AS{
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS UNA MOVILIDAD CON ESTRATEGIAS GARANTIZAR EL DERECHO A LA MOVILIDAD
DE LA POBLACION A TRAVES DE UN
SISTEMAS DE TRANSPORTE EFICIENTE,
SEGURO E INCLUYENTE, QUE PROMUEVA
LA SEGURIDAD VIAL Y LA RECUPERACION
DEL ESPACIO PUBLICO.

1.- APOYO EN EL DISENO Y PLANIFICACION
PARA CALLES, PARQUES Y TRANSPORTE.
2.- APOYO EN EL ANALISIS INTEGRAL DEL
CONTEXTO URBANO.

3.- APOYO EN LA INTEGRACION DE
FACTORES SOCIALES, CULTURALES,
ECONOMICOS Y ECOLOGICOS DE LAS ARQUITECTURA
COMUNIDADES. URBANISTA
4.- APOYO EN LA INVESTIGACION DE LOS
PROBLEMAS DE MOVILIDAD URBANA Y
DESARROLLO DE SOLUCIONES VIABLES.
5.- APOYO EN LA EVALUACION Y GESTION
DE CONFLICTOS RELACIONADOS CON LA
PLANIFICACION URBANA.
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PERFIL SOLICITADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES

TéCNIco No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TéCNIco No. UICENCIATURA No. POSGRADO No.

1.- CONTRIBUIR EN ANALIZAR LA VIDA
URBANA DE LAS COMUNIDADES DE LA
ALCALDIA TLALPAN.
2.- PARTICIPEN EN LA CREACION DE
POLITICAS PUBLICAS Y DESARROLLEN
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
URBANO SOSTENIBLE.
3.- APOYAR EN LA INVESTIGACION Y
RECOPILAR DATOS DE INVESTIGACION SOCIOLOGIA 2
SOCIAL, ANALISIS ESTADISTICOS,
ENCUESTAS, ENTREVISTAS ETC.
4.- APOYAR EN LA INVESTIGACION DE LA
ZONA RURAL DEL INDIVIDUO, LA SOCIEDAD
c CON NUEVAS Y SU CULTURA.
PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE |5 APOVAR EN LA ELABORACION DE
MOVILIDAD ENCAMINADAS AUN Y SIN | ReGLAS DE OPERACION Y CONVOCATORIAS
DEJAR PASAR LOS USOS Y COSTUMBRES DE | pARA LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.
CADA SECTOR DE LA POBLACION Y ASi
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS UNA MOVILIDAD CON ESTRATEGIAS GARANTIZAR EL DERECHO A LA MOVILIDAD
DE LA POBLACION A TRAVES DE UN
SISTEMAS DE TRANSPORTE EFICIENTE,
SEGURO E INCLUYENTE, QUE PROMUEVA
LA SEGURIDAD VIAL Y LA RECUPERACION
DEL ESPACIO PUBLICO.

1.- CONTRIBUIR EN LAS RELACIONES
PUBLICAS.

2.- REALIZAR MATERIALES DE
CCOMUNICACION.

3.- DISENAR LINEAS DE COMUNICACION
ORIENTADA AL DESARROLLO SUSTENTABLE. COMUNICACION 2
4.- APOYO EN ASESORAR EN TEMAS DE
INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE.

5.- INVESTIGAR EL COMPORTAMIENTO
SOCIAL EN RELACION CON LOS
DESPLAZAMIENTOS.

SUBTOTALES 164 583 0 SUBTOTALES 40 159 0
TOTAL POR TOTAL POR
PRESTACION 7 PRESTACION 199

TOTAL 946

€l presente formato contiene informacién confidencial, de acuerdo con lo establecido en los articulos 21 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, de ah, se solicita, las mismas sean tratadas en términos de los articulos 9 y 10 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en e X
Posesion de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México. ano oe

Y 2026 .o

Margarita &3 ARO MUNDIALISTA

Maza
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SECRETARiA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CI U DAD DE MEXI co DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

VALIDACION PROGRAMA ANUAL DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES (PASSyPP) 2026

VALIDO

PRESIDENTE(A) DEL SMFC u OCFC
(TITULAR DEL GRGANO ADMINISTRATIVO)

NOMBRE: Mtra. Gabriela Osorio Hernandez
CARGO: Alcaldesa de Tlalpan
VALIDO VALIDO
PRESIDENTE(A) ADJUNTO(A) DEL SMFC u OCFC PRESIDENTE(A) ADJUNTO(A) SUTGDF
(RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION) (REPRESENTANTE SINDICAL)
NOMBRE: Mtra. Claudia Islas Lagos NOMBRE:
CARGO: Directora General de Administracién y Finanzas CARGO:

De conformidad con el oficio AT/DGAyF/DACH/0601/2026 la celda de la Presidencia Adjunta Representante del Sindicato permanecerd sin firma, en
tanto el SUTCDMX designa a un nuevo lider sindical; una vez que se cuente con dicha designacion, se debera agregar en manuscrita el nombre, cargo,
seccién sindical y correo electrénico. No sera necesario volver a solicitar una segunda validacién.

REVISO ELABORO

SECRETARIO(A) TECNICO(A) DEL SMFC u OCFC

RESPONSABLE DE LA INFORMACION
(RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS)

B . 5 2 B Lic. Araceli Cabello Mancera
NOMBRE Lic. José Alberto Gonzalez Reyes NOMBRE
CARGO: Director de Administracién de Capital Humano CARGO: JUD de Capacitacién y Desarrollo de Personal
J 2026
; oAt » .26
El presente formato contiene informacién de acuerdo con lo en los articulos 21 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, de ahi, se solicita, las mismas sean tratadas Margarita .
en términos de los articulos 9y 10 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México. Ma za ANO MUNDIALISTA

PASSyPP 2026 DE LA ALCALDIA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE
PERSONALY DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE
PERSONALY DERECHOS HUMANOS

Ciudad de México, a 10 de noviembre de 2025
SAF/DGAPyDA/DEDPYDH/1059/2025

ASUNTO: DICTAMEN LINEAMIENTOS SERVICIO
SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES.

MTRA. GABRIELA OSORIO HERNANDEZ

ALCALDESA Y PRESIDENTA DEL SUBCOMITE MIXTO
DE FORMACION CONTINUA EN LA ALCALDIA TLALPAN
PRESENTE

En atencidn al similar AT/DGAyF/DACH/2651/2025 por medio del cual se envian los “LINEAMIENTOS EN
MATERIA DE PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN LA ALCALDIA
TLALPAN”, asi como el acta original de la segunda sesién ordinaria del Subcomité Mixto de Formacién
Continua, en la que se sometieron a consideracion del é6rgano, me permito informarle lo siguiente:

La Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos (DEDPyDH), instruy6 a los Organos de
la Administracidn Publica de la Ciudad de México para elaborar sus lineamientos con objeto de regulary llevar
a cabo la prestacidn de servicio social y practicas profesionales, brindar certeza juridica y transparencia al
proceso que ello implica, desde la captacidn hasta la conclusién; asi como en el otorgamiento de la beca
Unica para servicio social, contemplando el respeto a los derechos humanos de todas las personas
implicadas dentro de la Administracion Pablica local.

En este sentido, me permito comunicarle que, los lineamientos enviados por la Alcaldia Tlalpan, cumplen con
los requisitos indispensables indicados en “EL SISTEMA DE FORMACION CONTINUA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO” (Metodologia 2020) y se ha dado
seguimiento al proceso establecido en el Protocolo para la Integracién y aprobacion de los Programas
Anuales del Sistema de Formacidn Continua [...] 2025; por lo que, en cumplimiento con el articulo 112, fraccion
Il del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México y los
numerales 3.6 y 3.7 de la Circular Uno 2024, Normatividad en materla de Administracion de Recursos, esta
Direccidon a mi cargo emite la aprobacion de los:

“I INEAMIENTOS EN MATERIA DE PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN
LAALCALDIA TLALPAN”

No se omite manifestar que, la publicacién de estos lineamientos en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
dependeréd de la Alcaldia Tlalpan, a través del drea competente y una vez publicados, deberan informar

mediante oficio a esta Direccién Ejecutiva.

Afio de

j ' i La Mu}er DE LA E‘UNDACIGI\; DE
Indigena TENOCHTITLAN

Viaducto, Rio de la Piedad 515, piso 10, Colonia Granjas México,
Alcaldia lztacalco, C.P. 08400, Ciudad de México. :
Teléfono 5551342500, ext. 5883



SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
£ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE
Cig? ﬁf«g ?E Mi.EXi FQ * PERSONALY DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPTTAL DF LA TRANSFORMATION DiRECC!ON EJECUT!VA DE DESARROLLO DE
PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

Asimismo, es responsabilidad de ese ente publico difundirlos en sus Unidades Administrativas, a través de
circulares o por oficio de conocimiento, darlos a conocer a las personas prestadoras de servicio social y

practicas profesionales y dar soporte de esto por medio de su firma o acuse de correo electrénico para dar
constancia.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

—TEIDY LAURA RAMOS MARIN

DIRECTORA EJEC A E)E DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

C.c.c.e.p.- Paul Cardenas Amavizca. Director General de Administracion y Finanzas. De conocimiento. paul.cardenas@tlalpan.cdmx.gob.mx
José Carlos Acosta Ruiz. Director General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo. De conocimiento. cccepdgapyda@finanzas.cdmx.gob.mx
José Alberto Gonzélez Reyes. Director de Administracién de Capital Humano. alberto.gon.reyes@tlalpan.cdmx.gob.mx
Flor Vazquez Balleza. Coordinadora de Desarrollo Laboral y Formacién Continua. De conocimiento. florvballeza.saf@gmail.com
Rosa Maria Adelaida Chavez Sudrez. Subdirectora de Educacion Abierta, Servicio Social y Précticas Profesionales. De conocimiento. seassypp2025.saf@gmail.com
Alejandra Lopez Pérez. Jefa de Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo de Personal. De conocimiento. alejandra.lopez@tlalpan.cdmx.gob.mx
Luis Enrique Cardenas Lara. Lider Coordinador de Proyectos de Servicio Social y Practicas Profesionales. Atencion y seguimiento. passypp2025.saf@gmail.com

Revisé y validé: Ela 117{
B /
0 <y '.
Rosa Maria Adelaida Chavez Sudére Luis Enri,gye 4rdenas Lara
Subdirectora de Educacién Abierta, Servicio Social y Practicas .

Lider Coordinador de Prgjectos de Servicio Social y Précticas
Profesionales Profesionales

Volante: DGAP250052065.

Viaducto, Rio de la Piedad 515, piso 10, Colonia Granjas México,
Alcaldia Iztacalco, C.P. 08400, Ciudad de México.
Teléfono 5551342500, ext. 5883
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ALCALDIA TLALPAN

Mtra. Claudia Islas Lagos cn mi cardcter de Directora General de Administracion y Finanzas de la Alcaldia Tlalpan del
Gobierno de la Ciudad de México, con fundamento en el Acuerdo por el que se delega en la persona titular de la Direccion
General de Administracion y Finanzas de la Alcaldia, las facultades que se indican (publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, ¢l 04 de septiembre de 2025). y en la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica
de la Ciudad de México; articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 10°, inciso A de
la Constitucion Politica de la Ciudad de México; articulos 5, 9, 15, 16, 20, 21, 29, 30, 31 fracciones [ y X, 71 fraccion Iy
74 de la Ley Orgéanica de Alcaldias de la Ciudad de México; articulos 137 y 138 de la Ley General de Educacion; articulos
52 al 60 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de
México; articulos 85 a 93 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de
las Profesiones en la Ciudad de Meéxico; numerales 3.6 y 3.7 de la Circular Uno 2024, Normatividad en Materia de
Administracion de Recursos; y

CONSIDERANDO

Que en el numeral 3.6.2 de la Circular Uno 2024, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, sefiala que
“Cada Dependencia, Organo Desconcentrado, Entidad o Alcaldia, a través de su SMFC u OCFC coadyuvarén en ¢l
fomento, difusion y ejecucion de las acciones en materia de servicio social y practicas profesionales”, es que se emite el
siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PRESTACION DE
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN LA ALCALDIiA TLALPAN

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases que regularan la prestacion en materia de servicio social y
practicas profesionales en la Alcaldia Tlalpan, asi como el otorgamiento de la beca tinica en el caso de la prestacion de
servicio social, de conformidad con la Circular Uno 2024, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, con la
finalidad de que las y los prestadores apliquen sus conocimientos académicos en el ambito de la Administracion Pablica del
Gobierno de la Ciudad de México.

@ Marco Normativo del Sistema de Servicio Social y Practicas Profesionales:

I. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 5°.

IT. Constitucion Politica de la Ciudad de México, articulo 10°, inciso A.

I Ley General de Educacion, articulos 137 y 138.

IV. Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México,
articulos 52 al 60. )

V. Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, articulos 110 fraccion
XV, y 112 fracciones XXIII.

VI. Reglamento de la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio d las Profesiones de la Ciudad
de México, articulos 85 a 93.

VII. Circular Uno 2024, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, numerales 3.6 y 3.7.

PRIMERO.- Las disposiciones de los presentes Lineamientos son de observancia general y obligatoria para todas las
Unidades Administrativas que conforman la Alcaldia Tlalpan, y tienen como objetivo coadyuvar en ¢l fomento, difusion y
ejecucion de acciones en materia de servicio social y practicas profesionales de estudiantes y personas con estudios de nivel
medio superior, superior y posgrado que estén interesadas en incorporarse a las distintas Unidades Administrativas
dependientes de esta Alcaldia, con el objeto de aplicar los conocimientos adquiridos en las instituciones educativas de
procedencia, y que a su vez proyecten beneficios a favor de la ciudadania.

SEGUNDO.- Las personas estudiantes interesadas en realizar su servicio social o practicas profesionales en la Alcaldia
Tlalpan deben cubrir los siguientes requisitos:
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I. Requisitos:

a. Ser estudiante de las profesiones a que se refiere la Ley Reglamentaria del articulo 5°. Constitucional, relativo al Ejercicio
de las Profesiones en la Ciudad de México, o profesionistas no mayores de 60 afios, o impedidos por enfermedad grave,
¢jerzan o no.

b. Las personas prestadoras de carreras técnicas y de nivel profesional, deben tener cubierto el 70% de créditos o bien el
porcentaje cstablecido por las respectivas Instituciones Educativas de que procedan y presenten el documento original que
lo acredite.

c. Autorizar ¢l uso de sus datos personales, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

TERCERO.- Las personas estudiantes interesadas deberan presentarse en la Jefatura de Unidad Departamental de
Capacitacion y Desarrollo de Personal para iniciar su tramite de alta de servicio social o practicas profesionales con la
siguiente documentacion:

L. Documentacion Petsonal:

a. Identificacion oficial vigente, tal como INE, licencia de conducir, pasaporte, cartilla del servicio militar o en caso de que
la persona estudiante sea menor de edad, credencial de la institucion educativa de procedencia.

b. CURP. Unicamente se solicitara cuando la identificacién oficial no incluya este dato.

c. Dos fotografias tamafio infantil del rostro actual de la persona prestadora.

d. Las personas cxtranjeras deberan presentar el documento oficial que acredite su legal estancia en el pafs expedido por las
autoridades migratorias correspondientes.

e. Carta responsiva en caso de personas solicitantes con alguna discapacidad, asi mismo se permitird si es requerida la
asistencia de otra persona.

[1. Documentacion académica:

a, Carta de Presentacion emitida por la Institucion Educativa de procedencia dirigida al titular de la Jefatura de Unidad
Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal, debidamente requisitado por la institucién educativa de
procedencia, asi como sellado y firmado.

b. Comprobante del ultimo grado de estudios, tal como constancia de estudios, certificado, o historial academlco
Unicamente sc solicitara en el caso de que la carta de presentacién no contenga el porcentaje de créditos.

CUARTO.- El procedimiento para la aceptacion de las personas estudiantes para realizar su servicio social o practicas
profesionales en la Alcaldia Tlalpan es el siguiente:

I. Una vez que las personas estudiantes hayan cumplido con los requisitos, deben entregar todos los documentos a la
Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal ubicada en Moneda S/N, Col. Tlalpan, Centro
Alcaldia Tlalpan.

II. Una vez que se hayan entregado todos los documentos, la Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion y
Desarrollo de Personal canalizara a la persona estudiante a la Unidad Administrativa en que fue requerida de acuerdo con
las actividades que se¢ apeguen a su perfil académico o profesional.

I11. Se realizara una entrevista a la persona estudiante para determinar si su perfil académico se adectia a las actividades del
area en donde fue canalizada. En caso de su aceptacion, la persona responsable de esa Unidad hara del conocimiento a la
Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo de Personal para que se den los datos que debe contener la
Carta de Presentacion de la persona prestadora.

IV. Si la persona estudiante es rechazada debido a que el perfil académico no se adeciia a las actividades del drea, la Jefatura
de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal la canalizard a un area distinta, o le devolvera la
documentacion recabada en un inicio.

V. La aceptacion de la persona prestadora tendrd lugar de acuerdo con la disponibilidad de lugares en la Unidad
Administrativa de la Alcaldia Tlalpan, v una vez que la persona responsable del area en cuestion emita la aceptacion
respectiva a través de oficio (sefialando el area, programa de adscripcion y horario). Hasta que la persona estudiante
entregue su Carta de Presentacion y se le emita la Carta de Aceptacidn, serd considerada como persona prestadora de
servicio social o practicas profesionales en la Alcaldia Tlalpan.

VI. Una vez entregada la Carta de Presentacidn, se le emitira la Carta de Aceptacion en un término de 5 dias hébiles, para
que la persona prestadora la entregue a su Institucion Educativa, acuse que debera entregar a los 5 dias habiles de haber
recogido la Carta de Aceptacion. También firmard una copia de los presentes Lineamientos.

VII. Asentar que el servicio social o practicas profesionales no tiene relacion de cardcter laboral.

VIII. De presentarse interrupciones por caso extraordinario o fuerza mayor, se tomaran las medidas establecidas por las
autoridades correspondientes.
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QUINTO.- La duracién del servicio social y practicas profesionales debe sujetarse a las siguientes consideraciones:

I. El periodo de prestacién del servicio social y/o practicas profesionales no podra ser menor a seis meses, ni mayor a dos
afios de conformidad a lo dispuesto por ¢l articulo 55 de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al
Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México.

1. La jornada de prestacién para las personas prestadoras de servicio social y practicas profesionales serd minimo de 4 horas
diarias, dentro del horario de labores de la Unidad Administrativa en la que llevaré a cabo la prestacion correspondiente.

II. Las personas prestadoras de servicio social y practicas profesionales podran avanzar més horas en un dia de acuerdo con
lo estipulado por la institucion educativa de procedencia, sin superar las 6 horas diarias.

11 La o cl jefc inmediato de la Unidad Administrativa responsable de la persona prestadora, podrd justificar un maximo de
{res inasistencias en un mes, en el entendido de que las horas no laboradas deberan restituirse hasta completar el tiempo
sefialado, hasta cubrir el total de horas establecidas en la Carta de Aceptacion.

IV. En el caso de que por requerimientos del colegio o institucion educativa el periodo de prestacion de servicio social exija
mas de 480 horas, sera responsabilidad de la persona prestadora y de la Unidad Administrativa establecer el horario para cl
cumplimiento de este, en el entendido de que no se consideraran las horas adicionales para el pago de la beca tnica.

SEXTO.- Son obligaciones de los Enlaces Administrativos (Titulares de las Subdirecciones y Jefes de Unidad
Departamental) u homologos:

1. Solicitar de acuerdo con la materia de la Unidad Administrativa que representa, el perfil y niimero de personas prestadoras
de servicio social o préacticas profesionales que requieran, asi como asumir la responsabilidad de evaluar a las y los
candidatos que se les pre-asignen.

I1. Determinar mediante entrevista, si el perfil académico o profesional de la persona prestadora que se canaliza para la
prestacion de servicio social o précticas profesionales se adectia a las actividades en que ésta es requerida.

[1I. No se podra enviar fuera de las instalaciones a las personas prestadoras, de Servicio Social o Practicas Profesionales,
con excepeién de que el Servicio o Practicas requicran realizar actividades necesarias y en favor de la sociedad, en tales
casos la persona Titular o quien esté a cargo deberd tomar las medidas necesarias para resguardar la integridad de la persona
prestadora y hacerse responsable ante cualquier emergencia.

IV. Dar seguimiento y evaluar que las personas prestadoras de servicio social o practicas profesionales cumplan con las
actividades encomendadas, horas establecidas, asi como registrar y notificar su puntualidad y asistencia a la Jefatura de
Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal en los formatos que les sean proporcionados.

V. Elaborar un expediente por cada persona prestadora de servicio social y prictica profesionales, que estara conformado
por la lista de asistencia, reporte mensual y un reporte bimestral de actividades realizadas. Dicho expediente debera ser
conservado por lo menos 6 meses, contados desde el dia en que la persona prestadora deje de realizar su prestacion, o bien,
durante el tiempo establecido por la legislacion que regula la materia.

VI. Realizar los tramites correspondientes para que las personas prestadoras de servicio social puedan obtener el
otorgamiento de la beca tnica correspondiente.

VII. Para las personas prestadoras con discapacidad, tendran que implementarse los ajustes razonables y todas las acciones
necesarias con base en las necesidades de la persona prestadora, durante el periodo de prestacion.

SEPTIMO.- Son obligaciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal:

I. Elaborar el Programa Anual Servicio Social y Practicas Profesionalces.

I1. Elaborar el informe mensual de altas en servicio social y/o practicas profesionales.

[11. Elaborar el informe mensual de términos en servicio social y/o practicas profesionales.

V. Elaborar el Informe mensual de bajas en servicio social y/o pricticas profesionales.

V. Elaborar el Informe mensual de liberaciones en servicio social y/o practicas profesionales.

V1. Elaborar ¢l Informe mensual de pago de beca unica a prestadores de servicio social.

VIL. Elaborar el Control del monto ejercido en la partida 1231 “Retribuciones por servicios de cardcter social”. Convenios
celebrados con instituciones educativas o registro de programas.

VIIL Revisar la integracion de los expedientes de cada una de las personas prestadoras de servicio social o practicas
profesionales.

X. Coordinar, recibir, revisar ¢ integrar los reportes bimestrales de actividades para personas prestadoras de servicio social
y/o précticas profesionales, junto con la evidencia que las soporten, los cuales deben ser llenados por las personas
encargadas directas de las personas prestadoras.

X. Elaborar los proyectos de cartas que se requicran para dar seguimicnto al tramite de servicio social o practicas
profesionales.

XI. Tratar con respeto a las personas prestadoras y procurar en todo momento su aprendizaje e integracion con el personal
de la Alcaldia Tlalpan, garantizando siempre que se respeten sus derechos humanos.
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XII. Recibir de la persona aspirante la informacién y documentacion, asi como el llenado de formatos y cuestionarios
necesarios para el tramite de servicio social o practicas profesionales.

XIIIL. Presentar a la persona estudiante con la persona responsable del programa clegido de la Unidad Administrativa
correspondiente, a efecto que la entreviste.

XIV. Supervisar que la prestacion del servicio social o practicas profesionales se brinde conforme a los programas
registrados; asi como con los elementos establecidos en estos Lineamientos.

XI. Informar oportunamente los tramites que debe realizar la persona prestadora para obtener la beca tinica al término del
servicio social, asi como realizar las gestiones necesarias para su tramite.

XII. Informar a las personas prestadoras del servicio social y practicas profesionales el contenido de los Lineamientos.

OCTAVO.- Son obligaciones de las personas prestadoras de servicio social y practicas profesionales:

I. Presentar la documentacion requerida, segin sea el caso, a la Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion y
Desarrollo de Personal.

I1. Realizar la totalidad del servicio social y/o pricticas profesionales bajo un solo programa y unicamente en la Unidad
Administrativa a la que haya sido asignada.

[1I. Conducirse con amabilidad, rectitud y respeto a sus compafieros, compaferas y superiores.

IV. Cumplir con la totalidad de actividades asignadas por la persona titular de la Unidad Administrativa donde se encuentre
asignada.

V. Ser puntales en el horario de actividades, desempefiarlas con atencion, esmero y eficiencia, permanecer en el lugar de su
prestacion durante el horario establecido.

VI. Registrar su asistencia en las listas que para tal fin establezca las Unidades Administrativas las cuales se encargaran de
controlar su asistencia.

VII. Evitar ausentarse de sus actividades sin el permiso correspondiente.

VIII. Guardar confidencialmente la informacion que conozca, genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve como parte
de sus actividades.

IX. Responder del mancjo de documentos, objetos y equipo que se le confieran con motivo del desempeiio de su actividad.
X. Abstenerse de realizar dentro de su horario establecido, actividades distintas de las asignadas.

XI. En caso de inasistencia, la persona prestadora debera notificar y justificar su causa directamente a la persona titular de la
Unidad Administrativa y a la Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal.

XI1I. Es responsabilidad u obligacién de las personas prestadoras de servicio social y practicas profesionales recoger la Carta
de Aceptacion y Término, y entregarla a la Institucion a la que pertenece.

NOVENO.- Son derechos de las personas prestadoras de servicio social y practicas profesionales:

I. Contar con la informacion necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el Programa Anual de Servicio Social
y Practicas Profesionales en la Alcaldia Tlalpan.

11. Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacion alguna.

[II. Recibir una beca tnica al término del servicio social, conforme a la normatividad vigente y de acuerdo con la suficiencia
presupuestal de la Alcaldia Tlalpan, dicho estimulo no es aplicable a las practicas profesionales.

[V. Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la normatividad aplicable.

V. Recibir su Carta de Término al finalizar la prestacion de servicio social o practicas profesionales, cuando se haya dado
cumplimiento a los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos.

VI. Denunciar ante la Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo de Personal cualquier tipo de acoso o
falta por parte de alguna persona trabajadora del arca donde ¢l prestador o prestadora realiza el servicio social o practicas
profesionales.

DECIMO.- Para cl otorgamiento de la beca tinica s¢ tomaran en cuenta las siguientes disposiciones:

I. Se otorgara un insumo econdmico consistente en $4,000.00 (Cuatro mil pesos M.N. 00/100) tinicamente a las personas
prestadoras de servicio social, conforme a la normatividad vigente, dicho estimulo no es aplicable a las practicas
profesionales.

I1. Las personas prestadoras de servicio social podran recibir una beca tnica, al concluir de manera satisfactoria y de
conformidad a la disponibilidad presupuestal de la Alcaldia Tlalpan en la partida 1231 “Retribuciones por servicios de
caracter social” una vez que se cuente con el Dictamen Aprobatorio del Programa Anual de Servicio Social y Practicas
Profesionales por parte de la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos de la Secretaria de
Administracion y Finanzas.

III. La entrega de la beca tnica queda supeditada al cumplimento de los presentes Lineamientos y solo sera tramitada al
finalizar la prestacion satisfactoriamente, una vez que se haga entrega de la Carta de Término de la persona prestadora.
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I'V. La beca Gnica serd otorgada a las personas prestadoras de servicio social por Unica vez y por medio de cheque, aviso de
pago, transferencia interbancaria o deposito a nombre de cada persona prestadora, el cual serd intransferible.

V. Los cheques expedidos por este concepto se tramitaran por (inica vez y aquellos que no sean reclamados por las personas
prestadoras en un término de 30 (treinta) dias habiles serdan cancelados y no procedera su expedicion posterior.

VI. Las y los prestadores que finalicen su servicio social en tiempo y forma, una vez que hayan obtenido la Carta de
Término podran tramitarla y seran considerados para su obtencién conforme a su ingreso en el programa y a la conclusion
en el tiempo establecido. Su entrega, esta supeditada al cumplimento de los presentes Lineamientos.

VII. La entrega del insumo ccondmico estard a cargo de la Subdireccion de Recursos Financicros y Presupuestales y la
Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal.

VIII. En caso de que la persona prestadora sea menor de edad, ¢l cheque sera emitido a nombre del padre, madre y/o tutor
con fundamento en el capitulo I, articulo 425 del Cadigo Civil Vigente, “Los que ejercen la patria potestad son legitimos
representantes de los que estan bajo de ella y tienen la administracion legal de los bienes que les pertenecen conforme a las
prescripciones de este codigo.” Para lo anterior el padre, madre o tutor de la persona prestadora deberd presentarse en las
instalaciones de la Alcaldia con identificacion oficial.

IX. Los casos extraordinarios por el fallecimiento de la persona prestadora de servicio social, una vez autorizado el insumo
econdmico, seran turnados al Subcomité Mixto de Formacion Continua (SMFC) para su valoracion.

DECIMO PRIMERO.- Exencion para realizar el servicio social.

I. Las personas estudiantes y profesionistas trabajadoras de la Federacion y del Gobierno de la Ciudad de México no estan
obligadas a prestar ningun servicio social distinto del desempeiio de sus funciones, de conformidad con el articulo 91 del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad
de México.

I1. Queda excluido del beneficio contenido en el articulo 91 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del articulo 5o
Constitucional, relativo al cjercicio de las profesiones en la Ciudad de México, para las personas contratadas bajo el
régimen eventual o de honorarios asimilados a salarios.

II. Las personas servidoras piblicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México que liberen su Servicio Social
bajo el amparo de este articulo, no serdn beneficiadas con el pago de beca a cargo de la partida presupuestal 1231.

IV. La documentacion que deben presentar para ser beneficiados por ese articulo, son:

a. Documentacién Personal:

1. Identificacion oficial vigente (Credencial del INE, licencia para conducir, cartilla militar, etc.).
2. Dos fotografias del rostro actual de la persona servidora publica, tamaifio infantil.

3. Hoja de Alta, nombramiento o los dos tltimos recibos de pago.

b. Documentacién Académica:
1. Carta de Presentacion emitida por la Institucion Educativa de procedencia.

DECIMO SEGUNDO.- La persona prestadora y personas responsables de los programas deben tener en cuenta las
siguientes restricciones, consideraciones, causales de baja y suspension del servicio social o practicas profesionales:

I. Restricciones y Consideraciones:

a. La recepcion de la documentacion y el proceso de registro no garantizan la entrega de la Carta de Término ni de la beca
unica.

b. La Carta de Término se entregara una vez concluido y validado el tiempo de prestacion de servicio social o practicas
profesionales. '

c. En caso de que las personas prestadoras sean contratadas por la Alcaldia Tlalpan durante su servicio social o practicas
profesionales, en alguna de sus modalidades o programas (estructura, eventual, honorarios, interinato, etc.), se debera
solicitar la baja voluntaria del servicio social o pricticas profesionales.

d. De ser contratada en cualquier modalidad, la persona prestadora de servicio social también perdera el derecho a la beca
Gnica.

II. Causales de baja:

a. Proporcionar datos falsos en los tramites, registro, informe de actividades y cualquier otro.

b. Alterar datos en los formatos de tramite, informes y cualquier otro documento referente al servicio social o practicas
profesionales.
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c. Suspender, interrumpir o abandonar la prestacion de servicio social o practicas profesionales incurriendo en su
discontinuidad. Existe discontinuidad cuando sin causa justificada se interrumpa la prestacion tres (3) dias hdbiles
consccutivos durante un mes.

d. Cuando la persona prestadora no cumpla con sus obligaciones s¢ le podra aplicar una amonestacion por escrito (serd
anexada a su expediente). En caso de tres amonestaciones por escrito, se procedera a la baja del servicio social o practicas
profesionales, notificando a la institucién educativa que corresponda.

e. En todos los supuestos anteriores, una vez solicitada la baja no existird reconocimiento de las horas previamente
prestadas.

I1I. Suspension de la prestacion:

a. Por causa de fuerza mayor; y/o

b. Aquellas que el Ente Administrativo determine, plenamente justificadas.

c. Una vez que hayan cesado las causas quc dieron origen a la suspension, siempre y cuando las circunstancias de
temporalidad y presupuesto lo permitan, se darad continuidad a la prestacion, en caso contrario se procederd a su cancelacion.

DECIMO TERCERO.- La Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo de Personal, serd la
responsable de la validacion final de cada una de las etapas que den cumplimiento a la implementacion del Programa Anual
de Servicio Social y Pricticas Profesionales, para lo cual se podra auxiliar de plataformas tecnologicas, medios magnéticos,
instrumentos tecnoldgicos, software y/o sistemas que garanticen un control eficiente y eficaz en la aplicacion de los
presentes Lineamientos en materia de prestacion de Servicio Social y Practicas Profesionales en la Alcaldia Tlalpan.

La Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal, sera la instancia encargada de llevar a cabo
el seguimiento, la supervision y control del cumplimiento de los procedimientos de los presentes Lineamientos.

La Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal, serd responsable de la atencion a las
solicitudes de las personas interesadas en incorporarse al Programa Anual de Servicio Social y Pricticas Profesionales, asi
como, de la concentracion y resguardo de los registros.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese ¢l presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. El presente Aviso entrard en vigor a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Tlalpan, Ciudad de México a 04 de diciembre de 2025
(Firma)

MTRA. CLAUDIA ISLAS LAGOS
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EN LA ALCALDIA TLALPAN



