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DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE CAPITAL HUMANO 
 

 

 

 

 

 

 

PRIMERA   SESIÓN   ORDINARIA   DEL   SUBCOMITÉ   MIXTO   DE  

 FORMACIÓN CONTINÚA DEL EJERCICIO 2026 

EN EL ÓRGANO POLÍTICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN 
 

21 de mayo de 2026 

11:00 hrs. 

ORDEN DEL DÍA 
 

I.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUÓRUM 

II.- ORDEN DEL DÍA. 

III.- INSTALACIÓN DEL SUBCOMITÉ MIXTO DE FORMACIÓN CONTINUA 2026. 

IV.- ACT A DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA DEL SUBCOMITÉ MIXTO DE 

FORMACIÓN CONTINUA DE 2025, CELEBRADA EL DÍA DE 01 DE DICIEMBRE DE 

2025 (ANEXO I) 

V.- INFORME DE ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE CAPACIT ACIÓN 

(PAC, PAEA, PASSyPP) CORESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025. 

a)  Informe de actividades del Programa Anual de Capacitación 2025. 

b)  Informe de actividades del Programa Anual de Educación Abierta 2025. 

c)  Informe de actividades del Programa Anual de Servicio Social y Prácticas Profesionales 2025. 

VI.- PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA DE LA DETECCIÓN DE NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN (DNC) EN MATERIA DE CAPACIT ACIÓN 2026. 

VII.- PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN 2026 PARA SU APROBACIÓN. 

VIII.- PRESENTACIÓN| DE LA DETECCIÓN DE NECESIDADES PARA PRESTAR EL 

SERVICIO DE EDUCACIÓN ABIERTA 2026. 

IX.- PROGRAMA ANUAL DE EDUCACIÓN ABIERTA 2026 PARA SU APROBACIÓN. 

X.- PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA DE LA DETECCIÓN DE NECESIDADES PARA 

PRESTAR EL SERVICIO DE SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES 2026. 

XI.- PROPUESTA DE LA AUTORIZACIÓN Y REGISTRO DEL PROGRAMA ANUAL DE 

SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES 2026. 

XII.- LINEAMIENTOS EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES 

XIII.- ASUNTOS GENERALES 

XIV.- ANEXOS 
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I.- LIST A DE AS I S T E NC I A.  -  CON FUNDAMENTO EN EL LINE AMIE NT O 

DÉCIMO OCTAVO INCISO a) DE LOS “LINEAMIENTOS PARA EL 

FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITÉS MIXTOS DE FORMACIÓN 

CONTINUA EN LAS DEPENDENCIAS, EN LOS ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS Y EN LOS ÓRGANOS POLÍTICO-ADMINISTRATIVOS DE 

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, DISPOSICIONES 

GENERALES". 
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE CAPITAL HUMANO 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DEL SUBCOMITÉ 

MIXTO DE FORMACIÓN CONTINUA DEL EJERCICIO 

2026, EN EL ÓRGANO POLÍTICO ADMINISTRATIVO 

EN TLALPAN 
 

I.- LISTA DE ASISTENCIA 
 

 
Lugar:             Videoconferencia en Alcaldía Tlalpan 

 

Dirección:       En plataforma digital 
 

Día y hora:     21 de mayo de 2026 a las 11:00 horas 
 

 
 

  
TITULARES 

Presidenta 
 

Mtra. Gabriela Osorio Hernández 

Alcaldesa en Tlalpan 

 

Firma 

  

  

PRESIDENTES ADJUNTOS 

 
 

 

 

 

  

 

 

Mtra. Claudia Islas Lagos 

Directora General de Administración y 

Finanzas 

 Representante Sindical de la Sección  
 

  
  

SECRETARÍO TÉCNICO 

 

Secretario Técnico 
 

 

 

 Secretario Técnico Suplente 
 

 

 

Lic. José Alberto González Reyes 

Director de Administración de Capital Humano 

en Tlalpan 

 Lic. César Vásquez Gama 
Subdirector de Relaciones Laborales 

y Capacitación en Tlalpan 
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Vocales del Subcomité Mixto de Capacitación 

 Vocales del Subcomité Mixto 
 

(Nombre, firma y cargo) 

 
 
 
 

Lic. Aldo Jovani Saldaña Martínez 

  

Director General de Asuntos Jurídicos y de 
Gobierno en Tlalpan 

 (Nombre, firma y cargo) 

 
 

 

 

Mtra. Alma Karen García Vargas 

  

Directora General de Obras y Desarrollo 

Urbano en Tlalpan 

 (Nombre, firma y cargo) 

 

 

 

 

C. Facundo García Miranda 

  

Director General de Servicios Urbanos                            
en Tlalpan 

 

 (Nombre, firma y cargo) 

 

 

 

 

Lic. Saúl Magdaleno Giles 

  

Director General de Bienestar e Igualdad 
Sustantiva en Tlalpan 

 

 (Nombre, firma y cargo) 

 

 

 

 

Lic. Francisco Hernández González 

  

Director General de Medio Ambiente, Desarrollo 

Sustentable y Fomento Económico en Tlalpan 

 (Nombre, firma y cargo) 
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C. Claudia López Rayón 

  

Directora General de Participación Ciudadana en 

Tlalpan 

 (Nombre, firma y cargo) 

 
 
 
 

Mtro. Rafael Pérez Laurrabaquio 

  

Director General de Derechos Culturales, 
Educativos,  de Ciencia y Tecnología en Tlalpan 

 (Nombre, firma y cargo) 

  
  
  
  

Invitados permanentes  Suplente 

 

Lic. Leidy Laura Ramos Marín 

Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y 
Derechos Humanos 

  
 
 
 

 
 

 

Representante de la Dirección Ejecutiva de 

Desarrollo de Personal y Derechos Humanos de la 

Secretaría de Administración y Finanzas de la 

Ciudad de México 

  

(Nombre, firma y cargo) 

 
 

 
 

 

 

Mtra. Dulce Janeth Ramírez Lugo 

  

Titular del Órgano Interno de Control en la 
Alcaldía Tlalpan 

 (Nombre, firma y cargo) 
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II.- DECLARACIÓN DEL QUÓRUM. - DE ACUERDO CON EL LINEAMIENTO DÉCIMO 

NOVENO, FRACCIÓN II, DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS 

SUBCOMITÉS MIXTOS DE FORMACIÓN CONTINUA EN LAS DEPENDENCIAS, ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS, ALCALDÍAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE 

LA CIUDAD DE MÉXICO, DISPOSICIONES GENERALES”.  

  

Se registró y comprobó la existencia del Quórum Legal requerido para llevar cabo esta sesión. 
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III.- INSTALACIÓN DEL SUBCOMITÉ MIXTO DE FORMACIÓN CONTINUA - 

CONFORME AL LINEAMIENTO DÉCIMO SÉPTIMO, INCISO c), DE LOS 

LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE  LOS  SUBCOMITÉS  MIXTOS  DE 

FORMACIÓN CONTINUA  EN  LAS DEPENDENCIAS,  EN LOS  ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS  Y EN LOS ÓRGANOS POLÍTICO  ADMINISTRATIVOS  DE  LA 

ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA  DE LA CIUDAD DE MÉXICO, DISPOSICIONES 

GENERALES. 
 

 
 
 
 

 
 
 

Siendo las 11:00 horas del día 21 de mayo de 2026, se declara formalmente instalado este Subcomité 

Mixto de Formación Continua para el ejercicio 2026, se da lectura a los nombres y cargos de 

los integrantes, tanto propietarios como suplentes. 
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INTEGRANTES DEL SMFC EN LA ALCALDÍA TLALPAN 

 
 

Propietarios Firma Suplentes Firma 
 

Mtra. Gabriela Osorio Hernández 

Alcaldía en Tlalpan 

   

Presidentes Adjuntos   

 

Mtra. Claudia Islas Lagos 

Director General de Administración 

   

 

Representante Sindical y/o Presidente 

Adjunto del Subcomité Mixto de 

Capacitación 

   

Vocales   

 
Lic. Aldo Jovani Saldaña Martínez 
Director General Asuntos Jurídicos y 
de Gobierno en Tlalpan 

   

 
Mtra. Alma Karen García Vargas 
Directora   General   de   Obras   
y Desarrollo Urbano en Tlalpan 

   

 
C. Facundo García Miranda 
Director General de Servicios 
Urbanos 

   

 
Lic. Saúl Magdaleno Giles 

Director General de Bienestar e 

Igualdad Sustantiva en Tlalpan 
 

   

 
Lic. Francisco Hernández González 
Director General de Medio Ambiente, 
Desarrollo Sustentable y Fomento 
Económico 

   

 
C. Claudia López Rayón 
Directora General de Participación 
Ciudadana 

   

 
Mtro. Rafael Pérez Laurrabaquio 
Director General de Derechos     
Culturales, 
Educativos, de Ciencia y Tecnología 
en Tlalpan 
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Secretario Técnico Firma Suplentes Firma 

 

Lic. José Alberto González Reyes 
Director de Administración de Capital 
Humano en Tlalpan 

   

Invitados Permanentes 
  

 

 

Lic. Leidy Laura Ramos Marín 

Directora Ejecutiva de Desarrollo de 

Personal y Derechos Humanos 
 

Representante de la Dirección Ejecutiva de 

Desarrollo de Personal y Derechos 

Humanos de la Secretaría de 

Administración y Finanzas de la Ciudad de 

México 

   

 

 
 

 Mtra. Dulce Janeth Ramírez Lugo  
Representante del Órgano Interno de 

Control en Tlalpan 
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IV.- ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA DEL SUBCOMITÉ MIXTO DE CAPACITACIÓN, 

CELEBRADA   EL   DÍA   01   DE   DICIEMBRE   DE   2025. (ANEXO I) 
 
 
 
 
 

Se presenta el Acta de la Tercera Sesión Ordinaria, debidamente firmada por los que en ella intervinieron, 

y forma parte de la carpeta de la Sesión que ahora celebramos, misma que fue distribuida en tiempo, se pide 

la dispensa de la lectura, sin embargo, si tienen algún comentario se les agradecerá lo manifiesten levantando 

la mano. 
 
 
 

(Se pide la dispensa de su lectura.) 
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V.- CON FUNDAMENTO EN EL LINEAMIENTO DÉCIMO SÉPTIMO, FRACCIÓN I, INCISO e) DE 

LOS LINEAMENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITÉS MIXTOS DE 

FORMACIÓN CONTINUA EN LAS DEPENDENCIAS, EN LOS ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS Y EN LOS ÓRGANOS POLÍTICO ADMINISTRATIVOS  DE  LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO DISPOSICIONES GENERALES. 

 
SE PRESENTA EL INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN, 

EDUCACIÓN ABIERTA, SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES 

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025. 
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a) Informe de actividades del Programa Anual de Capacitación, correspondiente al 

ejercicio fiscal 2025:  

 

 
El Programa Anual de Capacitación Primera Modificación 2025 de este Órgano Político Administrativo, fue 

validado por la Subdirección de Formación Continua y Desarrollo Laboral (SFCyDL) con fecha del 28 de agosto de 

2025, obteniendo el Dictamen Modificado de Aprobación con fecha del 24 de septiembre del 2025 mediante el oficio 

SAF/DGAPyDA/DEDPyDH/818/2025. 

 

Asi mismo mendiante el oficio AT/DGAyF/DACH/ 0208 /2025, con fecha de 30 de enero del 2025, se informo a la 

Dirección de Formación Continua, el Presupuesto Asignado de $1,420,937.00  

 

Se programaron 81 eventos de los cuales se impartieron 80 eventos durante el periodo de febrero- diciembre del año 

2025, 19 cursos de Capacitación Específica con Costo, 10 de Capacitación Interna, 23 de Capacitación 

Intergubernamental y 28 de Vinculación Institucional y 1 evento cancelado. 

 

Vertiente 

ESP: 19 

CI : 10 

CINT:  23 

VI: 28 

TOTAL: 80 

 
 

 

Es importante mencionar que se inscribieron un total de 1,300 trabajadores contando con la participación de 861 Mujeres 

(12 de Estructura y 849 Técnico Operativo) y en cuanto a la participación de los Hombres fue de 439 (25 de Estructura 

y 414 Técnico Operativo) de los cuales 821 obtuvieron su acreditación, 505 mujeres (2 de Estructura y 503 Técnico 

Operativo) y 316 Hombres (4 de Estructura y 312 Técnico Operativo), Así mismo se hace la mención que participaron 

84 personas Mayores y 76 Personas con Discapacidad. 

 

 

 

Inscritos Acreditados 

T.O-F: 849 T.O-F: 503 

T.O-M: 414 T.O-M: 312 

E-F: 12 E-F: 2 

E-M: 25 E-M: 4 

TOTAL  1,300 TOTAL 821 

 
 

 

 



 

14 

 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE CAPITAL HUMANO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A continuación, se desglosan los cursos por vertiente: 
 

Capacitación Interna  

 
Núm. 

consec. 
NOMBRE DEL EVENTO INICIO TERMINO INSCRITOS ACREDITADOS 

1 LENGUA DE SEÑAS MEXICANAS BASICO I 18/02/2025 20/03/2025 16 12 

2 LENGUA DE SEÑAS MEXICANAS BASICO II 08/04/2025 15/05/2025 13 8 

3 WORD BASICO 23/06/2025 27/06/2025 12 7 

4 EXCEL BASICO 07/07/2025 11/07/2025 19 19 

5 EXCEL INTERMEDIO 14/07/2025 18/07/2025 16 14 

6 
LENGUA DE SEÑAS MEXICANA NIVEL 

INTERMEDIO 1 
01/07/2025 31/07/2025 

7 5 

7 
LENGUA DE SEÑAS MEXICANA NIVEL 
INTERMEDIO II 

05/08/2025 04/09/2025 
7 6 

8 POWER POINT BASICO 22/09/2025 26/09/2025 22 16 

9 POWER POINT BASICO 06/10/2025 10/10/2025 17 13 

10 LENGUA DE SEÑAS MEXICANA NIVEL AVANZADO 07/10/2025 10/11/2025 7 5 

TOTAL 136 105 

  

 

Capacitación Intergubernamental 

 

 

Núm. consec. NOMBRE DEL EVENTO INICIO TERMINO INSCRITOS ACREDITADOS 

1 
FORMACION EN MATERIA DE LA 

CONCILIACION 
14/02/2025 27/02/2025 

13 9 

2 HACIA UN NUEVO MODELO LABORAL 18/03/2025 31/03/2025 18 4 

3 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA 
MEDIACION DEL APRENDIZAJE 

18/03/2025 31/03/2025 
22 6 

4 EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 18/03/2025 31/03/2025 6 1 

5 DERECHOS HUMANOS Y GENERO 10/03/2025 04/04/2025 9 7 

6 
DISCRIMINACION. DISCURSOS DE ODIO Y 
ALTERNATIVAS INCLUYENTES 

01/04/2025 14/04/2025 
15 2 

7 UNA MIRADA A LA EDUCACION DIGITAL 01/04/2025 14/04/2025 11 8 

8 

LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE 

DERECHOS HUMANOS EN EL SERVICIO 

PUBLICO 

21/04/2025 06/05/2025 

16 7 

9 COMUNICACIÓN EFECTIVA EN EL TRABAJO 12/05/2025 23/05/2025 18 6 

10 DESIGUALDAD 12/05/2025 06/06/2025 5 1 

11 IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN 16/06/2025 27/06/2025 8 1 

12 
MEDIACION Y RESOLUCION PACIFICA DE 

CONFLICTOS 
16/06/2025 27/06/2025 

14 9 

13 INGLES BASICO A I 16/06/2025 27/06/2025 25 15 

14 DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS 14/07/2025 25/07/2025 16 9 
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Capacitación Intergubernamental 

 

 

Núm. consec. NOMBRE DEL EVENTO INICIO TERMINO INSCRITOS ACREDITADOS 

15 
GENERO, MASCULINIDADES, LENGUAJE 
INCLUYENTE Y NO SEXISTA 

14/07/2025 25/07/2025 
3 0 

16 INGLES BASICO A I.2 14/07/2025 25/07/2025 24 8 

17 
DIVERSIDAD SEXUAL, INCLUSION Y NO 

DISCRIMINACION 
11/08/2025 22/08/2025 

13 0 

18 INGLES BASICO AII 11/08/2025 22/08/2025 16 7 

19 
DERECHOS HUMANOS Y COMPETENCIAS 

SOCIOEMOCIONALES 
17/09/2025 30/09/2025 

12 3 

20 
AUTONOMIA Y DERECHOS HUMANOS DE LAS 

MUJERES 
13/10/2025 24/10/2025 

12 5 

21 

LAS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD EN EL 

MARCO DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR 
Y ELIMINAR LA DISCRIMINCACION  

13/10/2025 24/10/2025 
4 2 

22 
DERECHOS HUMANOS DESDE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO 
12/05/2025 13/06/2025 

11 4 

23 
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS Y EL 
ABUSO DE PODER DESDE EL ENFOQUE DE 

DERECHOS HUMANOS 

16/06/2026 11/07/2026 

6 2 

TOTAL 297 116 

 

 

Vinculación Institucional 

 

 

Núm. consec. NOMBRE DEL EVENTO INICIO TERMINO INSCRITOS ACREDITADOS 

1 TRABAJO EN EQUPIO 14/02/2025 27/02/2025 17 9 

2 
LA MORAL Y RESPONSABILIDAD EN NUESTRA 
TOMA DE DECISIONES 

14/02/2025 27/02/2025 
34 22 

3 
INTRODUCCION A LA ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS 
14/02/2025 27/02/2025 

23 7 

4 
APLICACIONES BASICAS DE WINDOWS 8 PARA 

PRINCIPIANTES 
18/03/2025 31/03/2025 

23 9 

5 
EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA 

LIBRE DE VIOLENCIA 
18/03/2025 11/04/2025 

7 1 

6 ORTOGRAFIA Y REDACCION 01/04/2025 14/04/2025 26 8 

7 MANEJO DE HOJAS DE CALCULO BASICO 1  01/04/2025 14/04/2025 26 7 

8 
ECONOMIA PARA TODOS: CONSUMO 
RESPONSABLE 

01/04/2025 14/04/2025 
13 8 

9 
ADMINISTRACION PARA NO 

ADMINISTRADORES 
12/05/2025 23/05/2025 

11 3 

10 MANEJO DE HOJAS DE CALCULO BASICO II 12/05/2025 23/05/2025 18 13 

11 

LA INTROCUCCION A LA LEY DE 

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA  INFORMACION 
PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA 

CIUDAD DE MEXICO 

16/06/2025 27/06/2025 

9 7 

12 
ACTITUD LABORAL ASERTIVA MEDIANTE EL 
MANEJO ADECUADO DEL ESTRÉS 

07/07/2025 01/08/2025 
24 12 

13 PRIMEROS AUXILIOS 04/08/2025 04/08/2025 61 47 

14 EVACUACION 05/08/2025 05/08/2025 31 23 
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Vinculación Institucional 

 

 

 

Núm. consec. NOMBRE DEL EVENTO INICIO TERMINO INSCRITOS ACREDITADOS 

15 RESPETO EN LA ATENCION CIUDADANA 04/08/2025 29/08/2025 
14 2 

16 EVALUACION DE VIVIENDA EN RIESGO 01/09/2025 01/09/2025 
25 21 

17 
¿QUE HACER ANTES, DURANTE Y DESPUES DE 

UN SISMO? 
02/09/2025 02/09/2025 

29 27 

18 
APROVECHA AL MAXIMO TUS DISPOSITIVOS 

MOVILES 
17/09/2025 30/09/2025 

19 8 

19 ETICA PUBLICA 17/09/2025 30/09/2025 
10 7 

20 
MEDIDAD PREVENTIVAS EN INSTALACIONES 

DE GAS 
01/10/2025 01/10/2025 

32 25 

21 
PREVENCIÓN, COMBATE Y EXTINCION DE 

INCENDIOS 
02/09/2025 02/09/2025 

33 26 

22 
ACCESO A LA JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE 

GENERO 
13/10/2025 24/10/2025 

5 2 

23 
LOS VICIOS QUE AFECTAN LA EXPRESION 

ORAL Y ESCRITA 
03/11/2025 14/11/2025 

15 11 

24 EXPRESION ORAL Y PRESENTACIONES 03/11/2025 14/11/2025 
11 9 

25 
COMO APROVECHAR LAS HERRAMIENTAS 
GRATUITAS DE GOOGLE 

03/11/2025 14/11/2025 
12 4 

26 
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE 
GÉNERO 

03/11/2025 14/11/2025 
5 0 

27 
PREVENCION DE LAS ADICCIONES EN EL 
AMBITO LABORAL 

03/11/2025 14/11/2025 
5 1 

28 AUDITORIA 12/05/2025 06/06/2025 
6 3 

TOTAL 
544 322 
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Capacitación Específica con Costo  

 

Núm. 

consec. 
NOMBRE DEL EVENTO INICIO TERMINO INSCRITOS ACREDITADOS COSTO 

1 CABLEADO ESTRUCTURADO  23/06/2025 04/07/2025 14 11  $  41,760.00  

2 EXCEL AVANZADO (GRUPO 1) 07/07/2025 11/07/2025 7 6  $  48,720.00  

3 EXCEL AVANZADO (GRUPO 2) 14/07/2025 18/07/2025 8 6  $  48,720.00  

4 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O 
CORRECTIVO DE HARDWARE YSOFTWARE 

04/08/2025 15/08/2025 
16 15 

 $  41,760.00  

5 ELECTRICIDAD (GRUPO II) 11/08/2025 15/08/2025 10 7  $  47,000.00  

6 ELECTRICIDAD (GRUPO I) 25/08/2025 29/08/2025 15 15  $  47,000.00  

7 CURSO BASICO DE PLOMERIA 18/08/2025 22/08/2025 18 16  $  38,000.00  

8 

SISTEMA DE MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICO PARA VEHICULOS 

PARA CARGA PESADA (GRUPO1) 

01/09/2025 05/09/2025 

15 14 

 $  47,000.00  

9 

SISTEMA DE MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICO PARA VEHICULOS 

PARA CARGA PESADA (GRUPO 2) 

08/09/2025 12/09/2025 

20 17 

 $  47,000.00  

10 
CURSO BASICO DE CARPINTERIA (GRUPO 

1) 
01/09/2025 05/09/2025 16 11  $  38,000.00  

11 
CURSO BASICO DE CARPINTERIA (GRUPO 
2) 

08/09/2025 12/09/2025 21 18  $  38,000.00  

12 CURSO BASICO DE HERRERIA 22/09/2025 26/09/2025 24 24  $  38,000.00  

13 
PLANIFICACIÓN Y ESTRATEGIA DE 

COMUNICACIÓN DIGITAL 
01/09/2025 12/09/2025 

8 8 
 $  41,760.00  

14 
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
MAQUINARIA LIGERA (GRUPO1) 

06/10/2025 10/10/2025 
16 16 

 $  47,000.00  

15 
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 

MAQUINARIA LIGERA (GRUPO 2) 
13/10/2025 17/10/2025 

20 20 
 $  47,000.00  

16 
SOPORTE TÉCNICO A CONMUTADOR 
AVAYA 

13/10/2025 24/10/2025 7 7  $  48,720.00  

17 
CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA 

LA PODA Y DERRIBO DE ARBOLES 
03/11/2025 21/11/2025 25 19 $ 221,727.88 

18 

REVALIDAR Y RENOVAR LA 
CERTIFICACION DE LA ACREDITACION 

PARA LA PODA Y DERRIBO DE ARBOLES 

20/11/2025 21/11/2025 
48 38 

$ 28,379.13 

19 CURSO DE JARDINERIA 01/12/2025 05/12/2025 15 10 $124,894.11 

TOTAL 323 278  $  1,080,441.12  
 

 

 

 

 

 



 

18 

 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE CAPITAL HUMANO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variaciones Programaticas del PAC primer modificado solicitadas mediante oficio AT/DGAyF/ 1996 /2025 

Ajustes al número de participantes y a los costos programados 

Vertiente Técnico – Operativo Especifica: Modalidad con costo 

 

 

 

 

En el rubro, Capacitación Interna:  
 

 

 

 

 

 

En el rubro, Capacitación Intergubernamental: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N. 

PAC 
CURSO 

PRESTADOR DE SERVICIOS DE 

CAPACITACIÓN (PSC) 
PROGRAMADO MODIFICACIÓN 

17 

CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN 

PARA LA PODA Y DERRIBO DE 

ARBOLES 

SECRETARÍA DEL MEDIO 
AMBIENTE (SEDEMA) 

COSTO POR PERSONA 

$4,264.00 
INVERSIÓN CON IVA 

$247,312.00 

COSTO POR PERSONA 

$4,264.00 
INVERSIÓN CON IVA 

221,727.88 

18 

REVALIDAR Y RENOVAR LA 

CERTIFICACIÓN DE LA 
ACREDITACIÓN PARA LA PODA Y 

DERRIBO DE ARBOLES 

SECRETARÍA DEL MEDIO 
AMBIENTE (SEDEMA) 

COSTO POR PERSONA 

$767.00 
INVERSIÓN CON IVA 

$30,680.00 

COSTO POR PERSONA 

$767.00 
INVERSIÓN CON IVA 

28,379.13 

19 CURSO DE JARDINERÍA 
SECRETARÍA DEL MEDIO 

AMBIENTE (SEDEMA) 

COSTO POR PERSONA 
$5,677.00 

INVERSIÓN CON IVA 

$130,571.00 

COSTO POR PERSONA 
$5,677.00 

INVERSIÓN CON IVA 

124,894.11 

N. PAC CURSO 
PRESTADOR DE SERVICIOS DE 

CAPACITACIÓN (PSC) 
PROGRAMADO MODIFICACIÓN 

6 WORD BÁSICO 
DIRECCIÓN DE MODERNIZACIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TIC´S 

HORARIO 

10:00 A 14:00 HRS. 

HORARIO 

09:00 A 13:00 HRS 

10 POWER POINT BÁSICO 
DIRECCIÓN DE MODERNIZACIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TIC´S 

FECHA 

22/09/2025 AL 

26/07/2025 

FECHA 

06/10/2025 AL 

10/10/2025 

N. 

PAC 
CURSO 

PRESTADOR DE SERVICIOS DE 

CAPACITACIÓN (PSC) 
PROGRAMADO MODIFICACIÓN 

23 INGLES BÁSICO AI.I 
COMUNIDAD DIGITAL DE 

CONOCIMIENTO (ACADÉMICA) 

NOMBRE 

INGLES BÁSICO AI.I 

NOMBRE 

INGLES BÁSICO AI.2 
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En el rubro, Vertiente T-O Específica Modalidad con Costo: 
 

 

 

 

Variaciones Programaticas del PAC primer modificado solicitadas mediante oficio AT/DGAyF/ 2764 /2025 

Ajustes de Curso cancelado y Nombre de Curso. 

Vertiente Técnico – Operativo Especifica: Modalidad con costo 

 

En el rubro, Capacitación Intergubernamental: 
 

 

 

En el rubro, Vertiente T-O Específica Modalidad con Costo: 

 

 

 

 

 

N. 

PAC 
CURSO 

PRESTADOR DE SERVICIOS DE 

CAPACITACIÓN (PSC) 
PROGRAMADO MODIFICACIÓN 

1 
CABLEADO 

ESTRUCTURADO 

PROFESIONAL EN ENSEÑANZA, 

ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACIÓN DE 

EXCELENCIA S.C (PEACE) 

FECHA 

23/06/2025 AL 

27/06/2025 

FECHA 

23/06/2025 AL 

04/07/2025 

4 
EXCEL AVANZADO 

(GRUPO 1) 
ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

HUMANO (ISHTAR) 
HORARIO 

09:00 A 13:00 HRS. 

HORARIO 

15:00 A 19:00 HRS 

5 
EXCEL AVANZADO 

(GRUPO 2) 
ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

HUMANO (ISHTAR) 

HORARIO 

09:00 A 13:00 HRS. 

HORARIO 

15:00 A 19:00 HRS 

17 

CAPACITACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN PARA 

LA PODA Y DERRIBO DE 

ARBOLES 

SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE 

(SEDEMA) 

FECHA 

03/11/2025 AL 

05/11/2025 

FECHA 

03/11/2025 AL 

21/11/2025 

18 

REVALIDAR Y RENOVAR 

LA CERTIFICACIÓN DE 

LA ACREDITACIÓN 

PARA LA PODA Y 

DERRIBO DE ARBOLES 

SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE 

(SEDEMA) 

FECHA 

03/11/2025 AL 

03/11/2025 

FECHA 

20/11/2025 AL 

21/11/2025 

19 CURSO DE JARDINERÍA 
SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE 

(SEDEMA) 

FECHA 

03/11/2025 AL 

28/11/2025 

FECHA 

01/12/2025 AL 

05/12/2025 

N. 

PAC 
CURSO 

PRESTADOR DE SERVICIOS DE 

CAPACITACIÓN (PSC) 
PROGRAMADO MODIFICACIÓN 

17 LENGUAJE CIUDADANO 

SISTEMA DE CAPACITACIÓN VIRTUAL 

PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

(SICAVISP) 

12/05/2025 AL 

12/12/2025 

CANCELACIÓN 

DEL CURSO 

DEBIDO A 

OMISIÓN DE 

RESPUESTA DEL 

PRESTADOR DE 

SERVICIOS. 

N. 

PAC 
CURSO 

PRESTADOR DE SERVICIOS DE 

CAPACITACIÓN (PSC) 
PROGRAMADO MODIFICACIÓN 

19 CURSO DE JARDINERÍA 
SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE 

(SEDEMA) 

FECHA 

03/11/2025 AL 

28/11/2025 

FECHA 

01/12/2025 AL 

05/12/2025 
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La Distribución del Presupuesto Programado en la Partida 3341” Servicios de Capacitación” Para el Ejercicio Fiscal 2025 de 

acuerdo al Dictamen Modificado de Aprobación fue de: 

 

 

Presupuesto Asignado en la Partida 3341 por la 

Secretaria de Administración y Finanzas para el 

Ejercicio Fiscal 2025 

$1,420,937.00 

Presupuesto Ejercido $1,080,441.12 

Remanente $340,495.88 
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b) Informe de actividades del Programa Anual de Educación Abierta, 

correspondiente al ejercicio fiscal 2025. 
 
La Dirección Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos emitió el Dictamen del Programa Anual de 

Educación Abierta 2025 SAF/DGAPyDA/DEDPyDH/484/2025, con fecha del 17 de julio de 2025, en donde se 

programaron 4 círculos de estudios de la siguiente manera:  

 

1 circulo de estudio para el nivel primaria con 1 persona.   

1 circulo de estudio para nivel secundaria con 1 persona.   

2 círculos de estudio para nivel bachillerato con 98 personas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mediante el oficio número AT/ DGAyF/DACH/SRLyC/1243/2025, se publicó la convocatoria para el 

ingreso al bachillerato en línea (SECTEI) 2025, para los trabajadores y trabajadoras de la Alcaldía Tlalpan. 
 

 

Se informa los resultados correspondientes al 2025: 

 

ALTAS 

Primaria (P1-2025) 1 Persona Mayor (PM) 

Secundaria (S1-2025) 1 

Bachillerato (B1-2025) 17 

TOTAL 19 
 

Con respecto al círculo de estudio del grupo B2SC – 2024 al que se le dio seguimiento en el ejercicio 2025, 

se concluyó con 2 egresados y 4 certificados. 

 

BACHILLERATO (2024) 

 
 
 
 

 
 

Durante el ejercicio 2025 se obtuvieron 31 bajas voluntarias, como se refleja a continuación: 

 

BAJAS 

Circulo B2SC-2024 24 

Secundaria (S1-2025) 1 

Bachillerato (B1-2025) 6 

TOTAL 31 

 

PERSONAS 
MAYORES                           

(PM) 

P1-2025 1 

S1-2025 6 

B1-2025 7 

B2-2025 5 

TOTAL 19 

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

(PcDc) 

S1-2025 5 

B1-2025 5 

TOTAL 10 

ACTIVOS 

Primaria (P1-2025) 1 Persona Mayor (PM) 

Bachillerato (B1-2025) 17 (2 PM) 

TOTAL 18 

TOTAL DE 
PARTICIPANTES 

EGRESADOS  
B2SC-2024 

CERTIFICADOS              
B2SC-2024 

36 (6PcD y 5 PM) 2 4 
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C) Informe de actividades del Programa Anual de Servicio Social y Prácticas 

Profesionales, correspondiente al ejercicio fiscal 2025. 
 
Se emitió el dictamen de aprobación respecto a la programación de actividades de Servicio Social y Prácticas Profesionales 

con número de dictamen SAF/DGAPyDA/DEDPyDH/ 0566/2025, con fecha de 26 de junio de 2025. 

 

Conforme a la Detección de Necesidades de Servicio Social y Practicas Profesionales (DNSSyPP) solicitadas por las áreas 

de la Alcaldía fueron las siguientes:  

 

DNSSyPP 2025 

Servicio Social Prácticas Profesionales Total 

938 408 1346 

 
Los resultados de los prestadores de Servicio Social y Prácticas Profesionales canalizados a las diferentes áreas de la 

Alcaldía durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2025 son los siguientes: 

                                      

 Servicio Social Prácticas Profesionales Total 

Altas 195               50 245 

Liberados Art. 91 7 No aplica 7 

Bajas 2 Ninguno 2 

Términos 133                 34 167 

 
Se informó mediante el oficio AT/DGAyF/DACH/0130 /2025, el presupuesto asignado de $814,800.00 (Ochocientos 

Catorce Mil Ochocientos Pesos 00/100 M.N.) de los cuales se ejercieron de la partida presupuestal 1231” Retribución por 

Servicios de carácter Social” la cantidad de $ 524,000.00 (quinientos veinticuatro mil pesos) para el pago de 131 apoyos 

económicos para los Prestadores de Servicio Social. 

 
PARTIDA CONCEPTO MONTO 

ASIGNADO 

PRESUPUESTO 

EJERCIDO 

REMANENTE 

1231 

RETRIBUCIÓN POR 

SERVICIOS DE 

CARÁCTER SOCIAL 

 

$ 814,800.00 

 

$524,000.00 $290,800.00 

 
El presupuesto autorizado en el ejercicio 2025 de la partida 1231 “Retribución por Servicios de carácter Social” se 

distribuyó de la siguiente manera: 

 
NÚMERO DE BECAS 

EJERCIDAS 

PRESUPUESTO EJERCIDO OBSERVACIONES 

131 $524,000.00 

Becas de estudiantes que concluyeron en 

este ejercicio 2025 
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VI.-PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA DE LA DETECCIÓN DE NECESIDADES DE 

CAPACIT ACIÓN (DNC) EN MATERIA DE CAPACIT ACIÓN 2026. 
 

 
 
 
 
 
 

Conforme al Protocolo para la Integración y Aprobación de los Programas Anuales de Capacitación 

2026, y al modelo “Sistema de Formación Continua en la Administración Pública del Gobierno de la 

Ciudad de México”, la Dirección Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos 

IMPLEMENTÓ LOS MECANISMOS, para determinar el Diagnóstico de Necesidades de 

Capacitación (DNC) que se realizó de manera automatizada a través del cuestionario aplicado 

mediante el portal de Capital Humano en el ejercicio 2025, permitiendo determinar las necesidades 

de capacitación de los servidores públicos; como resultado de este estudio fue posible establecer 

temáticas de capacitación a considerar en la formación de los servidores públicos, esta información 

sirvió de base para la integración del Programa Anual de Capacitación (PAC) 2026. 
 

(ANEXO II) 
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VI.-PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA DE LA DETECCIÓN DE NECESIDADES DE 

CAPACIT ACIÓN (DNC) EN MATERIA DE CAPACIT ACIÓN 2026. 

 

 

 

Mediante el oficio AT/DGAyF/DACH/ 0216 /2026, con fecha de 02 de febrero del 2026 (ANEXO III) se 

informa a la Dirección de Formación Continua, el Presupuesto Asignado de la partida 3341 “Servicios 

de Capacitación” de $ 1,200,000.00 (Un Millón Doscientos Mil Pesos 00/100 M.N.).  

 

 

 

 

Dentro del Programa Anual de Capacitación 2026 validado el pasado 06 de abril del presente año por la Subdirección de 

Formación Continua y Desarrollo Laboral, se informa las cifras programadas de Servidores Públicos en el PAC 2026: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asi mismo se presenta a las personas de los grupos prioritarios validado, de la siguiente manera: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalidad 
No. de cursos 

programados 

Inversión 

Programada 
Remanente 

Especifica 15 $967,998.00 $232,002.00 

TOTAL, EN 

PLANTILLA 

TOTAL, EN 

DNC 

TOTAL, EN EL 

PROGRAMA 

4,857 818 1,166 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD EN 

DNC 

PERSONAS 

ADULTOS 

MAYORES  EN 

DNC 

TOTAL DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD Y 

ADULTOS MAYORES 

EN DNC 

54 113 167 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

EN EL PROGRAMA 

PERSONAS ADULTOS 

MAYORES   EN EL 

PROGRAMA 

TOTAL, DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y ADULTOS 

MAYORES EN EL PROGRAMA 

27 191 218 
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Distribución de los cursos y el presupuesto asignado a cada uno: 

 

VERTIENTE T-O ESPECÍFICA 

MODALIDAD CON COSTO 

 

No. Nombre del evento Modalidad 
Prestador de Servicios de 

Capacitación 

Inversión 

programada por 

evento I.V.A. 

incluido 

1 Switchig y Routing Presencial 

ISHTAR Asesoría, 

capacitación y desarrollo 

humano 

$49,880.00 

2 Inducción a la Electrónica  Presencial 

ISHTAR Asesoría, 

capacitación y desarrollo 

humano 

$49,880.00 

3 Curso Básico de Herrería Presencial Conalep Tlalpan II $60,000.00 

4 Curso Intermedio de Herrería Presencial 
Conalep Tlalpan II 

$60,000.00 

5 Curso Básico de Carpintería Presencial 
Conalep Tlalpan II 

$60,000.00 

6 Curso Intermedio de Carpintería Presencial 
Conalep Tlalpan II 

$60,000.00 

7 Curso Básico de Electricidad Presencial 
Conalep Tlalpan II 

$60,000.00 

8 Curso Intermedio de Electricidad Presencial 
Conalep Tlalpan II 

$60,000.00 

9 Curso Básico de Plomería Presencial 
Conalep Tlalpan II 

$60,000.00 

10 Curso Intermedio de Plomería Presencial 
Conalep Tlalpan II 

$60,000.00 

11 Mantenimiento de Herramienta ( motosierras) Presencial Conalep Tlalpan I $60,000.00 

12 Mantenimiento y Reparación de Maquinaria Ligera Presencial Conalep Tlalpan I $60,000.00 

13 Detección, Control y Combate e Plagas en Viveros Presencial Conalep Tlalpan I $50,000.00 

14 
Curso para la Acreditación y Certificación de 

Dictaminadores en Arbolado Urbano 
Presencial Secretaría del Medio Ambiente $172,809.00 

15 
Revalidar y Renovar la Certificación de la 

Acreditación para la Poda y Derribo de Arboles 
Presencial Secretaría del Medio Ambiente $45,429.00 

TOTAL $967,998.00 

Cursos programados para el 2026: 
 

Modalidad No. de cursos programados 

Capacitación Especifica 15 

Capacitación Interna 6 

Vinculación Intergubernamental 12 

Vinculación Institucional 32 

Total 65 
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El número de Prestadores de Capacitación con costo y sin costo. 

 

 

 

MODALIDAD 
Nº DE  

PRESTADORES 
PRESTADOR DE SERVICIOS DE CAPACITACION  

VERTIENTE T-O ESPECÍFICA  

(ESP) 

MODALIDAD CON COSTO 

4 

 

 PROFESIONALES EN ENSEÑANZA, ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACIÓN DE 

EXCELENCIA (ISHTAR)                                                  

 COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TECNICA CONALEP 

TLALPAN I,  

 COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TECNICA CONALEP 

TLALPAN II 

 SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE (SEDEMA) 

 

CAPACITACIÓN INTERNA   

(CIN) 

 MODALIDAD SIN COSTO 

2 

 

 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE CAPITAL HUMANO                                                                                                                            

 DIRECCIÓN DE MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y TIC`S 

 

CAPACITACIÓN 

INTERGUBERNAMENTAL 

(CINT) 

 MODALIDAD SIN COSTO 

3 

 CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACIÓN (CONAPED) 

 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN A DISTANCIA PARA TRABAJADORES, DE LA 

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL (PROCADIS) 

 COMSIÓN NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (CNDH) 

 

VINCULACIÓN 

INSTITUCIONAL 

(VI) 

MODALIDAD SIN COSTO 

8 

 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO (ICAT)                                                                                                               

 ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (EAP) 

 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM APRENDO MAS 

PLUS) 

 CAMPUS VIRTUAL DE APRENDIZAJE (CAVA INFO) 

 ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y DESARROLLO HUMANO (ISHTAR) 

 COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA (CONALEP 

TLALPAN I) 

 SECRETARIA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCIÓN CIVIL 

(SGIRPC) 

 COMUNIDAD DIGITAL DE CONOCIMIENTO (ACADÉMICA) 

  

TOTAL 17 
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VII.- PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN (PAC) 2026. 
 

 
 
 
 

Se presenta para su consideración y aprobación de este pleno, el Programa Anual de Capacitación 2026, 

con las temáticas que de acuerdo a la DNC se detectaron, así como aquellas que las áreas han solicitado, 

debidamente documentadas y oficio de suficiencia presupuestal, AT/DGAyF/DACH/0216/2026, oficio 

donde se da a conocer el estado de la partida 3341 AT/DGAF/DF/097/2026, así como los formatos 

validados de capacitación específica debidamente firmados y PAC 2026 validado el pasado 06 de abril 

del 2026 . (ANEXO IV) 
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VIII.- PRESENTACIÓN DE LA DETECCIÓN DE NECESIDADES PARA PRESTAR EL 

SERVICIO DE EDUCACIÓN ABIERT A 2026. 

 
 
Programa Anual de Educación Abierta (PAEA) 2026 

 

El propósito principal del Programa Anual de Educación Abierta (PAEA) esta desarrollado para las y los 

servidores públicos del Gobierno de la Ciudad de México que no han iniciado o concluido su educación básica 

o media superior, con la finalidad de elevar su nivel educativo, que se vea reflejado en su desarrollo laboral. 

 

Desarrollo del Programa: 

 

 

El desarrollo del Programa de Educación Abierta está en función tanto de la demanda potencial como de la 

demanda real que arrojó el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación y Educación Abierta (DNCyEA) 

automatizado que se obtuvo del cuestionario aplicado a través de la página de Capital Humano. 

 

En la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, en el numeral 3.4.4. que a la letra dice “Para la Integración del 

Programa Anual de Educación Abierta se deberá considerar únicamente la oferta educativa gratuita”. 

 
 

EL PAEA 2026 contiene la siguiente información: 

 

Población Potencial detectada DNCyEA 

Primaria 10 

Secundaria 60 

Bachillerato 315 

Total 385 

 

 
 
A continuación, se presenta las Población Real considerada como Meta para el ejercicio 2026, ya que se 

conforma de las y los trabajadores, que cuentan con tiempo para iniciar o concluir su nivel educativo. 

 

 

METAS 

2026 

PRIMARIA SECUNDARIA BACHILLERATO TOTAL 

2 14 113 129 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Población Activa detectada DNCyEA  

Bachillerato 

Total 18 
Las cifras de Población Activa se presentan a partir de 

la información que se integró en el cuarto reporte 

trimestral del ejercicio 2025 



 

29 

 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE CAPITAL HUMANO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Programa Anual de Educación Abierta 2026 se instrumentará a través de los siguientes círculos de estudio 

sin costo alguno para el trabajador, asi como se menciona en la siguiente tabla.: 

 

 

Programa Anual de Educación Abierta (PAEA) 2026 

  
ID de 

Círculo 
Institución Nivel 

educativo 

Núm. 

de 

Horas 

Periodo 

Programado 
Núm. 

Asesores 
Total 

participantes Modalidad Tipo de 

Certificación 

Ubicación 

del Círculo 

de estudio 

P1-

2026 

Instituto 

Nacional 

para la 

Educación 

de los 

Adultos 

(INEA) 

Primaria 94 
03/02/2026 

al 
15/12/2026 

1 2 Presencial SEP CALLE 

MONEDA 

S/N 

ESQUINA 

CALLEJÓN 

CARRASCO 

COL. 

TLALPAN 

CENTRO 
S1-

2026 

Instituto 

Nacional 

para la 

Educación 

de los 

Adultos 
(INEA) 

Secundaria 94 
03/02/2026 

al 
15/12/2026 

1 14 Presencial SEP 

B1-

2026 SECTEI Bachillerato No 

aplica 

03/02/2026 
al 

15/12/2026 
1 75 Línea SECTEI No aplica 

B2-

2026 

Prepa en 

Línea - 

SEP 
Bachillerato No 

aplica 

03/02/2026 
al 

15/12/2026 
1 38 Línea SEP No aplica 

 

De manera adicional, se dará seguimiento a los Círculos de Estudio registrados en años anteriores, en los cuales 

aún existan personas trabajadoras cursando los siguientes niveles o, en algunos casos, personas egresadas con 

certificación pendiente: 
  

Círculos de estudio activos de ciclos anteriores 
  

ID de 

Círculo 
Institución Nivel 

educativo 

Núm. 

de 

Horas 

Periodo 

Programado 
Núm. 

Asesores 
Total 

participantes Modalidad Tipo de 

Certificación 

Ubicación 

del Círculo 

de estudio 

B2SC-

2024* SECTEI Bachillerato No 

aplica 

02/01/2024 
al 

15/12/2026 
1 2 Línea SECTEI No aplica 

P1-

2025 

Instituto 

Nacional 

para la 

Educación 

de los 

Adultos 
(INEA) 

Primaria 94 
02/01/2025 

al 
31/12/2026 

1 1 Presencial SEP 

CALLE 

MONEDA 

S/N 

ESQUINA 

CALLEJÓN 

CARRASCO 

COL. 

TLALPAN 

CENTRO 

B1-

2025 SECTEI Bachillerato No 

aplica 

02/01/2025 
al 

31/12/2026 
1 17 Línea SECTEI No aplica 

 

*Dentro del circulo de estudio B2SC-2024 se dará seguimiento a la certificación de las personas trabajadoras 
que fueron reportadas como egresadas.  
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    IX.- PROGRAMA ANUAL DE EDUCACIÓN ABIERTA 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Se presenta para su consideración y aprobación de este pleno, el Programa Anual de Educación 

Abierta 2026, de acuerdo con la DNCyEA que se Detecto en la Alcaldia Tlalpan. (ANEXO V) 
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X.- PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA DE LA DETECCIÓN DE NECESIDADES DE SERVICIO 

SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES (PASSyPP) 2026. 

 

Se asignó un presupuesto de $814,800.00 (Ochocientos Catorce Mil Ochocientos Pesos 00/100 M.N.), el cual se 

envío mediante oficio AT/DGAyF/DACH/0127/2026, con fecha de 19 de enero del 2026, donde indica el Techo 

Presupuestal autorizado para la partida 1231 “Retribuciones por Servicios de Carácter Social”, del ejercicio fiscal 

2026. Por lo cual se han programado 203 pagos de apoyos económicos. 

 

PRESUPUESTO AUTORIZADO BECAS PROGRAMADAS REMANENTE 

$814,800.00 203 $2,800.00 

 

El Programa Anual de Servicio Social y Prácticas Profesionales (PASSyPP) 2026 de la Alcaldía Tlalpan, fue 

validado por Subdirección de Educación Abierta, Servicio Social y Prácticas Profesionales (SEASSyPP) el pasado 

21 de abril del presente año. 

 

Derivado de la Detección de Necesidades de Prestadores de Servicio Social y Prácticas Profesionales 2026 realizada 

a las áreas de la Alcaldía en el mes de noviembre de 2025, se captaron 946 prestadores que participarán en los 

diversos programas instrumentados por este Órgano Político Administrativo y en Beneficio de la Comunidad 

Tlalpense, como a continuación se desglosa: 
 

DIRECCIÓN GENERAL 
No. DE PRESTADORES 

SERVICIO SOCIAL 

No. DE PRESTADORES 

PRÁCTICAS PROFESIONALES 

Oficina de la Alcaldía  49 18 

Dirección General de Asuntos Jurídicos y 

de Gobierno 

34 8 

Dirección General de Administración y 

Finanzas 

166 2 

Dirección General de Bienestar e Igualdad 

Sustantiva 

56 4 

Dirección General de Servicios Urbanos 27 4 

Dirección General de Medio Ambiente, 

Desarrollo Sustentable y Fomento 

Económico 

106 60 

Dirección General de Derechos culturales, 

educativos, de Ciencias y Tecnología 

193 42 

Dirección General de Participación 

Ciudadana  

66 44 

Dirección General de Obras y Desarrollo 

Urbano 

50 17 

TOTAL: 747 199 
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XI.- PROPUESTA DE LA AUTORIZACIÓN Y REGISTRO DEL PROGRAMA ANUAL DE 

SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES 2026, PREVIAMENTE VALIDADO POR 

LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS 

(ANEXO VI) 

 

 

 Se someterá a consideración y votación del pleno   
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XII.-LINEAMIENTOS EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES 
 
 

Se emitió el Dictamen de Aprobación de los Lineamientos en materia de prestación de Servicio Social y Prácticas 

Profesionales con número de dictamen SAF/DGAPyDA/DEDPyDH/ 1059/2025, con fecha de 10 de 

noviembre de 2025. 

 

Se llevó a cabo el trámite respectivo ante Consejería Jurídica y de servicios Legales de la Ciudad de Mexico, 

quedando realizada la publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Mexico el día 18 de diciembre de 

2025. (Anexo VII) 
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XIII.-ASUNTOS GENERALES 
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XIV.- ANEXOS 
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ANEXO I 
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ANEXO II 
  



FEMENINO MASCULINO OTROS FEMENINO MASCULINO OTROS

435 349 5 12 17 0

789 29

818

ALCALDÍA TLALPAN 

TOTAL EN DNC

Personal Técnico Operativo Personal Estructura 

NOMBRE DEL ÓRGANO ADMINISTRATIVO:

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL  Y DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS 



F M O
Total 

básico
F M O

Total 

Intermedio
F M O

Total 

avanzado

*Marco 

jurídico 

ético

*Ley 

General de 

Responsabil

idades 

Administrati

vas

*Ley de 

Responsabil

idades 

*Servicio 

público 

igualitario y 

respetuoso

*Derechos 

humanos en 

la atención 

ciudadana.

Atiendo con 

dignidad y 

respeto a 

personas 

adultas 

mayores o con 

alguna 

discapacidad 

dentro y fuera 

de la institución 

pública.

Respeto a 

los 

Derechos 

Humanos 

Valores 

institucion

ales 

Competencia

s 

Transversale

s 

12 5 0 17 20 9 0 29 293 110 2 405

*Derechos 

Humanos y  

libertades 

fundamental

es de los 

individuos y 

grupos.

 *Marco 

normativo 

en materia 

de DH.

*Desarrollo 

de valores 

que 

respalden 

los 

Derechos 

Humanos.  

 

*Estrategias 

para 

promover la 

igualdad y 

no 

discriminaci

ón en la 

Administraci

ón Pública 

de la Ciudad 

de México.

* Normas y 

valores que 

fomentan la 

igualdad y la 

Dignidad 

Humana.

* Normativa 

que protege 

y garantiza 

los 

derechos 

humanos de 

Clasifico y 

resguardo de 

manera 

eficiente los 

documentos y 

archivos de mi 

área laboral

Rendición 

de cuentas  

y 

transparen

cia 

Valores 

institucion

ales 

Competencia

s 

Transversale

s 

16 2 0 18 45 21 0 66 264 101 2 367

Disposicione

s legales y 

medidas 

administrativ

as para la 

rendición de 

cuentas 

derivadas del 

ejercicio de 

la función 

pública.

*Ley de 

Archivos del 

Distrito 

Federal  

*Ley 

General de 

Transparen

cia y 

Acceso a la 

Información 

Pública 

(LGTAIP)

Atención a 

solicitudes 

de 

información 

pública y la 

protección 

de datos  

personales.

*Ley 

General de 

datos 

personales 

en posesión 

de sujetos 

obligados.         

*Ley 

General de 

Transparen

cia y 

Acceso a la 

Información 

Pública.

Procedimint

os para  la 

organizació

n, manejo y 

custodia de 

documentos 

y archivos 

derivados 

del ejerciciio 

de la 

administraci

ón pública.

*Mecanismo

s para una 

mejor 

gestión, 

administraci

ón, 

conservació

n y 

preservació

n de los 

archivos 

administrati

vos y la 

Me conduzco 

con respeto y 

dignidad hacia 

las mujeres en 

los espacios 

públicos

Prevenció

n de la 

violencia 

hacia las 

mujeres

Valores 

institucion

ales 

Competencia

s 

Transversale

s 

5 1 0 6 27 3 0 30 293 120 2 415

*Normas y 

mecanismos 

para una 

adecuada 

aplicación de 

los Derechos 

Humanos de 

las Mujeres.  

*Reconocim

iento, goce 

y ejercicio 

de los 

Derechos 

Humanos 

de las 

Mujeres.

*Normas y 

mecanismo

s para una 

adecuada 

aplicación 

de las leyes 

de igualdad 

sustantiva 

entre 

hombres y 

mujeres.

Documento

s 

normativos 

de 

referencia 

relacionados 

a la gestión 

pública 

particular

El derecho 

de las 

mujeres a 

una vida 

libre de 

violencia

*Acciones 

para 

prevenir, 

atender, 

sancionar y 

erradicar la 

violencia de 

género en 

los espacios 

públicos e 

institucional

es.

*Riesgos y 

daños a la 

Realizo mi 

trabajo de 

manera 

eficiente y en 

los tiempos 

establecidos

Calidad en 

la gestión 

pública  

Cultura de 

la calidad

Competencia

s 

Transversale

s 

3 2 0 5 58 23 0 81 264 99 2 365

Manejo de 

técnicas y 

herramientas 

para una 

atención de 

calidad

*Principios 

de la calidad

* Principios 

orientadores 

del servicio 

público

*Prácticas y 

herramienta

s de 

mejoramient

o

continuo

Mejora 

continua de 

la gestión 

gubernamen

tal

*Implementa

ción 

sistemas de 

gestión de

la calidad

*Mejora 

continua en 

los 

procesos.

*Herramient

as para 

impulsar y 

Implementa

ción de 

buenas 

prácticas de 

atención a 

la 

ciudadanía

*Mejora de 

la atención 

a la 

ciudadanía.                                   

*Mejoras 

continuas 

en los 

procesos de 

gestión.               

*Prácticas 

laborales 

basadas en 

01540

Expresión 

de valores 

institucion

ales

Demanda en DNC

25639 99010 55

Personal Administrativo

DETERMINACIÓN DE COMPETENCIAS & UNIDADES FORMATIVAS PARA SU PROGRAMACIÓN 

Las Unidades  Formativas asociadas a la (s) competencia(s) y al grupo de puestos determinará la demanda para su inclusión en el Programa Anual de Capacitación 2026.

Indicador

Unidades formativas

BÁSICO**

(1 Y 2)

357229

Brindo atención 

igualitaria  a las 

personas 

usuarias del 

servicio 

público.

INTERMEDIO

(3)

AVANZADO

(4)

Básico* Intermedio Avanzado

Módulo 

formativo 

asociado a 

la unidad de 

competenci

Módulo 

formativo 

asociado a 

la unidad 

de 

Unidad 

Formativa

Módulo 

formativo 

asociado a 

la unidad 

de 

Unidad 

Formativa

Unidad 

Formativa

Nivel Requerido

Subtipo 

de 

competen

cia 

asociada 

al perfil

Tipo de 

competen

cia 

asociada 

al perfil

Competencia

s 

Transversale

s 

Valores 

institucion

ales 

Tipo de 

competencia

*Principios y 

valores 

rectores del 

servicio 

público

*Ética 

pública

*Valores 

éticos 

deseables 

en un 

servidor 

público. 

(perfil ético)

* 

Compromis

o 

institucional 

con la 

transparenci

a y la 

rendición de 

cuentas.

*Preservaci

ón de la 

cultura y del 

Principios, 

valores y 

reglas de 

integridad 

del Ente 

público

*Código de 

conducta 

del ente 

público.

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
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DESARROLLO ADMINISTRATIVO
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DERECHOS HUMANOS 



Realizo mis 

prácticas 

laborales 

responsabilizán

dome de mi 

actuación en el 

servicio público

Calidad en 

la gestión 

pública  

Cultura de 

la calidad

Competencia

s 

Transversale

s 

2 2 0 4 44 13 0 57 279 109 2 390

Manejo de 

técnicas y 

herramientas 

para una 

atención de 

calidad

*Principios 

de la calidad

* Principios 

orientadores 

del servicio 

público

*Prácticas y 

herramienta

s de 

mejoramient

o

continuo

*Administra

ción del 

Mejora 

continua de 

la gestión 

gubernamen

tal

*Implementa

ción 

sistemas de 

gestión de

la calidad

*Mejora 

continua en 

los 

procesos.

*Herramient

as para 

impulsar y 

promover 

un mejor 

Implementa

ción de 

buenas 

prácticas de 

atención a 

la 

ciudadanía

*Mejora de 

la atención 

a la 

ciudadanía.                                   

*Mejoras 

continuas 

en los 

procesos de 

gestión.               

*Prácticas 

laborales 

basadas en 

la equidad y 

la mutua 

Actúo 

conforme a los 

protocolos de 

seguridad 

establecidos 

por protección 

civil 

Seguridad 

y salud en 

el trabajo

Seguridad 

en el 

trabajo

Competencia

s Generales
20 4 0 24 77 35 0 112 228 85 2 315

*Factores de 

riesgo 

psicosocial.            

*Normas y 

mecanismos 

para prevenir 

los factores 

de riesgo 

psicosocial. 

*NOM-035-

STPS-2018 

*Salud 

física y 

psicológica 

de las 

personas 

servidoras 

públicas.              

* El estrés 

laboral y 

sus 

repercusion

es en la 

*Procedimie

ntos 

tendientes a 

la 

protección 

de la 

integridad 

física y 

mental del 

trabajador

*Normas de 

seguridad e 

higiene en el 

trabajo

*Medidas 

técnicas 

para 

prevenir 

accidentes.

Prevención  

y control de 

riesgos en 

situaciones 

de 

emergencia.

*Procedimie

ntos de 

actuación 

inicial en 

situaciones 

de 

emergencia 

en el caso 

de que se 

produzca 

una 

situación 

extrema de 

riesgo: 

Atiendo las 

medidas de 

prevención en 

el trabajo para 

minimizar 

situaciones de 

riesgo.

Seguridad 

y salud en 

el trabajo

Seguridad 

en el 

trabajo

Competencia

s Generales
18 4 0 22 76 31 0 107 231 89 2 322

*Factores de 

riesgo 

psicosocial.            

*Normas y 

mecanismos 

para prevenir 

los factores 

de riesgo 

psicosocial. 

*NOM-035-

STPS-2018 

*Salud 

física y 

psicológica 

de las 

personas 

servidoras 

públicas.              

* El estrés 

laboral y 

sus 

repercusion

es en la 

salud del 

trabajador.     

*Procedimie

ntos 

tendientes a 

la 

protección 

de la 

integridad 

física y 

mental del 

trabajador

*Normas de 

seguridad e 

higiene en el 

trabajo

*Medidas 

técnicas 

para 

prevenir 

accidentes.

Prevención  

y control de 

riesgos en 

situaciones 

de 

emergencia.

*Procedimie

ntos de 

actuación 

inicial en 

situaciones 

de 

emergencia 

en el caso 

de que se 

produzca 

una 

situación 

extrema de 

riesgo: 

incendio, 

explosión, 

fugas de 

contaminant

es 

químicos, 

amenaza de 

bomba, 

enfermedad 

grave 

repentina o 

Tipología de 

los 

documentos 

administrativ

os

Según los 

participante

s en la 

relación 

administrati

va

Marco legal 

de la 

administraci

ón públcia 

Aspectos 

generales de 

los 

documentos 

administrativ

os

Elementos y 

estructura 

del 

documento 

administrati

vo .

Elementos 

Marco legal 

de la 

administraci

ón públcia 

Tengo control 

del estrés 

generado por 

mi trabajo

Gestión de 

Recursos 

para el 

desarrollo 

personal

Relaciones 

interperso

nales 

Competencia

s Generales
60 12 0 72 116 37 1 154 149 75 1 225

Comportamie

ntos que 

propicien 

relaciones 

sociales 

efectivas 

*Pautas 

básicas de 

comportami

ento social.

*Desarrollo 

y 

mantenimie

 Estrategias 

para 

desarrollar  

comportami

entos 

divergentes

*Técnicas 

de 

autoreconoc

imiento de 

habilidades 

y 

limitaciones 

Métodos y 

Estrategias 

para el 

desarrollo 

personal      

*Destrezas 

que 

estimulen el 

pensamient

o y la acción 

positiva en 

situaciones 

Sé utilizar una 

computadora

Uso de las 

TIC´S

Uso de 

tecnología

s de la 

informació

n y 

comunicac

ión 

Competencia

s cardinales

Tipo de 

competen

cia 

asociada 

al perfil

Tipo de 

competencia

441

104

NoSi 

16 8 0

Indica cuál 

herramienta de 

cómputo 

utilizas (Puede 

elegir más de 

una)

Uso de las 

TIC´S

Cualificaci

ón 

tecnológic

a

Competencia

s Generales

a)Herramientas 

de Office: Word, 

Excel, Power 

Point.

* Total de trabajadores y trabajadoras con nivel 1 ó 2 en el indicador

Competencia

s Generales

Relaciones 

interperso

nales 

Comunica

ción 

efectiva

Me comunico 

de manera 

institucional 

con otros para 

la realización 

de mi trabajo

Indicador

Subtipo 

de 

competen

cia 

asociada 

al perfil

376 329 250

b)Buscadores: 

Google, yahoo, 

Firefox

c)Plataformas 

virtuales de 

comunicación: 

Zoom, Meet, 

Webex, WhatsApp

d)Servicios de 

almacenamiento de 

archivos: Drive, 

Dropbox,OneDrive

391

*Búsqueda, 

clasificación 

y 

organizació

n de 

información 

en distintos 

soportes 

(CD, DVD, 

publicacione

s digitales, 

etc.)

*Navegar en 

Internet y 

enviar 

Organizació

n de la 

información

*Introducció

n a uso de 

la 

computador

a y los 

sistemas 

operativos.

*Herramient

as que 

permiten 

capturar

y gestionar 

información.

*Racionalida

d y ética en 

Manejo de 

software 

*Component

es y 

funciones 

básicas la 

computador

a personal. 

*Component

es 

periféricos o 

dispositivos 

de entrada 

(teclado, 

ratón,) y de 

salida 

(pantalla, 

e) Correo 

electrónico

32324

6

87 2

197

75 29 0 234

g)Ninguna

10

Gestión de 

dispositivos

f) Plataformas 

educativas

Frecuencia

428

Documento

s 

normativos 

de 

referencia 

relacionados 

a la gestión 

pública 

particular

Comunicaci

ón intra e 

inter 

institucional 

Escenario 

social



F M O
Total 

básico
F M O

Total 

Intermedi

o

F M O

Total 

avanzad

o

*Marco 

jurídico ético

*Ley General 

de 

Responsabilid

ades 

Administrativa

s

*Ley de 

Responsabilid

ades 

*Servicio 

público 

igualitario y 

respetuoso

*Derechos 

humanos en 

la atención 

ciudadana.

Atiendo con dignidad 

y respeto a personas 

adultas mayores o 

con alguna 

discapacidad dentro 

y fuera de la 

institución pública.

Respeto a 

los 

Derechos 

Humanos 

Valores 

institucional

es 

Competencias 

Transversales 
0 5 0 5 1 6 0 7 9 69 1 79

*Derechos 

Humanos y  

libertades 

fundamental

es de los 

individuos y 

grupos.

 *Marco 

normativo en 

materia de 

DH.

*Desarrollo de 

valores que 

respalden los 

Derechos 

Humanos.  

 *Obligaciones 

*Estrategias 

para promover 

la igualdad y 

no 

discriminación 

en la 

Administración 

Pública de la 

Ciudad de 

México.

* Normas y 

valores que 

fomentan la 

igualdad y la 

Dignidad 

Humana.

* Normativa 

que protege y 

garantiza los 

derechos 

Resguardo los 

documentos y 

archivos de mi área 

laboral

Rendición 

de cuentas  

y 

transparenc

ia 

Valores 

institucional

es 

Competencias 

Transversales 
1 14 0 15 2 23 0 25 7 43 1 51

Disposicion

es legales y 

medidas 

administrati

vas para la 

rendición de 

cuentas 

derivadas 

del ejercicio 

de la 

función 

pública.

*Ley de 

Archivos del 

Distrito 

Federal  *Ley 

General de 

Transparencia 

y Acceso a la 

Información 

Pública 

(LGTAIP)

Atención a 

solicitudes de 

información 

pública y la 

protección de 

datos  

personales.

*Ley General 

de datos 

personales en 

posesión de 

sujetos 

obligados.         

*Ley General 

de 

Transparenci

a y Acceso a 

la Información 

Pública.

*Mecanismos 

para una 

adecuada 

Procedimintos 

para  la 

organización, 

manejo y 

custodia de 

documentos y 

archivos 

derivados del 

ejerciciio de la 

administración 

pública.

*Mecanismos 

para una 

mejor gestión, 

administració

n, 

conservación 

y 

preservación 

de los 

archivos 

administrativo

s y la 

documentació

n utilizados 

Me conduzco con 

respeto y dignidad 

hacia las mujeres en 

los espacios públicos

Prevención 

de la 

violencia 

hacia las 

mujeres

Valores 

institucional

es 

Competencias 

Transversales 
0 2 0 2 0 6 0 6 10 72 1 83

*Normas y 

mecanismo

s para una 

adecuada 

aplicación 

de los 

Derechos 

Humanos 

de las 

Mujeres.  

*Reconocimie

nto, goce y 

ejercicio de 

los Derechos 

Humanos de 

las Mujeres.

*Normas y 

mecanismos 

para una 

adecuada 

aplicación de 

las leyes de 

igualdad 

sustantiva 

entre hombres 

y mujeres.

Documentos 

normativos de 

referencia 

relacionados 

a la gestión 

pública 

particular

El derecho de 

las mujeres a 

una vida libre 

de violencia

*Acciones 

para prevenir, 

atender, 

sancionar y 

erradicar la 

violencia de 

género en los 

espacios 

públicos e 

institucionales

.

*Riesgos y 

daños a la 

salud 

ocasionados 

Realizo mi trabajo 

orientado al logro de 

los objetivos 

institucionales

Calidad en 

la gestión 

pública  

Cultura de 

la calidad

Competencias 

Transversales 
0 6 0 6 0 12 0 12 10 62 1 73

Manejo de 

técnicas y 

herramienta

s para una 

atención de 

calidad

*Principios de 

la calidad

* Principios 

orientadores 

del servicio 

público

*Prácticas y 

herramientas 

de 

mejoramiento

continuo

*Administració

n del tiempo

Mejora 

continua de la 

gestión 

gubernamental

*Implementac

ión sistemas 

de gestión de

la calidad

*Mejora 

continua en 

los procesos.

*Herramienta

s para 

impulsar y 

promover un 

mejor 

desempeño 

Implementació

n de buenas 

prácticas de 

atención a la 

ciudadanía

*Mejora de la 

atención a la 

ciudadanía.                                   

*Mejoras 

continuas en 

los procesos 

de gestión.               

*Prácticas 

laborales 

basadas en la 

equidad y la 

mutua 

cooperación.                                

Realizo mis prácticas 

laborales 

responsabilizándome 

de mi actuación en el 

servicio público

Calidad en 

la gestión 

pública  

Cultura de 

la calidad

Competencias 

Transversales 
0 1 0 1 0 7 0 7 10 72 1 83

Manejo de 

técnicas y 

herramienta

s para una 

atención de 

calidad

*Principios de 

la calidad

* Principios 

orientadores 

del servicio 

público

*Prácticas y 

herramientas 

de 

mejoramiento

continuo

*Administració

n del tiempo

Mejora 

continua de la 

gestión 

gubernamental

*Implementac

ión sistemas 

de gestión de

la calidad

*Mejora 

continua en 

los procesos.

*Herramienta

s para 

impulsar y 

promover un 

mejor 

desempeño 

*Comunicació

n efectiva 

Implementació

n de buenas 

prácticas de 

atención a la 

ciudadanía

*Mejora de la 

atención a la 

ciudadanía.                                   

*Mejoras 

continuas en 

los procesos 

de gestión.               

*Prácticas 

laborales 

basadas en la 

equidad y la 

mutua 

cooperación.                                

*Trato 

preferente, 

Actúo conforme a los 

protocolos de 

seguridad 

establecidos por 

protección civil 

Seguridad y 

salud en el 

trabajo

Seguridad 

en el trabajo

Competencias 

Generales
0 8 0 8 4 25 0 29 6 47 1 54

*Factores 

de riesgo 

psicosocial.            

*Normas y 

mecanismo

s para 

prevenir los 

factores de 

riesgo 

psicosocial. 

*NOM-035-

STPS-2018 

*Salud física y 

psicológica de 

las personas 

servidoras 

públicas.              

* El estrés 

laboral y sus 

repercusiones 

en la salud del 

trabajador.     

*Procedimient

os tendientes 

a la protección 

de la 

integridad 

física y mental 

del trabajador

*Normas de 

seguridad e 

higiene en el 

trabajo

*Medidas 

técnicas para 

prevenir 

accidentes.

Prevención  y 

control de 

riesgos en 

situaciones de 

emergencia.

*Procedimient

os de 

actuación 

inicial en 

situaciones de 

emergencia 

en el caso de 

que se 

produzca una 

situación 

extrema de 

riesgo: 

incendio, 

explosión, 

fugas de 

Me comunico de 

manera institucional 

con otros para la 

realización de mi 

trabajo

Comunicaci

ón efectiva

Relaciones 

interperson

ales 

Competencias 

Generales
1 7 0 8 0 24 0 24 9 49 1 59

Tipología de 

los 

documentos 

administrati

vos

Según los 

participantes 

en la relación 

administrativa

Marco legal de 

la 

administración 

públcia 

Documentos 

normativos de 

referencia 

relacionados 

a la gestión 

pública 

particular

Comunicación 

intra e inter 

institucional 

Escenario 

social

114 0 15 8 571 9 0 10 1
Competencias 

Transversales 

Módulo 

formativo 

asociado 

a la 

unidad de 

Unidad 

Formativ

a

Módulo 

formativo 

asociado 

a la 

unidad de 

Unidad 

Formativa

66

*Principios 

y valores 

rectores del 

servicio 

público

*Ética pública

*Valores 

éticos 

deseables en 

un servidor 

público. (perfil 

ético)

* Compromiso 

institucional 

con la 

transparencia 

y la rendición 

de cuentas.

*Preservación 

de la cultura y 

del medio 

ambiente.

*Código de 

conducta del 

ente público.

Principios, 

valores y 

reglas de 

integridad del 

Ente público

Las Unidades  Formativas asociadas a la (s) competencia(s) y al grupo de puestos determinará la demanda para su inclusión en el Programa Anual de Capacitación 2026.

Indicador

Subtipo de 

competenc

ia asociada 

al perfil

Tipo de 

competenc

ia asociada 

al perfil

Tipo de 

competencia

Demanda en DNC Unidades formativas

Nivel Requerido
BÁSICO**

(1 Y 2)

INTERMEDIO

(3)

AVANZADO

(4)

Básico* Intermedio Avanzado
Módulo 

formativ

o 

asociad

o a la 

Unidad 

Formativa

DETERMINACIÓN DE COMPETENCIAS & UNIDADES FORMATIVAS PARA SU PROGRAMACIÓN 

Personal Técnico

Valores 

institucional

es 

Expresión 

de valores 

institucional

es

Brindo atención 

igualitaria  a las 

personas usuarias 

del servicio público.

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL  Y DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS 



Aspectos 

generales 

de los 

documentos 

administrati

vos

Elementos y 

estructura del 

documento 

administrativo 

.

Elementos 

formales y 

reglas de 

estilo 

administrativo

Comportami

entos que 

propicien 

relaciones 

sociales 

efectivas 

*Pautas 

básicas de 

comportamien

to social.

*Desarrollo y 

mantenimiento 

de relaciones 

sociales 

Sé utilizar una 

computadora

Uso de las 

TIC´S

Uso de 

tecnologías 

de la 

información 

y 

comunicaci

ón 

Competencias 

cardinales

 Estrategias 

para 

desarrollar  

comportamient

os divergentes

*Técnicas de 

autoreconoci

miento de 

habilidades y 

limitaciones 

personales.                                                   

*Técnicas de 

afrontamiento  

y estrategias 

para  

gestionar 

emociones en 

el trabajo.     

*Destrezas 

para enfrentar 

situaciones y 

solucionar 

conflictos.                           

*Comunicació

n asertiva.

Métodos y 

Estrategias 

para el 

desarrollo 

personal      

*Destrezas 

que estimulen 

el 

pensamiento 

y la acción 

positiva en 

situaciones 

críticas.                          

*Gestión de 

recursos 

personales 

ante 

situaciones de 

alta exigencia.                                  

*Estrategias 

para resolver 

dificultades en 

situaciones 

limite.                                                                                                            

1 51

* Total de trabajadores y trabajadoras con nivel 1 ó 2 en el indicador

Indicador

Subtipo 

de 

compete

ncia 

asociada 

al perfil

Tipo de 

compete

ncia 

asociada 

al perfil

Tipo de 

competenci

a

Competencias 

Generales

Relaciones 

interperson

ales 

Gestión de 

Recursos 

para el 

desarrollo 

personal

Tengo control del 

estrés generado por 

mi trabajo

Organización 

de la 

información

*Búsqueda, 

clasificación y 

organización 

de 

información 

en distintos 

soportes (CD, 

DVD, 

publicaciones 

digitales, etc.)

*Navegar en 

Internet y 

enviar 

información 

digital.

*Comunicació

n a través de 

Si No

Frecuencia

68 23

Gestión de 

dispositivos

*Componente

s y funciones 

básicas la 

computadora 

personal. 

*Componente

s periféricos o 

dispositivos 

de entrada 

(teclado, 

ratón,) y de 

salida 

(pantalla, 

impresora).

Manejo de 

software 

*Introducción 

a uso de la 

computadora 

y los 

sistemas 

operativos.

*Herramienta

s que 

permiten 

capturar

y gestionar 

información.

*Racionalidad 

y ética en el 

uso y gestión 

de la 

información.

4 11 0 15 1 24 0 25 5 45



F M O
Total 

básico
F M O

Total 

Intermed

io

F M O

Total 

avanzad

o

*Marco 

jurídico 

ético

*Ley 

General de 

Responsabil

idades 

Administrati

vas

*Ley de 

Responsabil

idades 

Administrati

vas de la 

Ciudad de 

México.

*Código de 

Ética de la 

Administrac

ión Pública 

de la 

Ciudad de 

México.

*Servicio 

público 

igualitario y 

respetuoso

*Derechos 

humanos 

en la 

atención 

ciudadana.

Atiendo con 

dignidad y 

respeto a 

personas 

adultas 

mayores o 

con alguna 

discapacidad 

dentro y fuera 

de la 

institución 

pública.

Respeto a los 

Derechos 

Humanos 

Valores 

institucional

es 

Competencias 

Transversales 
0 2 0 2 3 9 0 12 41 91 1 133

*Derechos 

Humanos y  

libertades 

fundamental

es de los 

individuos y 

grupos.

 *Marco 

normativo 

en materia 

de DH.

*Desarrollo 

de valores 

que 

respalden 

los 

Derechos 

Humanos.  

 

*Obligacion

es de las 

personas 

Servidoras 

Públicas en 

materia de 

Derechos 

Humanos. 

*Estrategias 

para 

promover la 

igualdad y 

no 

discriminaci

ón en la 

Administrac

ión Pública 

de la 

Ciudad de 

México.

* Normas y 

valores que 

fomentan la 

igualdad y 

la Dignidad 

Humana.

* Normativa 

que protege 

y garantiza 

los 

derechos 

humanos 

de los 

grupos de 

atención 

prioritaria. 

* Derechos 

de 

personas 

en situación 

de 

vulnerabilid

ad. 

* 

Eliminación 

de la 

discriminaci

ón hacia 

grupos en 

Turno con 

oportunidad 

los 

documentos y 

archivos de 

mi área 

laboral

Rendición de 

cuentas  y 

transparencia 

Valores 

institucional

es 

Competencias 

Transversales 
7 12 0 19 5 9 0 14 32 81 1 114

Disposicion

es legales y 

medidas 

administrati

vas para la 

rendición de 

cuentas 

derivadas 

del ejercicio 

de la 

función 

pública.

*Ley de 

Archivos del 

Distrito 

Federal  

*Ley 

General de 

Transparen

cia y 

Acceso a la 

Información 

Pública 

(LGTAIP)

Atención a 

solicitudes 

de 

información 

pública y la 

protección 

de datos  

personales.

*Ley 

General de 

datos 

personales 

en posesión 

de sujetos 

obligados.         

*Ley 

General de 

Transparen

cia y 

Acceso a la 

Información 

Pública.

*Mecanism

os para una 

adecuada 

aplicación 

de la 

protección 

de datos 

personales 

en la 

Administrac

ión Pública 

de la 

Ciudad de 

México. 

*Mecanism

Procedimint

os para  la 

organizació

n, manejo y 

custodia de 

documentos 

y archivos 

derivados 

del ejerciciio 

de la 

administraci

ón pública.

*Mecanism

os para una 

mejor 

gestión, 

administraci

ón, 

conservació

n y 

preservació

n de los 

archivos 

administrati

vos y la 

documentac

ión 

utilizados 

dentro de la 

administraci

ón pública.

Me conduzco 

con respeto y 

dignidad hacia 

las mujeres 

en los 

espacios 

públicos

Prevención de 

la violencia 

hacia las 

mujeres

Valores 

institucional

es 

Competencias 

Transversales 
0 2 0 2 2 3 0 5 42 97 1 140

*Normas y 

mecanismo

s para una 

adecuada 

aplicación 

de los 

Derechos 

Humanos 

de las 

Mujeres.  

*Reconocim

iento, goce 

y ejercicio 

de los 

Derechos 

Humanos 

de las 

Mujeres.

*Normas y 

mecanismo

s para una 

adecuada 

aplicación 

de las leyes 

de igualdad 

sustantiva 

entre 

hombres y 

mujeres.

Documento

s 

normativos 

de 

referencia 

relacionado

s a la 

gestión 

pública 

particular

El derecho 

de las 

mujeres a 

una vida 

libre de 

violencia

*Acciones 

para 

prevenir, 

atender, 

sancionar y 

erradicar la 

violencia de 

género en 

los 

espacios 

públicos e 

institucional

es.

*Riesgos y 

daños a la 

salud 

ocasionado

s por la 

violencia de 

género.

*Intervenció

n 

psicoeducat

iva para las 

personas 

que 

inflingen 

violencia de 

género.

Realizo mi 

trabajo 

orientado al 

logro de los 

objetivos 

institucionales

Calidad en la 

gestión pública  

Cultura de 

la calidad

Competencias 

Transversales 
2 4 0 6 5 17 0 22 37 81 1 119

Manejo de 

técnicas y 

herramienta

s para una 

atención de 

calidad

*Principios 

de la 

calidad

* Principios 

orientadore

s del 

servicio 

público

*Prácticas y 

herramienta

s de 

mejoramien

to

continuo

*Administra

ción del 

tiempo

Mejora 

continua de 

la gestión 

gubername

ntal

*Implement

ación 

sistemas de 

gestión de

la calidad

*Mejora 

continua en 

los 

procesos.

*Herramient

as para 

impulsar y 

promover 

un mejor 

desempeño 

*Comunicac

ión efectiva 

intra e 

interinstituci

onal

Implementa

ción de 

buenas 

prácticas de 

atención a 

la 

ciudadanía

*Mejora de 

la atención 

a la 

ciudadanía.                                   

*Mejoras 

continuas 

en los 

procesos de 

gestión.               

*Prácticas 

laborales 

basadas en 

la equidad y 

la mutua 

cooperación

.                                

*Trato 

preferente, 

equitativo y 

con 

pertinencia 

cultural.

Unidades formativas

Nivel Requerido
BÁSICO**

(1 Y 2)

INTERMEDIO

(3)

Personal Servicios

DETERMINACIÓN DE COMPETENCIAS & UNIDADES FORMATIVAS PARA SU PROGRAMACIÓN 

Indicador

Subtipo de 

competencia 

asociada al 

perfil

Tipo de 

competenc

ia asociada 

al perfil

Tipo de 

competencia

Demanda en DNC

AVANZADO

(4)

Básico*
Unidad 

Formativ

a

39 83 1 123

Avanzado Módulo 

formativo 

asociado 

a la 

unidad 

Unidad 

Formativ

a

Módulo 

formativo 

asociado 

a la 

unidad 

*Código de 

conducta 

del ente 

público.

10 0 11 4 9

Brindo 

atención 

igualitaria  a 

las personas 

usuarias del 

servicio 

público.

Expresión de 

valores 

institucionales

Valores 

institucional

es 

Competencias 

Transversales 
1 130

Unidad 

Formativ

a

Módulo 

formativo 

asociado 

a la 

unidad 

Intermedio

*Principios 

y valores 

rectores del 

servicio 

público

*Ética 

pública

*Valores 

éticos 

deseables 

en un 

servidor 

público. 

(perfil ético)

* 

Compromis

o 

institucional 

con la 

transparenc

ia y la 

rendición de 

cuentas.

*Preservaci

ón de la 

cultura y del 

medio 

ambiente.

Principios, 

valores y 

reglas de 

integridad 

del Ente 

público

Las Unidades  Formativas asociadas a la (s) competencia(s) y al grupo de puestos determinará la demanda para su inclusión en el Programa Anual de 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL  Y DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS 



Actúo 

conforme a 

los protocolos 

de seguridad 

establecidos 

por protección 

civil 

Seguridad y 

salud en el 

trabajo

Seguridad 

en el 

Trabajo

Competencias 

Generales
1 3 0 4 6 20 0 26 37 79 1 117

*Factores 

de riesgo 

psicosocial.            

*Normas y 

mecanismo

s para 

prevenir los 

factores de 

riesgo 

psicosocial. 

*NOM-035-

STPS-2018 

*Salud 

física y 

psicológica 

de las 

personas 

servidoras 

públicas.              

* El estrés 

laboral y 

sus 

repercusion

es en la 

salud del 

trabajador.     

*Procedimie

ntos 

tendientes a 

la 

protección 

de la 

integridad 

física y 

mental del 

trabajador

*Normas de 

seguridad e 

higiene en 

el trabajo

*Medidas 

técnicas 

para 

prevenir 

accidentes.

Prevención  

y control de 

riesgos en 

situaciones 

de 

emergencia.

*Procedimie

ntos de 

actuación 

inicial en 

situaciones 

de 

emergencia 

en el caso 

de que se 

produzca 

una 

situación 

extrema de 

riesgo: 

incendio, 

explosión, 

fugas de 

contaminant

es 

químicos, 

amenaza de 

bomba, 

enfermedad 

grave 

repentina o 

epidémica.

Tipología de 

los 

documentos 

administrati

vos

Según los 

participante

s en la 

relación 

administrati

va

Aspectos 

generales 

de los 

documentos 

administrati

vos

Elementos 

y estructura 

del 

documento 

administrati

vo .

Elementos 

formales y 

reglas de 

estilo 

administrati

vo

Tengo control 

del estrés 

generado por 

mi trabajo

Gestión de 

Recursos para 

el desarrollo 

personal

Relaciones 

interperson

ales 

Competencias 

Generales
3 5 0 8 14 30 0 44 27 67 1 95

Comportami

entos que 

propicien 

relaciones 

sociales 

efectivas 

*Pautas 

básicas de 

comportami

ento social.

*Desarrollo 

y 

mantenimie

nto de 

relaciones 

sociales 

efectivas.

*Estrategias 

que 

promuevan 

la empatia y  

la 

asertividad.

 Estrategias 

para 

desarrollar  

comportami

entos 

divergentes

*Técnicas 

de 

autoreconoc

imiento de 

habilidades 

y 

limitaciones 

personales.                                                   

*Técnicas 

de 

afrontamien

to  y 

estrategias 

para  

gestionar 

emociones 

en el 

trabajo.     

*Destrezas 

para 

enfrentar 

situaciones 

y solucionar 

conflictos.                           

*Comunicac

ión asertiva.

Métodos y 

Estrategias 

para el 

desarrollo 

personal      

*Destrezas 

que 

estimulen el 

pensamient

o y la 

acción 

positiva en 

situaciones 

críticas.                          

*Gestión de 

recursos 

personales 

ante 

situaciones 

de alta 

exigencia.                                  

*Estrategias 

para 

resolver 

dificultades 

en 

situaciones 

limite.                                                                                                            

Sé utilizar una 

computadora

Uso de las 

TIC´S

Uso de 

tecnologías 

de la 

información 

y 

comunicaci

ón 

Competencias 

cardinales

Competencias 

Generales
2

Me comunico 

de manera 

institucional 

con otros para 

la realización 

de mi trabajo

Comunicación 

efectiva

Relaciones 

interperson

ales 

0

Marco legal 

de la 

administraci

ón públcia 

Documento

s 

normativos 

de 

referencia 

relacionado

s a la 

gestión 

pública 

particular

Comunicaci

ón intra e 

inter 

institucional 

113

* Total de trabajadores y trabajadoras con nivel 1 ó 2 en el indicador

Indicador

Subtipo de 

competenci

a asociada 

al perfil

Tipo de 

compete

ncia 

asociada 

al perfil

Tipo de 

competenci

a

Frecuencia

Gestión de 

dispositivos

*Componen

tes y 

funciones 

básicas la 

computador

a personal. 

*Componen

tes 

periféricos o 

dispositivos 

de entrada 

(teclado, 

ratón,) y de 

salida 

(pantalla, 

impresora).

Manejo de 

software 

*Introducció

n a uso de 

la 

computador

a y los 

sistemas 

operativos.

*Herramient

as que 

permiten 

capturar

y gestionar 

información.

*Racionalid

ad y ética 

en el uso y 

5691

Escenario 

social

Organizació

n de la 

información

*Búsqueda, 

clasificación 

y 

organizació

n de 

información 

en distintos 

soportes 

(CD, DVD, 

publicacion

es digitales, 

etc.)

*Navegar 

en Internet 

y enviar 

información 

Si No

3 0 5 4 25 29 38 74 1



F M O

Total 

básic

o

F M O

Total 

Interm

edio

F M O

Total 

avanz

ado

*Marco 

jurídico 

ético

*Ley 

General de 

Responsabil

idades 

Administrati

vas

*Ley de 

Responsabil

idades 

*Servicio 

público 

igualitario y 

respetuoso

*Derechos 

humanos 

en la 

atención 

ciudadana.

Atiendo con 

dignidad y 

respeto a 

personas 

adultas 

mayores o 

con alguna 

discapacidad 

dentro y fuera 

de la 

institución 

pública.

Respeto a 

los 

Derechos 

Humanos 

Valores 

institucional

es 

Competencias 

Transversales 
2 0 0 2 3 3 0 6 53 41 1 95

*Derechos 

Humanos y  

libertades 

fundamental

es de los 

individuos y 

grupos.

*Marco 

normativo 

en materia 

de DH.

*Desarrollo 

de valores 

que 

respalden 

los 

Derechos 

Humanos.  

 

*Obligacion

es de las 

*Estrategias 

para 

promover la 

igualdad y 

no 

discriminaci

ón en la 

Administrac

ión Pública 

de la 

Ciudad de 

México.

* Normas y 

valores que 

fomentan la 

igualdad y 

la Dignidad 

Humana.

* Normativa 

que protege 

y garantiza 

los 

derechos 

humanos 

de los 

grupos de 
Manejo y 

resguardo de 

manera 

eficiente los 

documentos y 

archivos 

asociados a 

mis 

Rendición 

de cuentas  

y 

transparenc

ia 

Valores 

institucional

es 

Competencias 

Transversales 
3 1 0 4 8 7 0 15 47 36 1 84

Disposicion

es legales y 

medidas 

administrati

vas para la 

rendición de 

cuentas 

derivadas 

*Ley de 

Archivos del 

Distrito 

Federal  

*Ley 

General de 

Transparen

cia y 

Atención a 

solicitudes 

de 

información 

pública y la 

protección 

de datos  

personales.

*Ley 

General de 

datos 

personales 

en posesión 

de sujetos 

obligados.         

*Ley 

Procedimint

os para  la 

organizació

n, manejo y 

custodia de 

documentos 

y archivos 

derivados 

*Mecanism

os para una 

mejor 

gestión, 

administraci

ón, 

conservació

Me conduzco 

con respeto y 

dignidad hacia 

las mujeres 

en los 

espacios 

públicos

Prevención 

de la 

violencia 

hacia las 

mujeres

Valores 

institucional

es 

Competencias 

Transversales 
1 0 0 1 0 2 0 2 57 42 1 100

*Normas y 

mecanismo

s para una 

adecuada 

aplicación 

de los 

Derechos 

Humanos 

de las 

Mujeres.  

*Reconocim

iento, goce 

y ejercicio 

de los 

Derechos 

Humanos 

de las 

Mujeres.

*Normas y 

mecanismo

s para una 

adecuada 

aplicación 

de las leyes 

de igualdad 

sustantiva 

entre 

hombres y 

mujeres.

Documento

s 

normativos 

de 

referencia 

relacionado

s a la 

gestión 

pública 

particular

El derecho 

de las 

mujeres a 

una vida 

libre de 

violencia

*Acciones 

para 

prevenir, 

atender, 

sancionar y 

erradicar la 

violencia de 

género en 

los 

espacios 

públicos e 

institucional

es.

*Riesgos y 

daños a la 

Realizo mi 

trabajo 

orientado al 

logro de los 

objetivos 

institucionales

Calidad en 

la gestión 

pública  

Cultura de 

la calidad

Competencias 

Transversales 
2 2 0 4 11 8 0 19 45 34 1 80

Manejo de 

técnicas y 

herramienta

s para una 

atención de 

calidad

*Principios 

de la 

calidad

* Principios 

orientadore

s del 

servicio 

público

*Prácticas y 

herramienta

s de 

mejoramien

to

continuo

*Administra

Mejora 

continua de 

la gestión 

gubername

ntal

*Implement

ación 

sistemas de 

gestión de

la calidad

*Mejora 

continua en 

los 

procesos.

*Herramient

as para 

impulsar y 

promover 

un mejor 

desempeño 

Implementa

ción de 

buenas 

prácticas de 

atención a 

la 

ciudadanía

*Mejora de 

la atención 

a la 

ciudadanía.                                   

*Mejoras 

continuas 

en los 

procesos de 

gestión.               

*Prácticas 

laborales 

basadas en 

la equidad y 

la mutua 

cooperación

310 3 0
Competencias 

Transversales 
8 2 0 1

*Principios 

y valores 

rectores del 

servicio 

público

*Ética 

pública

*Valores 

éticos 

deseables 

en un 

servidor 

público. 

(perfil ético)

* 

Compromis

o 

institucional 

con la 

transparenc

ia y la 

rendición de 

cuentas.

Principios, 

valores y 

reglas de 

integridad 

del Ente 

público

DETERMINACIÓN DE COMPETENCIAS & UNIDADES FORMATIVAS PARA SU PROGRAMACIÓN 

Personal Profesional

Módulo 

formativo 

asociado 

a la 

unidad 

de 

compete

Unidad 

Formativ

a

Módulo 

formativo 

asociado 

a la 

unidad 

de 

compete

Unidad 

Formativ

a

39

Expresión 

de valores 

institucional

es

Brindo 

atención 

igualitaria  a 

las personas 

usuarias del 

servicio 

público.

6

Valores 

institucional

es 

47

Las Unidades Formativas asociadas a la (s) competencia(s) y al grupo de puestos determinará la demanda para su inclusión en el Programa Anual de Capacitación 2026.

Indicador

Subtipo de 

competenc

ia asociada 

al perfil

Tipo de 

competenc

ia asociada 

al perfil

Tipo de 

competencia

Demanda en DNC Unidades formativas

Nivel Requerido
BÁSICO**

(1 Y 2)

INTERMEDIO

(3)

AVANZADO

(4)

Básico* Intermedio Avanzado
Módulo 

formativo 

asociado 

a la 

unidad 

de 

compete

Unidad 

Formativ

a

*Código de 

conducta 

del ente 

público.

87

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL  Y DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS 



Mis prácticas 

laborales 

están acordes 

con el código 

de ética de la 

institución

Calidad en 

la gestión 

pública  

Cultura de 

la calidad

Competencias 

Transversales 
3 1 0 4 8 8 0 16 47 35 1 83

Manejo de 

técnicas y 

herramienta

s para una 

atención de 

calidad

*Principios 

de la 

calidad

* Principios 

orientadore

s del 

servicio 

público

*Prácticas y 

herramienta

s de 

mejoramien

to

Mejora 

continua de 

la gestión 

gubername

ntal

*Implement

ación 

sistemas de 

gestión de

la calidad

*Mejora 

continua en 

los 

procesos.

*Herramient

as para 

impulsar y 

promover 

Implementa

ción de 

buenas 

prácticas de 

atención a 

la 

ciudadanía

*Mejora de 

la atención 

a la 

ciudadanía.                                   

*Mejoras 

continuas 

en los 

procesos de 

gestión.               

*Prácticas 

laborales 

basadas en 

la equidad y 

Actúo 

conforme a 

los protocolos 

de seguridad 

establecidos 

por protección 

civil 

Seguridad y 

salud en el 

trabajo

Seguridad 

en el trabajo

Competencias 

Generales
6 1 0 7 6 8 0 14 46 35 1 82

*Factores 

de riesgo 

psicosocial.            

*Normas y 

mecanismo

s para 

prevenir los 

factores de 

riesgo 

psicosocial. 

*NOM-035-

STPS-2018 

*Salud 

física y 

psicológica 

de las 

personas 

servidoras 

públicas.              

* El estrés 

laboral y 

sus 

repercusion

es en la 

salud del 

*Procedimie

ntos 

tendientes a 

la 

protección 

de la 

integridad 

física y 

mental del 

trabajador

*Normas de 

seguridad e 

higiene en 

el trabajo

*Medidas 

técnicas 

para 

prevenir 

accidentes.

Prevención  

y control de 

riesgos en 

situaciones 

de 

emergencia.

*Procedimie

ntos de 

actuación 

inicial en 

situaciones 

de 

emergencia 

en el caso 

de que se 

produzca 

una 

situación 

extrema de 

riesgo: 

incendio, 

Atiendo las 

medidas de 

prevención en 

el trabajo para 

minimizar 

situaciones de 

riesgo

Seguridad y 

salud en el 

trabajo

Seguridad 

en el trabajo

Competencias 

Generales
3 1 0 4 9 8 0 17 46 35 1 82

*Factores 

de riesgo 

psicosocial.            

*Normas y 

mecanismo

s para 

prevenir los 

factores de 

riesgo 

psicosocial. 

*NOM-035-

STPS-2018 

*Salud 

física y 

psicológica 

de las 

personas 

servidoras 

públicas.              

* El estrés 

laboral y 

sus 

repercusion

es en la 

salud del 

*Procedimie

ntos 

tendientes a 

la 

protección 

de la 

integridad 

física y 

mental del 

trabajador

*Normas de 

seguridad e 

higiene en 

el trabajo

*Medidas 

técnicas 

para 

prevenir 

accidentes.

Prevención  

y control de 

riesgos en 

situaciones 

de 

emergencia.

*Procedimie

ntos de 

actuación 

inicial en 

situaciones 

de 

emergencia 

en el caso 

de que se 

produzca 

una 

situación 

extrema de 

riesgo: 

incendio, 

Tipología de 

los 

documentos 

administrati

vos

Según los 

participante

s en la 

relación 

administrati

va

Aspectos 

generales 

de los 

documentos 

administrati

vos

Elementos 

y estructura 

del 

documento 

administrati

vo .

Elementos 

formales y Tengo 

autocontrol 

emocional en 

situaciones 

límite, 

derivadas de 

mi trabajo.

Gestión de 

Recursos 

para el 

desarrollo 

personal

Relaciones 

interperson

ales 

Competencias 

Generales
4 3 0 7 18 6 0 24 36 35 1 72

Comportami

entos que 

propicien 

relaciones 

sociales 

efectivas 

*Pautas 

básicas de 

comportami

ento social.

*Desarrollo 

y 

mantenimie

 Estrategias 

para 

desarrollar  

comportami

entos 

divergentes

*Técnicas 

de 

autoreconoc

imiento de 

habilidades 

y 

limitaciones 

Métodos y 

Estrategias 

para el 

desarrollo 

personal      

*Destrezas 

que 

estimulen el 

pensamient

o y la 

acción 

positiva en 

Sé utilizar 

una 

computador

a

Uso de 

las TIC´S

Uso de 

tecnología

s de la 

informació

n y 

comunica

ción 

Competenci

as 

cardinales

* Total de trabajadores y trabajadoras con nivel 1 ó 2 en el indicador

g)Ninguna

88 88 80 68 89 55 1

b)Buscadores: 

Google, yahoo, 

Firefox

c)Plataformas 

virtuales de 

comunicación: 

Zoom, Meet, 

Webex, WhatsApp

d)Servicios de 

almacenamiento 

de archivos: Drive, 

Dropbox,OneDrive

e) Correo 

electrónico

f) Plataformas 

educativas

Indica cuál 

herramienta 

de cómputo 

utilizas 

(Puede 

elegir más 

de una)

Uso de 

las TIC´S

*Búsqued

a, 

clasificaci

ón y 

organizaci

ón de 

informació

n en 

distintos 

soportes 

(CD, DVD, 

publicacio

nes 

digitales, 

etc.)

Si No

98 5

Gestión 

de 

dispositivo

s

*Compon

entes y 

funciones 

básicas la 

computad

ora 

personal. 

*Compon

entes 

periféricos 

o 

dispositivo

s de 

entrada 

(teclado, 

Manejo 

de 

software 

*Introducc

ión a uso 

de la 

computad

ora y los 

sistemas 

operativos

.

*Herramie

ntas que 

permiten 

capturar

y 

gestionar 

informació

Organizac

ión de la 

informació

n

22

Indicador

Subtipo 

de 

compete

ncia 

asociada 

al perfil

Tipo de 

compete

ncia 

asociada 

al perfil

Tipo de 

competenci

a

Frecuencia

Cualificaci

ón 

tecnológic

a

Competenci

as 

Generales

a)Herramientas 

de Office: 

Word, Excel, 

Power Point.

Competencias 

Generales
9 2 0 11 12 10 0

Manejo 

diversos 

canales de 

comunicación 

acordes a los 

distintos 

escenarios del 

trabajo

Comunicaci

ón efectiva

Relaciones 

interperson

ales 

Marco legal 

de la 

administraci

ón públcia 

Documento

s 

normativos 

de 

referencia 

relacionado

s a la 

gestión 

pública 

particular

Comunicaci

ón intra e 

inter 

institucional 

Escenario 

social
1 7037 32



F M O

Total 

básic

o

F M O

Total 

Interm

edio

F M O

Total 

avanz

ado

*Marco 

jurídico 

ético

*Ley 

General de 

Responsab

ilidades 

Administrati

vas

*Ley de 

Responsab
*Servicio 

público 

igualitario y 

respetuoso

*Derechos 

humanos 

en la 

atención 

ciudadana.Atiendo con 

dignidad y 

respeto a 

personas 

adultas mayores 

o con alguna 

discapacidad 

Respeto a 

los 

Derechos 

Humanos 

Valores 

institucional

es 

Competencias 

Transversales 
0 0 0 0 1 0 0 1 10 17 0 27

*Derechos 

Humanos y  

libertades 

fundament

ales de los 

individuos y 

grupos.

 *Marco 

normativo 

en materia 

de DH.

*Desarrollo 

de valores 

que 

*Estrategia

s para 

promover 

la igualdad 

y no 

discriminaci

ón en la 

* Normas y 

valores que 

fomentan la 

igualdad y 

la Dignidad 

Humana.

* Normativa 

Manejo y 

resguardo de 

manera eficiente 

los documentos 

y archivos 

asociados a mis 

actividades

Rendición 

de cuentas  

y 

transparen

cia 

Valores 

institucional

es 

Competencias 

Transversales 
1 1 0 2 3 1 0 4 7 15 0 22

Disposicion

es legales y 

medidas 

administrati

vas para la 

rendición 

de cuentas 

derivadas 

del 

*Ley de 

Archivos 

del Distrito 

Federal  

*Ley 

General de 

Transparen

cia y 

Acceso a la 

Atención a 

solicitudes 

de 

información 

pública y la 

protección 

de datos  

personales.

*Ley 

General de 

datos 

personales 

en 

posesión 

de sujetos 

obligados.         

*Ley 

Procedimin

tos para  la 

organizació

n, manejo y 

custodia de 

documento

s y archivos 

derivados 

del 

*Mecanism

os para 

una mejor 

gestión, 

administrac

ión, 

conservaci

ón y 

Me conduzco 

con respeto y 

dignidad hacia 

las mujeres en 

los espacios 

públicos

Prevención 

de la 

violencia 

hacia las 

mujeres

Valores 

institucional

es 

Competencias 

Transversales 
0 0 0 0 1 1 0 2 10 16 0 26

*Normas y 

mecanismo

s para una 

adecuada 

aplicación 

de los 

Derechos 

Humanos 

de las 

Mujeres.  

*Reconoci

miento, 

goce y 

ejercicio de 

los 

Derechos 

Humanos 

de las 

Mujeres.

*Normas y 

mecanismo

s para una 

adecuada 

aplicación 

de las leyes 

de igualdad 

sustantiva 

entre 

hombres y 

mujeres.

Documento

s 

normativos 

de 

referencia 

relacionado

s a la 

gestión 

pública 

particular

El derecho 

de las 

mujeres a 

una vida 

libre de 

violencia

*Acciones 

para 

prevenir, 

atender, 

sancionar y 

erradicar la 

violencia de 

género en 

los 

espacios 

públicos e 

Realizo mi 

trabajo orientado 

al logro de los 

objetivos 

institucionales

Calidad en 

la gestión 

pública  

Valores 

institucional

es 

Competencias 

Transversales 
2 0 0 2 2 0 0 2 7 17 0 24

Manejo de 

técnicas y 

herramient

as para 

una 

atención de 

calidad

*Principios 

de la 

calidad

* Principios 

orientadore

s del 

servicio 

público

*Prácticas y 

herramient

as de 

Mejora 

continua de 

la gestión 

gubername

ntal

*Implement

ación 

sistemas 

de gestión 

de

la calidad

*Mejora 

continua en 

los 

procesos.

*Herramien

Implementa

ción de 

buenas 

prácticas 

de atención 

a la 

ciudadanía

*Mejora de 

la atención 

a la 

ciudadanía.                                   

*Mejoras 

continuas 

en los 

procesos 

de gestión.               

*Prácticas 

laborales 
Planeo, 

implemento y 

evalúo los 

resultados de la 

política pública 

desde el ámbito 

de mis 

atribuciones, 

Gestión de 

resultados 

Capacidad

es 

directivas

Competencias 

Directivas
2 0 0 2 4 4 0 8 5 13 0 18

Las 

políticas 

públicas 

con base 

en los 

estándares 

de calidad 

establecido

* 

Administrac

ión pública 

de la 

Ciudad de 

México.

* Agenda 

pública y 

Habilidades 

comunicati

vas

Escucha 

activa

Feedback 

crítico y 

proactivo

Estilos de 

comunicaci

ón: 

Desarrollo 

de las 

personas 

servidoras 

públicas

* Identificar 

fortalezas y 

debilidades 

y definir 

planes de 

acción para 

el 

desarrollo 

2

Brindo un 

servicio 

igualitario a las 

personas 

usuarias del 

servicio público

Competencias 

Transversales 

Valores 

institucional

es 

Expresión 

de valores 

institucional

es

Personal Estructura

DETERMINACIÓN DE COMPETENCIAS & UNIDADES FORMATIVAS PARA SU PROGRAMACIÓN 

0

BÁSICO**

(1 Y 2)

2204000

AVANZADO

(4)

6

Principios, 

valores y 

reglas de 

integridad 

del Ente 

público

*Código de 

conducta 

del ente 

público.

*Ética 

pública

*Valores 

éticos 

deseables 

en un 

servidor 

público. 

(perfil ético)

* 

Compromis

o 

*Principios 

y valores 

rectores del 

servicio 

público

013

Módulo 

formativo 

asociado 

a la 

unidad de 

competen

Avanzado

9

Las Unidades  Formativas asociadas a la (s) competencia(s) y al grupo de puestos determinará la demanda para su inclusión en el Programa Anual de 

Capacitación 2026.

Indicador

Subtipo 

de 

competen

cia 

asociada 

al perfil

Tipo de 

competen

cia 

asociada 

al perfil

Tipo de 

competencia

Demanda en DNC Unidades formativas

Nivel Requerido

Básico* Intermedio
Unidad 

Formativa

Módulo 

formativo 

asociado 

a la 

unidad de 

competen

Unidad 

Formativa

Módulo 

formativo 

asociado 

a la 

unidad de 

competen

Unidad 

Formativa

INTERMEDIO

(3)

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL  Y DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS 



Utilizo mis 

habilidades 

comunicativas 

para negociar y 

alcanzar mis 

objetivos en las 

relaciones con 

mis pares

Gestión de 

resultados 

Capacidad

es 

directivas

Competencias 

Directivas
2 1 0 3 3 2 0 5 6 14 0 20

Las 

políticas 

públicas 

con base 

en los 

estándares 

de calidad 

establecido

s en 

* 

Administrac

ión pública 

de la 

Ciudad de 

México.

* Agenda 

pública y 

gobernabili

Habilidades 

comunicati

vas

Escucha 

activa

Feedback 

crítico y 

proactivo

Estilos de 

comunicaci

ón: 

relacionado

Desarrollo 

de las 

personas 

servidoras 

públicas

* Identificar 

fortalezas y 

debilidades 

y definir 

planes de 

acción para 

el 

desarrollo 

de las Las 

políticas 

públicas 

con base 

en los 

estándares 

de calidad 

establecido

s en 

términos de 

* 

Administrac

ión pública 

de la 

Ciudad de 

México.

* Agenda 

pública y 

gobernabili

dad .

Relaciones 

con 

directivos

Técnicas 

de 

Negociació

n 

Estrategias 

para el 

trabajo 

colaborativ

o  intra e 

interinstuci

Sinergia en 

el equipo 

de trabajo

Teoría y 

enfoques 

del 

Liderazgo 

Situacional 

Fijar 

objetivos 

de trabajo 

con los 

equipos
Eficiencia y 

eficacia en 

la 

administrac

ión de los 

* Humanos 

* Materiales 

* 

Financieros

Toma de 

decisiones 

individuales 

frente a las 

del grupo

El proceso 

decisional: 

fases y 

etapas 

Resolución 

de 

problemas 

y conflictos 

al interior 

* Técnicas 

asertivas 

para la 

identificació

n y 

Mi gestión 

promueve la 

rendición de 

cuentas como 

parte de los 

objetivos 

organizacionales

Gestión de 

vínculos 

Capacidad

es 

directivas

Competencias 

Directivas
4 1 0 5 0 2 0 2 7 14 0 21

Estrategias 

de 

comunicaci

ón 

efectivas 

*Habilidade

s  

personales 

y sociales 

necesarias 

para el 

trabajo en 

equipo.                                                                              

Transparen

cia de la 

gestión 

pública 

* Principios 

y 

obligacione

s que rigen 

las 

acciones 

de la 

persona 

Eficiencia y 

eficacia de 

la atención 

a la 

demanda 

ciudadana.

* Manejo 

transparent

e y eficiente 

de los 

recursos 

públicos, 

para los 

fines Establezco 

relaciones 

públicas con 

interlocutores 

diversos para el 

logro de los 

objetivos 

organizacionales

Gestión de 

vínculos 

Capacidad

es 

directivas

Competencias 

Directivas
4 0 0 4 1 4 0 5 6 13 0 19

Estrategias 

de 

comunicaci

ón 

efectivas 

*Habilidade

s  

personales 

y sociales 

necesarias 

para el 

trabajo en 

equipo.                                                                              

Transparen

cia de la 

gestión 

pública 

* Principios 

y 

obligacione

s que rigen 

las 

acciones 

de la 

persona 

Eficiencia y 

eficacia de 

la atención 

a la 

demanda 

ciudadana.

* Manejo 

transparent

e y eficiente 

de los 

recursos 

públicos, 

para los 

fines Promuevo 

esfuerzos para 

la mejora 

continua y el 

involucramiento 

positivo de todas 

y todos en la 

estructura 

Conducció

n al cambio 

Capacidad

es 

directivas

Competencias 

Directivas
1 2 0 3 5 2 0 7 5 13 0 18

Análisis y 

gestión de 

políticas 

públicas.

*Análisis de 

la 

implementa

ción de la 

politica 

pública.

*Identificaci

ón

Mejora  de 

la eficacia 

organizacio

nal

*Diagnóstic

o 

situacional: 

analisis del 

entorno 

interno y 

externo de 

la 

Nuevas 

alternativas 

para el 

logro de 

objetivos

*Estrategia

s para 

mejorar la 

eficiencia 

de las 

respuestas 

a los 

ciudadanos

Genero 

estrategias para 

la atención 

ciudadana por 

medios digitales 

Conducció

n al cambio 

Capacidad

es 

directivas

Competencias 

Directivas
3 4 0 7 3 4 0 7 5 9 0 14

Fortalecimi

ento del 

trabajo en 

equipo 

Integración 

de redes 

de 

intercambio 

de 

experiencia

s con 

colaborado

Gestión de 

Informació

n y 

documenta

ción digital

* Utilización 

de medios 

tecnológico

s o 

informático

s para 

almacenar, 

procesar y 

Gestión de 

la 

proactivida

d en el 

trabajo

* Técnicas 

para el 

involucrami

ento 

positivo de 

las 

personas 

servidoras 

0 720
Competencias 

Directivas

Capacidad

es 

directivas

Gestión de 

resultados 

Genero sinergia 

y resuelvo 

conflictos al 

interior de mi 

equipo de 

trabajo, para 

alcanzar los 

objetivos 

institucionales

2152 01402 3



       

Oportunida

d digital

* Desarrollo 

inclusivo y 

equitativo 

de las 

competenci

as digitales, 

Servicios 

de 

comunicaci

ón a traves 

de medios 

digitales

*Informació

n, 

tramitación 

y gestión a 

través del 

canal 

Empatía y 

perspectiva 

social

* Derecho 

ciudadano 

al acceso a 

la 

información 

a través de 

Avances 

tecnológico

s 

* 

Generación 

de 

espacios 

de 

formación 

Servicios 

de 

comunicaci

ón a traves 

de medios 

digitales

*Informació

n, 

tramitación 

y gestión a 

través del 

canal 

Empatía y 

perspectiva 

social

* Derecho 

ciudadano 

al acceso a 

la 

información 

a través de 

Optimizació

n de los 

recursos 

digitales 

* Ética y 

racionalida

d  en el uso 

y gestión 

de los 

medios 

digitales.

* Inclusión 

social a 

través de 

los medios 

digitales 

* 

Servicios 

de 

comunicaci

ón a traves 

de medios 

digitales

*Informació

n, 

tramitación 

y gestión a 

través del 

canal 

telemático.

* Formas 

alternativas 

de gestión 

pública: 

trabajo a 

distancia y 

Empatía y 

perspectiva 

social

* Derecho 

ciudadano 

al acceso a 

la 

información 

a través de 

los medios 

digitales 

* 

Proactivida

d digital en 

el 

desempeñ

* Total de trabajadores y trabajadoras con nivel 1 ó 2 en el indicador

Soy gestor y 

promotor del uso 

óptimo de las 

TIC'S, bajo 

parámetros 

éticos, inclusivos 

y racionales

Gestión 

Digital

Capacidad

es 

directivas

Competencias 

Directivas
18 10

g)Ninguna

27 26 25 23 28 14 0

b)Buscadores: 

Google, yahoo, 

Firefox

c)Plataformas 

virtuales de 

comunicación: 

Zoom, Meet, 

Webex, WhatsApp

d)Servicios de 

almacenamiento 

de archivos: Drive, 

Dropbox,OneDrive

e) Correo 

electrónico

f) Plataformas 

educativas

Indica cuál 

herramienta de 

cómputo 

utilizas (Puede 

elegir más de 

una)

Uso de las 

TIC´S

Cualificaci

ón 

tecnológic

a

Competencias 

Generales

a)Herramientas 

de Office: 

Word, Excel, 

Power Point.

Indicador

Subtipo 

de 

competen

cia 

asociada 

al perfil

Tipo de 

competen

cia 

asociada 

al perfil

Tipo de 

competencia

Frecuencia

Si No
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F M O F M O F M O F M O F M O F M O

1,907 2,703 0 103 143 1 435 349 5 12 17 0 818 395 564 0 103 104 0 1166

F M O F M O F M O F M O F M O F M O F M O F M O

23 27 2 1 1 0 55 55 0 1 2 0 167 17 10 0 0 0 0 80 111 0 0 0 0 218

Total de 

PcD
54 27 % deseado 20%

% 

alcanzado
50%

Total de 

PM
113 191 % deseado 20%

% 

alcanzado
100%

Total en

ProgramaT-O Estructura

Lic. Araceli Cabello Mancera Moneda S/N Esquina Callejon de Carrasco, Alcaldía Tlalpan 5554831500 Ext. 5113 araceli.cabello@tlalpan.cdmx.gob.mx 

TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS

En Plantilla

Total en Plantilla

T-O Estructura

En Programa Total en

Program

a

T-O Estructura

Personas Mayores

Nombre completo Dirección del órgano administrativo Teléfono Correo

Teléfono Correo

Lic. José Alberto González Reyes Moneda S/N Esquina Callejon de Carrasco, Alcaldía Tlalpan 5589572076 alberto.gon.reyes@tlalpan.cdmx.gob.mx 

Personal de Estructura Responsable de Capacitación

Nombre completo Dirección del órgano administrativo

En DNC

4857

DATOS GENERALES

Nombre del órgano administrativo Alcaldía Tlalpan

Secretaría Técnica del Subcomité Mixto de Formación Continua u Órgano Colegiado

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN 2026

El contenido de este formato no puede ser alterado o modificado en ninguna de sus secciones. 

T-O Estructura

Personas con Discapacidad Personas Mayores
Total en 

DNCT-O Estructura

Personas con Discapacidad

T-O Estructura

PcD en el 

programa

PM en el 

programa

Total 

en

DNC

T-O Estructura

Proyecto PAC validado por la SFCyDL el 

06/04/2026 para presentar ante el SMFC 

de la Alcaldía Tlalpan

mailto:araceli.cabello@tlalpan.cdmx.gob.mx
mailto:alberto.gon.reyes@tlalpan.cdmx.gob.mx


F M O F M O

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

F M O F M O

0 0 0 0 0 0

Modalidad 
Nombre del 

evento

0

Estructura

Número de participantes

Total de inversión 

programada I.V.A. 

incluido

T-O Estructura

Costo con  I.V.A 

incluido 

(especificar si 

es por hora o 

por persona)

Duración 

del evento 

(horas)
T-O

Total de eventos programados

Período de impartición programado

0 0

Número de participantes

VERTIENTE T-O GENÉRICA

MODALIDAD CON COSTO

No.
Tipo de 

competencia

Competencia a 

desarrollar

Tipo de 

evento

Inversión 

programada 

por evento 

I.V.A. incluido

Tipo de prestador 

de servicios de 

capacitación

(privado/público)Inicio Término
Días y 

horarios 

 Prestador de 

servicios de 

capacitación

NO SE PROGRAMARON EVENTOS

Proyecto PAC validado por la SFCyDL el 

06/04/2026 para presentar ante el SMFC 

de la Alcaldía Tlalpan



F M O F M O

1 Técnicas

Técnico 

profesionales 

asociadas a una 

actividad 

laboral o a un 

área especifica 

de 

conocimiento

Curso
Switchig y 

Routing
Presencial 20 3 13 0 0 0 0 13/07/2026 24/07/2026

Lunes a Viernes 

de 09:00 a 11:00
Privado

Asesoria, 

capacitación y 

desarrollo 

humano 

(ISHTAR)

$2,494.00 $49,880.00

2 Técnicas

Técnico 

profesionales 

asociadas a una 

actividad 

laboral o a un 

área especifica 

de 

conocimiento

Curso
Inducción a la 

Electronica
Presencial 20 4 12 0 0 0 0 10/08/2026 21/08/2026

Lunes a Viernes 

de 09:00 a 11:00
Privado

Asesoria, 

capacitación y 

desarrollo 

humano 

(ISHTAR)

$2,494.00 $49,880.00

3 Técnicas

Técnico 

profesionales 

asociadas a una 

actividad 

laboral o a un 

área especifica 

de 

conocimiento

Curso
Curso Básico de 

Herrería
Presencial 20 hrs 5 15 0 0 0 0 15/06/2026 19/06/2026

Lunes a Viernes 

de 09:00 a 13:00
Público

Colegio Nacional 

de Educación 

Profesional 

Técnica (Conalep 

Tlalpan II)

$3,000.00 $60,000.00

4 Técnicas

Técnico 

profesionales 

asociadas a una 

actividad 

laboral o a un 

área especifica 

de 

conocimiento

Curso
Curso Intermedio 

de Herrería
Presencial 20 hrs 3 15 0 0 0 0 22/06/2026 26/06/2026

Lunes a Viernes 

de 09:00 a 13:00
Público

Colegio Nacional 

de Educación 

Profesional 

Técnica (Conalep 

Tlalpan II)

$3,000.00 $60,000.00

Número de participantes

Estructura

Costo con  I.V.A 

incluido (especificar 

si es por hora o por 

persona)

Duración 

del evento 

(horas)
T-O

Período de impartición programado

VERTIENTE T-O ESPECÍFICA

MODALIDAD CON COSTO

No.
Tipo de 

competencia

Competencia a 

desarrollar

Tipo de 

evento

Inversión 

programada 

por evento 

I.V.A. incluido

Tipo de prestador 

de servicios de 

capacitación

(privado/público)Inicio Término Días y horarios 

 Prestador de 

servicios de 

capacitación

Nombre del 

evento
Modalidad 

P/H

P/H

P/H

P/H

P
ro

y
e

c
to

 P
A

C
 v

a
lid

a
d

o
 p

o
r la

 S
F

C
y

D
L

 e
l 0

6
/0

4
/2

0
2

6
 p

a
ra

 p
re

s
e

n
ta

r 

a
n

te
 e

l S
M

F
C

 d
e

 la
 A

lc
a

ld
ía

 T
la

lp
a

n



F M O F M O

Número de participantes

Estructura

Costo con  I.V.A 

incluido (especificar 

si es por hora o por 

persona)

Duración 

del evento 

(horas)
T-O

Período de impartición programado

VERTIENTE T-O ESPECÍFICA

MODALIDAD CON COSTO

No.
Tipo de 

competencia

Competencia a 

desarrollar

Tipo de 

evento

Inversión 

programada 

por evento 

I.V.A. incluido

Tipo de prestador 

de servicios de 

capacitación

(privado/público)Inicio Término Días y horarios 

 Prestador de 

servicios de 

capacitación

Nombre del 

evento
Modalidad 

5 Técnicas

Técnico 

profesionales 

asociadas a una 

actividad 

laboral o a un 

área especifica 

de 

conocimiento

Curso
Curso Básico de 

Carpintería
Presencial 20 hrs 10 13 0 0 0 0 20/07/2026 24/07/2026

Lunes a Viernes 

de 09:00 a 13:00
Público

Colegio Nacional 

de Educación 

Profesional 

Técnica (Conalep 

Tlalpan II)

$3,000.00 $60,000.00

6 Técnicas

Técnico 

profesionales 

asociadas a una 

actividad 

laboral o a un 

área especifica 

de 

conocimiento

Curso
Curso Intermedio 

de Carpintería
Presencial 20 hrs 7 8 0 0 0 0 27/07/2026 31/07/2026

Lunes a Viernes 

de 09:00 a 13:00
Público

Colegio Nacional 

de Educación 

Profesional 

Técnica (Conalep 

Tlalpan II)

$3,000.00 $60,000.00

7 Técnicas

Técnico 

profesionales 

asociadas a una 

actividad 

laboral o a un 

área especifica 

de 

conocimiento

Curso
Curso Básico de 

Electricidad
Presencial 20 hrs 10 15 0 0 0 0 17/08/2026 21/08/2026

Lunes a Viernes 

de 09:00 a 13:00
Público

Colegio Nacional 

de Educación 

Profesional 

Técnica (Conalep 

Tlalpan II)

$3,000.00 $60,000.00

8 Técnicas

Técnico 

profesionales 

asociadas a una 

actividad 

laboral o a un 

área especifica 

de 

conocimiento

Curso
Curso Intermedio 

de Electricidad
Presencial 20 hrs 4 16 0 0 0 0 24/08/2026 28/08/2026

Lunes a Viernes 

de 09:00 a 13:00
Público

Colegio Nacional 

de Educación 

Profesional 

Técnica (Conalep 

Tlalpan II)

$3,000.00 $60,000.00

P/H

P/H

P/H

P/H

P
ro

y
e

c
to

 P
A

C
 v

a
lid

a
d

o
 p

o
r la

 S
F

C
y

D
L

 e
l 0

6
/0

4
/2

0
2

6
 p

a
ra

 p
re

s
e

n
ta

r 

a
n

te
 e

l S
M

F
C

 d
e

 la
 A

lc
a

ld
ía

 T
la

lp
a

n



F M O F M O

Número de participantes

Estructura

Costo con  I.V.A 

incluido (especificar 

si es por hora o por 

persona)

Duración 

del evento 

(horas)
T-O

Período de impartición programado

VERTIENTE T-O ESPECÍFICA

MODALIDAD CON COSTO

No.
Tipo de 

competencia

Competencia a 

desarrollar

Tipo de 

evento

Inversión 

programada 

por evento 

I.V.A. incluido

Tipo de prestador 

de servicios de 

capacitación

(privado/público)Inicio Término Días y horarios 

 Prestador de 

servicios de 

capacitación

Nombre del 

evento
Modalidad 

9 Técnicas

Técnico 

profesionales 

asociadas a una 

actividad 

laboral o a un 

área especifica 

de 

conocimiento

Curso
Curso Básico de 

Plomería
Presencial 20 hrs 7 19 0 0 0 0 07/09/2026 11/09/2026

Lunes a Viernes 

de 09:00 a 13:00
Público

Colegio Nacional 

de Educación 

Profesional 

Técnica (Conalep 

Tlalpan II)

$3,000.00 $60,000.00

10 Técnicas

Técnico 

profesionales 

asociadas a una 

actividad 

laboral o a un 

área especifica 

de 

conocimiento

Curso
Curso Intermedio 

de Plomería
Presencial 20 hrs 4 11 0 0 0 0 21/09/2026 25/09/2026

Lunes a Viernes 

de 09:00 a 13:00
Público

Colegio Nacional 

de Educación 

Profesional 

Técnica (Conalep 

Tlalpan II)

$3,000.00 $60,000.00

11 Técnicas

Técnico 

profesionales 

asociadas a una 

actividad 

laboral o a un 

área especifica 

de 

conocimiento

Curso

Mantenimiento 

de Herramienta 

(motosierras)

Presencial 20 hrs 5 8 0 1 2 0 26/10/2026 30/10/2026
Lunes a Viernes 

de 09:00 a 13:00
Privado

Colegio Nacional 

de Educación 

Profesional 

Técnica (Conalep 

Tlalpan I)

$3,000.00 $60,000.00

12 Técnicas

Técnico 

profesionales 

asociadas a una 

actividad 

laboral o a un 

área especifica 

de 

conocimiento

Curso

Mantenimiento y 

Reparación de 

Maquinaria 

Ligera

Presencial 20 hrs 1 22 0 0 0 0 12/10/2026 16/10/2026
Lunes a Viernes 

de 09:00 a 13:00
Privado

Colegio Nacional 

de Educación 

Profesional 

Técnica (Conalep 

Tlalpan I)

$3,000.00 $60,000.00

P/H

P/H

P/H

P/H

P
ro

y
e

c
to

 P
A

C
 v

a
lid

a
d

o
 p

o
r la

 S
F

C
y

D
L

 e
l 0

6
/0

4
/2

0
2

6
 p

a
ra

 p
re

s
e

n
ta

r 

a
n

te
 e

l S
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F M O F M O

Número de participantes

Estructura

Costo con  I.V.A 

incluido (especificar 

si es por hora o por 

persona)

Duración 

del evento 

(horas)
T-O

Período de impartición programado

VERTIENTE T-O ESPECÍFICA

MODALIDAD CON COSTO

No.
Tipo de 

competencia

Competencia a 

desarrollar

Tipo de 

evento

Inversión 

programada 

por evento 

I.V.A. incluido

Tipo de prestador 

de servicios de 

capacitación

(privado/público)Inicio Término Días y horarios 

 Prestador de 

servicios de 

capacitación

Nombre del 

evento
Modalidad 

13 Técnicas

Técnico 

profesionales 

asociadas a una 

actividad 

laboral o a un 

área especifica 

de 

conocimiento

Curso

Detección, 

Control y 

Combate e 

Plagas en 

Viveros

Presencial 20 hrs 10 13 0 0 0 0 09/11/2026 13/11/2026
Lunes a Viernes 

de 09:00 a 13:00
Público

Colegio Nacional 

de Educación 

Profesional 

Técnica (Conalep 

Tlalpan I)

$2,500.00 $50,000.00

14 Técnicas

Técnico 

profesionales 

asociadas a una 

actividad 

laboral o a un 

área especifica 

de 

conocimiento

Curso

Curso de 

Capacitación y 

Certificación 

para la Poda y 

Derribo de 

Árboles

Presencial 20 hrs 7 29 0 2 1 0 23/11/2026 27/11/2026
Lunes a Viernes 

de 09:00 a 13:00
Público

** Secretaría del 

Medio Ambiente 

(SEDEMA)

$4,431.00 $172,809.00

15 Técnicas

Técnico 

profesionales 

asociadas a una 

actividad 

laboral o a un 

área especifica 

de 

conocimiento

Curso

Revalidar y 

Renovar la 

Certificación de 

la Acreditación 

para Poda y 

Derribo de 

Árboles

Presencial 12 hrs 3 53 0 0 1 0 19/11/2026 20/11/2026

Jueves y 

Viernes de       

09:00 a 15:00
Público

** Secretaría del 

Medio Ambiente 

(SEDEMA)

$797.00 $45,429.00

F M O F M O

83 262 0 3 4 0

15

345 7

352

Número de participantes
Total de inversión 

programada I.V.A. incluido

T-O Estructura
$967,998.00

Total de eventos programados

P/H

P/P

P/P

Proyecto PAC validado por la SFCyDL el 

06/04/2026 para presentar ante el SMFC 

de la Alcaldía Tlalpan

** El monto validado en el PAC podría tener una variación de centavos en comparación
con la cotización proporcionada por SEDEMA. Para efectos de validar los eventos
programados por esta Alcaldía, se ha establecido utilizar la cantidad indicada en la lista
de precios publicada por la SEDEMA. Por consiguiente, esta Dirección Ejecutiva solicita
que la cotización sea presentada durante la primera sesión ordinaria del SMFC y enviada
posteriormente en la solicitud de dictamen de aprobación.



F M O

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

F M O

0 0 0

Estructura

0

VERTIENTE DIRECTIVA
MODALIDAD CON COSTO

No.
Tipo de 

competencia

Competencia a 

desarrollar

Tipo de 

evento

 Prestador de 

servicios de 

capacitación

Costo con  I.V.A 

incluido (especificar 

si es por hora o por 

persona)

Inversión 

programada por 

evento I.V.A. 

incluido

Número de 

participantes

Total de inversión 

programada I.V.A. 

incluido

Estructura
Período de impartición programado Tipo de prestador de 

servicios de 

capacitación

(privado/público)Inicio Término
Días y 

horarios 

Nombre del 

evento
Modalidad 

Total de eventos 

programados

Duración 

del evento 

(horas)

NO SE PROGRAMARON EVENTOS

Proyecto PAC validado por la SFCyDL el 

06/04/2026 para presentar ante el SMFC 

de la Alcaldía Tlalpan



F M O F M O

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

F M O F M O

0 0 0 0 0 0

Número de participantes

0 0

0

Estructura

Número de participantes

Total de inversión 

programada I.V.A. 

incluido

T-O Estructura

Costo con  I.V.A 

incluido (especificar 

si es por hora o por 

persona)

Duración 

del evento 

(horas)
T-O

Total de eventos 

programados

Período de impartición programado

EVENTOS ORGANIZADOS POR OTRAS INSTITUCIONES
MODALIDAD CON COSTO

No.
Tipo de 

competencia

Competencia a 

desarrollar

Tipo de 

evento

Inversión 

programada por 

evento I.V.A. 

incluido

Tipo de prestador de 

pervicios de 

capacitación

(privado/público)Inicio Término
Días y 

horarios 

 Prestador de 

servicios de 

capacitación

Nombre del 

evento
Modalidad 

NO SE PROGRAMARON EVENTOS

Proyecto PAC validado por la SFCyDL el 

06/04/2026 para presentar ante el SMFC 

de la Alcaldía Tlalpan



F M O F M O

1 Transversales

Calidad en la 

gestión 

pública

Curso

Lengua de 

señas 

mexicana 

Básico

Presencial 40 Acreditación 7 6 0 2 2 0 03/02/2026 21/04/2026
Martes y Jueves 

de 10:00 a 12:00
Público

Dirección de 

Administración 

de Capital 

Humano

2 Transversales

Calidad en la 

gestión 

pública

Curso

Lengua de 

señas 

mexicana 

Intermedio

Presencial 60 Acreditación 7 6 0 2 2 0 05/05/2026 10/09/2026
Martes y Jueves 

de 10:00 a 12:00
Público

Dirección de 

Administración 

de Capital 

Humano

3 Transversales

Calidad en la 

gestión 

pública

Curso

Lengua de 

señas 

mexicana 

Avanzado

Presencial 40 Acreditación 7 6 0 2 2 0 29/09/2026 03/12/2026
Martes y Jueves 

de 10:00 a 12:00
Público

Dirección de 

Administración 

de Capital 

Humano

4 Generales 
Uso de las 

TIC´S
Curso Word Básico Presencial 20 Acreditación 7 6 0 2 2 0 20/04/2026 24/04/2026

Lunes a Viernes 

de 10:00 a 14:00
Público

Dirección de 

Modernización 

Administrativa 

TIC´S 

5 Generales 
Uso de las 

TIC´S
Curso Excel Básico Presencial 20 Acreditación 7 6 0 2 2 0 18/05/2026 22/05/2026

Lunes a Viernes 

de 10:00 a 14:00
Público

Dirección de 

Modernización 

Administrativa 

TIC´S 

6 Generales 
Uso de las 

TIC´S
Curso

Power Point 

Básico
Presencial 20 h Acreditación 7 6 0 2 2 0 08/06/2026 12/06/2026

Lunes a Viernes 

de 10:00 a 14:00
Público

Dirección de 

Modernización 

Administrativa 

TIC´S 

F M O F M O

42 36 0 12 12 0

Duración del 

evento 

(horas)
T-O

78 24

102

Estructura

Número de participantes
Número de prestadores de 

servicios de capacitación

T-O Estructura
26

Tipo de 

evento

Nombre del 

evento
Modalidad 

Total de eventos 

programados

CAPACITACIÓN INTERNA

MODALIDAD SIN COSTO

No.
Tipo de 

competencia

Competencia 

a desarrollar

Prestador de 

servicios de 

capacitación

Número de participantes Período de impartición programado Tipo de prestador 

de servicios de 

capacitación 

(privado/público)Inicio Término Días y Horarios 

Tipo de 

constancia

Proyecto PAC validado por la SFCyDL el 

06/04/2026 para presentar ante el SMFC 

de la Alcaldía Tlalpan



F M O F M O

1 Generales 

Gestión de 

recursos para el 

desarrollo 

personal 

Curso

Claves para la 

atención pública sin 

discriminación

Línea 20 hrs Acreditación 6 6 0 2 2 0 09/02/2026 20/02/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Consejo Nacional 

para Prevenir la 

Discriminación 

(CONAPRED)

2 Transversales

Prevención de la 

violencia hacia 

las mujeres

Curso

Las mujeres en la 

transformación de 

la desigualdad en 

defensa de sus 

derechos humanos

Línea 20 hrs Acreditación 6 6 0 2 2 0 09/03/2026 20/03/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Consejo Nacional 

para Prevenir la 

Discriminación 

(CONAPRED)

3 Transversales

Respeto a los 

Derechos 

Humanos 

Curso

Prevención social 

de las violencias 

con enfoque 

antidiscriminatorio

Línea 20 hrs Acreditación 6 6 0 2 2 0 13/04/2026 24/04/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Consejo Nacional 

para Prevenir la 

Discriminación 

(CONAPRED)

4 Transversales

Respeto a los 

Derechos 

Humanos 

Conferencia

El derecho a la no 

discriminación de 

las personas 

mayores

Presencial 3 hrs Participación 6 6 0 2 2 0 28/09/2026 28/09/2026
Lunes de 12:00 a 

15:00
Público

Consejo Nacional 

para Prevenir la 

Discriminación 

(CONAPRED)

5 Generales Uso de las TIC´S Curso

Inteligencia 

Artificial para la 

Vida y el Trabajo

Línea 8 hrs Acreditación 6 6 0 2 2 0 11/05/2026 22/05/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Programa de 

Capacitación a 

Distancia para 

Trabajadores, de la 

Secretaría del 

Trabajo y 

Prevención Social ( 

PROCADIST)

6 Generales 
Calidad en la 

gestión pública
Curso Trabajo en equipo Línea 16 hrs Acreditación 6 6 0 2 2 0 08/06/2026 19/06/2026

Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Programa de 

Capacitación a 

Distancia para 

Trabajadores, de la 

Secretaría del 

Trabajo y 

Prevención Social ( 

PROCADIST)

7 Generales 
Calidad en la 

gestión pública
Curso

Curso en 

competencias de 

liderazgo y trabajo 

en equipo para la 

Alta Dirección 

Pública.

Línea 36 hrs Acreditación 6 6 0 2 2 0 06/07/2026 17/07/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Programa de 

Capacitación a 

Distancia para 

Trabajadores, de la 

Secretaría del 

Trabajo y 

Prevención Social ( 

PROCADIST)

Duración 

del evento 

(horas)
T-O Estructura

Tipo de 

evento
Nombre del evento Modalidad 

CAPACITACIÓN INTERGUBERNAMENTAL
MODALIDAD SIN COSTO

No.
Tipo de 

competencia

Competencia a 

desarrollar

Prestador de 

servicios de 

capacitación

Número de participantes Período de impartición programado Tipo de prestador 

de servicios de 

capacitación 

(privado/público)Inicio Término Días y Horarios 

Tipo de 

constancia
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F M O F M O

Duración 

del evento 

(horas)
T-O Estructura

Tipo de 

evento
Nombre del evento Modalidad 

CAPACITACIÓN INTERGUBERNAMENTAL
MODALIDAD SIN COSTO

No.
Tipo de 

competencia

Competencia a 

desarrollar

Prestador de 

servicios de 

capacitación

Número de participantes Período de impartición programado Tipo de prestador 

de servicios de 

capacitación 

(privado/público)Inicio Término Días y Horarios 

Tipo de 

constancia

8 Transversales

Respeto a los 

Derechos 

Humanos 

Curso
Derechos Humanos 

y Violencia
Línea 20 hrs Acreditación 6 6 0 2 2 0 02/02/2026 16/02/2026

Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Comisión Nacional 

de los Derechos 

Humanos (EDUCA 

CNDH)

9 Transversales

Respeto a los 

Derechos 

Humanos 

Diplomado

Protección y 

Defensa de los 

Derechos Humanos

Línea 120 hrs Acreditación 6 6 0 2 2 0 09/03/2026 03/04/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Comisión Nacional 

de los Derechos 

Humanos (EDUCA 

CNDH)

10 Transversales

Respeto a los 

Derechos 

Humanos 

Diplomado

Educación para la 

Paz y los Derechos 

Humanos

Línea 120 hrs Acreditación 6 6 0 2 2 0 20/04/2026 15/05/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Comisión Nacional 

de los Derechos 

Humanos (EDUCA 

CNDH)

11 Transversales

Respeto a los 

Derechos 

Humanos 

Diplomado

Impartición de 

Justicia con 

Perspectiva de 

Género

Línea 120 hrs Acreditación 6 6 0 2 2 0 17/08/2026 11/09/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Comisión Nacional 

de los Derechos 

Humanos (EDUCA 

CNDH)

12 Transversales

Respeto a los 

Derechos 

Humanos 

Diplomado
Los DESCA y su 

Interdependencia
Línea 120 hrs Acreditación 6 6 0 2 2 0 28/09/2026 23/10/2026

Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Comisión Nacional 

de los Derechos 

Humanos (EDUCA 

CNDH)

F M O F M O

72 72 0 24 24 0
144 48

192

Número de participantes
Número de prestadores de 

servicios de capacitación

T-O Estructura
312

Total de eventos 

programados

Proyecto PAC validado por la SFCyDL el 

06/04/2026 para presentar ante el SMFC 

de la Alcaldía Tlalpan



F M O F M O

1 Generales 
Comunicación 

efectiva
Curso

Calidad en el 

Servicio
Línea 40 Acreditación 6 6 0 2 2 0 09/03/2026 20/03/2026

Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Instituto de 

Capacitación para 

el Trabajo (ICAT)

2 Generales 
Calidad en la 

gestión pública
Curso

Administración de 

Recursos 

Humanos I

Línea 40 Acreditación 6 6 0 2 2 0 06/04/2026 17/04/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Instituto de 

Capacitación para 

el Trabajo (ICAT)

3 Generales 
Calidad en la 

gestión pública
Curso

Administración de 

Recursos 

Humanos II

Línea 40 Acreditación 6 6 0 2 2 0 11/05/2026 22/05/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Instituto de 

Capacitación para 

el Trabajo (ICAT)

4 Generales 
Calidad en la 

gestión pública
Diplomado

Diplomado 

Inducción a la 

Gestión Pública 

con Orientación a 

la Atención 

Ciudadana.

Línea 120 Acreditación 6 6 0 2 2 0 26/05/2026 17/07/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Escuela de 

Administración 

Pública (EAP)

5 Generales 
Calidad en la 

gestión pública
Diplomado

Diplomado en 

Políticas Públicas 

con Perspectiva 

de Género

Línea 120 Acreditación 6 6 0 2 2 0 26/05/2026 17/07/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Escuela de 

Administración 

Pública (EAP)

6 Generales 
Calidad en la 

gestión pública
Diplomado

Diplomado 

Inducción a la 

Gestión Pública 

del Gobierno de la 

Ciudad de México

Línea 120 Acreditación 6 6 0 2 2 0 12/10/2026 04/12/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Escuela de 

Administración 

Pública (EAP)

7 Generales 
Calidad en la 

gestión pública
Curso

Innovación 

Gubernamental
Línea 28 Acreditación 6 6 0 2 2 0 26/10/2026 06/11/2026

Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Escuela de 

Administración 

Pública (EAP)

8 Generales 

Gestión de 

recursos para el 

desarrollo 

personal 

Curso

Derecho de las 

Personas 

LGBTTTIQA

Línea 30 Acreditación 6 6 0 2 2 0 28/09/2026 16/10/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Escuela de 

Administración 

Pública (EAP)

9 Transversales

Gestión de 

recursos para el 

desarrollo 

personal 

Curso
Manejo de 

Residuos
Línea 20 Acreditación 6 6 0 2 2 0 07/09/2026 21/09/2026

Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Instituto de 

Capacitación para 

el Trabajo (ICAT)

10 Transversales

Gestión de 

recursos para el 

desarrollo 

personal 

Curso Limpieza Verde Línea 20 Acreditación 6 6 0 2 2 0 13/10/2026 23/10/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Instituto de 

Capacitación para 

el Trabajo (ICAT)

Duración 

del evento 

(horas)
T-O Estructura

Tipo de 

evento

Nombre del 

evento
Modalidad 

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL

MODALIDAD SIN COSTO

No.
Tipo de 

competencia

Competencia a 

desarrollar

Prestador de 

servicios de 

capacitación

Número de participantes Período de impartición programado Tipo de prestador de 

servicios de 

capacitación 

(privado/público)Inicio Término Días y Horarios 

Tipo de 

constancia
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F M O F M O

Duración 

del evento 

(horas)
T-O Estructura

Tipo de 

evento

Nombre del 

evento
Modalidad 

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL

MODALIDAD SIN COSTO

No.
Tipo de 

competencia

Competencia a 

desarrollar

Prestador de 

servicios de 

capacitación

Número de participantes Período de impartición programado Tipo de prestador de 

servicios de 

capacitación 

(privado/público)Inicio Término Días y Horarios 

Tipo de 

constancia

11 Transversales

Gestión de 

recursos para el 

desarrollo 

personal 

Curso Huertos Urbanos Línea 20 Acreditación 6 6 0 2 2 0 09/11/2026 23/11/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Instituto de 

Capacitación para 

el Trabajo (ICAT)

12 Generales Uso de las TIC´S Curso

Herramientas 

básicas de 

Microsoft Office 

2010. Word

Línea 30 Acreditación 6 6 0 2 2 0 07/09/2026 21/09/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Universidad 

Nacional 

Autónoma de 

México (UNAM 

Aprendo + Plus)

13 Generales Uso de las TIC´S Curso

Herramientas 

básicas de 

Microsoft Office 

2010. Excel

Línea 31 Acreditación 6 6 0 2 2 0 13/10/2026 23/10/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Universidad 

Nacional 

Autónoma de 

México (UNAM 

Aprendo + Plus)

14 Generales Uso de las TIC´S Curso

Herramientas 

básicas de 

Microsoft Office 

2010. PowerPoint

Línea 32 Acreditación 6 6 0 2 2 0 09/11/2026 23/11/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Universidad 

Nacional 

Autónoma de 

México (UNAM 

Aprendo + Plus)

15 Transversales
Calidad en la 

gestión pública
Curso

!Organizado, 

eficiente y feliz en 

tu oficina¡

Línea 12 Acreditación 6 6 0 2 2 0 02/02/2026 16/02/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Universidad 

Nacional 

Autónoma de 

México (UNAM 

Aprendo + Plus)

16 Transversales

Gestión de 

recursos para el 

desarrollo 

personal 

Curso

¿Cómo controlar 

mi estrés? 

Atención a 

trastornos de 

ansiedad

Línea 16 Acreditación 6 6 0 2 2 0 13/10/2026 23/10/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Universidad 

Nacional 

Autónoma de 

México (UNAM 

Aprendo + Plus)

17 Transversales

Gestión de 

recursos para el 

desarrollo 

personal 

Curso

ChatGPT-ando: 

Diálogos con la 

inteligencia 

artificial

Línea 8 Acreditación 6 6 0 2 2 0 08/06/2026 19/06/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Universidad 

Nacional 

Autónoma de 

México (UNAM 

Aprendo + Plus)

18 Transversales

Prevención de la 

violencia hacia 

las mujeres

Curso

¡Alto a la violencia 

contra las mujeres 

en Internet!

Línea 10 Acreditación 6 6 0 2 2 0 06/07/2026 17/07/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Universidad 

Nacional 

Autónoma de 

México (UNAM 

Aprendo + Plus)
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F M O F M O

Duración 

del evento 

(horas)
T-O Estructura

Tipo de 

evento

Nombre del 

evento
Modalidad 

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL

MODALIDAD SIN COSTO

No.
Tipo de 

competencia

Competencia a 

desarrollar

Prestador de 

servicios de 

capacitación

Número de participantes Período de impartición programado Tipo de prestador de 

servicios de 

capacitación 

(privado/público)Inicio Término Días y Horarios 

Tipo de 

constancia

19 Generales 
Calidad en la 

gestión pública
Curso Ética Pública Línea 20 Acreditación 6 6 0 2 2 0 08/06/2026 19/06/2026

Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Instituto de 

Transparencia, 

Acceso a la 

Información 

Pública, 

Protección de 

Datos Personales 

y Rendición de 

Cuentas de la 

Ciudad de México 

(CAVA INFO 

CDMX)

20 Generales 
Calidad en la 

gestión pública
Curso

Introducción a la 

Ley de 

Transparencia, 

Acceso a la 

Información 

Publica y 

Rendición de 

Cuentas en la 

CDMX

Línea 20 Acreditación 6 6 0 2 2 0 06/07/2026 17/07/2026
Jueves y viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Instituto de 

Transparencia, 

Acceso a la 

Información 

Pública, 

Protección de 

Datos Personales 

y Rendición de 

Cuentas de la 

Ciudad de México 

(CAVA INFO 

CDMX)

21 Generales 
Calidad en la 

gestión pública
Curso

Introducción a la 

Organización de 

Archivos

Línea 20 Acreditación 6 6 0 2 2 0 10/08/2026 21/08/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Instituto de 

Transparencia, 

Acceso a la 

Información 

Pública, 

Protección de 

Datos Personales 

y Rendición de 

Cuentas de la 

Ciudad de México 

(CAVA INFO 

CDMX)

22 Generales 

Gestión de 

recursos para el 

desarrollo 

personal 

Curso

Herramientas 

básicas para 

superar una 

pérdida

Presencial 10 Acreditación 8 8 0 2 2 0 09/03/2026 13/03/2026
Lunes a Viernes 

de 10:00 a 12:00
Privado

Asesoria, 

capacitación y 

desarrollo 

humano (ISHTAR)
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F M O F M O

Duración 

del evento 

(horas)
T-O Estructura

Tipo de 

evento

Nombre del 

evento
Modalidad 

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL

MODALIDAD SIN COSTO

No.
Tipo de 

competencia

Competencia a 

desarrollar

Prestador de 

servicios de 

capacitación

Número de participantes Período de impartición programado Tipo de prestador de 

servicios de 

capacitación 

(privado/público)Inicio Término Días y Horarios 

Tipo de 

constancia

23 Transversales
Calidad en la 

gestión pública
Taller

Lenguaje 

Ciudadano
Línea 5 Acreditación 6 6 0 2 2 0 13/11/2026 13/11/2026

Viernes de     

10:00 a 15:00
Público

Colegio Nacional 

de Educación 

Profesional 

Técnica (Conalep 

Tlalpan I)

24 Transversales
Calidad en la 

gestión pública
Curso

Primeros Auxilios 

para Cendis
Presencial 20 Acreditación 7 6 0 2 2 0 06/07/2026 10/07/2026

Lunes a Viernes 

de 10:00 a 14:00
Público

Secretaría de 

Gestión Integral 

de Riesgos y 

Protección Civil 

(SGIRPC)

25 Transversales
Calidad en la 

gestión pública
Taller

¿Que hacer antes, 

durante y despues 

de un sismo?

Presencial 5 Acreditación 7 6 0 2 2 0 07/08/2026 07/08/2026
Viernes de     

10:00 a 15:00
Público

Secretaría de 

Gestión Integral 

de Riesgos y 

Protección Civil 

(SGIRPC)

26 Transversales
Calidad en la 

gestión pública
Taller

Básico de 

Prevención 

Combate y 

Extinción de 

Incendios.

Presencial 5 Acreditación 7 6 0 2 2 0 22/10/2026 22/10/2026
Jueves de     

10:00 a 15:00
Público

Secretaría de 

Gestión Integral 

de Riesgos y 

Protección Civil 

(SGIRPC)

27 Transversales
Calidad en la 

gestión pública
Taller Primeros Auxilios Presencial 5 Acreditación 7 6 0 2 2 0 23/10/2026 23/10/2026

Viernes de     

10:00 a 15:00
Público

Secretaría de 

Gestión Integral 

de Riesgos y 

Protección Civil 

(SGIRPC)

28 Generales 

Gestión de 

recursos para el 

desarrollo 

personal 

Curso
Alfabetización 

digital
Línea 40 hrs Acreditación 6 6 0 2 2 0 09/03/2026 20/03/2026

Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Comunidad digital 

de conocimiento 

(Académica)

29 Generales 
Comunicación 

efectiva
Curso

Comunicación 

Asertiva
Línea 20 hrs Acreditación 6 6 0 2 2 0 06/04/2026 17/04/2026

Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Comunidad digital 

de conocimiento 

(Académica)

30 Generales 
Comunicación 

efectiva
Curso

Comunicación 

Escrita y la Web
Línea 20 hrs Acreditación 6 6 0 2 2 0 11/05/2026 22/05/2026

Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Comunidad digital 

de conocimiento 

(Académica)
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F M O F M O

Duración 

del evento 

(horas)
T-O Estructura

Tipo de 

evento

Nombre del 

evento
Modalidad 

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL

MODALIDAD SIN COSTO

No.
Tipo de 

competencia

Competencia a 

desarrollar

Prestador de 

servicios de 

capacitación

Número de participantes Período de impartición programado Tipo de prestador de 

servicios de 

capacitación 

(privado/público)Inicio Término Días y Horarios 

Tipo de 

constancia

31 Generales 
Comunicación 

efectiva
Curso

Curso básico de 

ortografía
Línea 12 hrs Acreditación 6 6 0 2 2 0 08/06/2026 19/06/2026

Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Comunidad digital 

de conocimiento 

(Académica)

32 Transversales
Calidad en la 

gestión pública
Curso

Liderazgo en 

Ambientes 

Laborales

Línea 20 hrs Acreditación 6 6 0 2 2 0 06/07/2026 17/07/2026
Lunes a Viernes 

de 08:00 a 15:00
Público

Comunidad digital 

de conocimiento 

(Académica)

F M O F M O

198 194 0 64 64 0
392 128

520

Número de participantes
Número de prestadores de 

servicios de capacitación

T-O Estructura
832

Total de eventos 

programados

Proyecto PAC validado por la SFCyDL el 

06/04/2026 para presentar ante el SMFC 

de la Alcaldía Tlalpan



Novecientos sesenta y siete mil novecientos 

noventa y ocho pesos 00/100 MN.

 Cantidad con letra (00/100 MN)

$1,200,000.00 Un millon doscientos mil pesos 00/100 MN

Cantidad con número  

(00/100 MN)
 Cantidad con letra (00/100 MN)

Total autorizado por la Secretaría de Administración y  

Finanzas

Concepto

Capacitación Específica
$967,998.00

Capacitación Directiva
$0.00

Total del presupuesto programado
$967,998.00

Inversión programada, I.V.A. incluido

Capacitación Genérica
$0.00

Cantidad con número  

(00/100 MN)

PROYECCIÓN DE LA DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA PARTIDA 3341                                                                              

"SERVICIOS DE CAPACITACIÓN"

Eventos Organizados por Otras Instituciones
$0.00

Proyecto PAC validado por la SFCyDL el 

06/04/2026 para presentar ante el SMFC 

de la Alcaldía Tlalpan



Correo: gaby.osorio@tlalpan.cdmx.gob.mx

VALIDÓ

Presidencia del SMFC/OCFC

(Titular del Ente Público)

Nombre: Mtra. Gabriela Osorio Hernández

Cargo:         Alcaldesa en Tlalpan

Correo: claudia.islas@tlalpan.cdmx.gob.mx Sindicato:

Correo:

Nombre: Mtra.Claudia Islas Lagos Nombre:

Directora General de Administración y 

Finanzas
Cargo:Cargo:

VALIDÓ VALIDÓ

Presidencia Adjunta del SMFC/OCFC

(Persona responsable de la Administración)

Presidencia Adjunta

(Persona responsable Sindical)

Cargo:
Jefa de la Unidad Departamental de 

Capacitación y Desarrollo de Personal
Cargo:

Director de Administración de Capital 

Humano

Correo: Correo: alberto.gon.reyes@tlalpan.cdmx.gob.mx araceli.cabello@tlalpan.cdmx.gob.mx

Responsable de la información
Secretaria Técnica del SMFC/OCFC

(Responsable de Recursos Humanos)

Nombre: Lic. Araceli Cabello Mancera Nombre: Lic. José Alberto González Reyes

VALIDACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN 2026

ELABORÓ REVISÓ

Proyecto PAC validado por la SFCyDL el 

06/04/2026 para presentar ante el 

SMFC de la Alcaldía Tlalpan

De conformidad con el oficio AT/DGAyF/DACH/0601/2026

la celda de la presidencia adjunta representante del

sindicato permanecerá sin firma, en tanto el SUTGCDMX

designa a un nuevo líder sindical; una vez que se cuente

con dicha designación se deberá agregar en manuscrita el

nombre, cargo, sección sindical y correo electrónico. No

será necesario volver a solicitar una segunda validación.

mailto:gaby.osorio@tlalpan.cdmx.gob.mx
mailto:claudia.islas@tlalpan.cdmx.gob.mx
mailto:alberto.gon.reyes@tlalpan.cdmx.gob.mx
mailto:araceli.cabello@tlalpan.cdmx.gob.mx
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ANEXO V 

 

  



 FECHA

F

160

F
63

F
8

INICIO TÉRMINO M F O M F O M F O

P1-2026 Primaria 94 03/02/2026 15/12/2026 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Presencial SEP

S1-2026 Secundaria 94 03/02/2026 15/12/2026 1 11 3 0 1 2 0 1 0 0 Presencial SEP

B1-2026 Bachillerato No aplica 03/02/2026 15/12/2026 1 34 40 1 1 3 1 5 4 0 Línea SECTEI

B2-2026 Bachillerato No aplica 03/02/2026 15/12/2026 1 25 13 0 1 2 0 1 2 0 Línea SEP

INICIO TÉRMINO M F O M F O M F O

B2SC-2024** Bachillerato No aplica 02/01/2024 15/12/2026 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 Línea SECTEI NO APLICA

P1-2025 Primaria 94 02/01/2025 15/12/2026 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 Presencial SEP
CALLE MONEDA S/N ESQUINA CALLEJÓN CARRASCO COL. 

TLALPAN CENTRO

B1-2025 Bachillerato No aplica 02/01/2025 15/12/2026 1 9 8 0 0 0 0 0 2 0 Línea SECTEI NO APLICA

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS (INEA)

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN (SECTEI)

El presente formato contiene información confidencial, de acuerdo con lo establecido en los artículos 21 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, por lo cual se solicita que la misma 

sea tratada en términos de los artículos 9 y 10 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

*Las cifras de Población Activa se presentan a partir de la información que el órgano administrativo integró en el cuarto reporte trimestral del ejercicio 2025.

** *Se integra el circulo de estudio B2SC-2024 con el fin de dar seguimiento a las certificaciónes de las personas trabajadoras que fue reportadas como egresadas.

Proyecto PAEA 2026 validado por la SEASSyPP el 10/04/2026 para presentar ante el SMFC de la Alcaldía Tlalpan de la Ciudad de México.

CÍRCULOS DE ESTUDIO ACTIVOS DE CICLOS ANTERIORES

ID. DE 

CÍRCULO
INSTITUCIÓN EDUCATIVA

NIVEL 

EDUCATIVO

TOTAL 

DE 

HORAS 

PERIODO  

PROGRAMADO No. DE 

ASESORES 

TOTAL DE 

PARTICIPANTES

 No. DE 

PARTICIPANTES PcD

 No. DE 

PARTICIPANTES PM MODALIDAD
TIPO DE 

CERTIFICACIÓN
UBICACIÓN DEL CÍRCULO DE ESTUDIO

 No. DE 

PARTICIPANTES PM MODALIDAD
TIPO DE 

CERTIFICACIÓN
UBICACIÓN DEL CÍRCULO DE ESTUDIO

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS (INEA)

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS (INEA)

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN (SECTEI)

PREPA EN LÍNEA - SEP

No. DE 

ASESORES 

CALLE MONEDA S/N ESQUINA CALLEJÓN CARRASCO COL. 

TLALPAN CENTRO

NO APLICA

CÍRCULOS DE ESTUDIO 2026

ID. DE 

CÍRCULO
INSTITUCIÓN EDUCATIVA

NIVEL 

EDUCATIVO

TOTAL 

DE 

HORAS

PERIODO  

PROGRAMADO
 TOTAL DE 

PARTICIPANTES

 No. DE 

PARTICIPANTES PcD

POBLACIÓN ACTIVA DE CICLOS ANTERIORES
T-O TOTAL

M O
18*

10 0

222 3

POBLACIÓN REAL DETECTADA EN DNCyEA
T-O TOTAL

M O
129

65 1

SECRETARíA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN (SECTEI)

PROGRAMA ANUAL DE EDUCACIÓN ABIERTA (PAEA) 2026

NOMBRE DEL ÓRGANO ADMINISTRATIVO ALCALDÍA TLALPAN 10/04/2026

POBLACIÓN POTENCIAL DETECTADA EN DNCyEA

T-O TOTAL
M O

385

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS 



CARGO:

Mtra. Gabriela Ososrio Hernández

Alcaldesa en Tlalpan

VALIDÓ

FECHA 

PRESIDENCIA DEL SMFC u ÓCFC

(TITULAR DEL ÓRGANO ADMINISTRATIVO)

NOMBRE:

10/04/2026
NOMBRE DEL ÓRGANO 

ADMINISTRATIVO
ALCALDÍA TLALPAN

VALIDACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE EDUCACIÓN ABIERTA (PAEA) 2026

REVISÓ ELABORÓ

PRESIDENCIA ADJUNTA DEL SMFC u ÓCFC

(RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACIÓN)

PRESIDENCIA ADJUNTA SUTGCDMX

(REPRESENTANTE SINDICAL)

CARGO: Directora General de Administración y Finanzas CARGO:

De conformidad con el oficio AT/DGAyF/DACH/0601/2026, la celda de la Presidencia Adjunta

Representante del Sindicato permanecerá sin firma, en tanto el SUTGCDMX designa a un nuevo líder

sindical; una vez que se cuente con dicha designación, se deberá agregar en manuscrita el nombre, cargo,

sección sindical y correo electrónico. No será necesario volver a solicitar una segunda validación.

VALIDÓ

NOMBRE:

VALIDÓ

Mtra. Claudia Islas Lagos NOMBRE:

Proyecto PAEA 2026 validado por la SEASSyPP el 10/04/2026 para presentar ante el SMFC de la Alcaldía Tlalpan de la Ciudad de México.

CARGO: Director de Administración de Capital Humano CARGO:
Jefa de la Unidad Departamental de Capacitación 

y Desarrollo de Personal

SECRETARÍA TÉCNICA DEL SMFC u ÓCFC

(RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS)
RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

NOMBRE: Lic. José Alberto González Reyes NOMBRE: Lic. Araceli Cabello Mancera

El presente formato contiene información confidencial, de acuerdo con lo establecido en los artículos 21 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de 

la Ciudad de México, por lo cual se solicita la misma sea tratada en términos de los artículos 9 y 10 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados de la Ciudad de 

México.

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS 
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ANEXO 
VI   



1

PROGRAMA ANUAL DE SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES EN LA CIUDAD DE MÉXICO 2026

NOMBRE DEL ÓRGANO ADMINISTRATIVO ALCALDÍA TLALPAN

PRESUPUESTO AUTORIZADO EN EL EJERCICIO 2026 DE LA PARTIDA 1231 "RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARÁCTER SOCIAL"

PRESUPESTO AUTORIZADO $814,800.00 NÚMERO DE BECAS QUE PUEDEN PAGARSE 203

PRESUPUESTO PROGRAMADO $812,000.00 NÚMERO DE BECAS PROGRAMADAS 203

REMANENTE $2,800.00

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

1 OFICINA DE LA ALCALDÍA TLALPAN
COMUNICACIÓN, DISEÑO GRÁFICO Y

PROGRAMACIÓN WEB

CONTRIBUIR A LAS ACCIONES  DE LA
DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL

PARA DAR A CONOCER LOS PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DE GOBIERNO DE LA
ALCALDÍA  Y  A LA  COMUNIDAD EN

GENERAL MEDIANTE MATERIALES DE
COMUNICACIÓN IMPRESA Y DIGITAL PARA

ESTABLECER UN VÍNCULO CERCANO Y
DIRECTO CON LA CIUDADANÍA MEDIANTE

UN LENGUAJE CLARO, OBJETIVO,
INCLUYENTE, SIN ESTEREOTIPOS Y CON

PERSPECTIVAS  DE GÉNERO.

1.-APOYO EN LA COBERTURA DE EVENTOS.
2.-EN LA REALIZACIÓN Y ACTUALIZACIÓN
DE BASES DE DATOS.
3.-EN LA REDACCIÓN DE BOLETINES DE
PRENSA.
4.-EN EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE
IMPACTO EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN.

PERIODISMO 1 PERIODISMO 1 PERIODISMO 1 PERIODISMO 1

CIENCIAS DE LA
COMUNICACIÓN

1
CIENCIAS DE LA

COMUNICACIÓN
1

CIENCIAS DE LA
COMUNICACIÓN

1
CIENCIAS DE LA

COMUNICACIÓN
1

1.-APOYO EN LA CREACIÓN DE CONTENIDO
PARA REDES SOCIALES.
2.-COADYUVAR EN LA  ADAPTACIÓN DE
FORMATOS PARA WEB.
3.-APOYO EN LA  ELABORACIÓN DE
GRÁFICOS EN DIFERENTES MATERIALES
PARA LAS ÁREAS DE LA DEMARCACIÓN  EN
EL DISEÑO EDITORIAL.

DISEÑO GRÁFICO 2 DISEÑO GRÁFICO 2 DISEÑO GRÁFICO 2 DISEÑO GRÁFICO 2

DISEÑO  Y
COMUNICACIÓN VISUAL

2
DISEÑO  Y

COMUNICACIÓN
VISUAL

2

1.- APOYO EN EL ANÁLISIS DE
ESTADÍSTICAS.
2.- COADYUVAR EN LA PLANEACIÓN DE
CONTENIDOS EN EL MONITOREO DE
TENDENCIAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN
PARA REDES SOCIALES.
3.- APOYO EN LA CREACIÓN DE
CONTENIDOS CON APLICACIONES.

PERIODISMO DIGITAL 2
PERIODISMO

DIGITAL
1

MERCADOTECNIA 1 MERCADOTECNIA 1 MERCADOTECNIA 1 MERCADOTECNIA 1

COMUNICACIÓN
DIGITAL

1
COMUNICACIÓN

DIGITAL
1    

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

PASSyPP 2026 DE LA ALCALDÍA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.



2

1 OFICINA DE LA ALCALDÍA TLALPAN
COMUNICACIÓN, DISEÑO GRÁFICO Y

PROGRAMACIÓN WEB

CONTRIBUIR A LAS ACCIONES  DE LA
DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL

PARA DAR A CONOCER LOS PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DE GOBIERNO DE LA
ALCALDÍA  Y  A LA  COMUNIDAD EN

GENERAL MEDIANTE MATERIALES DE
COMUNICACIÓN IMPRESA Y DIGITAL PARA

ESTABLECER UN VÍNCULO CERCANO Y
DIRECTO CON LA CIUDADANÍA MEDIANTE

UN LENGUAJE CLARO, OBJETIVO,
INCLUYENTE, SIN ESTEREOTIPOS Y CON

PERSPECTIVAS  DE GÉNERO.

1.- APOYO EN EL DESARROLLO Y DISEÑO DE
PÁGINAS WEB.
2.- COADYUVAR EN LA PROGRAMACIÓN DE
PÁGINA WEB.
3.- APOYO EN LA PROGRAMACIÓN DE
PÁGINAS. PHP,WORDPRESS, JAVASCRIPT,
ANALÍTICA, WEB, HTML Y CSS.

PROGRAMACIÓN 1 PROGRAMACIÓN 1 PROGRAMACIÓN 1 PROGRAMACIÓN 1

INGENIERÍA EN
SISTEMAS

1
INGENIERÍA EN

SISTEMAS
1

1.- APOYO EN LA VERIFICACIÓN DE LA
CONGRUENCIA INTERNA DE OBJETIVOS,
METAS Y ACTIVIDADES DE PROGRAMAS Y
ACCIONES SOCIALES.
2.- APOYO EN EL FILTRO DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO DE PROGRAMAS Y ACCIONES
SOCIALES DE LA ALCALDÍA.
3.- APOYO EN LA ORGANIZACIÓN DE LA
INFORMACIÓN PARA LA VALIDACIÓN
OFICIAL DE PROGRAMAS Y ACCIONES
SOCIALES.
4.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS Y GUÍAS PARA
ESTANDARIZAR LA ELABORACIÓN DE
PROGRAMAS SOCIALES.
5.- APOYO EN EL MONITOREO DE
ALINEACIÓN ESTRATÉGICA ES DECIR EL
COTEJO DE LOS PROGRAMAS DE LA
ALCALDÍA CON LAS ESTRATEGIAS DE
GOBIERNO DE LA CDMX.

DISEÑO WEB 1 DISEÑO WEB 1

CIENCIA POLÍTICA Y
ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA
2

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

PASSyPP 2026 DE LA ALCALDÍA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.



3

1 OFICINA DE LA ALCALDÍA TLALPAN
PLANEACIÓN Y FORMULACIÓN DE PROGRAMAS Y

ACCIONES SOCIALES DE LA ALCALDÍA TLALPAN

CONTRIBUIR  EN LA INTEGRACIÓN Y
ELABORACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE

PLANEACIÓN DE LA ALCALDÍA DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO DE

PLANEACIÓN DEMOCRÁTICA Y
PROSPECTIVA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, A

FIN  DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
METAS  Y OBJETIVOS  A FIN DE FACILITAR

SU CONSOLIDACIÓN Y A LA  VEZ ANALIZAR
Y VALORAR  LAS REGLAS DE OPERACIÓN DE

UN PROGRAMA SOCIAL.

1.- APOYO PARA DAR EL VISTO BUENO
LEGAL A LOS PROGRAMAS Y ACCIONES
SOCIALES A FIN DE REVISAR QUE CUMPLAN
AL 100% CON LAS LEYES DE LA CDMX Y LOS
REQUISITOS DEL IPDP.
2.- APOYO PARA UNA REVISIÓN INTEGRAL
PARA DETECTAR VULNERABILIDADES EN
LOS PROCESOS PROYECTADOS A FIN DE
ANALIZAR A FONDO SI LO QUE LAS OTRAS
ÁREAS QUIEREN HACER (SUS METAS Y
ACCIONES) TIENE CABIDA Y ES EJECUTABLE
SEGÚN EL MARCO LEGAL.
3.- APOYO PARA CREAR FORMATOS, GUÍAS
O PROTOCOLO SENCILLO PARA QUE EL
PROCESO DE VERIFICACIÓN SEA FÁCIL DE
SEGUIR DENTRO DE LA FORMALIDAD QUE
MERECE CADA PROGRAMA Y ACCIÓN
SOCIAL.
4.- APOYO PARA ORGANIZAR LOS
ARCHIVOS ASEGURANDO QUE TODOS LOS
PAPELES ESTÉN EN ORDEN Y CON LA
VALIDEZ LEGAL LISTA PARA ARCHIVARSE.
5.- APOYO PARA DETECTAR DÓNDE PUEDE
HABER UN PROBLEMA LEGAL AL ANALIZAR
DE FORMA PREVENTIVA LOS PROYECTOS DE
TRABAJO NUEVOS PARA ENCONTRAR
CUALQUIER RIESGO LEGAL ANTES DE QUE
SE DIFUNDAN.

DERECHO 2

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

PASSyPP 2026 DE LA ALCALDÍA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.



4

1 OFICINA DE LA ALCALDÍA TLALPAN
PLANEACIÓN Y FORMULACIÓN DE PROGRAMAS Y

ACCIONES SOCIALES DE LA ALCALDÍA TLALPAN

CONTRIBUIR  EN LA INTEGRACIÓN Y
ELABORACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE

PLANEACIÓN DE LA ALCALDÍA DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO DE

PLANEACIÓN DEMOCRÁTICA Y
PROSPECTIVA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, A

FIN  DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
METAS  Y OBJETIVOS  A FIN DE FACILITAR

SU CONSOLIDACIÓN Y A LA  VEZ ANALIZAR
Y VALORAR  LAS REGLAS DE OPERACIÓN DE

UN PROGRAMA SOCIAL.

1.- APOYO EN EL DISEÑO DE METAS CLARAS
Y MEDIBLES PARA ESTABLECER EL CÓMO Y
EL CUÁNDO SE LOGRARÁ EL OBJETIVO
SOCIAL DE CADA PROGRAMA,
ASEGURANDO UNA RUTA CLARA HACIA EL
RESULTADO.
2.- APOYO EN LA VERIFICACIÓN DE
PRESUPUESTO INTELIGENTE A FIN DE
ANALIZAR LA COHERENCIA FINANCIERA
PARA GARANTIZAR QUE CADA PROGRAMA
Y ACCIÓN SOCIAL SEAN VIABLES Y CUENTEN
CON LOS RECURSOS SUFICIENTES PARA
COMPLETARSE SIN CONTRATIEMPOS.
3.- APOYO EN EL CÁLCULO DEL VALOR
SOCIAL DE LA INVERSIÓN AL ESTIMAR EL
BENEFICIO REAL QUE RECIBIRÁ LA
COMUNIDAD DE TLALPAN POR CADA PESO
INVERTIDO EN OBRAS Y PROGRAMAS.
4.- APOYO EN LOS TRABAJOS PARA LA
OPTIMIZACIÓN DEL GASTO PARA MAYOR
ALCANCE PARA LOS TRABAJOS DE REVISAR
LA ASIGNACIÓN DE COSTOS PARA
ASEGURAR LA MÁXIMA EFICIENCIA,
PERMITIENDO QUE LOS RECURSOS
LLEGUEN A MÁS BENEFICIARIOS.
5.- APOYO PARA LOS TRABAJOS DE DATOS
CONFIABLES EN LOS ESFUERZOS DE
CERTIFICAR QUE LA INFORMACIÓN
UTILIZADA PARA LA PLANEACIÓN ES
PRECISA Y SÓLIDA, PERMITIENDO A LA
ALCALDÍA TOMAR DECISIONES BIEN
FUNDAMENTADAS.

ECONOMÍA 2

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

PASSyPP 2026 DE LA ALCALDÍA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.
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1 OFICINA DE LA ALCALDÍA TLALPAN
PLANEACIÓN Y FORMULACIÓN DE PROGRAMAS Y

ACCIONES SOCIALES DE LA ALCALDÍA TLALPAN

CONTRIBUIR  EN LA INTEGRACIÓN Y
ELABORACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE

PLANEACIÓN DE LA ALCALDÍA DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO DE

PLANEACIÓN DEMOCRÁTICA Y
PROSPECTIVA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, A

FIN  DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
METAS  Y OBJETIVOS  A FIN DE FACILITAR

SU CONSOLIDACIÓN Y A LA  VEZ ANALIZAR
Y VALORAR  LAS REGLAS DE OPERACIÓN DE

UN PROGRAMA SOCIAL.

1.- APOYO EN EL DISEÑO Y
MANTENIMIENTO DE LAS BASES DE DATOS
PARA EL ALMACENAMIENTO EFICIENTE DE
INFORMACIÓN.
2.- APOYO PARA CREAR SISTEMAS
AUTOMÁTICOS PARA QUE LOS DATOS DE
LA PLANEACIÓN SE REVISEN SOLOS,
GARANTIZANDO QUE LA INFORMACIÓN
SIEMPRE ESTÉ CORRECTA ANTES DE
USARSE.
3.- APOYO PARA CONVERTIR NÚMEROS EN
GRÁFICOS CLAROS (TABLEROS) ES DECIR,
TRANSFORMAR LA INFORMACIÓN
COMPLEJA EN GRÁFICAS Y PANTALLAS
VISUALES PARA LA TOMA DE DECISIONES
RÁPIDAS.
4.- APOYO PARA BLINDAR LA CALIDAD DE
LA INFORMACIÓN, QUE LOS DATOS DEN
SEGURIDAD EN CADA DECISIÓN.
5.- APOYO PARA DAR ASISTENCIA PARA
USAR LAS PLATAFORMAS A FIN DE AYUDAR
A LAS OTRAS ÁREAS DE LA ALCALDÍA.

INFORMÁTICA 2

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

PASSyPP 2026 DE LA ALCALDÍA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.
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1 OFICINA DE LA ALCALDÍA TLALPAN

PLANEACIÓN Y FORMULACIÓN DE PROGRAMAS Y
ACCIONES SOCIALES DE LA ALCALDÍA TLALPAN

CONTRIBUIR  EN LA INTEGRACIÓN Y
ELABORACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE

PLANEACIÓN DE LA ALCALDÍA DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO DE

PLANEACIÓN DEMOCRÁTICA Y
PROSPECTIVA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, A

FIN  DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
METAS  Y OBJETIVOS  A FIN DE FACILITAR

SU CONSOLIDACIÓN Y A LA  VEZ ANALIZAR
Y VALORAR  LAS REGLAS DE OPERACIÓN DE

UN PROGRAMA SOCIAL.

1.- APOYO EN LA INTEGRACIÓN DE
DIAGNÓSTICOS MEDIANTE EL ANÁLISIS DE
DATOS SOCIOECONÓMICOS,
GARANTIZANDO QUE LOS PROGRAMAS Y
ACCIONES SOCIALES SE SUSTENTEN EN
NECESIDADES REALES DE LA POBLACIÓN DE
TLALPAN.
2.- APOYO EN LA PLANEACIÓN DEL DISEÑO
DE PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES
PARA ASEGURAR QUE PROPICIEN
CONDICIONES DE BIENESTAR Y TENGAN LA
PERTINENCIA SOCIAL REQUERIDA EN LA
ALCALDÍA TLALPAN.
3.- APOYO EN LA CREACIÓN DE
INDICADORES DE GESTIÓN Y RESULTADOS
QUE PERMITAN A LA DIRECCIÓN DE
PLANEACIÓN DEL DESARROLLO MEDIR LA
CONTRIBUCIÓN SOCIAL AL LOGRO DE
OBJETIVOS.
4.- APOYO EN LA REVISIÓN DE LA
CONGRUENCIA NORMATIVA DE LOS
PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES EN LA
INTEGRACIÓN CORRECTA DE LOS
PADRONES DE BENEFICIARIOS,
ASEGURANDO SU APEGO A CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN LA ALCALDÍA.
5.- APOYO PARA RECABAR, VALIDAR Y
SISTEMATIZAR LA INFORMACIÓN Y
ESTADÍSTICAS DE AVANCE DE PROGRAMAS
Y ACCIONES SOCIALES, GENERANDO DATOS
CONFIABLES PARA INFORMES DE
EVALUACIÓN Y TRANSPARENCIA.

SOCIOLOGÍA 2

EFICACIA EN LA ATENCIÓN DE TRÁMITES 2026

CONTRIBUIR A LAS ACCIONES DE LA
DIRECCIÓN DEL CENTRO DE SERVICIOS Y

ATENCIÓN CIUDADANA PARA DAR A
CONOCER LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

DE GOBIERNO DE LA ALCALDÍA  Y A LA
COMUNIDAD EN GENERAL Y ASÍ EXTENDER
LOS BENEFICIOS DE LA CIENCIA, CULTURA A
LA  SOCIEDAD MEDIANTE MATERIALES DE
COMUNICACIÓN IMPRESA Y DIGITAL PARA

ESTABLECER UN VÍNCULO CERCANO Y
DIRECTO CON LA CIUDADANÍA MEDIANTE

UN LENGUAJE CLARO, OBJETIVO,
INCLUYENTE, SIN ESTEREOTIPOS Y CON

PERSPECTIVAS  DE GÉNERO.

1.- APOYO EN LA ASESORÍA LEGAL EN LA
ELABORACIÓN Y REVISIÓN DE
DOCUMENTOS LEGALES.
2.- COADYUVAR EN LA GESTIÓN DE QUEJAS,
RECLAMOS DE LA CIUDADANIA.
3.- APOYAR EN EL ANÁLISIS,
INTERPRETACIÓN Y REDACCIÓN DE TEXTOS
TÉCNICO-JURÍDICOS.

DERECHO 5

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

PASSyPP 2026 DE LA ALCALDÍA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.
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1 OFICINA DE LA ALCALDÍA TLALPAN EFICACIA EN LA ATENCIÓN DE TRÁMITES 2026

CONTRIBUIR A LAS ACCIONES DE LA
DIRECCIÓN DEL CENTRO DE SERVICIOS Y

ATENCIÓN CIUDADANA PARA DAR A
CONOCER LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

DE GOBIERNO DE LA ALCALDÍA  Y A LA
COMUNIDAD EN GENERAL Y ASÍ EXTENDER
LOS BENEFICIOS DE LA CIENCIA, CULTURA A
LA  SOCIEDAD MEDIANTE MATERIALES DE
COMUNICACIÓN IMPRESA Y DIGITAL PARA

ESTABLECER UN VÍNCULO CERCANO Y
DIRECTO CON LA CIUDADANÍA MEDIANTE

UN LENGUAJE CLARO, OBJETIVO,
INCLUYENTE, SIN ESTEREOTIPOS Y CON

PERSPECTIVAS  DE GÉNERO.

1.- APOYO EN LA GESTIÓN DE TRÁMITES
ADMINISTRATIVOS.
2.- COADYUVAR EN LA ELABORACIÓN DE
INFORMES.
3.- APOYO EN LA PROPUESTA DE MEJORAS.
4.- BRINDAR ATENCIÓN A  LA CIUDADANIA.
5.- APOYO EN LA REDACCIÓN DE
DOCUMENTOS OFICIALES.

ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA

5

1.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE BASES
DE DATOS.
2.- COADYUVAR EN LA SIMPLIFICACIÓN DE
PROCESOS INFORMÁTICOS.
3.- AUXILIAR EN EL CONTROL ESTADÍSTICO.
4.- APOYO EN LOS SERVICIOS DE
CAPACITACIÓN.
5.- APOYO EN LA SISTEMATIZACIÓN Y
MANTENIMIENTO PRIMARIO EN LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DERIVADOS
DE LA OPERACIÓN.

INFORMÁTICA 5

1.- APOYO EN IMPLEMENTAR UN SISTEMA
ARCHIVÍSTICO QUE PERMITA LA
ADMINISTRACIÓN DE DOCUMENTOS.
2.- EN LA CAPACITACIÓN DEL RECURSO
HUMANO PARA EL MANEJO ADECUADO DE
DOCUMENTOS.
3- COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACIÓN
DE UN SISTEMA QUE PERMITA LA
PRESERVACIÓN DE LOS DOCUMENTOS.
4.- APOYO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE
MECANISMOS QUE PERMITAN LA
PRESERVACIÓN DE ARCHIVOS.

ARCHIVONOMÍA 5

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

PASSyPP 2026 DE LA ALCALDÍA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.
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2 DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS  Y DE GOBIERNO

REORDENAMIENTO DEL COMERCIO EN VÍA PÚBLICA

CONTRIBUIR AL REORDENAMIENTO DEL
40% EL COMERCIO EXISTENTE QUE EJERCE

SU ACTIVIDAD EN VÍA PÚBLICA Y QUE
CUENTA CON EL PERMISO

CORRESPONDIENTE, REGULAR Y
REORDENAR EL FENÓMENO DEL COMERCIO

EN VÍA PÚBLICA, PARA GARANTIZAR EL
LIBRE TRÁNSITO PEATONAL Y VEHÍCULAR

EN CONDICIONES DE SEGURIDAD

1.- APOYO EN LA ATENCIÓN AL
COMERCIANTE EN EL TRÁMITE DE
PERMISOS.
2.- COLABORAR EN LA ELABORACIÓN DE
BASES EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.
3.- COADYUVAR EN EL REGISTRO DE
SOLICITUDES EN PAGOS.

ADMINISTRACIÓN 2 ADMINISTRACIÓN 1

1.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE BASES
DE DATOS.
2.- COADYUVAR EN LA SIMPLIFICACIÓN DE
PROCESOS INFORMÁTICOS.
3.- ASISTIR EN CONTROL ESTADÍSTICO EN
LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN.
4.- ASISTIR EN LA SISTEMATIZACIÓN Y
MANTENIMIENTO PRIMARIO.
5.- AUXILIAR EN LA RESOLUCIÓN DE
PROBLEMAS DERIVADOS DE LA
OPERACIÓN.

INFORMÁTICA 2 INFORMÁTICA 1

REORDENAMIENTO DEL COMERCIO EN VÍA PÚBLICA

CONTRIBUIR AL REORDENAMIENTO DEL
40% EL COMERCIO EXISTENTE QUE EJERCE

SU ACTIVIDAD EN VÍA PÚBLICA Y QUE
CUENTA CON EL PERMISO

CORRESPONDIENTE, REGULAR Y
REORDENAR EL FENÓMENO DEL COMERCIO

EN VÍA PÚBLICA, PARA GARANTIZAR EL
LIBRE TRÁNSITO PEATONAL Y VEHÍCULAR

EN CONDICIONES DE SEGURIDAD

1.- APOYO EN LA ATENCIÓN AL
COMERCIANTE PARA LA REALIZACIÓN DE
TRÁMITES DE VÍA PÚBLICA.
2.- COADYUVAR EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS.
3.- AUXILIAR EN LA ORGANIZACIÓN,
PLANEACIÓN, DESARROLLO Y
COORDINACIÓN DEL PERSONAL PARA
LOGRAR OBJETIVOS GENERALES E
INDIVIDUALES.

ADMINISTRACIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

2
ADMINISTRACIÓN

DE RECURSOS
HUMANOS

1

1.- APOYO EN LA REVISIÓN DE
DOCUMENTOS PARA LA INTEGRACIÓN DE
EXPEDIENTES.
2.- COADYUVAR EN LA ELABORACIÓN DE
OFICIOS DE RESPUESTA.
3.- APOYAR EN LA ACTUALIZACIÓN DEL
MANUAL ADMINISTRATIVO.
4.- COADYUVAR EN EL ESTUDIO Y ANÁLISIS
DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
5.- APOYO EN EL ANÁLISIS,
INTERPRETACIÓN Y REDACCIÓN DE TEXTOS
TÉCNICO-JURÍDICOS.

DERECHO 2 DERECHO 1

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

PASSyPP 2026 DE LA ALCALDÍA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.
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2 DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS  Y DE GOBIERNO

REORDENAMIENTO DEL COMERCIO EN VÍA PÚBLICA

CONTRIBUIR AL REORDENAMIENTO DEL
40% EL COMERCIO EXISTENTE QUE EJERCE

SU ACTIVIDAD EN VÍA PÚBLICA Y QUE
CUENTA CON EL PERMISO

CORRESPONDIENTE, REGULAR Y
REORDENAR EL FENÓMENO DEL COMERCIO

EN VÍA PÚBLICA, PARA GARANTIZAR EL
LIBRE TRÁNSITO PEATONAL Y VEHÍCULAR

EN CONDICIONES DE SEGURIDAD

1.- APOYO EN LA ATENCIÓN AL
COMERCIANTE QUE ACUDE AL PROGRAMA
DE REORDENAMIENTO DEL COMERCIO EN
VÍA PÚBLICA
2.- COADYUVAR EN LA ATENCIÓN A
COMERCIANTES VULNERABLES.
3.- APOYO EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS.
4.- EN LA ELABORACIÓN DE BASES DE
DATOS.
5.- COADYUVAR EN PAGOS DE
COMERCIANTE EN EL CENTRO GENERADOR
DE VÍA PÚBLICA EN EL REGISTRO DE
SOLICITUDES.

TRABAJO SOCIAL 2 TRABAJO SOCIAL 1

1.- APOYO EN LA ATENCIÓN
PERSONALIZADA AL COMERCIANTE QUE
SOLICITA INFORMACIÓN.
2.- COADYUVAR EN LA REALIZACIÓN DE
TRÁMITES.
3.- COLABORAR EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS.
4.- APOYO EN LA CREACIÓN DE BASES DE
DATOS.
5.- COADYUVAR EN EL REGISTRO DE
SOLICITUDES Y PAGOS DE LOS
COMERCIANTES.

CONTADURÍA 2 CONTADURÍA 1

CON SEGURIDAD CONSTRUIMOS  LA PAZ

FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LA
CIUDADANÍA EN LAS ACCIONES
PREVENTIVAS TENDIENTES A LA

DISMINUCIÓN DE LA INCIDENCIA DELICTIVA
Y A LA VES COORDINAR LAS ACTIVIDADES

DE LA POLICÍA AUXILIAR QUE PRESTEN
SERVICIO INTRAMUROS Y EXTRAMUROS A
LA DEMARCACIÓN PARA SU PROTECCIÓN Y

RESGUARDO.

1.- APOYO EN EL DISEÑO DE ESTRATEGIAS
DE PREVENCIÓN EN TERRITORIO.
2.- COADYUVAR EN LA CREACIÓN DE
CANALES DE COMUNICACIÓN PARA
ATENCIÓN INMEDIATA A SITUACIONES DE
EMERGENCIA.
3.- COADYUVAR EN LA EVALUACIÓN DE
POLÍTICAS EFECTIVAS DE SEGURIDAD.
4.- COLABORAR EN LA PROMOCIÓN DE LOS
DERECHOS HUMANOS GARANTIZANDO
SEGURIDAD CON ÉTICA Y JUSTICIA.
5.- COADYUVAR EN EL DISEÑO,
IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE
RECUPERACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS EN
ZONAS DE MAYOR INCIDENCIA DELICTIVA
EN LA DEMARCACIÓN TLALPAN.

SEGURIDAD PÚBLICA 2

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

PASSyPP 2026 DE LA ALCALDÍA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.
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2 DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS  Y DE GOBIERNO

CON SEGURIDAD CONSTRUIMOS  LA PAZ

FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LA
CIUDADANÍA EN LAS ACCIONES
PREVENTIVAS TENDIENTES A LA

DISMINUCIÓN DE LA INCIDENCIA DELICTIVA
Y A LA VES COORDINAR LAS ACTIVIDADES

DE LA POLICÍA AUXILIAR QUE PRESTEN
SERVICIO INTRAMUROS Y EXTRAMUROS A
LA DEMARCACIÓN PARA SU PROTECCIÓN Y

RESGUARDO.

1.- APOYO EN LA GESTIÓN DE LOS ASUNTOS
EN MATERIA DE SEGURIDAD.
2.- COADYUVAR EN LA REALIZACIÓN DE
ANÁLISIS CRÍTICOS A FENÓMENOS
SOCIALES, POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y
ADMINISTRATIVOS, EN MATERIA DE
SEGURIDAD.
3.- COADYUVAR EN EL DISEÑO DE
ESTRATEGÍAS DE PREVENCIÓN DEL DELITO.
4.- COADYUVAR EN LA COORDINACIÓN DE
LAS ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS PARA
LA CIUDADANÍA.
5.- COADYUVAR EN BRINDAR ATENCIÓN Y
ASESORÍA EN MATERIA DE SEGURIDAD.
6.- COADYUVAR EN LA IDENTIFICACIÓN DE
SITUACIONES DE RIESGO.

ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA

2

FORTALECIMIENTO DE LA SUBDIRECCIÓN  DE
INFORMACIÓN Y CONTROL DE ESTADISTICA Y

TRÁNSITO

BRINDAR EN APEGO A LAS NORMAS,
SERVICIOS DE CALIDAD Y CALIDEZ A LOS

USUARIOS PARA OPTIMIZAR LA GESTIÓN,
REGISTRO Y ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
ESTADÍSTICA. MEDIANTE HERRAMIENTAS
TECNOLÓGICAS Y PROCEDIMIENTOS QUE
PERMITAN LA TOMA DE DECISIONES EN
MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y

VIAL.

1.- IDENTIFICARÁ LAS NECESIDADES DE LA
CIUDADANÍA PARA SER ATENDIDAS Y/O
CANALIZADAS AL SECTOR
CORRESPONDIENTE.
2.- REALIZARÁ LA GESTIÓN NECESARIA
PARA ATENDER LAS DEMANDAS
CIUDADANAS EN MATERIA DE SEGURIDAD
EN TIEMPO Y FORMA.
3.- APOYARÁ EN LA COORDINACIÓN DEL
CONTROL DE GESTIÓN DEL ÁREA.
4.- APOYARÁ EN LA GESTIÓN DE LOS
RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS DEL
ÁREA.

ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA

2
ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA
2

1.- APOYO EN LA INTEGRACIÓN Y
SISTEMATIZACIÓN DE INFORMACIÓN
2.- COLABORACIÓN EN LA ELABORACIÓN DE
DIAGNÓSTICOS Y PROPUESTAS DE MEJORA.
3.- PARTICIPACIÓN EN EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACIÓN DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS.
4.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
INFORMES TÉCNICOS Y ADMINISTRATIVOS.
5.- ANÁLISIS DE POLÍTICAS LOCALES EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD.

CIENCIAS POLÍTICAS 2

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

PASSyPP 2026 DE LA ALCALDÍA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.
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2 DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS  Y DE GOBIERNO

CONSTRUYENDO LA PAZ EN  TLALPAN 2026

CONTRIBUIR A LA DIFUSIÓN DE LA
INFORMACIÓN Y PROMOVER

ACTIVAMENTE LA FORMACIÓN EN LA
CULTURA DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ

EN ESPACIOS PÚBLICOS Y PLANTELES
ESCOLARES, EN PARTICULAR EN NIVEL

BÁSICO A MUJERES, INFANTES,
ADOLECENTES, ADULTOS MAYORES Y EN

GENERAL A LA POBLACIÓN TLALPENSE
PARA EJERCER SUS DERECHOS

CONSTITUCIONALES A LA CONVIVENCIA
PACÍFICA Y SOLIDARIA, A LA SEGURIDAD

CIUDADANA Y A VIVIR LIBRES DE
AMENAZAS GENERADAS POR EL EJÉRCITO

DE LA VIOLENCIA.

1.- APOYO EN LA ASESORÍA JURÍDICA A LOS
USUARIOS.
2.- COADYUVAR EN LA ELABORACIÓN DE
OFICIOS INTERNOS Y PARA DEPENDENCIAS
DE GOBIERNO.
2.- COADYUVAR EN LA APLICACIÓN DE LAS
NORMAS ADMINISTRATIVAS.
3.- APOYO EN TALLERES DE PREVENCIÓN
DEL DELITO.
4.- CONTRIBUIR EN LA ELABORACIÓN DE
FICHAS TÉCNICAS.

DERECHO 4

CONSTRUYENDO LA PAZ EN  TLALPAN 2026

CONTRIBUIR A LA DIFUSIÓN DE LA
INFORMACIÓN Y PROMOVER

ACTIVAMENTE LA FORMACIÓN EN LA
CULTURA DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ

EN ESPACIOS PÚBLICOS Y PLANTELES
ESCOLARES, EN PARTICULAR EN NIVEL

BÁSICO A MUJERES, INFANTES,
ADOLECENTES, ADULTOS MAYORES Y EN

GENERAL A LA POBLACIÓN TLALPENSE
PARA EJERCER SUS DERECHOS

CONSTITUCIONALES A LA CONVIVENCIA
PACÍFICA Y SOLIDARIA, A LA SEGURIDAD

CIUDADANA Y A VIVIR LIBRES DE
AMENAZAS GENERADAS POR EL EJÉRCITO

DE LA VIOLENCIA.

1.- APOYO EN EL DISEÑO DE
HERRAMIENTAS QUE PERMITAN DETECTAR
LOS ORIGENES DE CONDUCTAS
ANTISOCIALES TENDIENTES A VIOLENCIA.
2.- COADYUVAR EN LA CREACIÓN DE
PROGRAMAS Y PROTECTOS DE
PREVENCIÓN DEL DELITO.
3.- COADYUVAR EN LA REALIZACIÓN DE
TALLERES, CURSOS Y PLÁTICAS PARA LA
CAPACITACIÓN DEL PERSONAL EN TEMAS
DE VIOLENCIA.
4.- APOYAR EN EL DISEÑO DE MATERIAL
DIDÁCTICO E INFORMATIVO, EN MATERIA
DE PREVENCIÓN.
5.- COADYUVAR EN LAS DEMÁS
ACTIVIDADES INHERENTES AL ÁREA.

PSICOLOGÍA 4

1.- APOYO EN LA PLANIFICACIÓN Y DISEÑO
DE TALLERES.
2.- CONTRIBUIR EN EL DISEÑO DE
ESTRATEGÍAS PARA UN MEJOR
APRENDIZAJE.
3.- APOYO EN LOS ENFOQUES
PEDAGÓGICOS PARA UN MEJOR
APROVECHAMIENTO.
4.- CONTRIBUIR EN EL DISEÑO DE TALLERES
DE SENSIBILIDAD Y PREVENCIÓN DE
PREVENSIÓN DE CONDUCTAS ANTI
SOCIALES.
5.- ELABORAR FICHAS TÉCNICA.

PEDAGOGÍA 4

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

PASSyPP 2026 DE LA ALCALDÍA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.



12

2 DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS  Y DE GOBIERNO CONSTRUYENDO LA PAZ EN  TLALPAN 2026

CONTRIBUIR A LA DIFUSIÓN DE LA
INFORMACIÓN Y PROMOVER

ACTIVAMENTE LA FORMACIÓN EN LA
CULTURA DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ

EN ESPACIOS PÚBLICOS Y PLANTELES
ESCOLARES, EN PARTICULAR EN NIVEL

BÁSICO A MUJERES, INFANTES,
ADOLECENTES, ADULTOS MAYORES Y EN

GENERAL A LA POBLACIÓN TLALPENSE
PARA EJERCER SUS DERECHOS

CONSTITUCIONALES A LA CONVIVENCIA
PACÍFICA Y SOLIDARIA, A LA SEGURIDAD

CIUDADANA Y A VIVIR LIBRES DE
AMENAZAS GENERADAS POR EL EJÉRCITO

DE LA VIOLENCIA.

1.- APOYO EN LA INVESTIGACIÓN EN
CAMPO DE NÚCLEOS SOCIALES EN LA
DEMARCACIÓN.
2.- COADYUVAR EN EL DISEÑO DE
CAMPAÑAS DE CONCIENTIZACIÓN Y
SENSIBILIZACIÓN.
3.- COADYUVAR EN LA INTERPRETACIÓN DE
DATOS ESTADÍSTICOS.
4.- COADYUVAR EN EL ASESORAMIENTO A
LA CIUDADANÍA.
5.- COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACIÓN
DE TALLERES DE TRÁNSITO.
6.- COADYUVAR EN LAS DEMÁS
ACTIVIDADES INHERENTES AL ÁREA.

SOCIOLOGÍA 2

3 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y TECNOLOGÍAS
DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DMAYTIC
PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y
METAS DE LA DIRECCIÓN, HACIA UNA

MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS, EL
CONOCIMIENTO Y APROVECHAMIENTO DE
LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS, PROPICIANDO
REDUCCIÓN DE TIEMPOS DE RESPUESTA.

1.- APOYO EN LA RECEPCIÓN DE
DOCUMENTOS Y CAPTURA DE ESTOS.
2.- CONTRIBUIR EN LA ACTUALIZACIÓN Y
RESGUARDO DE LA INFORMACIÓN EN
SISTEMAS Y BASES DE DATOS
INSTITUCIONALES.
3.- APOYO EN LA GESTIÓN DE RECURSOS
MATERIALES, FINANCIEROS Y HUMANOS.
4.- APOYO LOGÍSTICO PARA REUNIONES.
5.- CONTRIBUIR EN LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ÁREA.

ADMINISTRACIÓN 3 ADMINISTRACIÓN 2

DESARROLLO Y SOPORTE TÉCNICO EN TIC

CONTRIBUIR AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS BIENES
INFORMÁTICOS CON LOS QUE CUENTA LA
ALCALDÍA, CON EL FIN DE EVITAR QUE LOS
EQUIPOS PRESENTEN FALLAS DEBIDO  AL
CONSTANTE USO Y MANIPULACIÓN POR
PARTE DE LOS USUARIOS, ASÍ MISMO LA

DETECCIÓN Y CORRECCIÓN DE LAS MISMAS.

1.- APOYO EN EL SOPORTE A USUARIOS, A
FIN DE RESOLVER PROBLEMAS OPERATIVOS
Y TÉCNICOS DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACIÓN DE LA ALCALDÍA TLALPAN.
2.- COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACIÓN
DE SOLUCIONES EN EL CABLEADO
ESTRUCTURADO, QUE FORMA LA
INFRAESTRUCTURA QUE IMPLANTA LA RED
DE ÁREA LOCAL EN LAS DIFERENTES ÁREAS
DE LA ALCALDÍA TLALPAN.
3.- COADYUVAR EN LA DETECCIÓN DE
FALLAS EN LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO
PARA LOGRAR SU ÓPTIMO
FUNCIONAMIENTO.
4.- COADYUVAR EN LA ASESORÍA A LOS
USUARIOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS,
SOBRE EL USO CORRECTO DE LOS EQUIPOS
DE CÓMPUTO Y EL SOFTWARE.
5.- COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE
MECANISMOS EFECTIVOS PARA RESOLVER
PROBLEMAS COMPUTACIONALES.

INFORMÁTICA 1 INFORMÁTICA 1 INFORMÁTICA 1 INFORMÁTICA 1

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

PASSyPP 2026 DE LA ALCALDÍA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.
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3 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

CONTRIBUIR AL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS BIENES INFORMÁTICOS CON

LOS QUE CUENTA LA ALCALDÍA, CON EL FIN DE
EVITAR QUE LOS EQUIPOS PRESENTEN FALLAS

DEBIDO  AL CONSTANTE USO Y MANIPULACIÓN POR
PARTE DE LOS USUARIOS, ASÍ MISMO LA DETECCIÓN

Y CORRECCIÓN DE LAS MISMAS.

CONTRIBUIR AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS BIENES
INFORMÁTICOS CON LOS QUE CUENTA LA
ALCALDÍA, CON EL FIN DE EVITAR QUE LOS
EQUIPOS PRESENTEN FALLAS DEBIDO  AL
CONSTANTE USO Y MANIPULACIÓN POR
PARTE DE LOS USUARIOS, ASÍ MISMO LA

DETECCIÓN Y CORRECCIÓN DE LAS MISMAS.

1.- APOYO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE
ESTRATEGIAS PARA EL DISEÑO DE
SISTEMAS DE CONTROL BASADOS EN
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN.
2.- COADYUVAR EN OFRECER SOLUCIONES
A LA INFRAESTRUCTURA QUE IMPLANTA LA
RED DE ÁREA LOCAL EN LAS DIFERENTES
ÁREAS DE LA ALCALDÍA TLALPAN.
3.- COADYUVAR EN EL ANÁLISIS,
EVALUACIÓN Y CONFIGURACIÓN DE LOS
EQUIPOS DE CÓMPUTO, A FIN DE OBTENER
Y LOGRAR SU ÓPTIMO FUNCIONAMIENTO.
4.- APOYO EN EL MANTENIMIENTO Y
GESTIÓN DE REDES DE COMUNICACIÓN.
5.- COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE
MECANISMOS EFECTIVOS PARA RESOLVER
PROBLEMAS COMPUTACIONALES.

ELECTRÓNICA 1 ELECTRÓNICA 1

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS E
INFORMÁTICOS

CONTRIBUIR A  UNA MEJOR
ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS

HUMANOS,  RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES ASÍ COMO EFICIENTE

LA RECEPCIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS
SOLICITUDES INGRESADAS A LA DIRECCIÓN

GENERAL DE ADMINISTRACIÓN.

1.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
CONTROLES DE LOS SERVICIOS DE APOYO
LOGÍSTICO.
2.- COADYUVAR EN LA ORGANIZACIÓN,
ORDEN Y ACTUALIZACIÓN DEL ARCHIVO.
3.- APOYO EN MANTENER EL CONTROL DE
LOS SERVICIOS CONTRATADOS.
4.- COADYUVAR EN LA REVISIÓN DE
DOCUMENTACIÓN.
5.- COADYUVAR EN LA CONTESTACIÓN DE
OFICIOS Y/O TURNOS.

ADMINISTRACIÓN 25 ADMINISTRACIÓN 11

1.- APOYO EN LA REVISIÓN Y ELABORACIÓN
DE ESTADOS FINANCIEROS DE LOS
SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO.
2.- COADYUVAR EN EL ANÁLISIS DE
DOCUMENTOS CONTABLES.
3.- COADYUVAR EN EL CONTROL DE LOS
SERVICIOS CONTRATADOS.
4.- COADYUVAR EN LA REVISIÓN DE
DOCUMENTACIÓN.
5.- COADYUVAR EN LA CONTESTACIÓN DE
OFICIOS Y/O TURNOS.

CONTABILIDAD 10 CONTADURÍA 10

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

PASSyPP 2026 DE LA ALCALDÍA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.
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3 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS E
INFORMÁTICOS

CONTRIBUIR A  UNA MEJOR
ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS

HUMANOS,  RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES ASÍ COMO EFICIENTE

LA RECEPCIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS
SOLICITUDES INGRESADAS A LA DIRECCIÓN

GENERAL DE ADMINISTRACIÓN.

1.- APOYO EN LA SISTEMATIZACIÓN DE
CONTROLES DE LOS SERVICIOS DE APOYO
LOGÍSTICO.
2.- APOYO EN LA ORGANIZACIÓN Y
GESTIÓN DE BASES DE DATOS.
3.- APOYO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE
SISTEMAS DE CIBERSEGURIDAD.
4.- COADYUVAR EN LA REVISIÓN DE
DOCUMENTACIÓN.
5.- COADYUVAR EN LA CREACIÓN DE
PRESENTACIONES EN POWER POINT.
6.- COADYUVAR EN LA CONTESTACIÓN DE
OFICIOS Y/O TURNOS.

INFORMÁTICA 15 INFORMÁTICA 15

1.- APOYO EN LA VERIFICACIÓN DE
DOCUMENTOS OFICIALES.
2.- APOYO EN LA REVISIÓN DE CONTRATOS
Y LAUDOS EN LA ALCALDÍA TLALPAN.
3.- COADYUVAR EN LA ASESORÍA JURÍDICA
EN EL ÁREA.
4.- COADYUVAR EN LA REDACCIÓN LEGAL
DE DOCUMENTOS OFICIALES.
5.- APOYO EN LAS DEMÁS ACTIVIDADES DEL
ÁREA.

DERECHO 11

1.- APOYO EN LA GESTIÓN DOCUMENTAL.
2.- COADYUVAR EN LA CONCENTRACIÓN DE
INFORMACIÓN.
3.- COADYUVAR EN LA GESTIÓN PÚBLICA.
4.- COADYUVAR EN LA DIGITALIZACIÓN Y
CONSERVACIÓN DEL ARCHIVO.

ARCHIVONOMÍA 1

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

IMPLEMENTAR LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS LABORALES PARA
BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES, DE

CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO Y EN MATERIA

LABORAL.

1.- APOYO EN LA DELIMITACIÓN DE
OBJETIVOS E INSTRUMENTACIÓN DEL
RECURSO HUMANO EN LÍNEA.
2.- COADYUVAR EN EL PROCESO DE
GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LAS
DISTINTAS ACTIVIDADES DEL ÁREA.
3.- APOYO EN EL DISEÑO DE PROYECTOS
PARA LA MEJORA CONTINUA DEL RECURSO
HUMANO
4.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DE CALIDAD.
5.- COADYUVAR EN LA IMPARTICIÓN DE
ASESORÍAS EN LOS CÍRCULO DE ESTUDIO.

ADMINISTRACIÓN 4

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

PASSyPP 2026 DE LA ALCALDÍA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.
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3 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

IMPLEMENTAR LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS LABORALES PARA
BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES, DE

CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO Y EN MATERIA

LABORAL.

1.- APOYO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE
PROYECTOS DE ADMINISTRACIÓN.
2.- COADYUVAR EN LA GENERACIÓN DE
BASES DE DATOS PARA ANÁLISIS Y
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL.
3.- COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACIÓN
DE INDICADORES DE ANÁLISIS DE
PROGRAMAS.
4.- COADYUVAR EN PROYECCIONES
ESTADÍSTICAS.
5.- COADYUVAR EN LA CREACIÓN DE
MODELOS MATEMÁTICOS PARA EL
ANÁLISIS DE PROGRAMAS.
6.- COADYUVAR EN LA IMPARTICIÓN DE
ASESORÍAS EN LOS CÍRCULOS DE ESTUDIO.

ECONOMÍA 4

1.- APOYO EN LA REVISIÓN DE LA GACETA
OFICIAL.
2.- APOYO EN LA IMPARTICIÓN DE
ASESORÍAS EN LOS CÍRCULOS DE ESTUDIO.
3.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
COMPARATIVOS DE LAS LEYES.
4.- APOYO EN EL ESTUDIO Y ANÁLISIS DE
LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS.
5.- COADYUVAR EN LA REVISIÓN DE LOS
LINEAMIENTOS LABORALES Y
DOCUMENTOS PROPIOS DE ÁREA.

DERECHO 4

EDUCACIÓN CONTINUA

CONTRIBUIR EN LA ELIMINACIÓN DEL
REZAGO ESCOLAR (PRIMARIA, SECUNDARIA

Y BACHILLERATO) DE LOS TRABAJADORES
DE LA ALCALDÍA QUE NO HAYAN

CONCLUIDO EL NIVEL SEGÚN SEA EL CASO.

1.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE CARTAS
DESCRIPTIVAS.
2.- COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACIÓN
DE CÍRCULOS DE ESTUDIO.
3.- COADYUVAR EN LA REALIZACIÓN DE
ACTIVIDADES ACADÉMICAS FRENTE A
GRUPO.
4.- APOYO EN LA EVALUACIÓN Y ANÁLISIS
DE ACTIVIDADES.
5.- COADYUVAR EN LA ELABORACIÓN DE
MATERIAL DIDÁCTICO.

PEDAGOGÍA 6

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.
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3 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

EDUCACIÓN CONTINUA

CONTRIBUIR EN LA ELIMINACIÓN DEL
REZAGO ESCOLAR (PRIMARIA, SECUNDARIA

Y BACHILLERATO) DE LOS TRABAJADORES
DE LA ALCALDÍA QUE NO HAYAN

CONCLUIDO EL NIVEL SEGÚN SEA EL CASO.

1.- APOYO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE
PROCESOS COGNITIVOS ASOCIADOS AL
APRENDIZAJE.
2.- COADYUVAR EN LA REALIZACIÓN DE
ACTIVIDADES DE REFLEXIÓN EMOCIONAL.
3.- APOYAR EN LA ELABORACIÓN DE
CARTAS DESCRIPTIVAS DE INTERVENCIÓN
EDUCATIVA.
4.- COADYUVAR EN LA IMPARTICIÓN DE
ASESORÍA EN LOS CÍRCULOS DE ESTUDIO.
5.- APOYAR EN LA EVALUACIÓN Y ANÁLISIS
DE ACTIVIDADES.

PSICOLOGÍA 6

JÓVENES APRENDIENDO PRESUPUESTO
COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES DEL ÁREA PARA  EL
ADECUADO MANEJO PRESUPUESTAL.

1.- APOYO EN EL ESTABLECIMIENTO Y
EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES QUE
REGULAN, CONTROLAN Y EVALÚAN LA
OPERACIÓN DENTRO DEL ÁREA.
2.- COADYUVAR EN LA FORMULACIÓN Y
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS
ADMINISTRATIVOS QUE COADYUVEN EN LA
REGULACIÓN Y CONTROL DE
PRESUPUESTALES.
3.- APOYO EN LA REALIZACIÓN DE
REPORTES PRESUPUESTALES DEL EJERCICIO
FISCAL EN CURSO Y ESTADISTICAS DE
EJERCICIOS PASADOS.

CONTADURÍA 3

1.- COADYUVAR EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE ARCHIVO.
2.- APOYO EN LA REVISIÓN Y
ACTUALIZACIÓN DE LOS LINEAMIENTOS DE
OPERACIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES.
3.- COADYUVAR EN EL ANÁLISIS DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES.
4.- COADYUVAR EN LA ELABORACIÓN DE
OFICIOS INHERENTES AL ÁREA.

ADMINISTRACIÓN 3

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

PASSyPP 2026 DE LA ALCALDÍA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.
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3 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS FORMANDO LÍDERES PROACTIVOS

CONTRIBUIR A MANTENER UN AMBIENTE
DE ARMONÍA Y ESTABILIDAD EN LA

RELACIÓN LABORAL ENTRE LA INSTITUCIÓN
Y SUS TRABAJADORES ASEGURANDO EL

CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL Y
NORMATIVO VIGENTE. ASÍ COMO BUSCAR
UN ENTORNO DE TRABAJO JUSTO Y DE LA

INSTITUCIÓN COMO LOS DERECHOS E
INTEGRIDAD DE LOS TRABAJADORES.

1.- APOYO EN LA VERIFICACIÓN Y
CUMPLIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.
2.- CONTRIBUIR CONFORME A LA LEY CON
LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES.
3.- COLABORAR EN LA APLICACIÓN DEL
MARCO NORMATIVO VIGENTE.
4.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO.
5.- COADYUDAR EN LA RESOLUCIÓN DE
CONFLICTOS DE CARÁCTER JURÍDICO.

DERECHO 5

1.- APOYO EN LA ORGANIZACIÓN DE LOS
RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS.
2.- CONTRIBUIR EN EL DISEÑO DE
PROYECTOS ADMINISTRATIVOS.
3.- COADYUVAR EN LA GESTIÓN DE
TRÁMITES DE LOS TRABAJADORES DE LA
ALCALDÍA TLALPAN
4.- APOYO EN LA GESTIÓN DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS.
5.- CONTRIBUIR EN LA PLANEACIÓN DE LA
ORGANIZACIÓN PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS.

ADMINISTRACIÓN 5 ADMINISTRACIÓN 5

1.- APOYO EN EL DISEÑO Y DESARROLLO DE
MENÚS.
2.- CONTRIBUIR A QUE LA COMIDA CUMPLA
CON ESTÁNDARES DE CALIDAD Y
CONSISTENCIA.
3.- COADYUVAR EN LA GESTIÓN DE LOS
INVENTARIOS Y LA COMPRA DE
SUMINISTROS.
4.- APOYO EN LA LIMPIEZA Y SEGURIDAD
EN LA COCINA.
5.- COLABORAR EN LA GESTIÓN DEL
INVENTARIO.

BEBIDAS Y ALIMENTOS 10

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS
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3 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS FORMANDO LÍDERES PROACTIVOS

CONTRIBUIR A MANTENER UN AMBIENTE
DE ARMONÍA Y ESTABILIDAD EN LA

RELACIÓN LABORAL ENTRE LA INSTITUCIÓN
Y SUS TRABAJADORES ASEGURANDO EL

CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL Y
NORMATIVO VIGENTE. ASÍ COMO BUSCAR
UN ENTORNO DE TRABAJO JUSTO Y DE LA

INSTITUCIÓN COMO LOS DERECHOS E
INTEGRIDAD DE LOS TRABAJADORES.

1.- CONTRIBUIR EN MÉTODOS PARA
DISMINUIR LOS COSTOS RELACIONADOS
CON LOS RECURSO
2.- COADYUVAR EN LA MEJORA DE LOS
MÉTODOS DE TRABAJO.
3.- APOYO EN LA RESOLUCIÓN DE
PROBLEMAS.
4.- COLABORAR MEDIANTE LA
PLANIFICACIÓN DE ESTRATEGIAS QUE
AYUDEN CON LOS OBJETIVOS DEL ÁREA.
5.- APOYO EN LA VERIFICACIÓN DE LA
CALIDAD DEL EQUIPO QUE SE OTORGA
PARA TRABAJO DE CAMPO.

INGENIERÍA
INDUSTRIAL

4

4 DIRECCIÓN GENERAL DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTENTABLE ATENCIÓN INTEGRAL A LA DIVERSIDAD SEXUAL

FOMENTAR LOS DERECHOS HUMANOS, LOS
SERVICIOS DE PRIMERA ATENCIÓN Y
ASESORÍA DEL CENTRO DE ATENCIÓN
INTEGRAL A LA DIVERSIDAD SEXUAL

“NANCY CÁRDENAS” IMPLEMENTANDO
ACTIVIDADES Y SERVICIOS QUE

COADYUVEN A LAS POBLACIONES LGBTTTIQ
EN LA REDUCCIÓN DE DESIGUALDADES  Y

NO DISCRIMINACIÓN EN LA ALCALDÍA
TLALPAN.

1.- APOYO EN ASESORÍA JURÍDICA.
2.- EN LA IMPLEMENTACIÓN DE TALLERES
DE ORIENTACIÓN JURÍDICA.
3.- APOYO EN GESTIONAR VÍNCULOS Y
CONVENIOS CON ENTES
GUBERNAMENTALES.
4.- EN APOYO ADMINISTRATIVO.
5.- APOYO EN DEMÁS ACTIVIDADES
INHERENTES AL ÁREA REALACIONADAS
CON APOYO JURÍDICO.

DERECHO 3

1.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
DIAGNÓSTICOS.
2.- APOYO EN LA ATENCIÓN DE SALUD
MENTAL A LOS USUARIOS.
3.- COADYUVAR EN LA ELABORACIÓN DE
BASES DE DATOS.
4.- COADYUVAR EN LA ELABORACIÓN DE
FORMATOS DIAGNÓSTICOS Y OFICIOS.
5.- APOYO EN EL ARCHIVO DE
DOCUMENTOS.

PSICOLOGÍA 3

1.- APOYO EN LA ORGANIZACIÓN DE
REUNIONES, MESAS DE TRABAJO, COMITÉS
CON INSTITUCIONES.
2.- PROPONER ESPACIOS DE
INTERLOCUCIÓN ENTRE CIUDADANÍA.
3.- COADYUVAR EN DAR CAPACITACIÓN A
GRUPOS COMUNITARIOS.
4.- COADYUVAR EN LA ELABORACIÓN DE
MATERIAL DE INCLUSIÓN DE LA POBLACIÓN
LGBTTTIQ.
5.- APOYO EN EL SEGUIMIENTO A LOS
RESULTADOS DE PRUEBAS APLICADAS.

TRABAJO SOCIAL 3
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4 DIRECCIÓN GENERAL DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTENTABLE

FORMADORES DEPORTIVOS DE TLALPAN

PROPONER LA ACTIVACIÓN FÍSICA, LA
PRÁCTICA DEPORTIVA Y LOS ESTILOS DE

VIDA SALUDABLES, ENTRE DISTINTAS
POBLACIONES DEL TERRITORIO DE

TLALPAN, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN
DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS,

RELACIONADAS CON LA CULTURA FÍSICA.

1.- CONTRIBUIR EN LAS SESIONES DE
ACTIVIDAD FÍSICA A DISTINTAS
POBLACIONES EN CENTROS Y/O MÓDULOS
DEPORTIVOS.

CULTURA FÍSICA Y
DEPORTE

5

1.- APOYO EN LOS TALLERES DE INICIACIÓN
DEPORTIVA A NIÑAS, NIÑOS Y JOVENES.
2.- COADYUVAR EN ACTIVIDADES
ACUÁTICAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS,
PARA TODA LA POBLACIÓN.

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

5

1.- APOYO EN LA APLICACIÓN DE
EVALUACIONES CUALITATIVAS Y
CUANTITATIVAS PARA MEDICIÓN DE
ALCANCE.
2.- CONTRIBUIR EN ACTIVIDADES
ADAPTADAS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

CIENCIAS DEL DEPORTE 5

PREVENCIÓN DE ADICCIONES Y PROMOCIÓN DE LA
SALUD MENTAL

APOYAR Y COORDINAR ACCIONES DE
SALUD MENTAL, PREVENCIÓN UNIVERSAL,

SELECTIVA Y  EN EL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS,  EN LA
PREVENCIÓN DE ADICCIONES  EN

COLABORACIÓN CON INSTITUCIONES
PÚBLICAS, PRIVADAS, ORGANIZACIONES

NO GUBERNAMENTALES Y
ORGANIZACIONES SOCIALES , CON EL

PROPÓSITO DE GENERAR ALTERNATIVAS DE
LA VIDA SALUDABLE ENTRE LA POBLACIÓN

DE LA ALCALDÍA TLALPAN.

1.- APOYO EN ASESORÍA JURÍDICA.
2.- COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACIÓN
DE TALLERES DE ORIENTACIÓN JURÍDICA.
3.- COADYUVAR EN LA CAPACITACIÓN DEL
PESONAL.
4.- APOYO ADMINISTRATIVO.
5.- COADYUVAR EN DEMÁS ACTIVIDADES
INHERENTES AL ÁREA REALACIONADAS
CON APOYO JURÍDICO.

DERECHO 1

1.- APOYO EN LA ORIENTACIÓN Y ESCUCHA
TERAPÉUTICA EN JORNADAS
INFORMATIVAS.
2.- COADYUVAR EN LA ATENCIÓN
PSICOLÓGICA EN MATERIA DE ADICCIONES.
3.- COADYUVAR EN LA APLICACIÓN DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN Y
TAMIZAJE.
4.- APOYO EN LA CAPACITACIÓN DEL
PERSONAL.
5.- COADYUVAR EN PLÁTICAS
INFORMATIVAS.

PSICOLOGÍA 3
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4 DIRECCIÓN GENERAL DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTENTABLE

PREVENCIÓN DE ADICCIONES Y PROMOCIÓN DE LA
SALUD MENTAL

APOYAR Y COORDINAR ACCIONES DE
SALUD MENTAL, PREVENCIÓN UNIVERSAL,

SELECTIVA Y  EN EL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS,  EN LA
PREVENCIÓN DE ADICCIONES  EN

COLABORACIÓN CON INSTITUCIONES
PÚBLICAS, PRIVADAS, ORGANIZACIONES

NO GUBERNAMENTALES Y
ORGANIZACIONES SOCIALES , CON EL

PROPÓSITO DE GENERAR ALTERNATIVAS DE
LA VIDA SALUDABLE ENTRE LA POBLACIÓN

DE LA ALCALDÍA TLALPAN.

1.- COADYUVAR EN LA ELABORACIÓN DE
MATERIAL DE PREVENCIÓN.
2.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
DIAGNÓSTICO COMUNITARIO.
3.- COADYUVAR EN BRINDAR
INFORMACIÓN SOBRE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y PROMOCIÓN DE LA SALUD.
4.- AYUDAR EN DAR CAPACITACIÓN A
GRUPOS COMUNITARIOS.
5.- COADYUVAR EN LA ELABORACIÓN DE
MATERIAL DE PREVENCIÓN.
6.- APOYO EN EL SEGUIMIENTO A LOS
RESULTADOS DE PRUEBAS APLICADAS.

TRABAJO SOCIAL 2

SALUD PÚBLICA VETERINARIA DESDE UNA
PERSPECTIVA COMUNITARIA

COADYUVAR AL DESARROLLO SOCIAL Y LA
PROMOCIÓN DE LA SALUD PÚBLICA DE LA

ALCALDÍA TLALPAN, A TRAVÉS DE LA
INSTAURACIÓN DE UNA NUEVA CULTURA

DE TUTELA RESPONSABLE DE ANIMALES DE
COMPAÑÍA Y RESPETO POR LA VIDA.

1.- APOYO EN EL DISEÑO E
IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLOS
PROFILÁCTICOS DE ENFERMEDADES
VIRALES, BACTERIANAS Y PARASITARIAS.
1.- COADYUVAR EN LA ATENCIÓN,
DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO DE
PACIENTES CON PADECIMIENTOS EN SALUD
DIVERSOS.
2.- COADYUVAR EN LA ASESORÍA A
TUTORES DE ANIMALES DE COMPAÑÍA EN
TÓPICOS RELACIONALDOS CON LA TUTELA
RESPONSABLE DE ÉSTOS.
3.- APOYO EN EL DESARROLLO DE CIRUGÍAS
DE CONTROL POBLACIONAL
(OFOROSALPINGOHISTERECTOMÍA Y
ORQUIECTOMÍA).
4.- COADYUVAR EN CIRUGÍAS DE
ESPECIALIDAD (ORTOPEDIA, TEJIDOS
BLANDOS Y OFTALMOLOGÍA).
5.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
JORNADAS ITINERANTES DE
ESTERILIZACIÓN Y VACUNACIÓN
ANTIRRÁBICA.
6.- APOYO EN EL DISEÑO Y EJECUCIÓN DE
ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
PARA LA ATENCIÓN EN CAMPO Y A
DISTANCIA.

MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

10
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4 DIRECCIÓN GENERAL DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTENTABLE

SALUD PÚBLICA VETERINARIA DESDE UNA
PERSPECTIVA COMUNITARIA

COADYUVAR AL DESARROLLO SOCIAL Y LA
PROMOCIÓN DE LA SALUD PÚBLICA DE LA

ALCALDÍA TLALPAN, A TRAVÉS DE LA
INSTAURACIÓN DE UNA NUEVA CULTURA

DE TUTELA RESPONSABLE DE ANIMALES DE
COMPAÑÍA Y RESPETO POR LA VIDA.

1.- APOYO EN EL DISEÑO Y EJECUCIÓN DE
ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
EN ATENCIÓN EN CAMPO Y A DISTANCIA.
2.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
PROYECTOS DE ACTIVIDADES
PARTICIPATIVAS PARA PROMOVER LA
TUTELA RESPONSABLE DE ANIMALES DE
COMPAÑÍA.
3.- COADYUVAR EN LA ELABORACIÓN DE
SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y ANÁLISIS DE
DATOS DE LA OPERATIVIDAD DE LA CLÍNICA
VETERINARIA, PARA ESTABLECER PROCESOS
DE MEJORA CONTINUA.
4.- APOYO EN EL ESTABLECIMIENTO DE
VÍNCULOS DE PATICIPACIÓN CON
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL
BÁSICO Y MEDIO SUPERIOR.
5.- COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACIÓN
DE SISTEMAS DE ESTANDARIZACIÓN.
6.- COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE
JORNADAS ITINERANTES DE
ESTERILIZACIÓN.

TRABAJO SOCIAL 3

PROMOCIÓN Y ATENCIÓN A  LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE SALUD

CONTRIBUIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
EN EL SERVICIO QUE OTORGA LA

DIRECCIÓN DE SALUD A LA CIUDADANÍA Y A
LOS SERVIDORES PÚBLICOS EN

COORDINACIÓN CON AUTORIDADES
LOCALES Y FEDERALES, INSTITUCIONES

PÚBLICAS, PRIVADAS, COLECTIVAS Y
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

ESTABLECIENDO PROGRAMAS Y ACCIONES
DE PROMOCIÓN, PREVENCIÓN Y ATENCIÓN

A LA SALUD PARA ACTUAR DE MANERA
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL.

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
RECURSOS MULTIMEDIA CON
INFORMACIÓN DE CULTURA DE LA TUTELA
RESPONSABLE DE ANIMALES DE
COMPAÑÍA.
2.- COADYUVAR EN LA REESTRUCTURACIÓN
DEL RECURSO MULTIMEDIA EN LA CLÍNICA
VETERINARIA.
3.- COADYUVAR EN LA EJECUCIÓN DE
JORNADAS DE PROMOCIÓN A LA SALUD.
4.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
MODELOS Y ESTRATEGIAS PARA LA
CREACIÓN DE VÍNCULOS DE
COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL.
5.- COADYUVAR EN LA CREACIÓN DE
PORTAFOLIOS DE EVIDENCIAS DE LA
CLÍNICA VETERINARIA.

DISEÑO Y
COMUNICACIÓN VISUAL

2
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4 DIRECCIÓN GENERAL DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTENTABLE
PROMOCIÓN Y ATENCIÓN A  LA CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE SALUD

CONTRIBUIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
EN EL SERVICIO QUE OTORGA LA

DIRECCIÓN DE SALUD A LA CIUDADANÍA Y A
LOS SERVIDORES PÚBLICOS EN

COORDINACIÓN CON AUTORIDADES
LOCALES Y FEDERALES, INSTITUCIONES

PÚBLICAS, PRIVADAS, COLECTIVAS Y
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

ESTABLECIENDO PROGRAMAS Y ACCIONES
DE PROMOCIÓN, PREVENCIÓN Y ATENCIÓN

A LA SALUD PARA ACTUAR DE MANERA
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL.

1.- APOYO PARA LA CARGA Y LLENADO DE
FORMATOS DE LAS JORNADAS DE SALUD.
2.- APOYAR EN LA ELABORACIÓN DE
INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE METAS.
3.- APOYAR EN LA ELABORACIÓN DE
INFORMES DE AVANCES.
4.- APOYAR EN LA INTEGRACIÓN DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

ADMINISTRACIÓN 2 ADMINISTRACIÓN 2

1.- APOYO PARA REVISIÓN Y CAPTURA DE
SOLICITUDES MANUALES Y ELECTRÓNICAS.
2.- APOYO EN LA ACTUALIZACIÓN DE
BITÁCORAS, CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES.
3.- CONTRIBUCIÓN EN LA REVISIÓN DE
SISTEMAS INTERNOS Y EXTERNOS PARA
CARGA Y DESCARGA DE INFORMACIÓN.
4.- PARTICIPACIÓN PARA SOLVENTAR
REQUERIMIENTOS E INFORMES DIVERSOS
SOLICITADOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL
DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA.
5.- COADYUVAR EN LAS DEMÁS
ACTIVIDADES INHERENTES AL ÁREA.

INFORMÁTICA 2 INFOMÁTICA 2

1.- APOYO PARA LA CARGA Y LLENADO DE
FORMATOS DE LAS JORNADAS DE SALUD.
2.- APOYAR EN LA ELABORACIÓN DE
INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE METAS.
3.- APOYAR EN LA ELABORACIÓN DE
INFORMES DE AVANCES.
4.- APOYAR EN LA INTEGRACIÓN DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.
5.- COADYUVAR EN TALLERES SOBRE
NUTRICIÓN, PREPARACIÓN DE ALIMENTOS
SALUDABLES, MANEJO DE ESTRÉS Y
VIOLENCIA.

PROMOCIÓN DE LA
SALUD

2
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4 DIRECCIÓN GENERAL DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTENTABLE
PROMOCIÓN Y ATENCIÓN A  LA CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE SALUD

CONTRIBUIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
EN EL SERVICIO QUE OTORGA LA

DIRECCIÓN DE SALUD A LA CIUDADANÍA Y A
LOS SERVIDORES PÚBLICOS EN

COORDINACIÓN CON AUTORIDADES
LOCALES Y FEDERALES, INSTITUCIONES

PÚBLICAS, PRIVADAS, COLECTIVAS Y
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

ESTABLECIENDO PROGRAMAS Y ACCIONES
DE PROMOCIÓN, PREVENCIÓN Y ATENCIÓN

A LA SALUD PARA ACTUAR DE MANERA
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL.

1.- COADYUVAR EN LA REALIZACIÓN DE
EXÁMENES VISUALES EN LOS ENCUENTROS
DE BIENESTAR COMUNITARIO EN SALUD Y
EN LAS CASAS DE SALUD DE LA ALCALDÍA.
2.- APOYO EN LA PROMOCIÓN DEL
CUIDADO Y REHABILITACIÓN VISUAL DE LAS
Y LOS TLAPENSES.
3.- ADQUIRIR EXPERIENCIA PARA LA
IDENTIFICACIÓN, DIAGNÓSTICO,
TRATAMIENTO Y REFERENCIA DE
PROBLEMÁTICAS DE SALUD DEL APARATO
VISUAL.
4.- COADYUVAR EN PRESCRIBIR Y ADAPTAR
ANTEOJOS, LENTES DE CONTACTO Y OTROS
DISPOSITIVOS PARA CORREGIR PROBLEMAS
DE VISIÓN.
5.- COADYUVAR A REALIZAR PRUEBAS PARA
EVALUAR LA AGUDEZA VISUAL Y DETECTAR
PROBLEMAS REFRACTIVOS Y OTRAS
ANOMALÍAS VISUALES.

OPTOMETRÍA 1

1.- COADYUVAR EN LA REALIZACIÓN DE
EXÁMENES FÍSICOS EN LA UNIDAD BÁSICA
DE REHABILITACIÓN DE LA ALCALDIA.
2.- APOYO EN PROMOCIÓN DEL CUIDADO Y
REHABILITACIÓN DE LAS Y LOS TLALPENSES.
3.- ADQUIRIR EXPERIENCIA PARA LA
IDENTIFICACIÓN, DIAGNÓSTICO,
TRATAMIENTO Y REFERENCIA DE
PROBLEMATICAS DE SALUD EN MATERIA DE
REHABILITACIÓN FÍSICA.
4.- BUSCAR RESTAURAR O MEJORAR EL
RANGO DE MOVIMIENTO. RECUPERAR LA
FLEXIBILIDAD, FUERZA, RESISTENCIA Y
MEJORAR LA FUNCION.

FISIOTERAPIA 2

1.- COADYUVAR EN LA ELABORACIÓN DE
DIAGNÓSTICOS DE SALUD COMINUTARIA.
2.- APOYO EN LA PROMOCIÓN DEL
CUIDADO, SALUD Y BIENESTAR DE LAS Y
LOS TLALPENSES.
3.- ADQUIRIR EXPERIENCIA PARA LA
IDENTIFICACIÓN, DIAGNOSTICO E
INTERVENCIONES EN PROBLEMATICAS DE
SALUD COMUNITARIA.
4.- TALLERES Y PROGRAMAS SOBRE TEMAS
COMO ALIMENTACION SALUDABLE.

SALUD COMUNITARIA 2
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5 DIRECCIÓN GENERAL DE OBRAS Y DESRROLLO URBANO
APOYO TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO EN PROCESOS

DE SUPERVISIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
OBRA PÚBLICA.

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y TÉCNICOS
DE LA SUBDIRECCIÓN DE OBRAS MEDIANTE

TAREAS DE REGISTRO, SEGUIMIENTO Y
SISTEMATIZACIÓN DE PROYECTOS DE

INFRAESTRUCTURA.

1.-  APOYAR EN LA ELABORACIÓN DE
PLANOS, CROQUIS DIGITALES.
2.- ASISTIR EN LA ORGANIZACIÓN DE
ARCHIVOS DE PROYECTOS DE OBRA.
3.- APOYAR EN LA INTEGRACIÓN DE
EXPEDIENTES.
4.- ASISTIR EN LA PLANIFICACIÓN Y
COORDINACIÓN DE PROYECTOS.
COADYUBAR EN EL CONTROL DE CALIDAD Y
SEGURIDAD.

ARQUITECTURA 2

1.- ASISTIR EN PRESUPUESTOS Y
ESTIMACIONES DE OBRA.
2.- APOYO EN LA VERIFICACIÓN DE
DOCUMENTOS TÉCNICOS Y AVANCES
REPORTADOS.
3.-  APOYO EN LA SUPERVISIÓN DE
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS.
4.- CONTRIBUIR EN LA SUPERVISIÓN DE
OPERACIONES.
5.- COADYUDAR EN EL CONTROL DE
CALIDAD Y NORMATIVAS.

INGENIERÍA CIVIL 2

1.- APOYO EN LA CANALIZACIÓN DE
SOLICITUDES CIUDADANAS.
2.- ASISTIR EN EL CONTROL DE OFICIOS Y
SEGUIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.
3.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
REPORTES DE ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO.
4.- COADYUVAR EN EL MANEJO DE
INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN.
5.- ASISTIR EN LA DOCUMENTACIÓN Y
REPORTES.

ADMINISTRACIÓN 2 ADMINISTRACIÓN 2

1.- APOYAR EN LA CLASIFICACIÓN DE
PROYECTOS POR TIPO Y ZONA
SISTEMATIZAR DATOS DE
INFRAESTRUCTURA URBANA.
2.- COLABORAR EN LA ELABORACIÓN DE
MAPAS TEMÁTICOS DIGITALES.
3.- CONTRIBUIR EN REPORTES DE IMPACTO
URBANO Y SOCIAL.
4.- ASISTIR EN LA INVESTIGACIÓN Y
ANÁLISIS DE DATOS.

URBANISMO 2
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5 DIRECCIÓN GENERAL DE OBRAS Y DESRROLLO URBANO

APOYO AL ÁREA DE LA SUBDIRECCIÓN DE
ADMINISTRACIÓN  DE OBRAS

APOYAR LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS DEL ÁREA
DE SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN,

CON EL FIN DE FORTALECER LOS PROCESOS
DE PLANEACIÓN, INTEGRACIÓN,

SEGUIMIENTO Y CONTROL FINANCIERO-
ADMINISTRATIVO DE OBRA PÚBLICA Y

SERVICIOS RELACIONADOS.

1.- ELABORAR REPORTES MENSUALES,
TRIMESTRALES Y  ANUALES SOBRE EL
AVANCE FINANCIERO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACCIONES DE LA ALCALDÍA.
2.- CONTROLAR LA EMISIÓN, RECEPCIÓN Y
SEGUIMIENTO DE SUFICIENCIAS
PRESUPUESTALES.
3.- REGISTRAR Y CONTROLAR LOS
MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES
DERIVADOS DE MODIFICACIONES,
AMPLIACIONES O REDUCCIONES.
4.- SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO AL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A
LAS DIFERENTES UNIDADES.
5.- GENERAR REPORTES PARA LA
SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO Y
OTROS ENTES FISCALIZADORES.

ADMINISTRACIÓN 2

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, ALCALDÍA
TLALPAN

CONTRIBUIR EN LA ATENCIÓN DE CALIDAD
A LAS SOLICITUDES DE LA CIUDADANÍA

TLALPENSE EN CUANTO AL
PLANTEAMIENTO Y EJECUCIÓN DE
PROYECTOS RELACIONADOS CON

INFRAESTRUCTURA DENTRO DE LA
DEMARCACIÓN

1.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE PLANOS
ARQUITECTÓNICOS O TOPOGRÁFICOS EN
AUTOCAD.
2.- COADYUVAR EN LA ELABORACIÓN DE
FICHAS TÉCNICAS.
3.- COADYUVAR EN LA PROYECCIÓN DE
MODELOS EN 3D.
4.- APOYO EN LA REALIZACIÓN DE
FOTOMONTAJES O EDICIONES EN
PHOTOSHOP.
5.- COADYUVAR EN LAS VISITAS DE CAMPO
O RECORRIDOS A PROYECTOS POR
EJECUTAR PARA OBTENCIÓN DE
INFORMACIÓN EN SITIO.

ARQUITECTURA 10 ARQUITECTURA 2

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.
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5 DIRECCIÓN GENERAL DE OBRAS Y DESRROLLO URBANO
 SUPERVISIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE OBRAS

VIALES EN LA ALCALDÍA TLALPAN.

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y TÉCNICOS

DE LA JEFATURA DE UNIDAD
DEPARTAMENTAL DE OBRAS VIALES,
MEDIANTE  EL APOYO DE TAREAS DE

REGISTRO, SEGUIMIENTO Y
SISTEMATIZACIÓN DE PROYECTOS DE

INFRAESTRUCTURA VIAL.

1.- APOYAR EN LA ELABORACIÓN DE
PLANOS, CROQUIS DIGITALES.
2.- CONTRIBUIR EN ORGANIZAR ARCHIVOS
DE PROYECTOS DE OBRA.
3.- APOYAR EN LA INTEGRACIÓN DE
EXPEDIENTES.
4.- COADYUDAR EN LA DETERMINACIÓN DE
OBJETIVOS DEL PROYECTO.
5.- ASISTIR PARA OBTENER LOS PERMISOS
NECESARIOS.

ARQUITECTURA 1 ARQUITECTURA 1 ARQUITECTURA 1 ARQUITECTURA 1

1.- APOYO EN LA SUPERVISIÓN DE
PRESUPUESTOS Y ESTIMACIONES DE OBRA.
2.- ASISTIR EN LA VERIFICACIÓN DE
DOCUMENTACIÓN TÉCNICA Y AVANCES
REPORTADOS.
3.- CONTRIBUIR EN EL CONTROL DE
SEGURIDAD.
4.- APOYO EN LA PLANIFICACIÓN Y
EJECUCIÓN DE LA OBRA.
5.- ASISTIR EN EL ANÁLISIS DE VIABILIDAD
TÉCNICA DE SISTEMAS CONSTRUCTIVOS.

 INGENIERÍA CIVIL 2

1.- APOYO EN LA CANALIZACIÓN DE
SOLICITUDES CIUDADANAS.
2.- ASISTIR EN EL CONTROL DE OFICIOS Y
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVOS.
3.- COADYUVAR EN LA ELABORACIÓN DE
REPORTES DE ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO.
4.- CONTRIBUIR EN EL CONTROL DE
CALIDAD, CONTROL DE LOS COSTES,
ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE OBRA.
5.- APOYO EN MANTENER REGISTROS E
INFORMES ACTUALIZADOS.

ADMINISTRACIÓN 1 ADMINISTRACIÓN 1

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.
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5 DIRECCIÓN GENERAL DE OBRAS Y DESRROLLO URBANO

SUPERVISIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE OBRAS
VIALES EN LA ALCALDÍA TLALPAN.

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y TÉCNICOS

DE LA JEFATURA DE UNIDAD
DEPARTAMENTAL DE OBRAS VIALES,
MEDIANTE  EL APOYO DE TAREAS DE

REGISTRO, SEGUIMIENTO Y
SISTEMATIZACIÓN DE PROYECTOS DE

INFRAESTRUCTURA VIAL.

1.- APOYAR EN CLASIFICACIÓN DE
PROYECTOS POR TIPO Y ZONA.
2.- COADYUVAR EN SISTEMATIZAR DATOS
DE INFRAESTRUCTURA URBANA.
3.- COLABORAR EN LA ELABORACIÓN DE
MAPAS TEMÁTICOS DIGITALES.
4.- CONTRIBUIR EN REPORTES DE IMPACTO
URBANO Y SOCIAL.
5.- APOYO EN PLANES DE DESARROLLO Y EL
USO DEL SUELO.

URBANISMO 1

 CONTROL Y AVANCE FINANCIERO DE OBRAS,
ALCALDÍA TLALPAN.

CONTRIBUIR EN LAS  ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS DEL ÁREA
DE CONTROL Y AVANCE FINANCIERO DE
OBRAS, CON EL FIN DE FORTALECER LOS

PROCESOS DE PLANEACIÓN, INTEGRACIÓN,
SEGUIMIENTO Y CONTROL FINANCIERO DE

OBRA PÚBLICA Y SERVICIOS
RELACIONADOS.

1.- APOYO EN LA REVISIÓN DE AVANCES
FÍSICOS  DE LAS   OBRAS QUE CONCUERDEN
CON EL AVANCE FINANCIERO REPORTADO.
2.- CONTRIBUIR EN EMITIR OPINIONES
TÉCNICAS SOBRE SOLICITUDES DE GASTO,
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES Y
ADECUACIONES FINANCIERAS.
3.- COADYUVAR EN ASESORÍA A LAS ÁREAS
OPERATIVAS SOBRE PROCEDIMIENTOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES.
4.- CONTRIBUIR EN LA INFORMACIÓN
FINANCIERA PROVENIENTE DE LAS
DISTINTAS ÁREAS.
5.- APOYAR EN LA INTEGRACIÓN DE LA
CUENTA PÚBLICA Y EN LA ATENCIÓN DE
AUDITORÍAS INTERNAS Y EXTERNAS.

ARQUITECTURA 2 ARQUITECTURA 2

1.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
REPORTES MENSUALES, TRIMESTRALES Y
ANUALES SOBRE EL AVANCE FINANCIERO
DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACCIONES DE LA ALCALDÍA.
2.- COADYUVAR EN LA EMISIÓN,
RECEPCIÓN Y SEGUIMIENTO DE
SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES.
3.- CONTRIBUIR CON EL REGISTRO Y
CONTROL DE LOS MOVIMIENTOS
PRESUPUESTALES DERIVADOS DE
MODIFICACIONES, AMPLIACIONES O
REDUCCIONES.
4.- APOYO EN LA SUPERVISIÓN Y
SEGUIMIENTO AL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO ASIGNADO A LAS
DIFERENTES UNIDADES.
5.- COADYUVAR PARA GENERAR REPORTES
PARA LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO Y
OTROS ENTES FISCALIZADORES.

ADMINISTRACIÓN 2

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.
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5 DIRECCIÓN GENERAL DE OBRAS Y DESRROLLO URBANO SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN  DE OBRAS

APOYAR LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS DEL ÁREA
DE SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN,

CON EL FIN DE FORTALECER LOS PROCESOS
DE PLANEACIÓN, INTEGRACIÓN,

SEGUIMIENTO Y CONTROL FINANCIERO-
ADMINISTRATIVO DE OBRA PÚBLICA ,
INCLUYENDO LA CONSTRUCCIÓN DE

EQUIPAMIENTO URBANO DENTRO DE LA
DEMARCACIÓN.

1.- APOYAR EN LA SUPERVISIÓN DE OBRAS
PARA VIGILAR QUE LA CONSTRUCCIÓN SE
REALICE DE ACUERDO CON LOS PROYECTOS
EJECUTADOS.
2.- EMITIR OPINIONES TÉCNICAS SOBRE
SOLICITUDES DE GASTO, MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES Y ADECUACIONES
FINANCIERAS.
3.- BRINDAR ASESORÍA A LAS ÁREAS
OPERATIVAS SOBRE PROCEDIMIENTOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES.
4.- APOYAR EN LA PLANEACIÓN Y
PROYECTOS  DE  DISEÑO Y ELABORACIÓN
DE PROYECTOS EJECUTIVOS Y DE DETALLE
DE OBRA.
5.- APOYAR EN LA INTEGRACIÓN DE LA
CUENTA PÚBLICA Y EN LA ATENCIÓN DE
AUDITORÍAS INTERNAS Y EXTERNAS.

ARQUITECTURA 2 ARQUITECTURA 2

1.- ELABORAR REPORTES MENSUALES,
TRIMESTRALES Y  ANUALES SOBRE EL
AVANCE FINANCIERO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACCIONES DE LA ALCALDÍA.
2.- CONTROLAR LA EMISIÓN, RECEPCIÓN Y
SEGUIMIENTO DE SUFICIENCIAS
PRESUPUESTALES.
3.- REGISTRAR Y CONTROLAR LOS
MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES
DERIVADOS DE MODIFICACIONES,
AMPLIACIONES O REDUCCIONES.
4.- SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO AL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A
LAS DIFERENTES UNIDADES.
5.- GENERAR REPORTES PARA LA
SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO Y
OTROS ENTES FISCALIZADORES.

ADMINISTRACIÓN 2

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.
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5 DIRECCIÓN GENERAL DE OBRAS Y DESRROLLO URBANO SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN  DE OBRAS

APOYAR LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS DEL ÁREA
DE SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN,

CON EL FIN DE FORTALECER LOS PROCESOS
DE PLANEACIÓN, INTEGRACIÓN,

SEGUIMIENTO Y CONTROL FINANCIERO-
ADMINISTRATIVO DE OBRA PÚBLICA ,
INCLUYENDO LA CONSTRUCCIÓN DE

EQUIPAMIENTO URBANO DENTRO DE LA
DEMARCACIÓN.

1.- APOYAR EN LA PARTICIPACIÓN DE LA
ELABORACIÓN DE CONTRATOS DE OBRA.
2.- APOYO EN LA EMISIÓN DE OPINIONES
TÉCNICAS SOBRE LOS CLAUSULADOS DE LOS
CONTRATOS DE OBRAS.
3.- CONTRIBUIR EN BRINDAR ASESORÍA A
LAS ÁREAS OPERATIVAS SOBRE
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN.
4.- COADYUVAR  EN CONSOLIDAR LA
INFORMACIÓN DE LA CONTRATACIÓN.
5.- APOYAR EN LA INTEGRACIÓN DE LA
CUENTA PÚBLICA Y EN LA ATENCIÓN DE
AUDITORÍAS INTERNAS Y EXTERNAS.

DERECHO 2

1.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
REPORTES MENSUALES, TRIMESTRALES Y
ANUALES SOBRE EL AVANCE FINANCIERO
DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACCIONES DE LA ALCALDÍA.
2.- COADYUVAR EN EL CONTROL DE LA
EMISIÓN, RECEPCIÓN Y SEGUIMIENTO DE
SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES.
3.- APOYO EN EL REGISTRO Y CONTROL DE
LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES
DERIVADOS DE MODIFICACIONES,
APLICACIONES O REDUCCIONES.
4.- CONTRIBUIR EN LA SUPERVISIÓN Y DAR
SEGUIMIENTO AL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO ASIGNADO A LAS
DIFERENTES UNIDADES.
5.- COADYUVAR EN GENERAR REPORTES
PARA LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO Y
OTROS ENTES FISCALIZADORES.

CONTADURÍA 2

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.
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5 DIRECCIÓN GENERAL DE OBRAS Y DESRROLLO URBANO

SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN  DE OBRAS

APOYAR LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS DEL ÁREA
DE SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN,

CON EL FIN DE FORTALECER LOS PROCESOS
DE PLANEACIÓN, INTEGRACIÓN,

SEGUIMIENTO Y CONTROL FINANCIERO-
ADMINISTRATIVO DE OBRA PÚBLICA ,
INCLUYENDO LA CONSTRUCCIÓN DE

EQUIPAMIENTO URBANO DENTRO DE LA
DEMARCACIÓN.

1.- CONTRIBUIR EN LA ELABORACIÓN DEL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL
DE LA ALCALDÍA.
2.- APOYO EN EMITIR OPINIONES TÉCNICAS
SOBRE SOLICITUDES DE GASTO,
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES Y
ADECUACIONES FINANCIERAS.
3.- COADYUVAR EN ASESORÍA A LAS ÁREAS
OPERATIVAS SOBRE PROCEDIMIENTOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES.
4.- CONTRIBUIR CON LA INFORMACIÓN
FINANCIERA PROVENIENTE DE LAS
DISTINTAS ÁREAS.
5.- APOYAR EN LA INTEGRACIÓN DE LA
CUENTA PÚBLICA Y EN LA ATENCIÓN A
AUDITORÍAS INTERNAS Y EXTERNAS.

ARQUITECTURA 2

 CONCURSOS DE OBRAS, ALCALDÍA TLALPAN

APOYAR LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS DEL ÁREA
DE CONCURSOS DE OBRAS Y GESTIÓN DE

LOS PROCESOS DE LICITACIÓN Y
CONTRATACIÓN DE OBRAS PÚBLICAS  CON
EL FIN DE FORTALECER LOS PROCESOS DE

PLANEACIÓN, INTEGRACIÓN, SEGUIMIENTO
Y CONTROL DE LOS PROCEDIMIENTOS

DENTRO DE LA DEMARCACIÓN,
ASEGURANDO  LA TRANSPARENCIA Y

LEGALIDAD CONFORME A LA NORMATIVA
VIGENTE.

1.- APOYAR EN LA REVISIÓN DE PLANOS,
CATÁLOGOS DE CONCEPTOS Y
PRESUPUESTOS DE OBRA PÚBLICA.
2.- COLABORAR EN LA INTEGRACIÓN DE
EXPEDIENTES TÉCNICOS PARA
LICITACIONES, INVITACIONES
RESTRINGIDAS Y ADJUDICACIONES
DIRECTAS.
3.- PARTICIPAR EN LA VERIFICACIÓN DE
DOCUMENTOS TÉCNICOS PRESENTADOS
POR LAS EMPRESAS CONCURSANTES.
4.- APOYAR EN LA REVISIÓN DE BASES DE
LICITACIÓN, VERIFICANDO LA CORRECTA
DESCRIPCIÓN DE LOS ALCANCES TÉCNICOS
Y REQUERIMIENTOS DE OBRA.
5.- COLABORAR EN LA EVALUACIÓN
TÉCNICA DE PROPUESTAS PRESENTADAS
POR LOS LICITANTES, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE Y CRITERIOS
DEL ÁREA.

ADMINISTRACIÓN 2

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.
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5 DIRECCIÓN GENERAL DE OBRAS Y DESRROLLO URBANO

CONCURSOS DE OBRAS, ALCALDÍA TLALPAN CONCURSOS DE OBRAS, ALCALDÍA TLALPAN

1.- APOYAR EN LA ORGANIZACIÓN Y
CONTROL DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN.
2.- PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE
OFICIOS, REPORTES Y ACTAS DERIVADAS DE
LOS PROCESOS DE CONCURSO.
3.- COLABORAR EN LA CAPTURA Y
ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN EN
PLATAFORMAS INSTITUCIONALES O BASES
DE DATOS DEL ÁREA
4.- APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE PLAZOS
Y CUMPLIMIENTO DE ETAPAS DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN.
5.- CONTRIBUIR A LA OPTIMIZACIÓN DE LOS
PROCESOS INTERNOS, PROPONIENDO
MEJORAS EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA
Y DOCUMENTAL.

ADMINISTRACIÓN 2

EJECUCIÓN  Y CONTROL DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y PROYECTOS CONSTRUCTIVOS

CONTRIBUIR EN GESTIONAR LOS SERVICIOS
DE MANTENIMIENTO, REPARACIÓN,
SUPERVISIÓN, CONTROL DE OBRAS Y

CONSERVACIÓN DEL MOBILIARIO URBANO
Y LOS ESPACIOS PÚBLICOS DE LA

DEMARCACIÓN   DE LA  ALCALDÍA TLALPAN.

1.- APOYO EN RECORRIDOS DE
SUPERVISIÓN EN LAS DISTINTAS ZONAS DE
LA ALCALDIA.
2.- CUADYUVAR EN LA REALIZACIÓN DE
PROGRAMAS DE DISEÑO Y FOTO.
3.- APOYO EN LEVANTAMIENTOS
ARQUITECTONICOS.
4.- CONTRIBUIR EN DISTINTOS INMUEBLES
PARA DICTAMINAR TRABAJOS DE
EJECUCIÓN DE CONFORMIDAD CON EL
MANUAL ADMINISRATIVO.

ARQUITECTURA 1 ARQUITECTURA 1 ARQUITECTURA 1

CONSTRUCCIÓN 3

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES
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5 DIRECCIÓN GENERAL DE OBRAS Y DESRROLLO URBANO
EJECUCIÓN  Y CONTROL DE PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS Y PROYECTOS CONSTRUCTIVOS

CONTRIBUIR EN GESTIONAR LOS SERVICIOS
DE MANTENIMIENTO, REPARACIÓN,
SUPERVISIÓN, CONTROL DE OBRAS Y

CONSERVACIÓN DEL MOBILIARIO URBANO
Y LOS ESPACIOS PÚBLICOS DE LA

DEMARCACIÓN   DE LA  ALCALDÍA TLALPAN.

1.- APOYO EN REALIZAR  LEVANTAMIENTOS
Y CUANTIFICACIONES PARA LLEVAR A CABO
OBRAS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.
2.- CONTRIBUIR EN DICTAMINAR LA
PROCEDENCIA DE OBRAS DE
MANTENIMIENTO MENOR EN ÁREAS
ESPECÍFICAS DENTRO DE LAS COLONIAS Y
ÁREAS DE USO COMÚN.
3.- APOYO EN LA PLANIFICACIÓN Y DISEÑO
DE OBRAS CORRESPONDIENTES AL ÁREA
COADYUVAR EN LA SUPERVISIÓN DE LOS
TRABAJOS A REALIZAR.

INGENIERÍA CIVIL 2 CONTADURÍA 2

1.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE AVANCE
DE METAS, REPORTES QUINCENALES,
MENSUALES DE MEZCLA ASFÁLTICA.
2.- CONTRIBUIR EN LA ELABORACIÓN DEL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA),
CUANTIFICACIÓN DE MATERIALES Y
HERRAMIENTAS  Y BALANCES
COMPARATIVOS.

ADMINISTRACIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

2

6
DIRECCIÓN GENERAL DE DERECHOS CULTURALES Y EDUCATIVOS,

DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA
PROMOVIENDO LA CULTURA EN TLALPAN

PROPONER Y GESTIONAR EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS CULTURALES DE LAS

COMUNIDAD TLALPENSE, CULTIVAR SU
SENSIBILIDAD Y REFORZAR SUS VALORES

IDENTITARIOS A TRAVÉS DE
MANIFESTACIONES COMO LAS ARTES

ESCÉNICAS, LA LITERATURA, LAS ARTES
VISUALES Y LA MÚSICA.

1.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
DIAGNÓSTICOS COMUNITARIOS.
2.- APOYO EN LA REALIZACIÓN DE
PROYECTOS CULTURALES.
3.- APOYO EN LAS ACTIVIDADES
CULTURALES.
4.- APOYO EN LA REDACCIÓN DE
DISCURSOS.
5.- APOYO EN LA PLANEACIÓN DE EVENTOS.

FILOSOFÍA 1

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO
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6
DIRECCIÓN GENERAL DE DERECHOS CULTURALES Y EDUCATIVOS,

DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA
PROMOVIENDO LA CULTURA EN TLALPAN

PROPONER Y GESTIONAR EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS CULTURALES DE LAS

COMUNIDAD TLALPENSE, CULTIVAR SU
SENSIBILIDAD Y REFORZAR SUS VALORES

IDENTITARIOS A TRAVÉS DE
MANIFESTACIONES COMO LAS ARTES

ESCÉNICAS, LA LITERATURA, LAS ARTES
VISUALES Y LA MÚSICA.

1.- APOYO EN LA GESTIÓN DE
DOCUMENTAL PARA DISEÑAR E
IMPLEMENTAR SISTEMAS DE ARCHIVO,
APLICANDO NORMATIVAS Y ESTÁNDARES,
OPTIMIZANDO RECURSOS Y COORDINANDO
EQUIPOS.
2.- APOYO EN LA CONCENTRACIÓN DE
INFORMACIÓN.
3.- APOYO EN EL PROCESO DE
ORGANIZACIÓN PARA CLASIFICAR,
CATALOGAR, INDEXAR Y ORDENAR
DOCUMENTOS FÍSICOS Y DIGITALES.
4.- APOYO EN LA GESTIÓN PÚBLICA.
5.- APOYO EN LA DIGITALIZACIÓN PARA LA
GESTIÓN Y PRESERVACIÓN DE ARCHIVOS
DIGITALES.

ARCHIVOLOGÍA 2

1.- APOYO EN LA CAPTURA DE
INFORMACIÓN PARA AUTOMATIZAR
FLUJOS DE TRABAJO Y DIGITALIZAR
PROCESOS.
2.- APOYO EN LA RECEPCIÓN DE
DOCUMENTACIÓN PARA ESTABLECER LAS
POLÍTICAS PARA GENERAR DOCUMENTOS Y
GESTIONAR SU ENTRADA A LA
ORGANIZACIÓN.
3.- APOYO EN EL ANÁLISIS DE
DOCUMENTACIÓN PARA FACILITAR LA
BÚSQUEDA Y OBTENCIÓN RÁPIDA DE
INFORMACIÓN POR FECHASO CATEGORIAS,
GARANTIZANDO SOLO EL ACCESO
PERMITIDO.
4.- APOYO EN LA GESTIÓN DOCUMENTAL
PARA ASEGURAR QUE CUMPLA CON LA
LEGISLACIÓN Y NORMATIVAS VIGENTES.
5.- APOYO EN LA ORGANIZACIÓN Y
CLASIFICACIÓN DE DOCUMENTOS.

GESTIÓN DE
DOCUMENTOS

2

1.- APOYO EN LA PLANEACIÓN DE
PROYECTOS CULTURALES.
2.- APOYO EN LA PROYECCIÓN DE
POLÍTICAS PÚBLICAS EN MATERIA DE
CULTURA.
3.- APOYO EN LA CREACIÓN DE REGLAS DE
OPERACIÓN Y CONVOCATORIAS PARA
PROGRAMAS CULTURALES.
4.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA LOGRAR
ACERCAMIENTO CON LAS COMUNIDADES.
5.- APOYAR EN LA CREACIÓN DE REGLAS DE
OPERACIÓN Y CONVOCATORIAS PARA
PROGRAMAS CULTURALES.

SOCIOLOGÍA 1

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS
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CENTROS DE APRENDIZAJE VIRTUAL (CAV) Y
CYBERTLALPAN

PROMOVER EL USO DE LAS CIENCIAS Y LAS
TECNOLOGÍAS COMO PARTE

FUNDAMENTAL DE LAS EDUCACIÓN
INTEGRAL ENTRE LA POBLACIÓN QUE

ASISTE A LAS ESCUELAS CYBERTLALPAN Y A
LOS CENTROS DE APRENDIZAJE VIRTUAL.

1.- APOYO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE
TALLERES DE COMPUTACIÓN.
2.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
PROGRAMAS INFORMÁTICOS.
3.- APOYO EN EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS
DE CÓMPUTO.
4.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
ESTADÍSTICAS Y MATERIALES PARA
PRESENTACIONES.
5.- APOYO EN LA PROPUESTA E
IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE
AUTOMATIZACIÓN DE LOS SERVICIOS.

INFORMÁTICA 10 INFORMÁTICA 10 INFORMÁTICA 5 INFORMÁTICA 5

1.- APOYO EN ASESORÍA VOCACIONAL.
2.- APOYO EN LA ORIENTACIÓN
EDUCATIVA.
3.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
TALLERES PARA PADRES.
4.- APOYO EDUCATIVO.
5.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
PROYECTOS Y MÉTODOS DE ENSEÑANZA.

PSICOLOGÍA EDUCATIVA 15
PSICOLOGÍA
EDUCATIVA

5

1.- APOYO EN LA PLANIFICACIÓN DE CLASES
DE MANERA INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO Y COMPRENSIÓN AUDITIVA Y
DE LECTURA.
2.- APOYO EN ASESORÍAS DE INGLÉS
BÁSICO.
3.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
MATERIAL DIDÁCTICO EN INGLÉS.
4.- APOYO EN LA ELABOLACIÓN DE CARTAS
DESCRIPTIVAS PARA TALLERES BÁSICOS.
5.- APOYO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE
ASESORIAS EN GENERAL.

ENSEÑANZA DE INGLÉS 10 ENSEÑANZA DE INGLÉS 20

DESARROLLO DE HABILIDADES EN LA
COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN

COADYUVAR CON LAS DISTINTAS
POBLACIONES DE LA ALCALDÍA TLALPAN

DANDO GARANTÍA AL DERECHO A LA
EDUCACIÓN, REALIZANDO Y

DESARROLLANDO PROYECTOS EDUCATIVOS
COMUNITARIOS QUE AYUDEN A COMBATIR

 EL REZAGO EDUCATIVO Y CON LA
DESERCIÓN ESCOLAR.

1.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
DIAGNÓSTICOS COMUNITARIOS PARA
PROFUNDIZAR EN ÁREAS COMO ÉTICA,
ESTÉTICA, POLÍTICA, LÓGICA.
2.- APOYO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE
MÉTODOS DE ENSEÑANZA.
3.- APOYO EN LA REALIZACIÓN DE
PROYECTOS EDUCATIVOS.
4.- APOYO EN GESTIONAR PROYECTOS
CULTURALES, EDITORIALES.
5.- COADYUVAR EN LA PLANEACIÓN DE
EVENTOS.

FILOSOFÍA Y LETRAS 2
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DESARROLLO DE HABILIDADES EN LA

COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN

COADYUVAR CON LAS DISTINTAS
POBLACIONES DE LA ALCALDÍA TLALPAN

DANDO GARANTÍA AL DERECHO A LA
EDUCACIÓN, REALIZANDO Y

DESARROLLANDO PROYECTOS EDUCATIVOS
COMUNITARIOS QUE AYUDEN A COMBATIR

EL REZAGO EDUCATIVO Y CON LA
DESERCIÓN ESCOLAR.

1.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
PROYECTOS EDUCATIVOS.
2.- CONTRIBUIR EN EL ANÁLISIS DE
PATRONES DE COMPORTAMIENTO,
ESTRUCTURAS SOCIALES, DESIGUALDAD Y
CAMBIO SOCIAL
3.- CONTRIBUIR EN LAS PROPUESTAS
POLÍTICAS PÚBLICAS EN MATERIA
EDUCATIVA.
4.- APOYAR EN LA ELABORACIÓN DE
REGLAS DE OPERACIÓN Y CONVOCATORIAS
PARALOS PROGRAMAS SOCIALES.
5.- CONTRIBUIR EN LAS ESTRATEGIAS A
DESARROLLAR EN LA COORDINACIÓN DE
EDUCACIÓN PARA LOGRAR EL
ACERCAMIENTO CON LAS COMUNIDADES
ESCOLARES.

SOCIOLOGÍA 2

1.- APOYO EN EL DISEÑO DE BANNERS.
2.- CONTRIBUIR EN LA ELABORACIÓN DE
MATERIAL DE APOYO PARA LA DIFUSIÓN DE
ACTIVIDADES.
3.- ASISTIR EN EL MANEJO DE LAS REDES
SOCIALES.
4.- CONTRIBUIR EN LA REDACCIÓN DE
DISCURSOS.
5.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
PRESENTACIONES.

CIENCIAS DE LA
COMUNICACIÓN

2

1.- APOYAR PARA PROPORCIONAR
ASESORÍA VOCACIONAL.
2.- APOYAR EN LA CAPACITACIÓN DEL
PERSONAL.
3.- APOYAR EN LA ELABORACIÓN DE
DINÁMICAS DE GRUPO.
4.- APOYO EN LA REALIZACIÓN DE
DIAGNÓSTICOS DE NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.
5.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
PROYECTOS Y MÉTODOS DE ENSEÑANZA.

PSICOLOGÍA EDUCATIVA 10

1.- APOYO EN EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS
DE CÓMPUTO.
2.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
PROGRAMAS INFORMÁTICOS.
3.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
ESTADÍSTICAS Y MATERIALES PARA
PRESENTACIONES.
4.- APOYO EN PROPUESTAS DE SISTEMAS
DE AUTOMATIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE
LA COORDINACIÓN.
5.- COADYUVAR EN LA PLANEACIÓN DE
EVENTOS.

INFORMÁTICA 5 INFORMÁTICA 5
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DESARROLLO DE HABILIDADES EN LA
COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN

COADYUVAR CON LAS DISTINTAS
POBLACIONES DE LA ALCALDÍA TLALPAN

DANDO GARANTÍA AL DERECHO A LA
EDUCACIÓN, REALIZANDO Y

DESARROLLANDO PROYECTOS EDUCATIVOS
COMUNITARIOS QUE AYUDEN A COMBATIR

EL REZAGO EDUCATIVO Y CON LA
DESERCIÓN ESCOLAR.

1.- APOYO EN LA ADMINISTRACIÓN DE
PROYECTOS EDUCATIVOS.
2.- APOYO EN LA PROPUESTA DE NUEVAS
METODOLOGÍAS DE ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA.
3.- APOYO EN LA REALIZACIÓN DE
DIAGNÓSTICOS COMUNITARIOS PARA
IMPULSAR INICIATIVAS.
4.- APOYO EN LA CREACIÓN DE
PROGRAMAS SOCIALES.
5.- APOYO EN EL ANÁLISIS DEL MARCO
LEGAL Y NORMATIVO DE LAS POLÍTICAS
PÚBLICAS ACTUALES.

ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA

1
ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA
1

1.- APOYO EN LA REALIZACIÓN DE
DIAGNÓSTICOS COMUNITARIOS.
2.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
PROYECTOS EDUCATIVOS.
3.- APOYO EN LA PROYECCIÓN DE
POLÍTICAS PÚBLICAS.
4.- COADYUVAR EN LA PLANEACIÓN DE
EVENTOS.
5.- APOYO EN LAS DEMÁS ACTIVIDADES
INHERENTES AL ÁREA.

ANTROPOLOGÍA E
HISTORIA

2

"TEJIDO COMUNITARIO"  IMPULSO DE PROYECTOS
CULTURALES EN TLALPAN

CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACIÓN DE LA
COMUNICACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE

DERECHOS CULTURALES, EDUCATIVOS, DE
CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LA ALCALDÍA

TLALPAN, PROMOVIENDO A LA
PARTICIPACIÓN ACTIVA  DE LOS

ESTUDIANTES EL DISEÑO, DESARROLLO Y
DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES

CULTURALES Y EDUCATIVAS QUE
FORTALEZCAN LOS DERECHOS CULTURALES

EN LA DEMARCACIÓN.

1.- APOYO EN LA CREACIÓN DE LOGOTIPOS
E IDENTIDAD VISUAL PARA PROYECTOS
CULTURALES.
2.- APOYO EN LA CAPTURA PROFESIONAL
DE FOTOGRAFÍA Y VIDEO.
3.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE NOTAS
DE PRENSA, GACETILLAS Y REDES SOCIALES.
4.- APOYO EN EL SEGUIMIENTO Y ANÁLISIS
DE LAS RESPUESTAS DE REDES SOCIALES Y
MEDIOS.
5.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
DISEÑOS PARA PRESENTASIONES Y
FOLLETOS INFORMATIVOS PARA LAS
COMUNIDADES.

DISEÑO GRÁFICO 1
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DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA
"TEJIDO COMUNITARIO"  IMPULSO DE PROYECTOS

CULTURALES EN TLALPAN

CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACIÓN DE LA
COMUNICACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE

DERECHOS CULTURALES, EDUCATIVOS, DE
CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LA ALCALDÍA

TLALPAN, PROMOVIENDO A LA
PARTICIPACIÓN ACTIVA  DE LOS

ESTUDIANTES EL DISEÑO, DESARROLLO Y
DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES

CULTURALES Y EDUCATIVAS QUE
FORTALEZCAN LOS DERECHOS CULTURALES

EN LA DEMARCACIÓN.

1.- APOYO EN LA DIGITALIZACIÓN,
CLASIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE
EXPEDIENTES FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS.
2.- APOYO EN LA CREACIÓN Y GESTIÓN DE
BASES DE DATOS.
3.- APOYO EN LA COMPILACIÓN DE DATOS
PARA REPORTES TRIMESTRALES Y
ANUALES.
4.- APOYO EN EL CONTEO, ETIQUETADO Y
LA PREPARACIÓN DETALLADA DEL
MATERIAL Y MOBILIARIO PARA EVENTOS.
5.- APOYO PARA LA INTEGRACIÓN DEL
SOPORTE DE LA DOCUMENTACIÓN PARA LA
SOLICITUD DE RECURSO.

GESTIÓN CULTURAL 2

1.- APOYO PARA LA INTEGRACIÓN DEL
SOPORTE DE LA DOCUMENTACIÓN PARA LA
SOLICITUD DE RECURSO.
2.- APOYO EN LA PLANIFICACIÓN Y
COORDINACIÓN DE LOS EVENTOS.
3.- APOYO EN EL CONTEO DEL INVENTARIO.
4.- APOYO EN LA OPTIMIZACIÓN DE RUTAS
DE DISTRUBUCIÓN.
5.- APOYO EN LA RECOPILACIÓN, ANÁLISIS
EN INTERPRETACIÓN DE DATOS.

LOGÍSTICA 4

1.- ASISTIR EN EL MANEJO DE LAS REDES
SOCIALES Y EN LA CREACIÓN DE
CONTENIDO.
2.- CONTRIBUIR EN LA DIFUSIÓN DE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES.
3.- APOYAR EN LA PLANEACIÓN DE
ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN.
4.- APOYO EN LA COBERTURA Y EN LA
PLANECIÓN DE EVENTOS CULTURALES Y
EDUCATIVOS.
5.- APOYO EN LA VINCULACIÓN CON LA
PRENSA, REDACCIÓN DE BOLETÍNES Y
COMUNICADOS.

COMUNICACIÓN 1 COMUNICACIÓN 1
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PASOS DE CULTURA

CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACIÓN DE LA
COMUNICACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE

DERECHOS CULTURALES, EDUCATIVOS, DE
CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LA ALCALDÍA

TLALPAN, PROMOVIENDO A LA
PARTICIPACIÓN ACTIVA  DE LOS

ESTUDIANTES EN EL DISEÑO, DESARROLLO
Y DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES Y EDUCATIVAS QUE

FORTALEZCAN LOS DERECHOS CULTURALES
EN LA DEMARCACIÓN.

1.- APOYO EN EL DISEÑO DE MATERIAL
INSTITUCIONAL Y MATERIAL PARA
EVENTOS.
2.- COADYUVAR EN LA CREACIÓN DE
IDENTIDAD VISUAL PARA DIFUSIÓN.
3.- APOYO EN EL DISEÑO DE
PRESENTACIONES INSTITUCIONALES.
4.- APOYO EN EL MATERIAL DE RECINTOS
CULTURALES, ARTÍSTICOS, GALERÍAS,
MUSEOS, BIBLIOTECAS, CENTROS DE
APRENDIZAJE VIRTUAL.
5.- COADYUVAR EN LA PLANEACIÓN,
DESARROLLO Y EVALUACIÓN DE LAS
ESTRATEGIAS DE DIFUSIÓN DE LOS
EVENTOS.

DISEÑO GRÁFICO 1 DISEÑO GRÁFICO 1

EXPERIENCIAS CREATIVAS

CONTRIBUIR A  LA PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA Y EL DESARROLLO

CULTURAL EN LA PERIFERIA DE LA ALCALDÍA
TLALPAN, MEDIANTE LA ORGANIZACIÓN DE

EVENTOS CULTURALES
MULTIDISCIPLINARIOS, QUE ACERQUEN A

LAS VECINAS Y VECINOS AL ARTE Y LA
CULTURA, PROMOVIENDO ASÍ LA

INCLUSIÓN, LA COHESIÓN SOCIAL Y EL
ACCESO A EXPRESIONES ARTÍSTICAS

DIVERSAS.

1.- APOYO EN LA CREACIÓN DE CONTENIDO
DIGITAL.
2.- APOYO EN DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES
CULTURALES.
3.- APOYO EN LA PLANEACIÓN DE
ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN.
4.- APOYO EN LA COBERTURA Y
PLANEACIÓN DE EVENTOS CULTURALES Y
EDUCATIVOS.
5.- COADYUVAR EN LAS ACTIVIDADES
INHERENTES AL ÁREA DE COMUNICACIÓN.

DISEÑO Y
COMUNICACIÓN VISUAL

10
DISEÑO Y

COMUNICACIÓN
VISUAL

1
DISEÑO Y

COMUNICACIÓN
VISUAL

1

1.- APOYO EN LA CREACIÓN E IMPARTICIÓN
DE TALLERES.
2.- COADYUVAR EN LA REALIZACIÓN DE
PINTURA EN GRAN FORMATO.
3.- APOYO CON EL MATERIAL DE RECINTOS
CULTURALES, ARTÍSTICOS, GALERÍAS,
MUSEOS, BIBLIOTECAS, CENTROS DE
APRENDIZAJE VIRTUAL.
4.- COADYUVAR EN EL APOYO EN
ACTIVIDADES CULTURALES.
5.- APOYO EN LAS ACTIVIDADES
INHERENTES AL ÁREA DE COMUNICACIÓN.

ARTES VISUALES 15 ARTES VISUALES 5 ARTES VISUALES 5
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EXPERIENCIAS CREATIVAS

CONTRIBUIR A  LA PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA Y EL DESARROLLO

CULTURAL EN LA PERIFERIA DE LA ALCALDÍA
TLALPAN, MEDIANTE LA ORGANIZACIÓN DE

EVENTOS CULTURALES
MULTIDISCIPLINARIOS, QUE ACERQUEN A

LAS VECINAS Y VECINOS AL ARTE Y LA
CULTURA, PROMOVIENDO ASÍ LA

INCLUSIÓN, LA COHESIÓN SOCIAL Y EL
ACCESO A EXPRESIONES ARTÍSTICAS

DIVERSAS.

1.- APOYO EN EL LEVANTAMIENTO DE
ENCUESTAS.
2.- COADYUVAR EN LA CAPACITACIÓN DEL
PERSONAL Y LA CIUDADANÍA.
3.- APOYO EN EL MANEJO Y BUEN
FUNCIONAMIENTO DE ARCHIVO.
4.- APOYO EN LA OPTIMIZACIÓN DEL
MANEJO DE RECURSO HUMANO.
5.- APOYO EN LA EJECUCIÓN DEL
PROGRAMA SOCIAL

TRABAJO SOCIAL 1 TRABAJO SOCIAL 2 TRABAJO SOCIAL 1 TRABAJO SOCIAL 1

1.- APOYO EN ESTABLECER VINCULACIÓN
ENTRE INSTITUCIONES Y CIUDADANÍA.
2.- APOYO EN LA IMPARTICIÓN DE
TALLERES.
3.- COADYUVAR EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS.
4.- APOYO EN LAS ACTIVIDADES
INHERENTES AL ÁREA DE COMUNICACIÓN.
5.- COADYUVAR EN LA ELABORACIÓN DE
INFORMES.

RELACIONES
INTERNACIONALES

1
RELACIONES

INTERNACIONALES
2

RELACIONES
INTERNACIONALES

1
RELACIONES

INTERNACIONALES
1

1.- APOYO EN EL LEVANTAMIENTO DE
ENCUESTAS.
2.- APOYO EN TRABAJO COMUNITARIO.
3.- COADYUVAR EN EL SEGUIMIENTO A
PROYECTOS COMUNITARIOS.
4.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
INFORMES.
5.- COADYUVAR EN LAS ACTIVIDADES
INHERENTES AL ÁREA DE COMUNICACIÓN.

PSICOLOGÍA SOCIAL 1 PSICOLOGÍA SOCIAL 1 PSICOLOGÍA SOCIAL 1 PSICOLOGÍA SOCIAL 1

1.- APOYO EN LA IMPARTICIÓN DE CURSOS.
2.- APOYO EN BRINDAR ASESORÍA
CULTURAL.
3.- APOYO EN LAS ACTIVIDADES
INHERENTES AL ÁREA DE COMUNICACIÓN.
4.- COADYUVAR EN EL SEGUIMIENTO A
PROYECTOS COMUNITARIOS.
5.- COADYUVAR EN EL MANEJO Y BUEN
FUNCIONAMIENTO DE ARCHIVO
DOCUMENTAL.

HISTORIA DEL ARTE 1 HISTORIA DEL ARTE 1 HISTORIA DEL ARTE 1 HISTORIA DEL ARTE 1

1.- APOYO EN LA IMPARTICIÓN DE CURSOS.
2.- COADYUVAR EN BRINDAR ASESORÍA
CULTURAL.
3.- APOYO EN LAS ACTIVIDADES
INHERENTES AL ÁREA.
4.- APOYO EN EL SEGUIMIENTO A
PROYECTOS COMUNITARIOS.
5.- APOYO EN LA CREACIÓN DE ARCHIVO
DOCUMENTAL.
6.- APOYO EN LA CATALOGACIÓN Y
DIFUSIÓN.

ARTE Y PATRIMONIO 1 ARTE Y PATRIMONIO 1
ARTE Y

PATRIMONIO
1

ARTE Y
PATRIMONIO

1
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EXPERIENCIAS CREATIVAS

CONTRIBUIR A  LA PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA Y EL DESARROLLO

CULTURAL EN LA PERIFERIA DE LA ALCALDÍA
TLALPAN, MEDIANTE LA ORGANIZACIÓN DE

EVENTOS CULTURALES
MULTIDISCIPLINARIOS, QUE ACERQUEN A

LAS VECINAS Y VECINOS AL ARTE Y LA
CULTURA, PROMOVIENDO ASÍ LA

INCLUSIÓN, LA COHESIÓN SOCIAL Y EL
ACCESO A EXPRESIONES ARTÍSTICAS

DIVERSAS.

1.- APOYO EN EL DISEÑO DE MATERIAL
INSTITUCIONAL Y MATERIALES PARA
EVENTOS.
2.- APOYO EN LA CREACIÓN DE IDENTIDAD
VISUAL PARA DIFUSIÓN.
3.- APOYO EN EL DISEÑO DE
PRESENTACIONES INSTITUCIONALES.
4.- APOYO CON EL MATERIAL DE RECINTOS
CULTURALES.
5.- APOYO EN LA IMPARTICIÓN DE
TALLERES ARTÍSTICOS Y CULTURALES.

DISEÑO GRÁFICO 5 DISEÑO GRÁFICO 10 DISEÑO GRÁFICO 1 DISEÑO GRÁFICO 1

1.- APOYO EN LA IMPARTICIÓN DE
TALLERES.
2.- APOYO EN LA CREACIÓN DE CONTENIDO
EN MATERIAL EDUCATIVO.
3.- APOYO EN LA IMPARTICIÓN DE
TALLERES DE COMUNICACIÓN DIGITAL:
RADIO COMUNITARIO, CREACIÓN DE
PODCAST, ENTRE OTROS.
4.- APOYO EN EL DISEÑO Y PLANIFICACIÓN
PARA CONCEBIR Y DISEÑAR OBJETOS EN
LAS COMUNIDADES.
5.- APOYO EN ACTIVIDADES INHERENTES A
EL ÁREA.

ARTESANAL 4 ARTESANAL 4

1.- APOYO EN LA INVESTIGACIÓN SOBRE
DIVERSAS TRADICIONES CULTURALES Y SU
INCLUSIÓN EN PROYECTOS.
2.- APOYO EN LA ORGANIZACIÓN DE
INTERCAMBIOS CULTURALES ENTRE
DIFERENTES COMUNIDADES O PAÍSES.
3.- APOYO EN EL DISEÑO DE ESTRATEGIAS
PARA DAR A CONOCER LA DIVERSIDAD
CULTURAL.
4.- COADYUVAR EN LA COORDINACIÓN DE
PROYECTOS DE COOPERACIÓN
INTERNACIONAL EN EL ÁMBITO CULTURAL.
5.- APOYO EN PROMOCIÓN DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL EN EVENTOS.

DESARROLLO Y GESTIÓN
INTERCULTURALES

4

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.
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6
DIRECCIÓN GENERAL DE DERECHOS CULTURALES Y EDUCATIVOS,

DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA
EXPERIENCIAS CREATIVAS

CONTRIBUIR A  LA PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA Y EL DESARROLLO

CULTURAL EN LA PERIFERIA DE LA ALCALDÍA
TLALPAN, MEDIANTE LA ORGANIZACIÓN DE

EVENTOS CULTURALES
MULTIDISCIPLINARIOS, QUE ACERQUEN A

LAS VECINAS Y VECINOS AL ARTE Y LA
CULTURA, PROMOVIENDO ASÍ LA

INCLUSIÓN, LA COHESIÓN SOCIAL Y EL
ACCESO A EXPRESIONES ARTÍSTICAS

DIVERSAS.

1.- APOYO EN LA GESTIÓN DE RECURSOS
PARA LA REALIZACIÓN DE EVENTOS
CULTURALES.
2.- APOYO EN LA ORGANIZACIÓN DE
ACTIVIDADES EN COMUNIDAD.
3.- APOYO EN LA PLANIFICACIÓN Y
ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL
ÁREA.
4.- APOYO EN LA REALIZACIÓN DE
ACTIVIDADES CULTURALES.
5.- APOYO EN EL DISEÑO DE PROYECTOS
PARA EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
PROMOVIENDO LA PARTICIPACIÓN
CIUDADANA.
6.- APOYO EN DISEÑAR E IMPLEMENTAR
PROCESOS EDUCATIVOS.
7.- APOYO EN ACTIVIDADES EDUCATIVAS
EN LAS COMUNIDADES.
8.- APOYO EN VINCULAR CAPACITACIONES
DEL ÁREA SOCIAL.
9.- APOYO EN LA EVALUACIÓN Y ANÁLISIS
DE LOS PROGRAMAS DE LA COMUNIDAD.

ADMINISTRACIÓN 3 ADMINISTRACIÓN 3

PEDAGOGÍA 4

1.- APOYO EN LA CREACIÓN DE CONTENIDO
EN MATERIA CULTURAL, ARTÍSTICA Y
EDUCATIVA.
2.- APOYO EN LA PLANIFICACIÓN QUE
DEFINA EL ALCANCE, OBJETIVOS, PLAZOS Y
PRESUPUESTO DE LOS PROYECTOS.
3.- APOYO EN BRINDAR ASESORÍAS EN
DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES, TALLERES Y
CURSOS CON HERRAMIENTAS
AUDIOVISUALES.
4.- APOYO EN PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN.
5.- APOYO EN LA APLICACIÓN DE
METODOLÓGIAS ÁGILES Y HERRAMIENTAS
TECNOLÓGICAS PARA MEJORAR LA
COMPETIVIDAD.

INGENIERÍA EN GESTIÓN
DE PROYECTOS

6

1.- APOYO EN EL DISEÑO E
IMPLEMENTACIÓN PARA LA
AUTOMATIZACIÓN DE SISTEMAS DE
HARDWARE.
2.- APOYO EN LA CREACCIÓN DE
CONTENIDO EN MATERIAL CULTURAL Y
EDUCATIVO.
3.- APOYO EN ACTIVIDADES QUE IMPLICA
EL ÁREA DE CULTURA Y LAS ARTES.
4.- APOYO EN LA COORDINACIÓN Y
PARTICIPACIÓN EN EQUIPOS
MULTIDISCIPLINARIOS.
5.- APOYO EN BRINDAR ASESORIAS EN LA
DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES, TALLERES Y
CURSOS CON HERRAMIENTAS
AUDIOVISUALES.

INGENIERÍA EN
SISTEMAS

COMPUTACIONALES
4

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES
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7
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO

SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONÓMICO
ECONOMÍA SOLIDARIA Y DESARROLLO ECONÓMICO

CONTIBUIR AL DESARROLLO, FOMENTO E
IMPULSO DE LA ECONOMÍA DE LAS
UNIDADES ECONÓMICAS Y DE LA

POBLACIÓN BUSCADORA DE EMPLEO A
TRAVÉS DE OTORGAR ASESORÍA A LOS

HABITANTES DE LA DEMARCACIÓN
INTERESADOS EN FORTALECER O

EMPRENDER UN NEGOCIO, ASÍ COMO
AQUELLA POBLACIÓN QUE BUSCA ACCEDER

A UN EMPLEO FORMAL.

1.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE BASES
DE DATOS.
2.- COADYUVAR EN LA IMPARTICIÓN DE
TALLERES DE CAPACITACIÓN.
3.- APOYO EN LA ASESORÍA BÁSICA
CONTABLE EN IMPUESTOS.
4.- APOYO EN LA ASESORÍA BÁSICA
CONTABLE EN CONTROL DE INVENTARIOS.
5.- APOYO EN LA ASESORÍA BÁSICA
CONTABLE EN CONTROL DE INGRESOS Y
EGRESOS.

CONTABILIDAD 1 CONTADURÍA PÚBLICA 1 CONTABILIDAD 1
CONTADURÍA

PÚBLICA
1

1.- APOYO PARA LA IMPARTICIÓN DE
TALLERES DE CAPACITACIÓN.
2.- APOYO EN LA ASESORÍA EN TRÁMITES
LEGALES DE MYPES.
3.- APOYO EN LA ASESORÍA BÁSICA
CONTABLE EN IMPUESTOS.
4.- COADYUVAR EN LA ASESORÍA BÁSICA
CONTABLE EN CONTROL DE INVENTARIOS.
5.- APOYO EN LA ASESORÍA BÁSICA
CONTABLE EN CONTROL DE INGRESOS Y
EGRESOS.

ADMINISTRACIÓN Y
DESARROLLO
EMPRESARIAL

1
ADMINISTRACIÓN Y

DESARROLLO
EMPRESARIAL

1

1.- APOYO PARA LA IMPARTICIÓN DE
TALLERES DE CAPACITACIÓN.
2.- COADYUVAR EN LA ASESORÍA EN
TRÁMITES LEGALES DE MYPES.
3.- APOYO EN LA ASESORÍA BÁSICA
CONTABLE EN IMPUESTOS.
4.. COADYUVAR EN LA ASESORÍA BÁSICA
CONTABLE EN CONTROL DE INVENTARIOS.
5.-APOYO EN LA ASESORÍA BÁSICA
CONTABLE EN CONTROL DE INGRESOS Y
EGRESOS.

ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS

1
ADMINISTRACIÓN

DE EMPRESAS
1

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES
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7
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO

SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONÓMICO
ECONOMÍA SOLIDARIA Y DESARROLLO ECONÓMICO

CONTIBUIR AL DESARROLLO, FOMENTO E
IMPULSO DE LA ECONOMÍA DE LAS
UNIDADES ECONÓMICAS Y DE LA

POBLACIÓN BUSCADORA DE EMPLEO A
TRAVÉS DE OTORGAR ASESORÍA A LOS

HABITANTES DE LA DEMARCACIÓN
INTERESADOS EN FORTALECER O

EMPRENDER UN NEGOCIO, ASÍ COMO
AQUELLA POBLACIÓN QUE BUSCA ACCEDER

A UN EMPLEO FORMAL.

1.- APOYO EN EL ANÁLISIS DE DATOS
ECONÓMICOS PARA IDENTIFICAR
PATRONES Y TENDENCIAS EN LA ALCALDÍA.
2.- APOYO EN LA RECOPILACIÓN DE
ESTADÍSTICAS PARA LA ELABORACIÓN DE
GRÁFICOS.
3.- COADYUVAR EN LA SELECCIÓN DE
INFORMACIÓN EN INTERNET PARA EL
DISEÑO DE GRÁFICOS
4.- APOYO EN LA SELECCIÓN DE
INFORMACIÓN EN BIBLIOTECAS PARA LA
CREACIÓN DE GRÁFICOS.
5.- COADYUVAR EN LA RECOPILACIÓN DE
INFORMACIÓN DE PERIÓDICOS PARA EL
DESARROLLO DE GRÁFICOS.

ECONOMÍA 1

1.- APOYO EN LA ASESORÍAS A LOS MICRO Y
PEQUEÑOS EMPRESARIOS.
2.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
INVESTIGACIONES DE MERCADO Y ANÁLISIS
DE LA COMPETENCIA.
3.- APOYO EN LA RECOPILACIÓN DE DATOS
CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DE
CAMPAÑAS DE MARKETING.
4.- APOYO EN LA REALIZACIÓN DE
ACTIVIDADES PROMOCIONALES.
5.- COADYUVAR EN LA REALIZACIÓN DE
PRESENTACIONES PROMOCIONALES Y
CREACIÓN DE ESTRATEGIAS DE
MERCADOTECNIA.

MERCADOTECNIA 1 MERCADOTECNIA 1

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES
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7
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO

SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONÓMICO
ECONOMÍA SOLIDARIA Y DESARROLLO ECONÓMICO

CONTIBUIR AL DESARROLLO, FOMENTO E
IMPULSO DE LA ECONOMÍA DE LAS
UNIDADES ECONÓMICAS Y DE LA

POBLACIÓN BUSCADORA DE EMPLEO A
TRAVÉS DE OTORGAR ASESORÍA A LOS

HABITANTES DE LA DEMARCACIÓN
INTERESADOS EN FORTALECER O

EMPRENDER UN NEGOCIO, ASÍ COMO
AQUELLA POBLACIÓN QUE BUSCA ACCEDER

A UN EMPLEO FORMAL.

1.- APOYO EN LA ASESORÍA SOBRE LA
ADMINISTRACIÓN Y OPERATIVIDAD DE
VENTAS EN PLATAFORMAS DIGITALES.
2.- COADYUVAR EN LA INVESTIGACIÓN E
IMPLEMENTACIÓN DE TÉCNICAS PARA
MEJORAR LAS VENTAS ELECTRÓNICAS.
3.- APOYO EN LA APERTURA DE TIENDAS EN
LÍNEA.
4.- APOYO EN EL MANEJO DE
PLATAFORMAS DIGITALES.
5.- COADYUVAR EN LA ELABORACIÓN DE
MARKETING ELECTRÓNICO.

NEGOCIOS DIGITALES 1
NEGOCIOS
DIGITALES

1

1.- APOYO EN LA ASESORÍA A EMPRESAS
OFERTANTES DE VACANTES LABORALES Y A
BUSCADORES DE EMPLEO.
2.- COADYUVAR EN EL RECLUTAMIENTO Y
SELECCIÓN DE CANDIDATOS ADECUADOS A
CADA PUESTO.
3.- APOYO EN LA GESTIÓN DEL DESEMPEÑO
MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE
SISTEMAS PARA MEJORAR EL
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL.
4.- APOYO EN LAS ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES PARA TRABAJAR EN
CONJUNTO CON LA DIRECCIÓN.
5.- APOYO EN LA ADECUACIÓN DE LAS
POLÍTICAS DE RECURSOS HUMANOS CON
LOS OBJETIVOS DE LA ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA.

RECURSOS HUMANOS 1
RECURSOS
HUMANOS

1

1.- APOYO EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES DE BUSCADORES DE EMPLEO.
2.- APOYO EN LA APLICACIÓN DE
ENCUESTAS Y ENTREVISTAS A BUSCADORES
DE EMPLEO.
3.- COADYUVAR EN LAS ESTRATEGIAS QUE
LLEVEN A LOS BUSCADORES DE EMPLEO A
LOGRAR SU CONTRATACIÓN.
4.- APOYO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE
ESTRATEGIAS EFICACES PARA OBTENER
EMPLEO A CORTO PLAZO.
5.- APOYO EN LAS DEMÁS ACTIVIDADES
INHERENTES AL ÁREA.

PSICOLOGÍA 1 PSICOLOGÍA 1

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES
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7
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO

SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONÓMICO

PROGRAMA DE COOPERACIÓN INSTITUCIONAL DE
SERVICIO SOCIAL, RECURSOS NATURALES Y

DESARROLLO RURAL

PROPONER, FAVORECER E IMPULSAR LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, DE

CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN EN
MATERIA FORESTAL PARA LA

CONSERVACIÓN DE LA FLORA Y LA FAUNA
ENDÉMICAS DE LA DEMARCACIÓN,

GENERANDO UN IMPULSO PARA SERVICIOS
AMBIENTALES Y SOCIALES, CON LA

CAPACITACIÓN Y DESARROLLO ADECUADOS
DE TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN.

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
CATÁLOGO DE FLORA Y FAUNA.
2.- APOYO EN EL DISEÑO DE INFORMACIÓN
PARA DIFUSIÓN.
3.- COADYUVAR EN LA CREACIÓN Y
PROPUESTAS DE COMUNICACIÓN VISUAL.
4.- APOYO EN LA REALIZACIÓN DE
INFOGRAFÍAS.
5.- APOYO EN EL DESARROLLO DE PÁGINAS
WEB.

DISEÑO GRÁFICO 1 DISEÑO GRÁFICO 2 DISEÑO GRÁFICO 1 DISEÑO GRÁFICO 2

1.- APOYO EN LA REVISIÓN Y PROPUESTAS
DE ADECUACIONES AL MARCO NORMATIVO
EN MATERIA DE RECURSOS NATURALES Y
DESARROLLO RURAL.
2.- APOYO EN LA REALIZACIÓN DE
CONTRATOS.
3.- APOYO EN ASESORÍA LEGAL.
4.- APOYO EN EL DESARROLLO DE LEYES
AMBIENTALES.
5.- ASESORÍA A NÚCLEOS AGRARIOS EN
PROCEDIMIENTOS Y REGLAMENTOS
INTERNOS DE APROBACIÓN.

DERECHO 2

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
PROYECTOS PARA LA CONSERVACIÓN DE
ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS.
2.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
TECNOLOGÍAS BIOLÓGICAS DE PROGRAMAS
AMBIENTALES.
3.- COADYUVAR EN LA GESTIÓN
AMBIENTAL.
4.- APOYO EN LA IDENTIFICACIÓN DE FLORA
Y FAUNA.
5.- APOYO EN LA CATALOGACIÓN DE LA
FLORA Y LA FAUNA DE LA DEMARCACIÓN
TLALPAN.

BIOLOGÍA 10 BIOLOGÍA 5

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN SUELO DE
CONSERVACIÓN.
2.- APOYO EN PROYECTOS
AGROAMBIENTALES.
3.- COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE AUTOSUFICIENCIA EN LA
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS.
4.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
COMPOSTAS ESPECIALIZADAS.
5.- APOYO EN LA CREACIÓN DE MÉTODOS
APROPIADOS PARA EL ÁREA AGRÍCOLA.

AGRONOMÍA 10 AGRONOMÍA 5

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES
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7
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO

SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONÓMICO

PROGRAMA DE COOPERACIÓN INSTITUCIONAL DE
SERVICIO SOCIAL, RECURSOS NATURALES Y

DESARROLLO RURAL

PROPONER, FAVORECER E IMPULSAR LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, DE

CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN EN
MATERIA FORESTAL PARA LA

CONSERVACIÓN DE LA FLORA Y LA FAUNA
ENDÉMICAS DE LA DEMARCACIÓN,

GENERANDO UN IMPULSO PARA SERVICIOS
AMBIENTALES Y SOCIALES, CON LA

CAPACITACIÓN Y DESARROLLO ADECUADOS
DE TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN.

1.- APOYO EN LA ACTUALIZACIÓN DE
MAPAS DE SUELO DE CONSERVACIÓN.
2.- APOYO EN ESTUDIOS SOBRE
COMPOSICIÓN DE SUELO.
3.- COADYUVAR EN LA IDENTIFICACIÓN DE
VULNERABILIDAD DE LA POBLACIÓN Y DE
ZONAS DE ALTA Y MUY ALTA
MARGINACIÓN.
4.- APOYO EN EL CRECIMIENTO TÉCNICO-
ADMINISTRATIVO EN DESARROLLO RURAL.
5.- COADYUVAR EN LA ELABORACIÓN DE
DOCUMENTOS OFICIALES.

GEOGRAFÍA 3 GEOGRAFÍA 2

1.- APOYO EN LA INTERPRETACIÓN DE
INFORMACIÓN DE MERCADOS PARA LOS
PRODUCTORES.
2.- APOYO EN LA PLANEACIÓN Y DISEÑO DE
CAMPAÑAS DE VENTAS.
3.- COADYUVAR EN LA GENERACIÓN DE
ESTRATEGÍAS DE MERCADO PARA LA
IDENTIFICACIÓN DE POTENCIALES.
4.- APOYO EN EL DISEÑO DE NUEVOS
PROCESOS DE COMUNICACIÓN.
5.- APOYO EN EL MERCADEO Y RELACIONES
PÚBLICAS.
6.- COADYUVAR EN LA APLICACIÓN DE
HERRAMIENTAS Y PLATAFORMAS
DIGITALES.

MERCADOTECNIA 2 MERCADOTECNIA 1

1.- APOYO EN LA PLANEACIÓN Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE
PROYECTOS AGRÍCOLAS.
2.- APOYO EN LA IMPLEMENTACIÓN
ADMINISTRATIVA DE DESARROLLO RURAL.
3.- APOYO EN LA GESTIÓN Y DESARROLLO
DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE
PROYECTOS.
4.- APOYO EN ACTIVIDADES DE
CAPACITACIÓN A PRODUCTORES SOBRE
MÉTODOS DE ADMINISTRACIÓN.
5.- APOYO EN PROYECTOS EN GENERAL.

ADMINISTRACIÓN 2 ADMINISTRACIÓN 1

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES
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7
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO

SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONÓMICO

PROGRAMA DE COOPERACIÓN INSTITUCIONAL DE
SERVICIO SOCIAL, RECURSOS NATURALES Y

DESARROLLO RURAL

PROPONER, FAVORECER E IMPULSAR LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, DE

CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN EN
MATERIA FORESTAL PARA LA

CONSERVACIÓN DE LA FLORA Y LA FAUNA
ENDÉMICAS DE LA DEMARCACIÓN,

GENERANDO UN IMPULSO PARA SERVICIOS
AMBIENTALES Y SOCIALES, CON LA

CAPACITACIÓN Y DESARROLLO ADECUADOS
DE TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN.

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
RECURSOS INFORMÁTICOS Y DE
COMUNICACIÓN ENTRE LOS SECTORES
AGRARIO Y RURAL.
2.- APOYO EN LA CREACIÓN Y
ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS DE
INFORMACIÓN.
3.- APOYO EN EL DESARROLLO DE TÉCNICAS
INFORMÁTICAS PARA CUANTIFICACIÓN DE
POBLADORES RURALES.
4.- APOYO EN MÉTODOS TECNOLÓGICOS
PARA LA PROTECCIÓN DE FLORA Y FAUNA.
5.- COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACIÓN
DE TECNOLOGÍAS INFORMÁTICAS PARA EL
RESGUARDO DE LA INFORMACIÓN.

INFORMÁTICA 1 INFORMÁTICA 2 INFORMÁTICA 1 INFORMÁTICA 2

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE PLANOS
PARA COMBATIR LA EROSIÓN.
2.- APOYO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE
PROYECTOS PARA LA CREACIÓN DE PLANOS
DE DIVULGACIÓN.
3.- APOYO EN LA REALIZACIÓN DE
PROYECTOS PARA EL SUELO DE
CONSERVACIÓN.
4.- APOYO EN LA ASISTENCIA TÉCNICA A
PROYECTOS AMBIENTALES
ESTRUCTURALES.
5.- APOYO EN LA ADMINISTRACIÓN Y
SUPERVISIÓN DE OBRAS.

INGENIERÍA CIVIL 2 INGENIERÍA CIVIL 1

1.- APOYO EN PROGRAMAS DE
CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE LA FAUNA SILVESTRE.
2.- APOYO EN LA ASESORÍA TÉCNICA A
PRODUCTORES PECUARIOS.
3.- COADYUVAR EN LA INVESTIGACIÓN EN
EL ÁREA PECUARIA.
4.- APOYO EN EL DIAGNÓSTICO DE
ENFERMEDADES COMUNES PECUARIAS.
5.- COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE
PROTECCIÓN Y BIENESTAR ANIMAL.

MEDICINA VETERINARIA
ZOOTECNISTA

3
MEDICINA

VETERINARIA
ZOOTECNISTA

2

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO
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7
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO

SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONÓMICO

PROGRAMA DE COOPERACIÓN INSTITUCIONAL DE
SERVICIO SOCIAL, RECURSOS NATURALES Y

DESARROLLO RURAL

PROPONER, FAVORECER E IMPULSAR LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, DE

CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN EN
MATERIA FORESTAL PARA LA

CONSERVACIÓN DE LA FLORA Y LA FAUNA
ENDÉMICAS DE LA DEMARCACIÓN,

GENERANDO UN IMPULSO PARA SERVICIOS
AMBIENTALES Y SOCIALES, CON LA

CAPACITACIÓN Y DESARROLLO ADECUADOS
DE TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN.

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE GESTIÓN
DE CALIDAD AMBIENTAL.
2.- APOYO EN LA CARACTERIZACIÓN FÍSICA,
QUÍMICA Y BIOLÓGICA DEL SUELO, EL AGUA
Y DEL AIRE.
3.- APOYO EN LA IDENTIFICACIÓN DE
CONTAMINANTES Y SU PREVENCIÓN EN
AGUA Y SUELO.
4.- APOYO EN EL MANEJO ADECUADO DE
RESIDUOS.
5.- APOYO EN EL DISEÑO Y UTILIZACIÓN DE
PROCESOS Y TECNOLOGÍAS PARA
DIAGNÓSTICAR.
6.- APOYO EN LA PREVENCIÓN Y CONTROL
DE LA CONTAMINACIÓN DEL MEDIO
AMBIENTE GENERADO POR LAS
ACTIVIDADES HUMANAS.

INGENIERÍA FORESTAL 10
INGENIERÍA
FORESTAL

5

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
INVESTIGACIÓN PARA NUEVOS PROYECTOS
EN DISEÑO RURAL
2.- APOYO EN EL DESARROLLO DE ENFOQUE
INTEGRAL QUE INCLUYA LA PARTICIPACIÓN
CIUDADANA Y EL RESPETO AL MEDIO
AMBIENTE.
3.- COADYUVAR EN LA GESTIÓN DE
PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL.
4.- APOYO EN LA EVALUACIÓN DEL
IMPACTO AMBIENTAL Y PROGRAMAS DE
DESARROLLO URBANO.
5.- APOYO EN LA INVESTIGACIÓN DEL
IMPACTO AMBIENTAL.

URBANISMO 3 URBANISMO 2

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE
TRABAJO DE INVESTIGACIÓN SOCIAL.
2.- COADYUVAR EN LA CONSULTORÍA PARA
LA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE
IMPACTO SOCIAL
3.- APOYO EN LA INVESTIGACIÓN DE LA
ZONA RURAL DEL INDIVIDUO, LA SOCIEDAD
Y SU CULTURA.
4.- APOYO EN LA IDENTIFICACIÓN DE
FACTORES QUE CONTRIBUYAN AL
BENEFICIO SOCIAL DE LA ZONA RURAL.
5.- APOYO EN LA IDENTIFICACIÓN DE
FACTORES SOCIALES Y SU RELACIÓN CON LA
DESNUTRICIÓN DE LA POBLACIÓN.

SOCIOLOGÍA 3 SOCIOLOGÍA 2

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.
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7
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO

SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONÓMICO

PROGRAMA DE COOPERACIÓN INSTITUCIONAL DE
SERVICIO SOCIAL, RECURSOS NATURALES Y

DESARROLLO RURAL

PROPONER, FAVORECER E IMPULSAR LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, DE

CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN EN
MATERIA FORESTAL PARA LA

CONSERVACIÓN DE LA FLORA Y LA FAUNA
ENDÉMICAS DE LA DEMARCACIÓN,

GENERANDO UN IMPULSO PARA SERVICIOS
AMBIENTALES Y SOCIALES, CON LA

CAPACITACIÓN Y DESARROLLO ADECUADOS
DE TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN.

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE SISTEMAS
ECOLÓGICOS SUSTENTABLES.
2.- APOYO EN LA CREACIÓN DE UN
INFORME ECOLÓGICO DE LA
DEMARCACIÓN.
3.- COADYUVAR EN ACTIVIDADES
ECOLÓGICAS PARA EL DESARROLLO RURAL.
4.- APOYO EN PROYECTOS DE
SEGUIMIENTO DE SUSTENTABILIDAD
ALIMENTARIA.
5.- APOYO EN ACTIVIDADES DE
CONSERVACIÓN DE LOS RECURSOS
NATURALES.

ECOLOGÍA 4 ECOLOGÍA 3

1.- APOYO EN LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS
Y MÉTODOS DE EXTRACCIÓN Y
PRODUCCIÓN DE ESPECIES ACUÁTICAS,
VEGETALES Y ANIMALES.
2.- APOYO EN LA EVALUACIÓN Y
PROPUESTA DE ALTERNATIVAS DE
SOLUCIÓN A PROBLEMAS DE
CONTAMINACIÓN EN AMBIENTES
ACUÁTICOS.
3.- COADYUVAR EN EL DISEÑO DE
ESTRATEGÍAS PARA OPTIMIZAR LOS
PROCESOS DE CONTROL DE CALIDAD DE LA
PRODUCCIÓN PESQUERA.
4.- COADYUVAR EN ESTUDIOS DE IMPACTO
AMBIENTAL E IMPLEMENTACIÓN DE
TECNOLOGÍA PARA EL DESARROLLO DE
PRODUCTOS ACUÍCOLAS.
5.- APOYO EN LA PROPUESTA DE NUEVOS
MODELOS QUE PERMITAN CONOCER,
APROVECHAR Y ADMINISTRAR
RACIONALMENTE LOS RECURSOS
ACUÁTICOS.

HIDROBIOLOGÍA 3 HIDROBIOLOGÍA 2

1.- APOYO EN EL DESARROLLO EN MATERIA
AMBIENTAL.
2.- APOYO EN LA ORGANIZACIÓN DE LA
INFORMACIÓN DEL ÁREA Y DE LAS
ACTIVIDADES DE TRABAJO.
3.- COADYUVAR EN LA RESOLUCIÓN DE
PROBLEMAS AMBIENTALES.
4.- APOYO EN LA SELECCIÓN Y
CLASIFICACIÓN DE ESPECIES ENDÉMICAS,
DE RIESGO, PRIORITARIAS Y DE
REFORESTACIÓN.
5.- APOYO EN LA DESCRIPCIÓN BIOLÓGICA
Y ECOLÓGICA DE LAS ESPECIES TRABAJADAS
PARA SU MANEJO Y APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE.

INGENIERÍA EN MANEJO
DE RECURSOS
NATURALES

3

INGENIERÍA EN
MANEJO DE
RECURSOS

NATURALES

2

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS
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7
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO

SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONÓMICO

PROGRAMA DE COOPERACIÓN INSTITUCIONAL DE
SERVICIO SOCIAL, RECURSOS NATURALES Y

DESARROLLO RURAL

PROPONER, FAVORECER E IMPULSAR LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, DE

CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN EN
MATERIA FORESTAL PARA LA

CONSERVACIÓN DE LA FLORA Y LA FAUNA
ENDÉMICAS DE LA DEMARCACIÓN,

GENERANDO UN IMPULSO PARA SERVICIOS
AMBIENTALES Y SOCIALES, CON LA

CAPACITACIÓN Y DESARROLLO ADECUADOS
DE TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN.

1.- APOYO EN LA GESTORÍA Y
ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS DE
EDUCACIÓN AMBIENTAL.
2.- COADYUVAR EN LA IDENTIFICACIÓN DE
PROBLEMÁTICAS AMBIENTALES LOCALES Y
TERRITORIALES.
3.- APOYO EN LA REALIZACIÓN DE
ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL
EN LAS ESCUELAS Y LA COMUNIDAD.
4.- APOYO EN ACTIVIDADES PARA LA
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE.
5.- COADYUVAR EN EL TRATAMIENTO DE
CONCEPTOS AMBIENTALES.

CIENCIAS AMBIENTALES 3
CIENCIAS

AMBIENTALES
2

1.- APOYO EN LA PREPARACIÓN Y
EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE
FORESTACIÓN Y MEJORAMIENTO
2.- COADYUVAR EN LA EVALUACIÓN DE
TIERRAS.
3.- APOYO EN LA PLANIFICACIÓN Y
EJECUCIÓN DE MANEJO Y
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS
BOSQUES.
4.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
PROGRAMAS PARA LA CONSERVACIÓN DE
FLORA Y FAUNA
5.- APOYO EN LA UTILIZACIÓN RACIONAL
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DEL BOSQUE.

INGENIERÍA FORESTAL 10
INGENIERÍA
FORESTAL

5

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES
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7
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO

SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONÓMICO

PROGRAMA DE COOPERACIÓN INSTITUCIONAL DE
SERVICIO SOCIAL, RECURSOS NATURALES Y

DESARROLLO RURAL

PROPONER, FAVORECER E IMPULSAR LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, DE

CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN EN
MATERIA FORESTAL PARA LA

CONSERVACIÓN DE LA FLORA Y LA FAUNA
ENDÉMICAS DE LA DEMARCACIÓN,

GENERANDO UN IMPULSO PARA SERVICIOS
AMBIENTALES Y SOCIALES, CON LA

CAPACITACIÓN Y DESARROLLO ADECUADOS
DE TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN.

1.- APOYO EN LA DETECCIÓN Y ANÁLISIS DE
POSIBILIDADES DE DESARROLLO DE
NUEVOS PROYECTOS QUE MEJOREN LA
ECONOMÍA DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES O CONSOLIDAR LOS EXISTENTES.
2.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE PLANES
DETALLADOS DE DESARROLLO DE DICHOS
PROYECTOS
3.- APOYO EN EL MANEJO DE LAS
PRINCIPALES HERRAMIENTAS TÉCNICAS,
ADMINISTRATIVAS Y DE PROCEDIMIENTOS.
4.- APOYO EN LAS INTERACCIÓN DE
CAPACIDADES TÉCNICAS Y HUMANAS CON
LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
ECONÓMICAS Y AGROALIMENTARIAS.
5.- APOYO EN EL ADECUADO MANEJO
ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE
COMUNICACIÓN PARA LA PRODUCCIÓN Y
OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS.

ADMINISTRACIÓN
AGROPECUARIA

2
ADMINISTRACIÓN
AGROPECUARIA

4
ADMINISTRACIÓN
AGROPECUARIA

1
ADMINISTRACIÓN
AGROPECUARIA

3

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS QUÍMICOS PARA LA
ELABORACIÓN DE PRODUCTOS CON BASE
NATURAL PARA CUIDADO PERSONAL.
2.- APOYO EN LA CAPACITACIÓN DEL
PERSONAL DEL ÁREA SOBRE LOS PROCESOS
QUÍMICOS DE LOS PRODUCTOS.
3.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
INFORMES SOBRE EL CONTROL DE CALIDAD.
4.- APOYO EN LA REALIZACIÓN DE
PRÁCTICAS QUÍMICAS PARA EL SUELO
AGRÍCOLA Y PROCESOS DE INVESTIGACIÓN
QUÍMICA DE ALIMENTOS.
5.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN DE NUEVOS
PROYECTOS.

QUÍMICA INDUSTRIAL 1 QUÍMICA INDUSTRIAL 2
QUÍMICA

INDUSTRIAL
1

QUÍMICA
INDUSTRIAL

1

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

PASSyPP 2026 DE LA ALCALDÍA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.



52

7
DIRECCIÓN GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO

SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONÓMICO
CONOCE TLALPAN VIBRANTE

CONTRIBUIR EN LA PROMOCIÓN Y
DIFUSIÓN DEL TURISMO EN TLALPAN A

TRAVÉS DE MECANISMOS QUE PERMITAN
DESARROLLAR MEDIDAS Y ACCIONES PARA

IMPULSAR EL DESARROLLO TURÍSTICO.

1.- APOYO EN LA GESTIÓN DE CONVENIOS Y
VÍNCULOS.
2.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
MATERIAL DE PROMOCIÓN TURÍSTICA.
3.- APOYO EN LA ORGANIZACIÓN DE
EVENTOS.
4.- APOYO EN INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS
DE OPORTUNIDADES DE INVESTIGACIÓN.
5.- APOYO EN COMUNICACIÓN Y
RELACIONES PÚBLICAS.

RELACIONES
INTERNACIONALES

2

1.- APOYO EN ATENCIÓN AL VISITANTE.
2.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
MATERIAL DE PROMOCIÓN TURÍSTICA.
3.- APOYO EN LA ORGANIZACIÓN DE
EVENTOS TURÍSTICOS Y CULTURALES.
4.- APOYO EN DISEÑAR RUTAS O CIRCUITOS
TURÍSTICOS LOCALES PARA VISITANTES
NACIONALES Y EXTRANJEROS.
5.- APOYO EN CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN Y
PROMOCIÓN.

TURISMO 2

1.- APOYO EN ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO
DE CORRESPONDENCIA Y
DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA.
2.- APOYO EN LA GESTIÓN DE PROYECTOS.
3.- COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACIÓN
EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.
4.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
REPORTES.
5.- APOYO EN LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA
DIRECCIÓN DE TURISMO Y VINCULACIÓN
INTERNACIONAL

ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS

2

1.- APOYO DISEÑO DE MATERIALES
PUBLICITARIOS.
2.- APOYO EN LACREACIÓN DE CONTENIDO
VISUAL PARA REDES.
3.- APOYO EN EL DISEÑO DE
PRESENTACIONES INSTITUCIONALES.
4.- APOYO EN LA CREACIÓN DE CONTENIDO
VISUAL PARA REDES SOCIALES.
5.- APOYO EDICIÓN Y RETOQUE DE
FOTOGRAFÍAS.

DISEÑO GRÁFICO 1 DISEÑO GRÁFICO 2

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS
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8 DIRECCIÓN GENERAL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
CON TUS PRÁCTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO

SOCIAL TRANSFORMAS

COADYUVAR EN LA PLANEACIÓN Y
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS Y ACCIONES

SOCIALES Y DE GOBIERNO EN MATERIA DE
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y

COMUNITARIA, A LA VEZ PROMOVER UNA
POLÍTICA DE CONCERTACIÓN CON LAS

INSTITUCIONES POLÍTICAS Y
ORGANIZACIONES SOCIALES, PARA DAR

UNA ATENCIÓN DE PROBLEMAS
ESPECÍFICOS, MEJORANDO LA

GOBERNABILIDAD EN LA ALCALDÍA
TLALPAN COMO EN INSTRUMENTOS DE

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

1.- APOYO EN LA REALIZACIÓN DE
PROGRAMAS PRESUPUESTALES.
2.- APOYO EN EL DISEÑO Y
ESTABLECIMIENTO DE ESTRUCTURAS Y
PROYECTOS ADMINISTRATIVOS
3.- COADYUVAR EN LA FORMULACIÓN Y
EJECUCIÓN DE ESTRATEGIAS POLÍTICAS Y DE
CAPITAL HUMANO.
4.- APOYO EN LA ELABORACIÓN Y
APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS
PRESUPUESTALES Y PROGRAMÁTICOS.
5.- APOYO EN LA ORGANIZACIÓN Y
REALIZACIÓN DE RECURSOS.
6.- APOYO EN LA GESTIÓN DE
DOCUMENTACIÓN.

ADMINISTRACIÓN 6 ADMINISTRACIÓN 4

1.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
PROYECTOS DE MEJORA DE ESPACIOS
PÚBLICOS DESDE LA PARTICIPACIÓN
CIUDADANA.
2.- APOYO EN LA REVISIÓN DE PROYECTOS
DE MANTENIMIENTO O REPARACIÓN DE
OBRAS.
3.- APOYO EN LA VERIFICACIÓN DE
PROYECTOS DE MANTENIMIENTO O
REPARACIÓN DE INFRAESTRUCTURA
URBANA.
4.- APOYO EN LA EVALUACIÓN DE
PROYECTOS DE OBRAS Y SERVICIOS,
EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA
URBANA DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO.
5.- APOYO EN ACTIVIDADES DE
DIAGNÓSTICO DE UNIDADES
HABITACIONALES.

ARQUITECTURA 6 ARQUITECTURA 4

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS
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8 DIRECCIÓN GENERAL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
CON TUS PRÁCTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO

SOCIAL TRANSFORMAS

COADYUVAR EN LA PLANEACIÓN Y
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS Y ACCIONES

SOCIALES Y DE GOBIERNO EN MATERIA DE
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y

COMUNITARIA, A LA VEZ PROMOVER UNA
POLÍTICA DE CONCERTACIÓN CON LAS

INSTITUCIONES POLÍTICAS Y
ORGANIZACIONES SOCIALES, PARA DAR

UNA ATENCIÓN DE PROBLEMAS
ESPECÍFICOS, MEJORANDO LA

GOBERNABILIDAD EN LA ALCALDÍA
TLALPAN COMO EN INSTRUMENTOS DE

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

1.- APOYO EN EL DISEÑO E
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACIÓN EN EL ÁMBITO DE
PARTICIPACIÓN CIUDADANA.
2.- APOYO EN LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS CON LA CIUDADANÍA Y LA
POBLACIÓN TLALPENSE
3.- APOYO EN LA UTILIZACIÓN DE
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN PARA FOMENTAR LA
PARTICIPACIÓN CIUDADANA.
4.- APOYO EN EL DISEÑO Y PRODUCCIÓN DE
MENSAJES PARA LA POBLACIÓN
TLALPENSE.
5.- APOYO EN LA PROPUESTA Y EJECUCIÓN
DE SOLUCIONES A PROBLEMAS
RELACIONADOS CON LA COMUNICACIÓN
SOCIAL DESDE LA PARTICIPACIÓN
CIUDADANA.

CIENCIAS DE LA
COMUNICACIÓN

6
CIENCIAS DE LA

COMUNICACIÓN
4

1.- APOYO EN ACTIVIDADES DE AUDITORÍA
DE PROGRAMAS SOCIALES ENFOCADOS EN
LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.
2.- APOYO EN EL MANEJO, ANÁLISIS E
INTERPRETACIÓN DE INFORMACIÓN
FINANCIERA.
3.- APOYO EN LA FORMULACIÓN DE
DICTAMEN DE ESTADO FINANCIERO.
4.- APOYO EN EL DESARROLLO DE TÉCNICAS
DE CONTABILIDAD FINANCIERA Y COSTOS
PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.
5.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
DOCUMENTOS OFICIALES.

CONTADURÍA 6 CONTADURÍA 4

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS
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8 DIRECCIÓN GENERAL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
CON TUS PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO

SOCIAL TRANSFORMAS

COADYUVAR EN LA PLANEACIÓN Y
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS Y ACCIONES

SOCIALES Y DE GOBIERNO EN MATERIA DE
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y

COMUNITARIA, A LA VEZ PROMOVER UNA
POLÍTICA DE CONCERTACIÓN CON LAS

INSTITUCIONES POLÍTICAS Y
ORGANIZACIONES SOCIALES, PARA DAR

UNA ATENCIÓN DE PROBLEMAS
ESPECÍFICOS, MEJORANDO LA

GOBERNABILIDAD EN LA ALCALDÍA
TLALPAN COMO EN INSTRUMENTOS DE

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

1.- APOYO EN ACTIVIDADES DE AUDITORÍA
DE PROGRAMAS SOCIALES ENFOCADOS EN
LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.
2.- APOYO EN EL MANEJO, ANÁLISIS E
INTERPRETACIÓN DE INFORMACIÓN
FINANCIERA.
3.- APOYO EN LA FORMULACIÓN DE
DICTAMEN DE ESTADO FINANCIERO.
4.- APOYO EN EL DESARROLLO DE TÉCNICAS
DE CONTABILIDAD FINANCIERA Y COSTOS
PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.
5.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
DOCUMENTOS OFICIALES.

CONTADURÍA Y
FINANZAS

6
CONTADURÍA Y

FINANZAS
4

1.- APOYO EN ASESORAR EN LA APLICACIÓN
DEL MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL
VIGENTE EN MATERIA DE DERECHOS
POLÍTICO-ELECTORALES.
2.- APOYO EN LA APLICACIÓN DE
CONOCIMIENTOS JURÍDICOS PARA LA
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN MATERIA
DE DERECHO ADMINISTRATIVO, PÚBLICO Y
ELECTORAL.
3.- APOYO EN LA ASESORÍA JURÍDICA EN
CONTEXTOS SOCIALES Y DE PARTICIPACIÓN
CIUDADANA.
4.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO.
5.- COADYUVAR EN LA EVALUACIÓN Y
DICTAMINACIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES
Y PROYECTOS DE PARTICIPACIÓN
CIUDADANA.

DERECHO 6 DERECHO 4

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS
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8 DIRECCIÓN GENERAL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
CON TUS PRÁCTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO

SOCIAL TRANSFORMAS

COADYUVAR EN LA PLANEACIÓN Y
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS Y ACCIONES

SOCIALES Y DE GOBIERNO EN MATERIA DE
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y

COMUNITARIA, A LA VEZ PROMOVER UNA
POLÍTICA DE CONCERTACIÓN CON LAS

INSTITUCIONES POLÍTICAS Y
ORGANIZACIONES SOCIALES, PARA DAR

UNA ATENCIÓN DE PROBLEMAS
ESPECÍFICOS, MEJORANDO LA

GOBERNABILIDAD EN LA ALCALDÍA
TLALPAN COMO EN INSTRUMENTOS DE

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

1.- APOYO EN LA IDENTIFICACIÓN Y
EVALUACIÓN DE LAS NECESIDADES EN LAS
UNIDADES TERRITORIALES DE LA ALCALDÍA.
2.- APOYO EN EL PLANTEAMIENTO DE
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO LOCAL
EN MATERIA DE PARTICIPACIÓN
CIUDADANA.
3.- APOYO EN EL DISEÑO DE PLANES DE
ACCIÓN PARA LA ATENCIÓN DE
NECESIDADES PRIORITARIAS EN LAS
UNIDADES TERRITORIALES.
4.- APOYO EN EL DISEÑO Y APLICACIÓN DE
ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA
PARTICIPACIÓN CIUDADANA.
5.- APOYO EN LA ASESORÍA, ELABORACIÓN
Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS COMUNITARIOS.

DESARROLLO
COMUNTARIO PARA

ZONAS
METROPOLITANAS

6

DESARROLLO
COMUNITARIO
PARA ZONAS

METROPOLITANAS

4

1.- APOYO EN LA REALIZACIÓN DE ANÁLISIS
FINANCIEROS PARA PROGRAMAS Y
PROYECTOS RELACIONADOS CON LA
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y EL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.
2.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE DATOS
ESTADÍSTICOS EN MATERIA DE
PARTICIPACIÓN CIUDADANA.
3.- COADYUVAR EN LA PREPARACIÓN DE
DIAGNÓSTICOS MICRO Y
MACROECONÓMICOS DE LA UNIDADES
TERRITORIALES.
4.- APOYO EN LA APLICACIÓN DE
METODOLOGÍAS CUANTITATIVAS PARA
INFORMACIÓN EN MATERIA DE
PARTICIPACIÓN CIUDADANA.
5.- APOYO EN EL PLANTEAMIENTO Y
APLICACIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA.
6.- APOYO EN LA COMPILACIÓN,
CLASIFICACIÓN Y ANÁLISIS DE LA
INFORMACIÓN EN SOFTWARE.

ECONOMÍA 6 ECONOMÍA 4

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

PASSyPP 2026 DE LA ALCALDÍA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.



57

8 DIRECCIÓN GENERAL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
CON TUS PRÁCTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO

SOCIAL TRANSFORMAS

COADYUVAR EN LA PLANEACIÓN Y
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS Y ACCIONES

SOCIALES Y DE GOBIERNO EN MATERIA DE
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y

COMUNITARIA, A LA VEZ PROMOVER UNA
POLÍTICA DE CONCERTACIÓN CON LAS

INSTITUCIONES POLÍTICAS Y
ORGANIZACIONES SOCIALES, PARA DAR

UNA ATENCIÓN DE PROBLEMAS
ESPECÍFICOS, MEJORANDO LA

GOBERNABILIDAD EN LA ALCALDÍA
TLALPAN COMO EN INSTRUMENTOS DE

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

1.- APOYO EN LA REALIZACIÓN DE ANÁLISIS
ESPACIALES DE LAS UNIDADES
TERRITORIALES.
2.- APOYO EN LA ELABORACIÓN E
INTERPRETACIÓN DE MATERIAL
CARTOGRÁFICO DE LAS UNIDADES
TERRITORIALES.
3.- APOYO EN LA REALIZACIÓN DE
ESTUDIOS DE PROSPECTIVA Y PLANEACIÓN
ESTRATÉGICA DE LAS UNIDADES
TERRITORIALES.
4.-APOYO EN EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS Y
ACCIONES SOCIALES EN MATERIA DE
PARTICIPACIÓN CIUDADANA.
5.- APOYO EN LA GENERACIÓN,
INTEGRACIÓN E INTERPRETACIÓN DE
DATOS SOCIALES Y ECONÓMICOS.

GEOGRAFÍA 6 GEOGRAFÍA 4

1.- APOYO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE
SISTEMAS DE INFORMACIÓN,
COMPUTACIÓN Y TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN.
2.- APOYO EN LA CREACIÓN,
ADMINISTRACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE INFORMACIÓN.
3.- APOYO EN LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS
DE SOFTWARE.
4.- APOYO EN EL DESARROLLO Y
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS PARA
AUTOMATIZAR INFORMACIÓN.
5.- COADYUVAR EN LA GESTIÓN DE
INFORMACIÓN.

INFORMÁTICA 6 INFORMÁTICA 4

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS
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8 DIRECCIÓN GENERAL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
CON TUS PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO

SOCIAL TRANSFORMAS

COADYUVAR EN LA PLANEACIÓN Y
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS Y ACCIONES

SOCIALES Y DE GOBIERNO EN MATERIA DE
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y

COMUNITARIA, A LA VEZ PROMOVER UNA
POLÍTICA DE CONCERTACIÓN CON LAS

INSTITUCIONES POLÍTICAS Y
ORGANIZACIONES SOCIALES, PARA DAR

UNA ATENCIÓN DE PROBLEMAS
ESPECÍFICOS, MEJORANDO LA

GOBERNABILIDAD EN LA ALCALDÍA
TLALPAN COMO EN INSTRUMENTOS DE

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

1.- APOYO EN EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE CARÁCTER SOCIAL EN
MATERIA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA.
2.- APOYO EN LA ORGANIZACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE LA POBLACIÓN EN LAS
UNIDADES TERRITORIALES PARA EL
FOMENTO DE LA PARTICIPACIÓN
CIUDADANA Y COMUNITARIA.
3.- APOYO EN EL DISEÑO, DESARROLLO Y
APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS DE
PROMOCIÓN, ATENCIÓN E INTERVENCIÓN
SOCIAL EN MATERIA DE PARTICIPACIÓN
CIUDADANA.
4.- APOYO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE
PROCESOS DE ORGANIZACIÓN Y
PARTICIPACIÓN SOCIAL QUE ARTICULEN
LAS NECESIDADES Y PROBLEMAS SOCIALES
DE LA POBLACIÓN DE LAS UNIDADES
TERRITORIALES EN MATERIA DE
PARTICIPACIÓN CIUDADANA.
5.- APOYO EN LA DEFINICIÓN DE
ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA
DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

TRABAJO SOCIAL 6 TRABAJO SOCIAL 4

9 DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS URBANOS TLALPAN TRANSFORMANDOSE

COADYUVAR   A LOS  PROYECTOS Y
PROGRAMAS DE SERVICIOS URBANOS, EN
EL  MEJORAMIENTO Y CONSERVACIÓN  DE
LA IMAGEN URBANA Y DE  LOS PUEBLOS

CON EL FIN DE BRINDAR UNA ESTRUCTURA
ACORDE CON LAS NECESIDADES QUE LOS

HABITANTES DE LA ALCALDÍA TLALPAN
REQUIERAN Y ASÍ  CUENTEN CON ESPACIOS

PÚBLICOS REHABILITADOS, EN ÓPTIMAS
CONDICIONES  Y EMBELLECIDOS PARA LA

CONVIVENCIA FAMILIAR.

1.- APOYO EN LA ELABORACIÓN DE
REPORTES DE LAS ACTIVIDADES
EFECTUADAS POR LOS PROMOTORES.
2.- APOYO EN EL CONTROL DE ARCHIVO
POR MEDIO DE BASES DE DATOS.
3.- APOYO EN LA REVISIÓN DE FORMATOS
EN PAPEL.
4.- COADYUVAR EN LA DESCARGA DE
INFORMACIÓN DE LOS ARCHIVOS
ASIGNADOS.
5.- APOYO EN LA GESTIÓN DE
DOCUMENTOS INTERNOS DENTRO DEL
EDIFICIO Y USO DE LA NUBE.

ADMINISTRACIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

4
ADMINISTRACIÓN

DE RECURSOS
HUMANOS

1

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS
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9 DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS URBANOS

TLALPAN TRANSFORMANDOSE

COADYUVAR   A LOS  PROYECTOS Y
PROGRAMAS DE SERVICIOS URBANOS, EN
EL  MEJORAMIENTO Y CONSERVACIÓN  DE
LA IMAGEN URBANA Y DE  LOS PUEBLOS

CON EL FIN DE BRINDAR UNA ESTRUCTURA
ACORDE CON LAS NECESIDADES QUE LOS

HABITANTES DE LA ALCALDÍA TLALPAN
REQUIERAN Y ASÍ  CUENTEN CON ESPACIOS

PÚBLICOS REHABILITADOS, EN ÓPTIMAS
CONDICIONES  Y EMBELLECIDOS PARA LA

CONVIVENCIA FAMILIAR.

1.- APOYO EN LA REVISIÓN DE LA BASE DE
DATOS INGRESADOS POR SISTEMA SUAC.
2.- EN EL REGISTRO DE LA BASE DE DATOS
DE DEMANDA ATENDIDA POR ESTA ÁREA.
3.- APOYO EN LA VERIFICACIÓN DEL
REPORTE DE ATENCIÓN A LA DEMANDA DE
SUAC.
4.- APOYO EN LA VERIFICACIÓN DEL
REPORTE DE LAS JORNADAS DE LA
ALCALDÍA.
5.- APOYO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE
MEJORAS EN EL SISTEMA DE CAPTURA DE
INFORMACIÓN.

INFORMÁTICA 2 INFORMÁTICA 1

1.- APOYO EN LA RECEPCIÓN DE
DOCUMENTOS Y DESCARGA DE DATOS DE
OFICIOS.
2.- APOYO EN EL REGISTRO DE LA
CORRESPONDENCIA.
3.- APOYO EN LA REVISIÓN DEL ARCHIVO.
4.- APOYO EN LA ACTUALIZACIÓN DE LA
BASE DE DATOS Y DIGITALIZACIÓN DE
DOCUMENTOS.
5.- COADYUVAR EN EL CONTROL Y
RESGUARDO DEL MATERIAL DE ARCHIVO.

ARCHIVONOMÍA 2 ARCHIVONOMÍA 2

TLALPAN POR UNA MOVILIDAD ACTIVA

PROPONER ESTRATEGIAS QUE MEJOREN LA
MOVILIDAD DE LOS HABITANTES DE LA
ALCALDÍA AL REDUCIR LOS TIEMPOS DE

TRASLADO Y DIGNIFIQUE LAS CONDICIONES
DE LOS USUARIOS, DESDE UNA

PERSPECTIVA DEL DERECHO A LA CIUDAD
PRIORIZANDO LA PIRÁMIDE DE MOVILIDAD

COMO LO ESTIPULA EL MARCO JURÍDICO
VIGENTE.

1.- APOYO EN EL DIAGNÓSTICO URBANO DE
MOVILIDAD.
2.- APOYO EN REALIZAR RECORRIDOS Y
LEVANTAMIENTOS.
3.- APOYO EN SUPERVISIONES PARA
IDENTIFICAR CONFLICTOS VIALES, ZONA DE
RIESGO, RUTAS PEATONALES, CRUCES
PELIGROSOS, ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y
CONDICIONES DEL ESPACIO PÚBLICO.
4.- APOYO EN PLANIFICAR REDES DE
TRANSPORTE, ESPACIOS VERDES Y
EQUIPAMIENTO.
5.- APOYO PARA APLICAR URBANISMO
TÁCTICO, REDISTRIBUCIÓN DE ESPACIO EN
RESPUESTAS A NECESIDADES.

URBANISMO 2

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS

PERFIL SOLICITADO

SERVICIO SOCIAL PRÁCTICAS PROFESIONALES

TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No. TÉCNICO No. LICENCIATURA No. POSGRADO No.

PASSyPP 2026 DE LA ALCALDÍA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.



60

9 DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS URBANOS TLALPAN POR UNA MOVILIDAD ACTIVA

PROPONER ESTRATEGIA QUE MEJOREN LA
MOVILIDAD DE LOS HABITANTES DE LA
ALCALDÍA AL REDUCIR LOS TIEMPOS DE

TRASLADO Y DIGNIFIQUE LAS CONDICIONES
DE LOS USUARIOS. DESDE UNA

PERSPECTIVA DEL DERECHO A LA CIUDAD
PRIORIZANDO LA PIRÁMIDE DE MOVILIDAD

COMO LO ESTIPULA EL MARCO JURÍDICO
VIGENTE.

1.- APOYO EN EL DISEÑO DE
INFRAESTRUCTURA VIAL Y PEATONAL.
2.- ELABORAR PROPUESTAS DE DISEÑO
PARA PASOS PEATONALES SEGUROS,
MOBILIARIO URBANO, SEÑAL ÉTICA,
CICLOVÍAS, RAMPAS DE ACCESIBILIDAD Y
ZONAS DE ESTANCIA EN ESPACIO PÚBLICO.
3.- APOYO EN LA PLANIFICACIÓN DEL
IMPACTO AMBIENTAL, EL TERRENO,
COSTOS Y REGULACIONES LOCALES.
4.- APOYO EN LA SUPERVISIÓN DE LAS
CONSTRUCCIONES QUE SE EJECUTA SEGÚN
EL DISEÑO, CUMPLIENDO ESTÁNDARES DE
CALIDAD Y SEGURIDAD.
5.- APOYO EN EL DIAGNÓSTICO DE
REHABILITAR Y PRESERVAR LAS
CONSTRUCCIONES EXISTENTES.

ARQUITECTURA 2

1.- ELABORACIÓN DE MAPAS TEMÁTICOS Y
CARTOGRAFÍA DIGITAL.
2.- CONTRIBUIR A GENERAR MAPAS DE
RUTAS PEATONALES Y CICLISTAS, ZONAS
ESCOLARES, PUNTOS DE RIESGO VIAL,
ACCESIBILIDAD AL TRASPORTE PÚBLICO Y
ÁREAS DE CONFLICTO URBANO.
3.- APOYO PARA UTILIZAR Y MANEJAR EL
SIG SISTEMAS DE INFORMACIÓN
GEOGRÁFICAS.
4.- APOYO EN EL ANÁLISIS Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
5.- CONTRIBUIR EN LA RECOPILACIÓN DE
DATOS EN CAMPO MEDIANTE
OBSERVACIONES, ENTREVISTAS ETC.

GEOGRAFÍA 2

1.- APOYO EN LA VINCULACIÓN
COMUNITARIA Y ORGANIZACIÓN VECINAL.
2.- COORDINAR EL ACERCAMIENTO CON
ESCUELAS, COLONIAS Y COMITÉS
VECINALES.
3.- PROMOVER LA PARTICIPACIÓN EN
ACTIVIDAD DE MOVILIDAD SUSTENTABLE Y
SEGURIDAD VIAL.
4.- APOYO EN LA EVALUACIÓN Y
DIAGNOSTICO SOCIAL PARA VALORAR LAS
NECESIDADES, FORTALEZAS Y REDES DE
APOYO DE LA COMUNIDAD.
5.- APOYO EN ACTIVIDADES INHERENTES A
EL ÁREA.

TRABAJO SOCIAL 2

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS
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9 DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS URBANOS UNA MOVILIDAD CON ESTRATEGIAS

CONTRIBUIR CON NUEVAS ESTRATEGIAS
PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE

MOVILIDAD ENCAMINADAS A UN Y SIN
DEJAR PASAR LOS USOS Y COSTUMBRES DE

CADA SECTOR DE LA POBLACIÓN Y ASÍ
GARANTIZAR EL DERECHO A LA MOVILIDAD

DE LA POBLACIÓN A TRAVÉS DE UN
SISTEMAS DE TRANSPORTE EFICIENTE,

SEGURO E INCLUYENTE, QUE PROMUEVA
LA SEGURIDAD VIAL Y LA RECUPERACIÓN

DEL ESPACIO PÚBLICO.

1.- APOYO EN LA PLANIFICACIÓN Y
ORGANIZACIÓN EN EL CRECIMIENTO DE LAS
COLONIAS PARA CREAR ENTORNOS
SOSTENIBLES, FUNCIONALES Y
HABILIDADES.
2.- CONTRIBUIR EN EL DISEÑO E
IMPLEMENTACIÓN DE REDES DE
TRANSPORTE EFICIENTES.
3.- CONTRIBUIR EN LA IMPLEMENTACIÓN
DE ESTRATEGIAS DE DISEÑO VIAL.
4.- CONTRIBUIR EN LA INTEGRACIÓN
TERRITORIAL.
5.- ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
ÁREA.

PLANIFICADOR
URBANISTA

4

1.- APOYO EN EL DISEÑO Y PLANIFICACIÓN
PARA CALLES, PARQUES Y TRANSPORTE.
2.- APOYO EN EL ANÁLISIS INTEGRAL DEL
CONTEXTO URBANO.
3.- APOYO EN LA INTEGRACIÓN DE
FACTORES SOCIALES, CULTURALES,
ECONÓMICOS Y ECOLÓGICOS DE LAS
COMUNIDADES.
4.- APOYO EN LA INVESTIGACIÓN DE LOS
PROBLEMAS DE MOVILIDAD URBANA Y
DESARROLLO DE SOLUCIONES VIABLES.
5.- APOYO EN LA EVALUACIÓN Y GESTIÓN
DE CONFLICTOS RELACIONADOS CON LA
PLANIFICACIÓN URBANA.

ARQUITECTURA
URBANISTA

3

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS
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9 DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS URBANOS UNA MOVILIDAD CON ESTRATEGIAS

CONTRIBUIR CON NUEVAS ESTRATEGIAS
PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE

MOVILIDAD ENCAMINADAS A UN Y SIN
DEJAR PASAR LOS USOS Y COSTUMBRES DE

CADA SECTOR DE LA POBLACIÓN Y ASÍ
GARANTIZAR EL DERECHO A LA MOVILIDAD

DE LA POBLACIÓN A TRAVÉS DE UN
SISTEMAS DE TRANSPORTE EFICIENTE,

SEGURO E INCLUYENTE, QUE PROMUEVA
LA SEGURIDAD VIAL Y LA RECUPERACIÓN

DEL ESPACIO PÚBLICO.

1.- CONTRIBUIR EN ANALIZAR LA VIDA
URBANA DE LAS COMUNIDADES DE LA
ALCALDÍA TLALPAN.
2.- PARTICIPEN EN LA CREACIÓN DE
POLÍTICAS PÚBLICAS Y DESARROLLEN
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
URBANO SOSTENIBLE.
3.- APOYAR EN LA INVESTIGACIÓN Y
RECOPILAR DATOS DE INVESTIGACIÓN
SOCIAL, ANÁLISIS ESTADÍSTICOS,
ENCUESTAS, ENTREVISTAS ETC.
4.- APOYAR EN LA INVESTIGACIÓN DE LA
ZONA RURAL DEL INDIVIDUO, LA SOCIEDAD
Y SU CULTURA.
5.- APOYAR EN LA ELABORACIÓN DE
REGLAS DE OPERACIÓN Y CONVOCATORIAS
PARA LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.

SOCIOLOGÍA 2

1.- CONTRIBUIR EN LAS RELACIONES
PÚBLICAS.
2.- REALIZAR MATERIALES DE
COMUNICACIÓN.
3.- DISEÑAR LÍNEAS DE COMUNICACIÓN
ORIENTADA AL DESARROLLO SUSTENTABLE.
4.- APOYO EN ASESORAR EN TEMAS DE
INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE.
5.- INVESTIGAR EL COMPORTAMIENTO
SOCIAL EN RELACIÓN CON LOS
DESPLAZAMIENTOS.

COMUNICACIÓN 2

SUBTOTALES 164 583 0 SUBTOTALES 40 159 0

TOTAL POR
PRESTACIÓN

747
TOTAL POR

PRESTACIÓN
199

TOTAL 946

El presente formato contiene información confidencial, de acuerdo con lo establecido en los artículos 21 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, de ahí, se solicita, las mismas sean tratadas en términos de los artículos 9 y 10 de la Ley de Protección de Datos Personales en
Posesión de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México.
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

PASSyPP 2026 DE LA ALCALDÍA TLALPAN, VALIDADO POR SEASSyPP EL 21/04/2026.
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DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE CAPITAL HUMANO 
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