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ACTA DE LA PRIMERA SESI()I‘{ ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE FORMACION CONTINUA
DEL 2025, EN EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN

En la Ciudad de México, siendo las 12:15 horas del dia 06 de mayo 2025, se encuentran reunidos por medio de la
plataforma digital ZOOM., estando presentes la Dra. Juana Amalia Salgado Lépez, Directora de Planeacion del
Desarrollo, en su caracter de Presidenta Suplente de la Alcaldesa en Tlalpan, Mtra. Gabriela Osorio Hern4ndez, en
signo de Presidentes Adjuntos del Subcomité Mixto de Formacién Continua (SMFC), la Lic. Araceli Cabello Mancera,
Jefa de la Unidad Departamental de Registro y Movimientos de Personal, supliendo al Ing. Paul Cardenas Amavizea,
Director General de Administracion y Finanzas, en su caricter de Presidente Adjunto, C. Oscar Hern4ndez Gareia,
Representante Sindical de la Seccion No. 1 “Limpia v Transportes™; el Secretario Técnico, Lic. José Alberto Gonzalez
Reyes, Director de Administracién de Capital Humano; Vocales: Lic. Aldo Jovani Saldafia Martinez, Director General
de Asuntos Juridicos y de Gobierno en Tlalpan, Mtra. Alma Karen Garcia Vargas, Directora General de Obras y
Desarrollo Urbano en Tlalpan, el C. Facundo Garcia Miranda, Director General de Servicios Urbanos, no se encuentra,
Lic. Elva Rosa Morales Lara, Directora General de Bienestar ¢ Igualdad Sustantiva, Dra. Celia Oliver Morales,

. Directora General de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Fomento Econémico, como suplente Lic. Oswaldo
Olmos Ayala, Subdirector de Educacidn ¢ Impacto Ambiental, C. Claudia Lépez Rayo6n, Directora General de
Participacién Ciudadana, como suplente C. David Hernandez Garcia, Subdirector de Participacién Comunitaria, Mtro.
Rafael Pérez Lurrabaquio, Director General de Derechos Culturaies, Educativos y de Ciencia de Ia Tecnologia,
suplente C. Ulises Hernidndez Barajas, Jefe de la Unidad Departamental de Educacion y Capacitacién Invitados
Permanentes: Psic. Genaro Olivares Aguirre, Subdirector de Formacién Continua y Desarrollo Laboral, en
Erepresentacién de la Lic. Leidy Laura Ramos Marin, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos
Humanos y Lic. Luis Guillermo Fritz Herrera, Titular del Organo Interno en la Alcaldia Tlalpan, como suplente el
C. Diego Herndndez Martinez, Jefe de la Unidad Departamental de Auditoria Operativa, Administrativa y Control
Interno “B”, quienes se reconocen y acreditan mutuamente para celebrar la Primera Sesién Ordinaria del Subcomité
Mixto de Formacién Continua de la Alcaldia Tlalpan, en uso de la palabra la Dra. Juana Amalia Salgado Lépez.
Directora de Planeacion del Desarrollo, Presidenta Suplente de la Alcaldesa ante el SMFC, presenta sus saludos a todas

y a todos e informa que mediante el oficio AT/235-1/2025, la Maestra Gabriela Osorio Hernandez la ha designado
como suplente para guiar esta Primera Sesion Ordinaria de Subcomité Mixto de Formacién Continua del Ejercicio 2023,
de este Organo Politico Administrativo en Tlalpan y en calidad de Presidenta Suplente solicita al Secretario Técnico, el
Lic. José Alberto Gonzilez Reyes, informe si existe el Quérum legal para dar inicié a la Sesién, en uso de la palabra
la Dra. Juana Amalia Salgade Lépez, Directora de Planeacion del Desarrollo, a fin de corroborar el Quorum, para dar
Ny inicio al desahogo de la Sesion que nos ocupa. El Lic. José Alberto Gonzilez Reyes, Secretario Técnico toma la voz,
>< saluda al Pleno y responde que se encuenira Dra. Juana Amalia Salgado Loépez, Direciora de Planeacion del
Desarrollo, como Presidenta Suplente de la Alcaldesa en Tlalpan, Lic. Araceli Cabello Mancera, Jefa de la Unidad
Departamental de Registro y Movimientos de Personal, en su caricter de Presidente Adjunto Suplente del Director
General de Administracién y Finanzas y el C. Oscar Hernandez Gareia, Representante Sindical de la Seccién No. 1
\1 “Limpia y Transportes™ en su calidad de Presidentes Adjuntos, el Lic. José Alberto Gonzalez Reyes, Secretario Técnico
del SMFC, sefialando que se cuenta con once integrantes suficientes para dar inicio a la Sesién; de igual manera en
acompafiamiento del Psic. Genaro Olivares Aguirre, Subdirector de Formacién Continua y Desarrollo Laboral en
representacién de la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, pasan lista a las y los Vocales
presentes Suplentes Lic. Aldo Jovani Saldafia Martinez, Director General de Asuntos Juridicos y de Gobierno en
Tlalpan, Mtra. Alma Karen Garcia Vargas. Directora General de Obras y Desarrollo Urbano en Tlalpan, el
C. Facundo Garcia Miranda. Director General de Servicios Urbanos, no se encuentra, Lic. Elva Rosa Morales Lara,
Directora General de Bienestar e Igualdad Sustantiva, Dra. Celia Oliver Morales, Directora General de Medio ———-
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" Amlb‘;ente, Desarrollo Sustentable y Fomento Econdémico, como suplente Lic. Oswaldo Olmos Ayala, Subdirector de

Educacién e impacto Ambienial, C. Ciaudia Lopez Rayom, Direciora Generai de Participacién Ciudadana, como
suplente C. David Herndndez Garcia, Subdirector de Participacién Comunitaria, Mtre. Rafael Pérez Lurrabaquio,
Director General de Derechos Culturales, Educativos y de Ciencia y lecnologia, suplente C. Ulises Hernandez
Barajas, Jefe de la Unidad Departamental de Educacion y Capacitacion devuelve la palabra a la Sefiora Presidenta
Suplente.
La Dra. Juana Amalia Salgado Lépez, Directora de Planeacién del Desarrollo, enlista los puntos de la orden del dia:
como punto uno: Lista de Asistencia, segundo: Declaracion del Quorum, tercero: Instalacion del Subcomité Mixto de
Formacion Continua 2025, cuarto: presentacién del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Subcomité Mixto de
Formacion Continua celebrada el 02/12/2024, quinto: Informe de Actividades del Programa Anual de Capacitacion PAC
2024. Tncluye inciso A) Informe de Actividades respecto de la Ejecucién del Programa Anual de Capacitacion 2024, B)
Informe de actividades respecto de la ejecucion del Programa de Educacion Abierta 2024, C) Informe de Actividades
respecto de la ejecucién de Programa Anual de Servicio Social y Pricticas Profesionales 2024, sexto: Presentacién de

Saliialaat Avabaallil

la Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC) en materia de Capacitacion, séptimo: Programa Anual de
Capacitacién 2025 para su aprobacién, octavo: Presentacién de Necesidades para prestar el Servicio de Educacién
Abierta, novena: Programa Anual de Educacion Abierta 2025, para su aprobacién, decima: Presentacion de la Deteccién
de Necesidades para prestar el Servicio Social y Practicas Profesionales 2025, décimo primero: Presentacion de la
Autorizacién Registro del Programa Anual de Servicio Social y Pricticas Profesionales, décimo segundo: los
lineamientos de Servicio Social y Précticas Profesionales, décimo tercero: Asuntos Generales, décimo cuarto: Anexos,
la Dra. Juana Amalia Salgado Lépez, Directora de Planeacién del Desarrollo, pregunta al pleno si existe algin
comentario o alguna razon que podamos decir que no estén de acuerdo con la orden del dia, solicita la palabra por parte
de la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos el Psic. Genaro Olivares Aguirre,
Subdirector de Formacion Continua y Desarrollo Laboral, en vista de que hay presentes compaiieros y compaficras
suplentes talvez sea de ultimo momento, quisiera dar lectura a los mismos Lineamientos nos enfatizan en el péarrafo
segundo de la fraccién octava de los Lineamientos para el Funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Formacion
Continua de la Administracién Publica de la Ciudad de México. donde todas las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Publica del Gobierno de la Ciudad de México, previo a la
reunion del Subcomité Mixto de formacién continua u Organo Colegiado de Formacion Continna, deberan acreditar 1a
personalidad de los suplentes mediante oficio dirigido a la Direccion Ejecutiva de Desarrollo Personal y Derechos
Humanos, por tanto, en caso de que no hayan enviado atin estos oficios, se reitera para efectos de que quede asentado
en el acta, puedan hacer llegar los oficios de los cuales se hace referencia, muchas gracias. Toma la palabra la Dra.
Juana Amalia Salgade Lopez, Dircctora de Plancacién de! Desarrollo agradece y al no haber alglin otro comcintario,
solicita al mismo que con fundamento en el Lineamiento Décimo Séptimo, fraccion 1, Inciso ¢), de los “Lineamientos
para el Funcionamienio de los Subcomiiés Mixtos de Formacion Continua en fas Dependencias, en los Organos
Desconcentrados y en los Organos Politico Administrativos de la Administracién Pablica de la Ciudad de Meéxico,
Disposiciones Generales”, proceda a la Instalacién del Comité Mixto de formacién Continua y solicita a quienes estén
a favor de aprobar la Integracion e Instalacion del Subcomité Mixto de Formacién Continua 2025 en esta Alcaldia,
lo manifieste levantando la mano, una vez realizado el conteo se informa que por unanimidad y siendo las 12:17 del
dia 06 de mayo de 2025 se aprueba la Instalacién; cede la palabra y solicita al Secretario Técnico desahogue el cuarto
punto: el Lic. José Alberto Gonzilez Reyes, Secretario Técnico, en uso de la palabra, con gusto presidenta agradezco
la intervencion y en este momento se presenta al pleno, el cuarto punto de la orden del dia: presentacion del Acta de la
Tercera Sesién Ordinaria del Subcomité Mixto de Formaciéon Continua 2024, celebrada el 02 de diciembre de 2024, 1a
cual se encuentra debidamente firmada y por los que en ella intervinieron y por la cual forma parte de la carpeta que
conduce esta sesion, toda vez que les fue entregada en tiempo y forma se pide al pleno, la dispensa de su lectura o bien
si tiene un comentario al respecto, solicita lo expresen, al no haber acotaciones, cedo 1a palabra a la presidenta,——----—---
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Toma la palabra la Dra. Juana Amalia Salgado Lépez, Directora de Planeacién del Desarrollo, Muchas gracias
Secretario Técnico y no habiendo ninguna observacién o acotamiento, continuamos con el punto quinto de la orden del
dia, para lo cual cedo la palabra al Secretario Técnico para que aborda el informe o bien para que designe a la persona
correspondiente para que rinda el informe de actividades de los programas.
El Lic. José Alberto Gonzalez Reyes, Secretario Técnico, Gracias Presidenta. en este momento le pido a la compafiera
C. Alejandra Lépez Pérez, quien es la Jefa de la Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo Personal que
precisa el informe de actividades, toda vez que es la titular de la Unidad Departamental que opera los Programas dentro
de la Direccién de Administracién de Capital Humano, por lo que pido su intervencion en este momento. -----------nnmm-
Toma la palabra la C. Alejandra Lopez Pérez, Jefa de la Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de
Personal, buenas tardes, a continuacién, hago el informe de las actividades del Programa Anual de Capacitacion
correspondiente al ejercicio fiscal 2024, para el Ejercicio 2024 se asigné un presupuesto en la partida 3341 “Servicios
de Capacitacién™ modalidad Especifica de $1,499.335.00 (Un Millén Cuatrocientos Noventa y Nueve Mil Trescientos
Treinta y Cinco Pesos 00/100 M.N.), total programado $306,019.68 (Trescientos Seis Mil Diecinueve pesos 68/100 V\\
M.N.), y ejercido hasta el mes de diciembre con la imparticion de cuatro Cursos de Capacitacion Especifica conun total <
de $188,000.00 (Ciento Ochenta y Ocho Mil Pesos 00/100 M.N.), hago la mencién de que en la carpeta vienen el o
desglose de la informacién del 2024, se informa que se qued6 pendiente de pago los Cursos de la Secretaria del Medio ><
Ambiente del afio 2024, ademas se impartieron 63 cursos durante el periodo de febrero a diciembre del afio 2024, con
Capacitacion Interna, Vinculacién Institucional, Vinculacion Intergubernamental (sin costo) y cursos con costo,
haciendo mencidén que se conté con la participacién de 62 Adultos Mayores y 37 Personas con alguna Discapacidad,
cabe mencionar que para este afio se programaron 68 eventos, de los cuales, Técnico Operativo participaron 551
mujeres, acreditando los cursos 330 de ellas; por otra parte, participaron 182 hombres de los cuales acreditaron los cursos
126, en cuanto al personal de Estructura participaron 20 mujeres acreditando 9 de ellas y 20 hombres de los que
acreditaron 10, lo anterior da un total de 773 personas inscritas obteniendo su acreditacién 475 de ellas, como se detalla
en los cuadros que tienen en su carpeta, asi mismo el dia 02 de diciembre de 2024, mediante el oficio
SAF/DGAPyDA/DEDPyDH/2005/2024, se nos hizo llegar el Dictamen de Aprobacién Modificado, emitido por la

A Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, quedando un total de eventos programados de 68; ‘%(

\

de los cuales 63 eventos fueron impartidos y 05 cancelados, asi mismo viene también aqui [a tabla como bien se hizo

llegar en su carpeta y viene desglosado ya lo antes mencionado, por otra parte le informo al pleno del Informe de

"/ actividades del Programa Anual de Educaciéon Abierta, correspondiente al ejercicio fiscal 2024, se contempl6 en

irculos de estudios de un total de 88 personas de la poblacién real, el presupuesto para Educacion Abierta aprobado

para este gjercicio es de $149,933.50 (Ciento Cuarenta y Nueve Mil Novecientos Treinta y Tres Pesos 50/100 M.N.),

esto corresponde al 10% del presupuesto asignado en la partida presupuestal 3341, para lo cual se han ejercido 0.00
pesos; en el mes de octubre de 2024 se solicit6 la incorporacién de un nuevo circulo de estudio de Bachillerato Examen V,

$ Unico de SECTEI y por medio del oficio SAF /DGAPYDA/DEDPYDH/1875/2024 para llevar a cabo el seguimiento de
!~ dicho circulo, de acuerdo a la convocatoria de SECTEI de Examen Unico estaba programado para el mes de diciembre
el cual no se llevé a cabo en dichas fechas, sino hasta el dia 23 de enero de 2025, por lo que los resultados se informarén
en la segunda sesién de 2025 ya que en esta primera sesion se hace el corte al 31 de diciembre de 2024 y se presentan
resultados’ de lo acumulado al cuarto trimestre, se tuvo un circulo de estudio activo en la modalidad de Bachillerato
Examen Unico (SECTEI) en 2024 y el cual se contintia dando seguimiento dado que atin no concluyen su tramite de
acreditacién de los participantes, por lo que en el ejercicio 2024 se tuvieron 36 altas, 0 bajas, 36 activos, 0 egresos y0
certificados.
El Lic. José Alberto Gonzilez Reyes, Secretario Técnico, cede la palabra al Psic. Genaro Olivares Aguirre
Subdirector de Formacion Continua y Desarrollo Laboral, para los efectos de precisar en los resultados del PAC, solicito
enunciar nuevamente el Presupuesto del 2024, ya que no se mencionaron las cifras cotrectas, gracias.
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Toma la palabra la C. Alejandra Lopez Pérez, Jefa de la Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de
Personal, le comento que lo de Educacion Abierta es gratuito. El Psic. Genare Olivares Aguirre Subdirector de
Formacion Continua y Desarrollo Laboral, con el PAE, no hay alguna aclaracion, inicamente para que quede asentado .
en el acta solicito que se reitere el presupuesto del PAC 2024, ya que no se mencionaron los centavos. --------

Toma la palabra la C. Alejandra Lopez Pérez, Jefa de la Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de
Personal, el total Programado es de Un Millén Cuatrocientos Noventa y Nueve Mil Trescientos Treinta y Cinco Pesos,
el presupuesto ejercido es de Ciento Ochenta y Ocho Mil Pesos, pide la palabra al Psic. Genare Olivares Aguirre
Subdirector de Formacioén Continua y Desarrollo Laboral, es solo precisar ¢l asunto, si bien tenemos el dato presupuestal
que ya anuncio, es de Un Millén Cuatrocientos Noventa y Nueve Mil Trescientos Treinta y Cinco Pesos, eso no tenemos
mayor problema, es en el Programa Anual de Capacitacién, tenemos el presupuesto aprobado, que es de Trescientos
Seis Mil Diecinueve pesos con Sesenta y Ocho Centavos, ese es el dato que tenemos y parece que lo que me esta
enunciando sélo por la precision de informacion, favor de acercarse al drea para ver si es correcto o habra que conciliar
nimeros, gracias.----- ;
Toma la palabra C. Alejandra Lopez Pérez, Jefa de la Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal, ‘\/
en relacion al Informe de actividades del Programa Anual de Servicio Social y Praclicas Profesionales, correspondiente

al ejercicio fiscal 2024, se emitio el Dictamen de Aprobacién respecto a la programacién de actividades de Servicio

Social y Précticas Profesionales con nimero de Dictamen SAF/DGAPYDA/DEDPyDH/1144/2024, con fecha de 14 de

junio de 2024 y los resultados de los prestadores de Servicio Social y Practicas Profesionales canalizados a las diferentes

areas de la Alcaldia durante el periodo comprendido de los meses de enero hasta diciembre de 2024, son los siguientes

de Servicio Social 175, Practicas Profesionales 69, total 244, Liberados Art. 91 7, Practicas no aplicaron, Bajas 3 de \j\
Servicio Social, 2 Practicas Profesionales en un total de 5, Concluidos 198, 85 Practicas Profesionales y un total de 283,

De los cuales se ejercieron de la partida presupuestal 12317 Retribucion por Servicios de cardcter Social” la cantidad de

$ 756,000.00 (Setecientos Cincuenta y Seis Mil Pesos) para el pago de 189 apoyos econdmicos para los Prestadores de

Servicio Social, el presupuesto autorizado en el ejercicio 2024 de la partida 1231 “Retribucion por Servicios de caracter

Social” se distribuy6 de la siguiente manera: ntimero de becas ejercidas 189, el presupuesto fue de $756,000.00 y tuvimos \

Becas de estudiantes que concluyeron en este ejercicio 2024, cedo la palabra al secretario.
El Lic. José Alberto Gonzélez Reyes, Secretario Técnico, en uso de la palabra, pregunta al pleno si tienen alguna otra
pregunta, pide la palabra al Psic. Genaro Olivares Aguirre Subdirector de Formacion Continua y Desarrollo Laboral,

nos falté que pudiera anunciar el remanente del 2024 y también en las altas efectivas, parece que las cifras no coinciden,

nosotros tenemos de acuerdo a la informacién que hicieron llegar 243, se anunciaron 244, luego también faltd que
anunciaran las altas solicitadas, cudnto es el total de las altas solicitadas y en el caso de las liberaciones tenemos un date—<—~
de 5y en que hicieron 7, ahi se puede hacer la aclaracion de lo conlrario, sino de todas formas ponerse en contacto con

el area y de PSSyPP para poder conciliar estos datos, muchas gracias, toma la C. Alejandra Lépez Pérez, quien es la

Jefa de la Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo Personal, con gusto conciliamos la informacion, se la
hacemos llegar a la brevedad posible. -

El Lic. José Alberto Gonzilez Reyes, Secretario Técnico, gracias por las preguntas que abonan mucho a la reunion,

cede la palabra, la Dra. Juana Amalia Salgado Lépez, Directora de Planeacion del Desarrollo, muchas gracias por los

los comentarios se da paso al nimero sexto de la orden del dia, Deteccién de Necesidades de Capacitacion en materia

de Capacitacion 2025, para lo cual se cedo la palabra al Secretario Técnico para que aborde la informacion o bien para

que designe la persona correspondiente para que presente resultado de lo mencionado. £
El Lic. José Alberto Gonzilez Reyes. Secretario Técnico, Gracias Presidenta, en este momento le pido a la compaiiera ) .
C. Alejandra Lépez Pérez, quien es la Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo Personal que precise _~3 —
la informacion inherente a la Deteccidn de Necesidades de Capacitacidn esto por ser la titular del &rea gracias, toma la
palabra la C. Alejandra Lopez Pérez, a continuacion, para el ejercicio 2025, se consideraron como restiltado de la
Deteccion de Necesidades de Capacitacion, establecer temdticas para cursos solicitadas por las Diferentes dreas de la
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Alcaldia. en donde se asigné un presupuesto en la partida 3341 “Servicios de Capacitacion” mediante el oficio
SAF/SE/880/2024, de fecha 31 de diciembre del mismo afio, donde la Direcci6n General de Planeacion Presupuestaria,
Control y Evaluacién de Gasto de la Subsecretaria de Egresos, comunica la autorizacién de $1.420,937.00 (Un Millén
Cuatrocientos Veinte Mil Novecientos Treinta y Siete Pesos 00/100 M.N.), Asi mismo se informé a la Direccién
Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos a través del oficio AT/DGAyF/DACH/0208/2025, la .
distribucién de los cursos y el presupuesto asignado a cada de la modalidad Especifica el niimero de cursos programados /
son 19, con una inversién de $1,114,003.00 (Un Millon Ciento Catorce Mil Tres). quedando un remanente de J
§306.934.00 (Trecientos Seis Mil Novecientos Treinta y Cuatro Pesos), a continuacién, como ustedes pueden ver en su
carpeta vienen desglosados los cursos que este afio se van a impartir por parte del drea de Capacitacién y Desarrollo de
Personal para las diferentes reas que asi lo solicitaron; es importante mencionar que el Proyecto del Programa Anual
de Capacitacién PAC fue validado por la Subdireccién de Formacién Continua v Desarrollo Laboral el dia once de abril
del 2025, para ser presentado ante el Comité Mixto de Formacién Continua de la Alcaldia, en donde tenemos
programados 19 curso de Capacitacién Especifica, 10 de Capacitacién Interna, 24 de Vinculacién Intereubernamental,
28 de Vinculacién Institucional dando un fotal de 81 cursos, cedo la palabra al Secrefario Técnico, loma la palabra el
Lic. José Alberto Gonzalez Reyes, Secretario Técnico, Gracias, compafiera Alejandra, agradezco la intervencion, no
quisiera dejar pasar Ia oportunidad para hacer un exhorto a cada una v uno de los integrantes del Subcomité Mixto de
Formacién Continua para que desde la posicién en la que se encuentran, nos ayuden a incentivar la participacion de las
y los trabajadores, a fin de fortalecer las actividades en materia de Capacitacién, que lo vemos como un eje rector para
¢l desarrollo de esta Alcaldia, gracias y le cedo la palabra a la Presidenta.
/La Dra. Juana Amalia Salgado Lépez, Directora de Planeacion del Desarrollo, gracias secretario, me sumo también a
este exhorto que acaba de ser el Secretario. continuando con el niimero séptimo de la orden del dia, que es la presentacién
1 Proyecto del Programa Anual de Capacitacién 2025 para su presentacién y aprobaci6n, para lo cual solicito la
intervencién del Secretario Técnico, solicita la palabra el Psic. Genaro Olivares Aguirre, Subdirector de Formacion
Continua y Desarrollo Laboral, gracias antes de que pudieran emitir esta votacion, si quisiera que nos pudieran enunciar
el nimero de personas trabajadoras en plantilla, el nimero de personas trabajadoras derivado de la Deteccién de
Necesidades de Capacitacion, el nimero de personas programadas en el Programa Anual de Capacitacion, reiterar el
monto programado para este afio, por vertiente, el nimero de prestadores, tanto con costo, sin costo 'y enunciar las
personas con discapacidad y personas mayores, muchas gracias.

%{(;jlejandra Lépez Pérez, quien es la Jefa de la Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo Personal, toma

la palabra el total en plantilla es de 4,598, total en DNC 766, el total en el programa es de 1,412, personas con
iscapacidad y Adultos Mayores en DNC 163, total de personas Adultos Mayores 123, total de personas con
Discapacidad 40, dando un total de personas con Discapacidad y Adultos Mayores en el Programa 262, —————meeeeeee
Pide la palabra el Psic. Genaro Olivares Aguirre Subdirector de Formacién Continua y Desarrollo Laberal, de
acuerdo con la informaci6n que se tiene solo en el caso de ntimero de personas trabajadoras en plantilla, enuncié cuatro
4,598, nosotros tenemos 4,998 y una diferencia de 400 para que también pudiéramos revisar y considerar ese niimero, y -
falté que pudieran enunciar el monto de la vertiente Especifica en Capacitacion, esto para efectos de conciliar, los
numeros de la poblacién vulnerable, gracias.
Toma la palabra C. Alejandra Lépez Pérez, quien es Ia Jefa de Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo
Personal, le reitero el monto programado para el 2025, de la vertiente Especifica, es de $1,114.003.00 (Un Millon Ciento
Catorce Mil Tres), si gusta postreramente podemos revisar los niimeros, Subdirector.
El Lic. José Alberto Gonzilez Reyes, Secretario Técnico, cede la palabra, a la Dra. Juana Amalia Salgado Lopez,
Directora de Planeacion del Desarrollo, muchas gracias una vez apuntadas las dudas v Hegar a un acuerdo de conciliar
los nimeros, posteriormente a la reunién, se da seguimiento al punto octavo de la orden del dia, la presentacién de la
demanda para prestar el Educacién Abi ara lo gue solicitd la intervencion al Secretario Técnico. Gracias. —--n--n---

ﬁﬁﬁg\ 2025
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Los nimeros de prestadores solicitados por area para este afio 2025 en la Oficina de la Alcaldia servicio social 35,
Direccién General de Asuntos Juridicos y de Gobierno 54, Direccion General de Administracion y Finanzas 145,
Direccion General de Bienestar e Igualdad Sustantiva, 118 Direccion General de Servicios Urbanos 10, Direccion
General de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable v Fomento Economicol25, Direccion General de Derechos

Culturales, Educativos, de Ciencias y Tecnologia 325, Direccion General de Participacion Ciudadanal 14, Direccién

general de Obras y Desarrollo Urbano12, dando un total de 938 prestadores y en cuanto a las Practicas Profesionales

Oficina de la Alcaldia 51, Direccién General de Asuntos Juridicos y de Gobierno 14, Direccién General de |
Administraciéon y Finanzas 9, Direccion General de Bienestar e Igualdad Sustantiva 24, Direccion General de Servicios f
Urbanos 8, Direccion General de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Fomento Economico 84, Direccion General

de Derechos Culturales, Educativos, de Ciencias y Tecnologia 140, Direccion General de Participacion Ciudadana 76,
Direccion general de Obras y Desarrollo Urbano 2, dando un total de 408 prestadores. Cedo la palabra al Secretario

Técnico. Lic. José Alberto Gonzilez Reyes, Secretario Técnico, Gracias compafiera, agradezco su presentacién y

quisiera ver si existe algun comentario de observacion, Pide la palabra el Psic. Genaro Olivares Aguirre, Subdirector X
de Formacién Continua y Desarrollo Laboral, de acuerdo con la informacion [alta poder enunciar, el nimero de oficio \
con ¢l cual se valido el programa, asi como nos hace falta nimero de becas programadas, que no se han enunciado las y

el remanente para este 2025, toma la palabra C. Alejandra Lopez Pérez, quien es la Jefa de la Unidad Departamental

de Capacitacion y Desarrollo Personal, el presupuesto autorizado que usted me menciona fue de $814, 000.00 pesos, el
remanente es de $2,800 y las becas que se pueden se pueden pagar son 203, hago mencién Lineamientos en Materia de \r
Servicio Social y Précticas Profesionales, se encuentran en revision por la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal
y Derechos Humanos (DEDPyDH), pide la palabra el C. Ulises Herndndez Barajas, Jefe de la Unidad Departamental
de Educacion y Capacitacién, solo para precisar el dato que tenemos aqui en el documento nos dicen que son 203 becas,
pero el monto y cual es el criterio para asignarlas, si tenemos 938 solicitudes de prestadoras de servicio social y 408 de
practicas profesionales, por favor si pudieran ayudarnos con el dato del monto y los criterios. Pide la palabra C.
Alejandra Lopez Pérez, quien es la Jefa de la Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo Personal, el monto
es de 4000 pesos y los criterios van de acuerdo a la puntualidad, asistencia y comentarios de los jefes directos.-----------
Lic. José Alberto Gonzdlez Reyes, Secretario Técnico, cede la palabra al Psic. Genaro Olivares Aguirre, Subdirector
de Formacién Continua y Desarrollo Laboral, solicita se realice la votacion para la aprobacion de los diferentes
programas, que ya se vinieron exponiendo. Lic. José Alberto Gonzilez Reyes, Secretario Técnico, no habiendo
comentarios u observaciones al respecto, solicito al Organo Colegiado que, si estdn a favor de aprobar el Programa C:’é
Anual de Capacitacion 2025, Programa Anual de Educacion Abierta 2025 y el Programa Anual de Servicio Social y =~
Practicas Profesionales 2025, quiénes estan a favor manifestémoslo levantando la mano, por favor, se aprueba por
unanimidad con 8 votos, presidenta, le cedo la palabra la Dra. Juana Amalia Salgadoe Lépez, Directora de Planeacion
del Desarrollo, entonces serian 8 votos, Pasariamos al punto trece, asuntos generales. Una vez aprobado los puntos
anteriores, solicito se continfie con el niimero consecutivo, cedo la Palabra al Secretario Técnico, Lic. José Alberto
Gonzalez Reyes, Secretario Técnico, pues continuamos con la informacion dentro de los asuntos generales, cabe hacer
dos precisiones, la primera es propiciar la participacion de las y los compaiieros en los cursos de Capacitacion y
Educacién Abierta, mediante una campafia permanente de difusion de los mismos por parte de las dreas necesarias para
integrarse al Programa Anual de Capacitacion 2025 y en materia de Servicio Social, se exhorta a pegarse a lo manifestado
en la Deteccion de Necesidades de Servicio Social por parte de las 4reas, en cuanto a recibir a los prestadores solicitados _
y desarrollar las actividades previstas en sus proyectos, asi mismo les informamos que se tiene que someter a aprobacién
y votacion los pagos de adeudos con la Secretaria de Medio Ambiente de 4 afios pasados con el presupuesto 2025, -----
Después de lo dicho, abriré un espacio para que los presentes abunden en programa a favor de los programas y comenten

si hay alguna duda, cedo la palabra a la presidenta la Dra. Juana Amalia Salgado Lépez, Directora de Planeacion del
Desarrollo, pracias Secretario.-—-

8  Calle Moneda S/N Esq, Callején de Carrasco, Col. Tlalpan Centro, 5 ﬂ ﬁ@i 20025




DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y

----------- FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO
= SUBDIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y
< ey CAPACITACION ]
P T o y TN WV - ~ AT Fi
) " J.0.D. DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL v
CIUDAD DE MEXICO '_I'_I.I_-_\LPAN

Respecto al punto decimosegundo referente a los anexos, existe observacién o comentario alguno de los participantes,

pide la palabra C. Oscar Hernindez Garcia, representante Sindical de la Seccién No. 1 “Limpia y Transportes™, a mi

me gustaria, que reconsideren algunos cursos, por ejemplo, yo por afios no veo una actualizacién de mecénicos en el

taller de la Alcaldia, esto a qué nos lleva a tomar en el diagnoéstico de un taller externo, debemos tener mecanicos que

estén actualizados, pido puedan considerar taller de carpinteria, gracias. Pide la palabra C. Alejandra Lopez Pérez, \Z
quien es la Jefa de la Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo Personal, compaifiero Oscar, te hago la
mencion este afio como ustedes acaban de escuchar cada uno de ustedes, se ha tenido creo que una mayor participacion

en los cursos solicitados, ¢l afio pasado fueron muy pocos cursos con costo, este afio si tenemos un curso de Sistema de
Mantenimiento Electromecénico para vehiculos de carga pesada, también Mantenimiento y Reparacion de Maquinaria

Ligera, Electricidad, Plomeria, Carpinteria, Herreria, Estos cursos los solicitaron los compaifieros de acuerdo a las
necesidades de cada uno de ellos, Si, aqui si exhorto nuevamente a cada uno de los jefes cuando les mandemos la circular

de las necesidades, lldmense de cursos como de chicos de préacticas, la invitacién para los compafieros para que terminen %
sus estudios, los contesten en tiempo y forma estos cursos ahora si que fueron un logro todo el equipo de aqui de
Capacilacion y Recursos de todos en general, porque se solicitaron y se implementaron, nosotros aporiamos el curso,
esperamos que todos los compafieros que se inscribieron lo concluyan, cede la palabra a la presidenta Dra. Juana \
Amalia Salgado Lépez, Directora de Planeacion del Desarrollo, retomando el punto de someter a votacion y aprobacién |
los pagos de las Adefas de la Secretaria del Medio Ambiente con el presupuesto del 2025, les pediria a las y los asistentes

que levanten la mano los que estén a favor, habiendo 11 votos a favor y continuando con la orden del dia, volver a leer

el mimero decimosegundo, referente a los anexos, parecia que ya se agotaron todos los temas y no hay ningan otro tema

que tratar y vistos desahogados los puntos de toda la orden del dia que dieron origen a la presente Sesién ordinaria, en 1
nombre de la Alcaldesa Maestra Gabriela Osorio Hernindez y una servidora se da por concluida la sesion, siendo las

13:38 del 06/05/2025, se agradece la presencia a todas y todos los participantes y pido que se envie el Acta de la presente

sesion a cada una y uno de los integrantes de su Subcomité que participaron, gracias por su asistencia hasta luego.

FIRMAS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE FORMACION
CONTINUA DEL EJERCICIO 2025, ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN
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y/o Presiente Adjunto del Subcomité Capital Humano y/o Secretario
Mixto de Formacién Continua Técnico ¢
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