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SAF/DGAPyDA/DEDPYDH/0519/2025
ASUNTO: Dictamen de aprobacion PAC 2025

MTRA. GABRIELA OSORIO HERNANDEZ

ALCALDESA 'Y PRESIDENTA DEL SUBCOMITE MIXTO
DE FORMACION CONTINUA DE LA ALCALDIA TLALPAN
PRESENTE

En atencién al similar AT/DGAyF/DACH/1390/2025, signado por el Lic. José Alberto Gonzalez Reyes,
Director de Administracién de Capital Humano y Secretario Técnico del Subcomité Mixto de Formacion
Continua (SMFC), a través del cual envia el Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2025, validado por la
Subdireccién de Formacién Continua y Desarrollo Laboral, y firmado por el SMFC; asi como el acta original
de la primera sesion ordinaria del SMFC; y el oficio AT/DGAYF/DACH/0208/2025, en el cual notifica la
suficiencia presupuestal de la partida 3341 “Servicios de capacitacion” para el ejercicio 2025, al respecto
me permito informarle lo siguiente:

Con base en las consideraciones anteriores, se emite el dictamen de aprobacién respecto a la programacion
de actividades de capacitacion acordes con las funciones sustantivas del organo administrativo y con
fundamento en lo estipulado en el capitulo 3, numerales 3.1, 3.2 y 3.3 de la Circular Uno 2024, asimismo de
conformidad con la seccion 2. Subsistema de capacitacion, capitulo 2. Programacion, fracciones XIV, XV'y
XVIII del Protocolo para la Integracion y Aprobacion de los Programas Anuales del Sistema de Formacion
Continua, en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracion
Publica del Gobierno de la Ciudad de México para el Ejercicio 2025. Por lo anterior, me permito comunicarle
que este dictamen se realiza respecto a los siguientes eventos del PAC 2025 de la Alcaldia Tlalpan, de
acuerdo como se detalla en las siguientes tablas de distribucién programatica y presupuestal:

Para su cumplimiento, este 6rgano administrativo consideré desarrollar 9 (nueve) competencias genéricas,

1 (una) directiva y 14 (catorce) especificas detectadas como prioritarias en el DNC automatizado y
especifico, a través de los siguientes eventos de capacitacion:
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Eompatenciaa T-0 Estructura Total Prestador de
No. Nombre del evento Servicios de Costo
el EEMlO R Mo BN D Capacitacion
Vertiente Técnico - Operativo Especifica: Modalidad con costo
Técnico
profesionales Profesional en
asociadas a Ensenanza,
1 una actividad Cableado 211810 lol3 o2 |21llo Adlestr.aml_e’nto Y | $41,760.00
laboral 0 aun estructurado Capacitacion de
area Excelencia S.C
especifica de (PEACE)
conocimiento
Técnico
profesionales Profesional en
asociadas a Planificacion y Ensenanza,
9 una actividad estrategia .d’e wlslolol3!lololslo adlestr_aml_elnto y $41.760.00
laboral o aun comunicacion Capacitacion de
area digital Excelencia S.C
especifica de (PEACE)
conocimiento ‘
Técnico
profesionales oo Profesional en
% Mantenimiento 2
asociadas a 3 Ensefianza,
una actividad BYEHEN e yi/o adiestramiento y
3 correctivo de 2 olli 125100 101 |w2isr#08a| 29114110 T $41,760.00
laboral o aun Capacitacion de
; Hardware y :
area Safiwate Excelencia S.C
especifica de (PEACE)
conocimiento
Técnico
profeglonales P
asociadas a ok
una actividad | Excel avanzado Gapaeilacion y
4 1 A= ] ) 51 B L desarrollo $48,720.00
laboral 0 aun (grupo 1) h
ik
especifica de ( )
conocimiento
Técnico
profeglonales e
asociadas a Wk -
una actividad | Excel avanzado Sapatietonty
5 labaral 65 U0 (grupo 2) 16t [0 e |0 (116 0 desarrollo $48,720.00
= ré\reaa grup humano
especifica de (SHITAR)
conocimiento
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; T-0 Estructura Total Prestador de
Competencia a e ,
No. Nombre del evento Servicios de Costo
Qesanallar Emien R Capacitacion
Técnico
profesionales Sistema de Colegio Nacional
asociadas a mantenimiento de Educacion
una actividad | electromecanico Profesional
6 laboral 0 a un |para vehiculos para o (1618 |0 @00 16D Técnica 4T,000.00
area carga pesada (CONALEP
especifica de (grupo 1) Tlalpan I)
conocimiento
Técnico
profesionales Sistema de Colegio Nacional
asociadas a mantenimiento de Educacion
- Iuna actividad electrorpecénico ol17lololololol17]0 Profesi_onal $47,000.00
aboral 0 aun |para vehiculos para Técnica
area carga pesada (CONALEP
especifica de (grupo 2) Tlalpan I)
conocimiento
Técnico
profesionales Colegio Nacional
asociadas a | Mantenimientoy de Educacion
8 Iuna actividad repgraci_én'de 2> li6lol11olol3l16]0 Profesi_onal $47,000.00
aboral 0 a un | maquinaria ligera Técnica
area (grupo 1) (CONALEP
especifica de Tlalpan 1)
conocimiento
Técnico
profesionales Colegio Nacional
asociadas a | Mantenimientoy de Educacidn
g | actividad | reparacionde |, |10 | g g | o |2 [17 |0 | Profesional ) s47.000.00
aboral 0 aun | maquinaria ligera Técnica
area (grupo 2) (CONALEP
especifica de Tlalpan 1)
conocimiento
Técnico
profesionales
asociadas a Asesoria,
una actividad | Soporte técnico a capacitaciony
10 laboral 0 aun |conmutador Avaya 2 (181010 1210 |2]20)0 desarrollo $48,720.00
area humano (ISHTAR)
especifica de
conocimiento
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Comuctantiaa T-0 Estructura Toté\l Prestador de
No. degarroilar Nombre del evento Elml ol elmto Servicios de Costo
Capacitacion
Técnico
profesionales Colegio Nacional
asociadas a de Educacion
11 una actividad Electricidad 12 olololalizlo Profes[onal $47,000.00
laboral 0 aun (grupo 1) Técnica
area (CONALEP
especifica de Tlalpan 1)
conocimiento
Técnico
profesionales Colegio Nacional
asociadas a de Educacion
12 una actividad Electricidad 15 ololololislo Profesn_onal $47,000.00
laboral o aun (grupo 2) Técnica
area (CONALEP
especifica de Tlalpan 1)
conocimiento
Técnico
profeglonales Colegio Nacional
asociadas a gy
una actividad | Curso basico de de Educ_acmn
13 ; T 0|0 |0 |8 [11]0 Profesional $38,000.00
laboral 0 aun plomeria i
p Técnica (Conalep
Al Tlalpan I1)
especifica de
conocimiento
Técnico
parggi?;r;aslzs Colegio Nacional
una actividad Curso basico de de Educacion
14 carpinteria T 0'l0:0 |5 |118p0 Profesional $38,000.00
laboral o a un b
e (grupo 1) Técnica (Conalep
especifica de Tialpan I
conocimiento
Técnico
p;:(f)i?;c:jr;aslzs Colegio Nacional
& aetGdad Curso basico de de Educacion
15 carpinteria 12 0|0 |0 |5 (120 Profesional $38,000.00
laboral o aun Técniea iConal
Sien (grupo 2) écnica (Conalep
Tlalpan 11)

especifica de
conocimiento
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: T-0 Estructura Total ‘ Prestador de
No. Codngg ::fol}f;? A Nombre del evento M e Servicios de Costo
MEO9IE MY Capacitacion
Técnico
profesionales . .
i 5 Colegio Nac!qnal
una actividad | Curso basico de de Educacion
16 . 18 0O |0 |0 |1 |18 Profesional $38,000.00
laboral 0 a un herreria ..
; Técnica (Conalep
i Tlalpan II)
especifica de P
conocimiento
Técnico
profesionales
asociadas a Capacitacion y " ecretaria del
una actividad | certificacion para i €
1 laboral 0 aun |la poday derribo de 48 0 12 |0 |7 |5 Medio Ambiente | $247.311.85
area arboles (SEDEMA)
especifica de
conocimiento
Técnico
profe§|onales Revalidar y renovar
asociadas a N i
una actividad la cerhﬂcgcro_q de *% Sgcretarlf:-l del
18 la acreditacion 40 0O |0 |0 |0 |40 Medio Ambiente | $30,680.14
laboral 0 a un
; para la poday (SEDEMA)
area L
o derribo de arboles
especifica de
conocimiento
Técnico
profesionales
uanS;ZIci(ijv?gaad Jardineria ** Secretaria del
19 enfocada en 12 {10 1T 10 |0 |[13]10 Medio Ambiente | $130,571.12
laboral 0o aun . .
: espacios publicos (SEDEMA)
area
especifica de
conocimiento
19 Subtotal 84 1306/ 0 |2 (12 |0 |86 [318| 0 Subtotal $1,114,003.11

** En la validacion del PAC 2025, el monto registrado presenta una variacion de centavos con respecto a las cotizaciones referenciadas en los oficios
SEDEMA/DGSANPAVA/DIV/348/2025, SEDEMA/DGSANPAVA/DIV/349/2025 y SEDEMA/DGSANPAVA/DIV/347/2025 enviados por la Secretaria del
Medio Ambiente (SEDEMA). Cabe sefialar que, en dicha validacion, se establecié que la cantidad a considerar seria la indicada en la lista de precios
publicada por SEDEMA, y se solicito presentar las cotizaciones correspondientes en la primera sesion del SMFC. No obstante, al momento de
celebrarse la primera sesién ordinaria, la Alcaldia Tlalpan no contaba con las cotizaciones. En consecuencia, las cotizaciones se enviaron en la
solicitud de dictamen de aprobacion. Por lo anterior, esta Direccion Ejecutiva solicita informe en la segunda sesién ordinaria del SMFC los montos
de las cotizaciones de SEDEMA ya establecidos en este dictamen, con el fin de enterar a los integrantes del SMFC la modificacion en centavos del
total del recurso programado 2025.
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spk: CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
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Gompetenciaa T-0 Estructura Totzll Prestador de
No. Nombre del evento Servicios de Costo
desarrollar FIM!O|F|{M|O|F |M{|O Capacitacion
Capacitacion Interna: Modalidad sin costo
. Direccion de
Ca“dad. en la Lengua de senas Administracion
1 gestion : S 7 |/6 (0|22 |0]9 8|0 : S/C
EE mexicana basico | de Capital
publica A e
. Direccion de
Calldad_ ok la Lengua de senas Administraciéon
2 gestion . S 7/!6({01|21|2]|0]|9 8|0 ¢ S/C
anlh mexicana basico Il de Capital
publica Humano
Calidad enla | Lengua de senas Agg?ggﬁgggn
3 gestion mexicana nivel 716 |02 1|2 |0(9 |8 |0 . S/C
b : . de Capital
publica intermedio | P
' A Direccion de
Calidad enla | Lengua de sefas e w0
4 gestion mexicana nivel 7 /!6 |02 (21|09 (8|0 ; S/C
N S X de Capital
publica intermedio Il Miisano,
Calidad en la | Lengua de sefas Ag::;g;:ﬁgggn
5 gestion mexicana 716 01|22 |09 (8|0 . S/C
1 de Capital
publica avanzado T
Direccion de
Uso de las . . Modernizacion
6 TIc'S Word basico 716 |02 |2 |09 (8]0 Administrativa y S/C
TIC's
Direccion de
Uso de las , . Modernizacion
7 TIC'S Excel basico 71!6 (01|22 ]|0]|9 8]0 Administrativa'y S/C
TIC's
Direccion de
Uso de las i : Modernizacion
8 TIC'S Excel intermedio |7 |6 |0 |2 |2 |0 |9 |8 |O Administrativa y S/C
TICs
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
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\""r'i"i g ? CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
R DERECHOS HUMANOS
: T-0 Estructura Total Prestador de
No. Codn;gae:re;}g:\ 3| Nombre del evento Flmlo | e Servicios de Costo
M O/ FIM O Capacitacion
Direccion de
Uso de las . L. Modernizacion
9 TIC'S Power Pointbasico| 7 |6 |0 |2 |2 |0 |9 |8 |0 Administrativa y S/C
TIC's
Direccion de
Uso de las , . . Modernizacion
10 TIC'S Power Pointbésico| 7 |6 |0 |2 |2 |0 |9 |8 |0 Administrativa y S/C
TIC's
10 Subtotal 70 |60 | 0O (20 |20 | O |90 |80 | O N/A S/C
Capacitacion Intergubernamental: Modalidad sin costo
Consejo Nacional
Respeta dlos Igualdad laboral ara Prevenir la
1 Derechos | guaeadlabordly | g | g g (2 |2 |0 |8 |8 |0 |PEEIISETL S/C
HumManos no discriminacion Discriminacion
(CONAPRED)
Discriminacion, Consejo Nacional
Respeto alos discursos de odio ara Prevenir la
2 Derechos . Y6 |6 |0 |2 ]2 |0 |8 |8 |0 |Pararieveny s/C
Humanos glternatlvas Discriminacion
incluyentes (CONAPRED)
Las medida parala
. Igualdad en el Consejo Nacional
Expresion de marco de la Le ara Prevenir la
3 valores y Y |6 |6 |0 |2 |2 |0 |8 |8 |0 |Paatieveny s/C
Y - Fe gral para Discriminacion
Prevenir y Eliminar (CONAPRED)
la Discriminacion
Respeto a los | Diversidad sexual, Co:rsaeljie'\\l/iﬁi?r;:l
4 Derechos inclusiony no 6 |6 |02 |2 |0 8|80 para Frevenir S/C
Humanos discriminacion BISEHMINEEIon
(CONAPRED)
Programa de
Capacitacion a
Gestion de . Distancia para
recursos para Formac_lon en Trabajadores, de s/C
2 el desarrollo crzs::(ialzfc?éen 616012 )210)8 ) 80 la Secretaria del
personal Trabajoy

Prevision Social
(PROCADIST)
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DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y

DERECHOS HUMANOS

! T-0 Estructura Tot}:l Prestador de
No. Codr:sp::f;fa'? 8| Nombre del evento M Elv ol bl Servicios de Costo
0 Capacitacion
Programa de
Capacitacion a
Gestion de Distancia para
recursos para | Hacia un nuevo Trabajadores, de
& el desarrollo modelo laboral 6 22 |8 |6 |8 @ la Secretaria del SHG
personal Trabajoy
Prevision Social
(PROCADIST)
Programa de
Capacitacion a
Comunicacion Comunicacion T?fb?ggfrgsrge
7 : efectiva en el 6 2120|880 I o S/C
efectiva ; la Secretaria del
trabajo :
Trabajoy
Prevision Social
(PROCADIST)
Programa de
Capacitacion a
Distancia para
I Desarrollo de .
8 Gestarsid habilidades 6 2 |2 | g |8 |ahfop|liabajadgreside s/C
resultados directi la Secretaria del
irectivas ;
Trabajoy
Prevision Social
(PROCADIST)
Los Principios Comision
Respeto a los |constitucionales de Nacional de los
9 Derechos Derechos 6 2 1210|880 Derechos S/C
Humanos Humanos en el Humanos
servicio publico (EDUCA CNDH)
Comision
Comunicasion Mediaciony Nacional de los
10 ; resolucion pacifica 6 2il 208 8.0 Derechos S/C
efectiva |
de conflictos Humanos
(EDUCA CNDH)
Derechos Comision
Respeto a los s aRGS Nacional de los
11 Derechos y 6 2120|880 Derechos S/C
competencias
HURZRES socioemocionales RlLTREnAS
(EDUCA CNDH)
Respeto a los mascGuTirr‘ﬁ;Z’des Comisidn
12 Derechos wel y 6 2 12 |0 |8 |8 |0 | Nacional delos S/C
lenguaje incluyente
Humanos Derechos

y no Sexista
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICQ Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANOS
. T-0 Estructura Total Prestador de
No. Codme::rt:;;:? 8| Nombre del evento M Elmloler mio Servicios de Costo
Capacitacion
Humanos
(EDUCA CNDH)
Prevencion de Autonomiay Nagg:‘;'&’:los
la violencia Derechos
14 hacia las Humanos de las 6 21208 80 Eﬁ:ﬁgzgz S/C
mujeres mujeres (EDUCA CNDH)
Comision
Respeto a los Nacional de los
14 Derechos H Derechos: 6 2121|018 810 Derechos S/C
umanos y genero
Humanos Humanos
(EDUCA CNDH)
Derechos Comision
Respeto a los Huiriaios: doses fa Nacional de los
15 Derechos . 6 2120|8810 Derechos S/C
perspectiva de
Humanos Arrera Humanos
¢ (EDUCA CNDH)
Prevencion de las "y
violencias y el C_omlsmn
Respeto a los abuso de poder Nacional de los
16 Derechos P 6 2 12|08 |80 Derechos S/C
desde el enfoque
Humanos de Derechos Humanos
(EDUCA CNDH)
Humanos
Sistema de
Capacitacion
Calidad enla Lenquaie Virtual para
17 gestion -enhgua) 6 22|08 |80 personas S/C
o s ciudadano !
publica Servidoras
Publicas
(SICAVISP)
Inteligencia
Uso de las artificial para la . .
18 TIC'S mediapian del 6 212 (0|8 |8 |0 México X S/C
aprendizaje
Sequridad y ‘5
19 salud en el Educacu_nn 6 2121018 (8|0 México X S/C
, socioemocional
trabajo
Uso de las Una mirada ala s
. e México X S/C
£ TIC'S educacion digital 6 2 121018180 e
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENER‘AL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANOS
Competencia a T-0 Estructura Totél Prestador de
No. Nombre del evento Servicios de Costo
desarfollar F QLB M 1.0 FiM Capacitacion
Respeto a los
21 Derechos Desigualdad 6 |6 |0 |22 |08 |8 México X S/C
Humanos
Gestion de Comunidad
gp |recursospara i yasicoAl |6 |6 |0 |2 |2 |0 |8 |8 digital e S/C
el desarrollo conocimiento
personal (Académica)
Gestion de Comunidad
o3 |recursospara | pasicoAll |6 |6 |0 |2 |2 |0 |8 |8 digital de s/C
el desarrollo conocimiento
personal (Académica)
Gestion de Comunidad
94  |TECUrSOSDAMA | aq hasicoAll |6 |6 |0 |2 |2 |0 |8 |8 digital de s/C
el desarrollo conocimiento
personal (Académica)
24 Subtotal 144|144 0 |48 |48 | 0 (192192 N/A
Vinculacion Institucional: Modalidad sin costo
Gestion de Instituto de
recursos para . . Capacitacion para
1 Alesamolie Trabajoenequipo |6 |6 |0 |2 |2 |0 |8 |8 el Trabajo S/C
personal (ICAT)
Instituto de
2 Comunlgamon Ortograflg y 616 lol21210l8]|s Capacnacmr_l para s/C
efectiva redaccion el Trabajo
(ICAT)
Seguridady | Prevencion de las Ca l;:;[tl;l::'?g:eara
3 salud en el adicciones en el 6 |6 |0 |2 |2 |0 |8 |8 P 1B S/C
trabajo ambito laboral el Trabzjo
(ICAT)
Gestion de .. & Instituto de
recursos para Afininistrasion Capacitacion para
4 P para no 6|6 |0|2|2|0]|8]|8 P A s/C
el desarrollo sdiiaisadates el Trabajo
personal (ICAT)
Instituto de
Uso de las Manejo de Hojas Capacitacion para
: Tne's | |deciledlobasical!| & | @ @ (212 (0 (88 el Trabajo S{C
(ICAT)
Instituto de
Usodelas |Manejo de hojas de Capacitacion para
& TIC'S célculo basico Il B SIS el Trabajo (G
(ICAT)
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CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANOS
. T-0 Estructura Total Prestador de
No. Codn‘;z::f‘;‘lf: 3| Nombre del evento - - o ¢ Servicios de Costo
My 2 9 Capacitacion
Plr:\ileiglcelrc::i:e El derecho de las AdEns]_cu_eia (1?,
7 . mujeresaunavida | 6 | 6 2 |2 |0 |8 |8 |0 e S/C
hacla las libre de violencia Pikheg
mujeres (EAP)
Rerudicion de Adis?nui:!(?acl?én
8 cuentasy Auditoria 6 | 6 2 12|08 (8|0 Priblica S/C
transparencia (EAP)
Actitud laboral
. . Escuela de
Comunicacion gagriiva mediante Administracion
9 X el manejo 6 | 6 2 12|08 (8]0 - S/C
efectiva Publica
adecuado del
; (EAP)
estrés
Respeto 2l Respeto en la Adis'n?nuigc?ai?én
10 Derechos PR 6 |6 2120|880 e S/C
rE——— atencion ciudadana Publica
(EAP)
Respeto a los |Transversalidad de Secretaria de las
11 Derechos la perspectivade | 6 | 6 2120 |8 (8|0 Mujeres S/C
Humanos género (SEMUJERES)
Respeto a los |Acceso a la justicia Secretaria de las
12 Derechos  |con perspectivade | 6 | 6 2 12|08 1|8]0 Mujeres S/C
Humanos género (SEMUJERES)
Universidad
Lamoraly la .
Comunicacion |responsabilidad en Ngcnonal
13 " 6 | 6 212|018 |8 |0 Autonoma de S/C
efectiva nuestra toma de ..
decisiones Mexigo
(UNAM Aprendo+)
Universidad
Usso de lag Cdomo aprovechar Nacional
14 . las herramientas | 6 | 6 2 |12 0|8 |8 |0 Auténoma de S/C
TIC'S 4 L.
gratuitas de Google México
(UNAM Aprendo+)
Universidad
Comunicacion | Exposicion oral Naetpis:
15 . P ey le |6 2 2|0 |8 |8 |0 | Auténomade s/C
efectiva presentaciones g
Mexico
(UNAM Aprendo+)
Aplicaciones ; :
5 s Universidad
Uso de las basicas de ,
16 TIC'S Windows 8 para 6 | 6 2 (2|08 |8 |0 N’aC|onal S/C
i Auténoma de
principiantes
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CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y

DERECHOS HUM ‘NOS

No.

Competencia a
desarrollar

Nombre del evento

Estructura

Total

F

M|{O|F M| O

Prestador de
Servicios de
Capacitacion

Costo

México
(UNAM Aprendo+)

17

Uso de las
TIC'S

Aprovecha al

maximo tus

dispositivos
moviles

Universidad
Nacional

Autonoma de
México

(UNAM Aprendo+)

S/C

18

Gestion de
recursos para
el desarrollo

personal

Economia para
todos: consumo
responsable

Universidad
Nacional

Auténoma de
México

(UNAM Aprendo+)

S/C

19

Comunicacion
efectiva

Los vicios que
afectan la
expresion oral y
escrita

Universidad
Nacional

Autonoma de
México

(UNAM Aprendo+)

S/C

20

Rendicion de
cuentasy
transparencia

Introduccion a la
Ley de
Transparencia,
Acceso ala
Informacion
Puablica y Rendicion
de Cuentas de la
Ciudad de México

Instituto de
Transparencia,
Acceso ala
Informacion
Publica,
Proteccion de
Datos Personales
y Rendicion de
Cuentas de la
Ciudad de México
(CAVA INFO
CDMX)

S/C

21

Expresion de
valores
institucionales

Etica publica

Instituto de
Transparencia,
Acceso ala
Informacion
Publica,
Proteccion de
Datos Personales
y Rendicion de
Cuentas de la
Ciudad de México
(CAVA INFO
CDMX)

S/C

Viaducto Rio de la Piedad 515, Piso 10, Colonia Granjas

México, Alcaldia Iztacalco, C.P. 08400, Ciudad de
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANOS
. T-0 Estructura Total Prestador de
No. Co(;zspetf;;:;a 3| Nombre del evento Servicios de Costo
o ' FaM0 M Capacitacion
Instituto de
Transparencia,
Acceso ala
Informacion
Rendiciéon de | Introduccion ala Prozzct:)gi%?{ e
22 cuentasy organizacion de 6 2 12 |0 8 | S/C
transparencia archivos Datos Pgr§9na es
y Rendicion de
Cuentas de la
Ciudad de México
(CAVA INFO
CDMX)
Secretaria de
Seguridad y Gestion Integral
23 saludenel | Primeros auxilios 6 2 12 |0 8 de Riesgos y S/C
trabajo Proteccidn Civil
(SGIRPC)
Secretaria de
Seguridad y Gestion Integral
24 salud en el Evacuacion 6 2 1210 8 de Riesgos y S/C
trabajo Proteccion Civil
(SGIRPC)
Secretaria de
Seqguridad y Evaluacion de Gestion Integral
25 salud en el . . 6 2 |2 1|0 8 de Riesgos y S/C
X vivienda en riesgo e
trabajo Proteccidn Civil
(SGIRPC)
Secretaria de
Seguridady | ;Qué hacer antes, Gestion Integral
26 saludenel |durantey después 6 2 12 1|0 8 de Riesgos y S/C
trabajo de un sismo? Proteccion Civil
(SGIRPC)
. Secretaria de
Seguridad y Medtlldas Gestion Integral
27 salud en el ir?srf:lzr::ilt;/:essege 6 2 12 |0 8 de Riesgos y S/C
trabajo Proteccion Civil
gas (SGIRPC)
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SECRETARIA DE A‘DMINISTRACION Y FINANZAS

. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONALY
DERECHOS HUMANOS
Eompbetenciaa T-0 Estructura Total Prestador de
No. dels)arrollar Nombre del evento E el Lo el Mg Servicios de Costo
Capacitacion
Blevencién Secretaria de
Sequridad y sotiBate Gestion Integral
28 salud en el mBatey 7 |6 2 |2 |0]9 |80 de Riesgos y S/C
) extincion de pe
trabajo i sandies Proteccion Civil
(SGIRPC)
28 Subtotal 174(168| 0 |56 |56 | 0 |230 22‘4 0 N/A S/C
Total de §
pm‘;‘,';f,:’:dos TOTAL 472 1678 | 0 [126(136| 0 [598 814| 0 Total $1,114,003.11
81
Total de personas programadas 1412

Distribucion del Presupuesto en la Partida 3341 “Servicios de capacitacion”
Inversién Programada (IVA incluido)

Presupuesto Asignado en la Partida 3341 $1,420,937.00
por la Secretaria de Administracion y (Un millon cuaitrocientos veinte mil
Finanzas para el Ejercicio Fiscal 2025 novecientos treinta y siete pesos 00/100
M.N.)

$0.00
(Cero pesos 00/100 M.N.)

$1,114,003.11

(Un millon ciento catorce mil tres pesos
11/100 M.N.)

$0.00

(Cero pesos 00/100 M.N.)

$1,114,003.11
(Un millon ciento catorce mil tres pesos
11/100 M.N.)

Presupuesto para Capacitacion Genérica
2025

Presupuesto para Capacitacion Especifica
2025

Presupuesto para Capacitacion Directiva
2025

Presupuesto para el Programa Anual de
Capacitacion en el Ejercicio 2025

La Direccidn Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos dara seguimiento al cumplimiento
normativo en la ejecucién del PAC 2025, en el que se consideré ejercer|la cantidad de $1,114,003.11 (Un
millén ciento catorce mil tres pesos 11/100 M.N.) del presupuesto asignado por la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, en la partida 3341 para el ejercicio 2025.

Finalmente, para la implementacién del PAC 2025 de la Alcaldia Tlalpan, es importante considerar las
medidas sanitarias y el derecho a la salud de las personas trabajadoras, por lo que le solicitamos atender

las siguientes disposiciones:
Y [
e 74
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANOS

1. Se realicen acciones y se lleven a cabo las adecuaciones necesarias, con el fin de garantizar el
acceso a la formacion en linea del mayor niumero de personas trabajadoras en ese 6rgano
administrativo, con el proposito de promover sus competencias laborales en el trabajo virtual, asi
como los ajustes razonables para atender las necesidades de capacitacion de las personas adultas
mayores y de las personas con discapacidad.

2. Se reitera la importancia de enviar mensualmente los informes sobre el PAC 2025, en formato Excel
y en PDF debidamente requisitados y firmados:
a) Formato Unico de seguimiento;
b) Formato unico de seguimiento a Personas con Discapacidad (PcD) y/o Formato Unico de
seguimiento a Personas Mayores (PM), segun corresponda con la poblacion programada;
¢) Informe mensual de Capacitacion con costo y/o sin costo.

Sin otro particular, deseando que la ejecucién del Programa Anual de Capacitacion 2025 que aqui se
dictamina resulte en beneficio de las personas servidoras publicas participantes y, por consiguiente, se vea
reflejado en brindar un mejor servicio para la ciudadania, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

| LEIDY LAURA RAMOS MARIN

DIRECTORA IVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

C.c.c.e.p. José Carlos Acosta Ruiz. Director General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo. De conocimiento.
dgapda.controldegestion@cdmx.gob.mx
Paul Cardenas Amavizca. Director General de Administracién. De conocimiento. paul.cardenas@tlalpan.cdmx.gob.mx
José Alberto Gonzélez Reyes. Director de Administracion de Capital Humano. De conocimiento. alberto.gon.reyes@tlalpan.cdmx.gob.mx
Flor Vazquez Balleza. Coordinadora de Desarrollo Laboral y Formacién Continua. De conocimiento. florvballeza.saf@gmail.com
René Arturo Bayardo Medrano Rios Domenzain. Subdirector de Relaciones Laborales y Capacitacion. De conocimiento. medrano70@hotmail.com
Genaro Olivares Aguirre. Subdirector de Formacion Continua y Desarrollo Laboral. De conocimiento. sfc.pac2025@gmail.com
Alejandra Ldpez Pérez. Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal. De conocimiento. alejandra.lopez@tlalpan.cdmx.gob.mx
Abril Iraiz Lozano Rodriguez. Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo Laboral. De conocimiento. subsistemacapacitacionsaf2025@gmail.com
Edgar Camacho Godoy. Jefe de Unidad Departamental de Formacion Continua y Educacion a Distancia. De conocimiento. edgargodoy.saf@gmail.com

Volantes: DGAP250005715 y DGAP250024752

OA/AlR/ljca

Digito alfanumérico identificador de este PAC y para otorgar folios: ATLP-25-01
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