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Nombre del Ente Pablico

Alcaldia Tlalpan
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CIUDAD DE MEXICO

ELABORO

RESPONSABLE DE LA INFORMAGION

SECRETARIA TEC

(RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS)

| Lic. José Alberto Gonzalez Reyes

'NOMBRE: >_&m3mﬂm Lopez Pérez ,.mzoz_wmm” 5
W.o>mmo_ _ Jefa nm _m.csama Departamental de Wo>moo“ Director de Administracién de Capital
I . Capacitacion y Desarrollo de Personal ! Humano ‘
'CORREO: alejandra.lopez@tlalpan.cdmx.gob.mx | CORREO: alberto.gon.reyes@tlalpan.cdmx.gob
VALIDO VALIDO
] .fm < rkmtion
PRESIDENCIA ADJUNTA DEL SMFC/OCFC PRESIDENCIA ADJUNTA i
(PERSONA RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION) W (PERSONA REPRESENTANTE SINDICAL)
mzoz_wmm” w  Ing. Paul Cérdenas Amavizca 'NOMBRE: M Oscar Hernandez Garcia
Mo>mmo” Director mmsmqm_ de Administracion y mo>moo“ . Representante Sindical
w Finanzas ] i . . . I
'CORREO: “ paul.cardenas@tlalpan.cdmx.goh.mx . SINDICATO: Seccion N° 1 "Limpia y Trasnportes”
. 'CORREO: ‘

OMBRE: |
[CARGO: |
|CORREO:

(TITULAR DEL ENTE PUBLICO)
Mtra. Gabriela Osorio Hernandez

Alcaldesa m:.dm_nm:

gaby.osorio@tlalpan.cdmx.goh.mx
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