SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

g&s: CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
YA CAPTAL DELATRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
& DERECHOS HUMANOS

Ciudad de México, a 24 de septiembre de 2025

SAF/DGAPyDA/DEDPyDH/818 /2025
ASUNTO: Dictamen de aprobacion PAC 2025

MTRA. GABRIELA OSORIO HERNANDEZ

ALCALDESA Y PRESIDENTA DEL SUBCOMITE MIXTO
DE FORMACION CONTINUA DE LA ALCALDIA TLALPAN
PRESENTE

En atencion al similar AT/DGAYF/DACH/2128/2025, signado por el Lic. José Alberto Gonzalez Reyes,
Director de Administracion de Capital Humano y Secretario Técnico del Subcomité Mixto de Formacion
Continua (SMFC), a través del cual envia el Programa Anual de Capacitacion Modificado (PAC Modificado)
2025, validado por la Subdireccion de Formacién Continua y Desarrollo Laboral, y firmado por el SMFC:; asi
como el acta original de la primera sesion extraordinaria del SMFC; y el oficio AT/DGAYF/DACH/0208/2025,
en el cual notifica la suficiencia presupuestal de la partida 3341 “Servicios de capacitacion” para el ejercicio
2025, al respecto me permito informarle lo siguiente:

Con base en las consideraciones anteriores, se emite el dictamen modificado de aprobacién respecto a la
programacion de actividades de capacitaciéon acordes ¢on las funciones sustantivas del organo
administrativo y con fundamento en lo estipulado en el capitulo 3, numerales 3.1, 3.2 y 3.3 de la Circular Uno
2024, asimismo de conformidad con la seccion 2. Subsistema de capacitacién, capitulo 2. Programacion,
fracciones XIV, XV, XVIil'y XIX del Protocolo para la Integracién y Aprobacion de los Programas Anuales del
Sistema de Formacion Continua, en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de
la Administracion Pdblica del Gobierno de la Ciudad de México para el Ejercicio 2025. Por lo anterior, me
permito comunicarle que este dictamen se realiza respecto a los siguientes eventos del PAC modificado
2025 de la Alcaldia Tlalpan, de acuerdo como se detalla en las siguientes tablas de distribucién
programatica y presupuestal:

Para su cumplimiento, este 6rgano administrativo consideré desarrollar 9 (nueve) competencias genéricas,
1 (una) directiva y 14 (catorce) especificas detectadas como prioritarias en el DNC automatizado y
especifico, a través de los siguientes eventos de capacitacion:
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONALY
DERECHOS HUMANOS
i T-0 o Estructura Total Prest‘afior de
No. Codn;:::f;f;? 3| Nombre del evento Servicios de Costo
FIM|o|F[m]o|F|m]| 0| Capacitacién
Programa Original Aprobado SAF/DGAPyDA/DEDPyDH/0519/2025
Vertiente Técnico - Operativo Especifica: Modalidad con costo
Técnico
profesionales Profesional en
asociadas a Ensenanza,
1 una actividad Cableado 2 lislolol3lol2]21]0 Adlestr.aml'e’nto y $41,760.00
laboral 0 a un estructurado Capacitacion de
area Excelencia S.C
especifica de (PEACE)
conocimiento
Técnico
profesionales Profesional en
asociadas a Planificacion y Ensenanza,
? una actividad estrategia _cl’e wlslolol3loliole |0 adlestr.amlle'nto Y | a1 760.00
laboral 0 a un comunicacion Capacitacion de
area digital Excelencia S.C
especifica de (PEACE)
conocimiento
Técnico
profesionales M Profesional en
: Mantenimiento “
asociadas a r Ensenanza,
una actividad sy y/o adiestramiento y
3 correctivo de 2 28 PeCDE (2NN EZ2 | T4 | 0 v $41,760.00
laboral 0 a un Capacitacion de
; Hardware y :
area & altiate Excelencia S.C
especifica de (PEACE)
conocimiento
Técnico
profeglonales AeeSoria)
asogiacds capacitaciony
4 una actividad | Excelavanzado |19 15 | g | g [p |0 [11]5 |0 desarrollo $48,720.00
laboral 0 a un (grupo 1) h
e
especifica de ( )
conocimiento
Técnico
profeglonales el
asociadas a capacitacion y
5 una actividad | Excelavanzado |19 1 ¢ | g | g [0 |0 [11]6 |0 desarrollo $48,720.00
laboral 0 a un (grupo 2) h
e
especifica de ( )
conocimiento
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANOS
i T-0 Estructura Total Prestador de
No. Codr:spae::;f;: 2 | Nombre del evento 5 a Servicios de Costo
M F|IM| O M Capacitacion
Técnico
profesionales Sistema de Colegio Nacional
asociadas a mantenimiento de Educacion
una actividad | electromecanico Profesional
e laboral 0 a un |para vehiculos para 15 04 89 1& Técnica 547,000.00
area carga pesada (CONALEP
especifica de (grupo 1) Tlalpan I)
conocimiento
Técnico
profesionales Sistema de Colegio Nacional
asociadas a mantenimiento de Educacion
- una actividad electrorpecamco 17 0o lolo 17 Profes[onal $47,000.00
laboral 0 a un |para vehiculos para Técnica
area carga pesada (CONALEP
especifica de (grupo 2) Tlalpan 1)
conocimiento
Técnico
profesionales Colegio Nacional
asociadas a | Mantenimientoy de Educacion
8 una actividad repqrac!on_de 16 110 lo 16 Profe3|_onal $47,000.00
laboral 0 a un | maquinaria ligera Técnica
area (grupo 1) (CONALEP
especifica de Tlalpan I)
conocimiento
Técnico
profesionales Colegio Nacional
asociadasa | Mantenimientoy de Educacion
9 una actividad repa!rac!on_de 17 0o lolo 17 Profesn_onal $47,000.00
laboral 0 a un | maquinaria ligera Técnica
area (grupo 2) (CONALEP
especifica de Tlalpan I)
conocimiento
Técnico
profesionales
asociadas a Asesoria,
una actividad | Soporte técnico a capacitaciony
48,720.00
10 laboral 0 a un |conmutador Avaya 1€ N & desarrollo 3
area humano (ISHTAR)
especifica de
conocimiento
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONALY
DERECHOS HUMANOS
Competencia a T-0 Estructura Total Prestador de
No. e Nombre del evento Servicios de Costo
| M FIM|O|F|M Capacitacion
Técnico
profesionales Colegio Nacional
asociadas a de Educacion
11 una actividad Electricidad 12 ololo 12 ProfeSI.onaI $47,000.00
laboral 0 a un (grupo 1) Técnica
area (CONALEP
especifica de Tlalpan 1)
conocimiento
Técnico
profesionales Colegio Nacional
asociadas a de Educacion
12 una actividad Electricidad 15 ololo 15 Profes[onal $47,000.00
laboral 0 a un (grupo 2) Técnica
area (CONALEP
especifica de Tlalpan 1)
conocimiento
Técnico
profeglonales Colegio Nacional
asociadas a .,
una actividad | Curso basico de de Educ_amon
13 3 11 0 0|0 11 Profesional $38,000.00
laboral 0 a un plomeria il
. Técnica (Conalep
prea Tlalpan 1)
especifica de P
conocimiento
Técnico
profe§|onales Colegio Nacional
asociadas a . s
s oticioe Curso t?aSIC’O de de Educ_acnon
14 carpinteria 11 0|0 |0 1! Profesional $38,000.00
laboral 0 a un e
E, (grupo 1) Técnica (Conalep
especifica de Tialpanih
conocimiento
Técnico
profeglonales Colegio Nacional
asociadas a 2L 3
- Curso bgswp de de Eduqacmn
15 carpinteria 12 O | @l On [ 5 {512 Profesional $38,000.00
laboral o a un ol
P (grupo 2) Técnica (Conalep
especifica de TglErtl
conocimiento
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONALY
DERECHOS HUMANOS
. Prestador de
T-0 Estructura Total v
No. codn;;’:::;f;? a Nombre del evento Servicios de Costo
FIM|O FIM|O|F M| DO Capacitacion
Técnico
profeglonales Colegio Nacional
asociadas a ..
una actividad | Curso basico de de Educacion
16 ; 1 (180 0O |0 |0 |1 1]181]0 Profesional $38,000.00
laboral 0 a un herreria 5
. Técnica (Conalep
s Tlalpan I1)
especifica de
conocimiento
16 Subtotal 65 207 | O 1 |10 |0 |66 [217| O Subtotal $705,440.00
Capacitacion Interna: Modalidad sin costo
. Direccion de
Calidad enla _ e .
1 gestién Lengua de senas 716 lol21210l9 180 Adm|n|str'aC|on s/C
- mexicana basico | de Capital
publica
Humano
. Direccion de
Calidad en la _ . ..
2 gestion Len'gua dE §e'nas 716 lol21210l9l8 o Adgwlrgstr.acllon s/C
fiblica mexicana basico I e Capita
P Humano
Calidad enla | Lengua de sefias Agrlwrm?r?icsl'?rra]ggn
3 gestion mexicana nivel 7 /6 |02 1|2 1]01]9 810 . S/C
g . . de Capital
publica intermedio |
Humano
Calidad enla | Lengua de sefas Agg?ﬁgfrgggn
4 gestion mexicana nivel 716 |02 1|2 (|01]9 |80 . S/C
o . . de Capital
publica intermedio Il
Humano
Calidad enla | Lengua de senas Agrlrr\?r?icsl'?rgggn
5 gestion mexicana 716 (0|22 ]|0]|9 |80 : S/C
s de Capital
publica avanzado
Humano
Direccion de
Uso de las .. Modernizacion
6 TIC'S Word basico 716 |0|2(2|0]9 |8 |0 Administrativa y S/C
TIC's
Direccion de
Uso de las . Modernizacion
7 TIC'S Excel basico 716 0|2 ]2 |09 (8]0 Administrativa y S/C
TIC's
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONALY
DERECHOS HUMANOS
s Prestador de
T-0 Estructura Total i
No. codmesp:::?lzf 8| Nombre del evento Servicios de Costo
F/IM|O|F M|O|F M|O Capacitacion
Direccion de
Uso de las . ! 4 Modernizacion
8 TIC'S Excel intermedio |7 |6 |0 |2 |2 |0 |9 |8 |O Administrativa y S/C
TIC's
Direccion de
Uso de las . i Modernizacion
9 TIC'S Power Pointbdsico| 7 |6 |0 |2 |2 |0 |9 |8 |0 Administrativa y S/C
TIC's
Direccion de
Uso de las . - Modernizacion
10 TIC'S Power Pointbésico| 7 |6 |0 |2 |2 |0 |9 |8 |0 Administrativa y S/C
TIC s
10 Subtotal 70 |60 | O (20 |20 | O |90 |80 | O N/A S/C
Capacitacion Intergubernamental: Modalidad sin costo
Consejo Nacional
Respeto a los Igualdad laboral ara Prevenir la
1 Delehosa idnalcaa lanaraly i e e g, I 2, 12, |l 0 || aetiiige plgwdRalial THEA<i S/C
T —— no discriminacion Discriminacion
(CONAPRED)
Discriminacion, Consejo Nacional
Respeto a los discursos de odio ara Prevenir la
2 Derechos ; Vg, ! eplhonll 2l 2.l o0l g[8 [ 0P8 Every S/C
T p—— alternativas Discriminacion
incluyentes (CONAPRED)
Las medida para la
- Igualdad en el Consejo Nacional
Expresion de marco de la Le ara Prevenir la
3 valores ¥ellghiehliad 1 2727 [ o | g INg M 71iREld  TEVsIE S/C
instithcionales Fedt_eral para Discriminacion
Prevenir y Eliminar (CONAPRED)
la Discriminacion
Respeto a los | Diversidad sexual, Co:rzeéc;:,iﬁ'ﬂ:'
4 Derechos inclusion y no 6 '6 10 12 2 (|0 18 |80 e S/E
Humanos discriminacion Disenlominagion
(CONAPRED)
Programa de
Capacitacion a
Gestion de s Distancia para
recursos para Forpasipnen Trabajadores, de
5 materia de 6 (16 o l2 |12 ({08 [8 |0 o S/C
el desarrollo L la Secretaria del
conciliacion i
personal Trabajoy
Prevision Social
(PROCADIST)
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CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANOS

. Prestador de
No. Cod";'s’:::‘;f;? 2| Nombre del evento o Eeticiie 1ol Servicios de Costo
F|M E/ M O EIM O Capacitacion
Programa de
Capacitacion a
Gestion de Distancia para
recursos para | Hacia un nuevo Trabajadores, de
6 el desarrollo modelo laboral 6|6 212|018 80 la Secretaria del Sig
personal Trabajoy
Prevision Social
(PROCADIST)
Programa de
Capacitacion a
. Distancia para
Comunicacion Comu.nlcamon Trabajadores, de
7 X efectiva en el 6 | 6 2 12 (0|8 |8 |0 S S/C
efectiva . la Secretaria del
trabajo .
Trabajoy
Prevision Social
(PROCADIST)
Programa de
Capacitacion a
.. Desarrollo de Dista_ncia para
8 Gestigide habilidades | 6 | 6 2 |2 |g |8 |@ |g |lMabajadoresde s/C
resultados . la Secretaria del
directivas ‘
Trabajoy
Prevision Social
(PROCADIST)
Los Principios Comision
Respeto a los |constitucionales de Nacional de los
9 Derechos Derechos 6 | 6 2121|0880 Derechos S/C
Humanos Humanos en el Humanos
servicio publico (EDUCA CNDH)
Comision
. Mediacion y Nacional de los
10 ; resolucion pacifica | 6 | 6 2121|0880 Derechos S/C
efectiva X
de conflictos Humanos
(EDUCA CNDH)
Derechos Cpmisién
Respeto a los Humanesy Nacional de los
11 Derechos competencias 6 | 6 2 (21|08 |80 Derechos S/C
Humanos : . Humanos
socioemocionales (EDUCA CNDH)
Respeto a los masc?ltlair;?égldes Comision
12 Derechos - Y16 |6 2 12 |0 |8 |8 |0 | Nacionaldelos S/C
lenguaje incluyente
Humanos ; Derechos
y no Sexista
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONALY
DERECHOS HUMANOS
. Prestador de
T-0 Estructura Total
No. Codme: ::re;f;: 2| Nombre del evento Servicios de Costo
, FIMIO|F | M O FiM O Capacitacion
) Humanos
(EDUCA CNDH)
Prevencion de Autonomiay C_om(smn
la violencia Derechos Nacional de los
13 y 6 |6 Il0°[[2°12 [0 (|88 O Derechos S/C
hacia las Humanos de las
. . Humanos
mujeres mujeres (EDUCA CNDH)
Comision
Respeto a los Derechos Nacional de los
14 Derechos ) 6 |6 |0 1|2 |2 |0 ;8 8]0 Derechos S/C
Humanos y genero
Humanos Humanos
(EDUCA CNDH)
Comision
Respeto a los Humgﬁz)zcgzsde a Nacional de los
15 Derechos Z 6 |6 |02 1|2 |0 |8 8]0 Derechos S/C
perspectiva de
Humanos Sriks Humanos
9 (EDUCA CNDH)
Prevencion de las .
: . Comision
violencias y el g
Respeto a los SBliso de boder Nacional de los
16 Derechos P 66|02 |2|0o|s |80 Derechos S/6
desde el enfoque
Humanos I —— Humanos
(EDUCA CNDH)
Humanos
Sistema de
Capacitacion
Calidad enla 1 Virtual para
17 gestion -Engud] 6 |ed|o|2 (2|0 |8 |80 personas S/C
e i ciudadano i
publica Servidoras
Publicas
(SICAVISP)
Inteligencia
Uso de las artificial para la L.
18 TIC'S redliaisn dal 6 |6 0|2 |2 |0 |8 (8,0 México X S/C
aprendizaje
Seguridad y o
19 salud en el Educacion 6l6|0|212]0]8|8]o0 México X s/C
: socioemocional
trabajo
Uso de las Una mirada a la o
20 TIC'S educacion digital 6 |6 |0|2 |2 |0 |8 |80 México X S/C
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANOS
. Prestador de
T-0 structura Total
No. Competencia a Nombre del evento Epliuc Servicios de Costo
desarrollar ; i e
FE'M 0 F M 0 FEIM 0O Capacitacion
Respeto a los
21 Derechos Desigualdad 6 |6 |02 |2 |0 |8 |8 México X S/C
Humanos
Gestion de Comunidad
recursos para L digital de
22 ol dedBial Inglés basicoAl |6 |6 |0 |2 |2 |0 |8 |8 conosiTiants S/C
personal (Académica)
Gestion de Comunidad
recursos para i v digital de
23 alidasamolio Inglés basicoAll |6 |6 |0 |2 [2 |0 |8 |8 AR S/C
personal (Académica)
23 Subtotal 138138 | 0 |46 |46 | 0 (184 (184 N/A S/C
Vinculacion Institucional: Modalidad sin costo
Gestion de Instituto de
recursos para : : Capacitacion para
1 ol desarsiio Trabajoenequipo |6 |6 |0 [2 |2 |0 |8 |8 el Trabajo S/C
personal (ICAT)
Instituto de
Comunicacion Ortografiay Capacitacion para
2 efectiva redaccion 616102121088 el Trabajo Sie
(ICAT)
Seguridad 'y | Prevencion de las Ca I;:;[,:;lggndeara
3 salud en el adiccionesenel |6 |6 |0 |2 |2 |0 |8 |8 P | Trabai P S/C
trabajo ambito laboral el Tratejo
(ICAT)
Gestion de . ., Instituto de
recursos para AEministracion Capacitacion para
4 P para no 6 |6 |0|2|2]0/|8]|8 P P S/C
el desarrollo sdmimstradares el Trabajo
personal (ICAT)
Instituto de
Uso de las Manejo de Hojas Capacitacion para
8 TIC'S de Calculo basico | 6161012120 8|8 el Trabajo S/C
(ICAT)
Instituto de
Usodelas |Manejo de hojas de Capacitacion para
; ; . : (8
6 TIC'S calculo basico Il 6160|2208 8 el Trabajo S/
(ICAT)
Prevencion de op T T—— Escuela de
7 la V|0_Ien0|a mujeresaunavida |6 |6 [0 |2 |2 |0 |8 |8 Admlr’us'Fracmn S/C
hacia las . . . Publica
. libre de violencia
mujeres (EAP)
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONALY
DERECHOS HUMANOS
' . Prestador de
T-0 Estructura Total g
No. Co(;:spae::a;f;? 2| Nombre del evento Servicios de Costo
M F/M|O|lF|M|O Capacitacion
Rendicion de AdEriiCnui:!c?a?:?én
8 cuentasy Auditoria 6 2012311008 [8 |8l Publica S/C
transparencia (EAP)
Actitud laboral
. ! Escuela de
Comunicacién asertiva mediante Administracion
9 ’ el manejo 6 2 12 [io(i8 (810 ¥ S/C
efectiva Publica
adecuado del
. (EAP)
estrés
Escuela de
Respeto a los Respeto en la Administracion
10 Derechos SR 6 2121|0880 L S/C
P o atencion ciudadana Publica
(EAP)
Respeto a los |Transversalidad de Secretaria de las
11 Derechos la perspectiva de 6 2|12 |0 (8 (8|0 Mujeres S/C
Humanos género (SEMUJERES)
Respeto a los |Acceso a la justicia Secretaria de las
12 Derechos  |con perspectiva de 6 2. 12 10 8 |0 Mujeres S/C
Humanos género (SEMUJERES)
Universidad
Lamoral y la i
Comunicacion [responsabilidad en Ngmonal
13 i 6 2 |12 1|0 8 |0 Autonoma de S/C
efectiva nuestra toma de A
decisiones hlexice
(UNAM Aprendo+)
Universidad
Uso de las Coémo aprovechar Nacional
14 5 las herramientas 6 212108 |8 1|0 Autonoma de S/C
TIC'S . i
gratuitas de Google México
(UNAM Aprendo+)
Universidad
Comunicacién | Exposicion oral : Nacional
15 : P Ra 4 6 2 1208 |8 |0 | Auténomade S/C
efectiva presentaciones y
México
(UNAM Aprendo+)
. Universidad
Aplicaciones :
Uso de las basicas de N:amonal
16 : . 6 2° (2710 | 8|8 1[0 Auténoma de S/C
TIC'S Windows 8 para g
rincipiantes Mexice
P (UNAM Aprendo+)
Universidad
17 US‘T’IS‘?S'“ Afﬁ;‘)’(‘i’;‘;hfuz' 6 21210880 Nacional s/C
Autonoma de
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
| gﬁ“ CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
R DERECHOS HUMANOS
. Prestador de
No. Codmp etenlo[:na 2| Nombre del evento Y CHiuchim Totd] Servicios de Costo
Shaecel FImM[o|F|[m][ o| Ccapacitacién
dispositivos México
moviles (UNAM Aprendo+)
Gestion de . Unive_rsidad
recursos para Economia para Ngcxonal
18 todos: consumo 6 212|018 |80 Auténoma de S/C
el desarrollo A
persoral responsable México
(UNAM Aprendo+)
.. Universidad
Los vicios que .
Comunicacion afectan la Ngcnonal
19 ; - 6 2 12 (0|8 |80 Autonoma de S/C
efectiva expresion oral y .
escrita MiEKles
(UNAM Aprendo+)
Instituto de
Transparencia,
Introduccion a la Acceso a la
Ley de Informacién
. Transparencia, Publica,
20 Rendlctlon de Acceso a la 6 212 1o0lsls o Proteccion de s/C
tracnusega?:n)(,:ia Ipformaciélj Datos Pgr_spnales
Publica y Rendicion y Rendicion de
de Cuentas de la Cuentas de la
Ciudad de México Ciudad de México
(CAVA INFO
CDMX)
Instituto de
Transparencia,
Acceso a la
Informacion
47 Publica,

21 Exprelsmn de c,. Wbli Proteccion de s/C
_ valores Etica publica 6 2 (2|0 1|8 |80 Datos Personales /
institucionales L

y Rendicion de
Cuentas de la
Ciudad de México
(CAVA INFO
CDMX)
Instituto de
Transparencia,
Rendicion de | Introduccion ala Iﬁ?gf;(;;éi

22 cuentasy organizgcién de 6 2 12|08 |80 Piblica, S/C

transparencia archivos Protecuidn de
Datos Personales
y Rendicion de
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANOS

etenci T-0 Estructura Total Prestador de
Codn;:::z}fal? o Nombre del evento Servicios de Costo

F/IM|O|F| M|O  F|M|O Capacitacion

No.

Cuentas de la
Ciudad de México
(CAVA INFO
CDMX)

Secretaria de
Seguridad y Gestion Integral
23 salud en el Primeros auxilios |7 |6 |0 (2 ;2 |0 19 |8 |0 de Riesgos y S/C
trabajo Proteccidn Civil
(SGIRPC)

Secretaria de
Seqguridad y , Gestion Integral
24 salud en el Evacuacion 716 (0121|209 ]|8 0 de Riesgos y S/C
trabajo Proteccion Civil
(SGIRPC)

Secretaria de
Seguridad y Blaluacicn db Gestion Integral

25 salud en el 4% ; 7 (6 ([0 (2 [2 [0 | 9aiu8 &0 de Riesgos 'y S/C
vivienda en riesgo »

trabajo Proteccion Civil
(SGIRPC)
Secretaria de
Seguridady | ;Qué hacer antes, Gestion Integral
26 saludenel |duranteydespués |7 |6 |0 |2 |2 |0 |9 |8 |0 de Riesgos y S/C
trabajo de un sismo? Proteccion Civil
(SGIRPC)
. Secretaria de
Seqguridad y Med|.das Gestion Integral
27 salidenel |/ Preventvasen |, | gl 19 |29 g |9 (8 |0 | deRiesgosy s/C
: instalaciones de N
trabajo Proteccion Civil
965 (SGIRPC)
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONALY
DERECHOS HUMANOS
. Prestador de
T-0 Estructura Total i
No. Codn;: ::re;}f;f a Nombre del evento Servicios de Costo
F|M EIM|O|FE M| O Capacitacion
—- Secretaria de
Seguridad y soikiate Gestion Integral
28 salud en el mbatey 716 2121|019 |8 de Riesgos y S/C
; extincion de D
trabajo e Proteccion Civil
(SGIRPC)
28 Subtotal 174|168 56 (56 | 0 |230 (224 N/A S/C

Variaciones programaticas del PAC primer modificado solicitadas mediante oficio AT/DGAYF/DACH/1996/2025

Ajustes al nimero de participantes y a los costos programados

Vertiente Técnico - O

erativo Especifica: Modalidad con costo

Técnico
profesionales
ko 3 ey L Pl ol Seoretaria del
1 P 7 |45 0lo o |7 |45 Medio Ambiente | $221,727.88
laboral 0 a un |la poday derribo de
: (SEDEMA)
area arboles
especifica de
conocimiento
Técnico
profe§|onales Revalidar y renovar
asociadas a ete 3
HnBAetiidng la certlflcgcm_n’ de Segretarla.del
2 la acreditacion 0 |37 O|0 |0 |0 (37 Medio Ambiente | $28,379.13
laboral 0 a un
# para la poday (SEDEMA)
area )
jos derribo de arboles
especifica de
conocimiento
Técnico
profegionales Secretaria del
3 asogiadasa Curse:de 12 |10 o lo o [12]10 Medio Ambiente | $124,894.11

una actividad
laboral 0 a un
area

jardineria™

(SEDEMA)

" En la validacién del PAC modificado 2025, se validé el curo “Jardineria enfocada en espacios publicos”, sin embargo, en la cotizacién dicho curso
viene con el nombre “Curso de jardineria”. En este sentido se dictaminaré con el nombre que viene en la cotizacién. Por lo anterior, esta Direccién
Ejecutiva salicita informe en la segunda sesién ordinaria del SMFC, con el fin de enterar a los integrantes del SMFC la madificacion en el cambio de

nombre.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONALY
DERECHOS HUMANOS
: Prestador de
T-0 Estructura Total
No. coc::g::re;fa'? 2| Nombre del evento Servicios de Costo
FIM|IO|F| M|O|F|M O Capacitacion
especifica de
conocimiento
3 Subtotal 19 (92 |/0 |0 {0 |0 |19 (92 |0 Subtotal $375,001.12
Modificacion al nombre del curso
Capacitacion Intergubernamental: Modalidad sin costo
Gestion de Comunidad
| |recursospara || oo pcicont2 |6 |6 [0 |2 |2 |o |8 |8 |o| digtalde s/C
el desarrollo conocimiento
personal (Académica)
1 Subtotal 6 |6 |0 |2 |2 |08 8|0 N/A S/C
Total de
pm;‘r‘;f::dos TOTAL 4721671, 0 (125(134| 0 [597(805| O Total $1,080,441.12
81
Total de personas programadas 1402

Distribucién del Presupuesto en la Partida 3341 “Servicios de capacitacion”

Inversion Programada (IVA incluido)

Presupuesto Asignado en la Partida 3341
por la Secretaria de Administracion y
Finanzas para el Ejercicio Fiscal 2025

$1,420,937.00
(Un millon cuatrocientos veinte mil
novecientos treinta y siete pesos 00/100
M.N.)

Presupuesto para Capacitacion Genérica
2025

$0.00
(Cero pesos 00/100 M.N.)

Presupuesto para Capacitacion Especifica
2025

$1,080,441.12
(Un millén ochenta mil cuatrocientos
cuarenta y un pesos 12/100 M.N.)

Presupuesto para Capacitacion Directiva
2025

$0.00
(Cero pesos 00/100 M.N.)

Presupuesto para el Programa Anual de
Capacitacion en el Ejercicio 2025

$1,080,441.12
(Un millon ochenta mil cuatrocientos
cuarenta y un pesos 12/100 M.N.)
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANOS

La Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos dara seguimiento al cumplimiento
normativo en la ejecucion del PAC modificado 2025, en el que se consideré ejercer la cantidad de
$1,080,441.12 (Un millén ochenta mil cuatrocientos cuarenta y un pesos 12/100 M.N.) del presupuesto
asignado por la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, en la partida 3341 para el
ejercicio 2025.

Finalmente, para la implementacion del PAC modificado 2025 de la Alcaldia Tlalpan, es importante
considerar las medidas sanitarias y el derecho a la salud de las personas trabajadoras, por lo que le
solicitamos atender las siguientes disposiciones:

1. Se realicen acciones y se lleven a cabo las adecuaciones necesarias, con el fin de garantizar el
acceso a la formacion en linea del mayor numero de personas trabajadoras en ese 6rgano
administrativo, con el propdsito de promover sus competencias laborales en el trabajo virtual, asi
como los ajustes razonables para atender las necesidades de capacitacion de las personas adultas
mayores y de las personas con discapacidad.

2. Se reitera la importancia de enviar mensualmente los informes sobre el PAC modificado 2025, en
formato Excel y en PDF debidamente requisitados y firmados:
a) Formato Unico de seguimiento;
b) Formato Unico de seguimiento a Personas con Discapacidad (PcD) y/o Formato dnico de
seguimiento a Personas Mayores (PM), segun corresponda con la poblacién programada;
c) Informe mensual de Capacitacion con costo y/o sin costo.

Meéxico, Alcaldia Iztacalco, C.P. 08400, Ciudad de
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

2. CIUDAD DE MEXICO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
j§  CAPITALDELATRANSFORMACION DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
S DERECHOS HUMANOS

Sin otro particular, deseando que la ejecucion del Programa Anual de Capacitacion Modificado 2025 que
aqui se dictamina resulte en beneficio de las personas servidoras publicas participantes y, por consiguiente,
se vea reflejado en brindar un mejor servicio para la ciudadania, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LEIDY LAURA RAMOS MARIN
JECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

C.c.c.e.p. José Carlos Acosta Ruiz. Director General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo. De conocimiento.
dgapda.controldegestion@cdmx.gob.mx
Claudia Islas Lagos. Directora General de Administracion. De conocimiento. claudia.islas@tlalpan.cdmx.gob.mx
José Alberto Gonzalez Reyes. Director de Administracion de Capital Humano. De conocimiento. alberto.gon.reyes@tlalpan.cdmx.gob.mx
Flor Vazquez Balleza. Coordinadora de Desarrollo Laboral y Formacion Continua. De conocimiento. florvballeza.saf@gmail.com
René Arturo Bayardo Medrano Rios Domenzain. Subdirector de Relaciones Laborales y Capacitacion. De conocimiento. medrano70@hotmail.com
Genaro Olivares Aguirre. Subdirector de Formacién Continua y Desarrollo Laboral. De conocimiento. sfc.pac2025@gmail.com
Alejandra Lopez Pérez. Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal. De conocimiento. alejandra.lopez@tlalpan.cdmx.gob.mx
Abril Iraiz Lozano Rodriguez. Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo Laboral. De conocimiento. subsistemacapacitacionsaf2025@gmail.com
Edgar Camacho Godoy. Jefe de Unidad Departamental de Formacion Continua y Educacion a Distancia. De conocimiento. edgargodoy.saf@gmail.com

Volantes: DGAP250005715, DGAP2500036905, DGAP250038689, DGAP250039984 y DGAP250040562

FV GOA/AIL;R/chaJ(

3

- Digito alfanumérico identificador de este PAC y para otorgar folios: ATLP-MOD-25-01
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