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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
== FINANZAS

Sy DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO
. — ALCALDIA —
IUDAD DE MEXICO TLALPAN

AT Al DA

Ciudad de México, a 08 de diciembre del 2025

AT/DGAyF/DACH /2910 /2025

LIC. LEIDY LAURA RAMOS MARIN
DIRECTORA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE
PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS EN LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En cumplimiento a lo estipulado en el Protocolo para la Integracion y Aprobacion de los Programas Anuales del
Sistema de Formacién Continua, en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la

Administracién Publica del Gobierno de la Ciudad de México para el Ejercicio 2025, en el Capitulo 4. Evaluacién,
fraccion I, que a la letra Dice:

“Los formatos deberdn contener los datos que se solicitan conforme a lo programado, firmados, en digital (PDF)

y editable (Excel), los cuales se entregardn dentro de los primeros cinco dias posteriores al término de cada mes.
Para el afio 2025, el término para la recepcion de los formatos es improrrogable, ya no serdn aceptados aquellos
reportes que estén fuera del periodo sefialado, ni se aceptarén reportes de otros meses al que corresponda para
Su entrega. En caso de que los informes no sean entregados a mds tardar en el tiltimo trimestre del ejercicio a
la DEDPyDH, la omisién se hard de conocimiento al SMFC u OCFC en la primera sesién ordinaria del siguiente
gjercicio para los efectos que procedan’,

Asi mismo se adjuntan los formatos de “Informes Mensuales de Actividades de Capacitacién sin y con Costo”,

“Formato Unico de Seguimiento y Evaluacion de los Cursos de Capacitacién del PAC, correspondientes al
mes de noviembre de 2025.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTA

LIC. JOSE ALBERTO
DIRECTOR DE ADMINIZT IN DE CAPITAL HUMANOQ
Y/O SECRETARIO TECNICO DEL SUBCOMITE
MIXTO DE FORMACION CONTINUA
alherto.gon.reves@tlaipan.cdmx.gob.mx

C.c.p Mtra. Claudia Islas Lagos- Directora General de Administracion, Para su conocimiento
Lic. César Vazquez Gama -Subdirector de Relaciones Laborales -Para su conocimiento.
C. Alejandra Lopez Pérez -JU e Capacitacion y Desarrollo de Personal -Para su conocimiento.
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ARJONA GOMEZ FRANCISCO

Nombre del Particinanta : H Grado Evaluacion sumativa
Namero pa R,
N° de Funcidn Real da Edad | Género _._.mnaﬂu Aprobade ZCﬂmUW ue
Apelds Paterno Apelido Materno Nembre 1 Nombie 2 Empleado Personal m.scwém Calficacién |Asistencia % :

1 ALBA MARTINEZ JORGE EDUARDC 130943 Técnico cnica-Op=rstf 59 Masculino Secundaria concluida y con certificado 0 0% HNo NiA

2 BARGNA BETANCOURT ANGEL ROBERTO 958350 Técnico ico-Opara 32 Masculing Primaria concluida y con certificado 6.2 100% No NIA
3 BORQUEZ SANCHEZ ELISED 957200 Técnico fcnico-Opera! 38 Masculine Pnmaria concluda y con certificado 73 100% 8§ ATLP-MOD 25-257
2 BRAVO RAMIREZ FERNANDO 957306 Técnico fcnico-Operat] 45 Ms<culno Bachillzrato concluid y con certilicaco 8.4 100% si ATLP-MOD 25-293
5 CARDOSO HUERTA LUIs EDUARDO 957768 Téenico cnico-Operat] 32 Masculino Bachillrato concllido y con certificads a4 100% i ATLP-MOD 25-233

[ CORNEJO ROCHA FRANCISCO GABRIEL 953763 Técnico chico-Opsrat 33 Masculine Secundaria concluida y con certificado [} 10% NIA
7 GONZALEZ PEREZ JOSE ANTGNIO 852553 Téenico Lonico-Operat] 46 Wasculina Secundania concluida y con certficade 73 100% ATLP-MOD 25-300
1] GUZMAN GONZALES CARLOS ARMANDC 1200452 Téznico Fenico-Operaf 27 Masculing Bzchillerato concluido y con certficada 9.1 100% ATLP-MOD 25-301
o HERMOSILLO RAMIREZ FLOR ITZEL 1083152 Técnico bonico-Op=rat] 39 Femenino Bachilerato concluido y con nm\ﬂmnm% 83 100% ATLP-MOD 25-302

10 HIDALGO VAZQUEZ JUAN NORBERTO 1035635 Técnco fonico-Operaty 33 Masculino Secundaria concluida y con certificado 62 BO% NIA
11 INFANTE GARODURO JORGE ALFREDO 957972 Técnico fcnico-Operaf 40 Masculine Bazchillzrato concluido y con certificado 7.7 100% ATLP-MOD 25-303
12 JUAREZ REYES GUILLERMO £59003 Técnico cnico-Oparatf 42 Maseuline Eecundara concluida y con certficada 75 100% ATLP-MOD 25-304
13 MELENDEZ FLORES JOSE ANTONIO 922733 Técnico L cnico-Operat] 41 Wasculing Sezundaria concluida y con carificado 86 100% ATLP-MOD 25-305
14 MENDOZA FLORES MAURICIO 957625 Técnico bcnica-Opera 57 Masculing Primaria conduida y con certificago 72 100% ATLP-MOD 25-306
18 MORENO VARGAS JAVIER 1024785 Técnica cnico-Operztf 59 Masculino Bachillerato concluid y con certficado 8 100% ATLP-MOD 25-307

16 NERI MARTINEZ GENARO 957809 Técnico cnicoOpzraf 40 Ms<culine Bzchilzrato concluida y con cerlificado 0 0% NiA
7 PICHARDO OLVERA SERGIO ELIAS 853578 Técnico bcnico-Oparatl 54 Masculing Secundaria concluida y can cerbhicada 71 100% ATLP-MOD 25-308
18 PINEDA XOSPA MERCEDES 1114930 Técnico cnico-Op=rat 40 Femenino Licenciatura B.4 100% ATLP-MOD 25-309
19 RESENDIZ PEREZ LETICIA 247051 Técnico cnice-Op=ratf 50 Femenina Secundaria eoncluida y con certificado 75 100% ATLP-MOD 25-310
Z ROSAS ROJAS JORGE tuis 959785 Técnico nico-Operal] 44 Macculing Secundania concluida y con certhicads, 84 0% ATLP-MOD 25-311
al RUIZ ALVAREZ ARMANDO 1100731 Técnico cnico-Operat| 83 Mazculine Secundana cancluida y con certficado 86 100% ATLP-MOD 25-312
22 SANDOVAL ORTEGA FREDDI 234397 Técnico fenico-Operat] 44 Mzsculing Primania conclida y con certificado 7.7 100% ATLP-MOD 25-313

3 TORIBIO LARA JESUS ADRIAN 952590 Técnics cnico-Opsrat{ 39 Masculing Secundzria concluida y can cerbficada o 0% N/A
24 TORRES PORCAYO EERENICE 1035073 Técnico cnico-Opzral 27 Femenino Bachillerato concluido y con certficado 82 100% Si ATLP-MOD 25-314
2% VAZQUEZ RODRIGUEZ MIGUEL ~ANGEL 1045341 Técnica cnico-Operal 34 Mazculing Secundaria concluida y con certificado 8.2 100% Si ATLP-MOD 25-315

Prestedor de Servicios de Capacitacién
Instructor

Lic. José Altig]
Nombre de Ia pzrsona respdnsable dgfla Secretaria Técnica del
FCuO

ARJONA GOMEZ FRANCISCO
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H ALCALDIA TLALPAN s ‘..,:u.u_gamw *sinaa —l - ;W
semeica =
ONDELA PARA LA PODA YDERRBO DE ARBOLES vereog) TO mw_w.n?aw— Tio ot —, Pcredtacan _
DEL MEDD Cov T su.p;n._ ey h”l Cursa ._
Perioda de inpert .1— i 201172028 _ 4 N ._ 21n12025 =‘r aiciyh JUEVES Y VIERHES DE CS:00 A 15:00 _l Fresencal -
o proars HRS.
SECRETARIA DEL MEDIO AMBEENTE (SEDEMA)
et st HECTOR HUMBERTO ARELLANG MRAMON o
Furcisn Real do | Edad| Géners | Acrobass gt
Apsiido Patsmo | Apelido Matemo Nonbee 1 Hombre 2 Perconal Cabbcacén ».wr.me._m )
1 AGUAYD RIVAS GCiR Técncs e Frirana CArchads y Con Ceni<ads 24 100% o WA
z AVILA LARA ALETANDFD GEVALDD R Hatoung TN CorChacs y Con CEnits o 58 100, ) WA
3 EARRIGA ESCOSEDO JOSE HECUAS Técnco L) ECCUNcR T ConChi y Con Cendicea0 51 100% Ha 1A
1 BECERRL FLORES GAviD Teies e BT ConehRD y Con Ee cads 73 100% si ATLP-MO0 25315
3 Coss CHAVEZ FRGEL TEones Wl o BT Conchade y con e e eids (5] 0% Kl ETLPWOD 25317
& CELACRUZ TPNGEA WERTFL Teones Wi FCirc i Carehaa Y Con CATie s 100% Gl ETLP-WOD 75318
7 ESPEJEL CERVANTES ALFREDO Ticncs Wesiiing ESZRdeTa75 £orchad y Con CElcado. 0% Ha A
8 ESTRADA PALMA RICARDO Técrwa S unds (i corchad y con cerincadn &4 103% sl ATLP-MOD 23-319
& FERNANDEZ CHAVEZ BALAM Teenco Eachleralorordadoy cenceniced 71 104% si ATLP-MOD 25-320
® FUENTES WENDOZA WARTS Tioes ESERBaTs v care T 0% T A
) GARCIA AR WARTS Tones Tehbe 210 ComRi3a y Con Ex o 55 Too% G ATLPWO0 75321
2 GARCIA VELAZGUEZ GECAR Técncs ESCRAEa corciady y €an et adn 55 100 E] ATLPADD 25522
1 GALARZANA HiVA RICERDO T 75 106 si ATLP-WOD 25323
12 GONZHEZ LOPEZ ICE [0 Teinco PHITETiS Core i ¥ Con CeAmeada [z J00% s ATLPMOD 25324
1% GONZALEZ O oS Teenvio Piirara Corclaa y Con Lo 23 73 100% SF ATLPMOO #5373
GUTERREZ ERRIZE TS TG Corh i y Con T 7T 0% £ AP WOD 5355 ]
HERNANDEZ ATEL TEines ESchic i conciadn y concerificad Xl 5 si RTLP-MOD 75-337
TERAIDEZ HECTOR ERVADO Titnco BTl corehadi y on e 71 oo £l ATLPMOD 25223
¥ NES FEORO Tethes e 173 CorEha y Con C- T 77 057 Bl FTLPMO0 5323
= LANEERT ] Tiows B Core by T CATed 75 0% el AP0 55550
El LOPEE EAUC 1042378 Ticnco Eecundira concldy €on Ce i 29 100% Bl ATLPOD 25331
7 LOZAND. WARUEL = Tiones B corchach y Con Cenfae 30 [ 60 APVO0 35337
= LUGo TSARC Fa0529 ~Teincs Eocundena corckach y Con CenPRam EE) 130% T
4 MALGONADD VAR 37332 Téenca Leerciaten sinconchar 93 100% ATLP-MOD 25333
= VARTINEZ CAsTRO TEEGS 0774 Tescs R T ) 5% 0% ETLP-WO0 25,534
= MATEQ CTHAVERO JOSE UM 53520 Téence BocTiler 210 CONCAI00 y eon ¢ eicam. A2 $00% ATLRAO0 25.335
F-l MERNO EOLANG CGUILLERWO Téoro Bachder#ia conchido y concantific sy 77 100% & ATLP-MOD 25-335
= WORALE S GONZALEZ EAWUEL Teones Eicondera Corehica v Con Caniinad [ 100% si ATLP-MOD 75237
£ SENCHEZ JOsE Lus Tecnca Lreercatra 71 10a% E] ATLP-MOQ 25-215
B LN TSR MARUEL Teinca TG Co iy on e g 53 T00% el AP0 5
El RAMOS LUIS ATONID Tecnca Eachillerals condluo y con Certicady B4 100% =] ATLRP.MOD 75-340
2 RODARIGUEZ ERTURO Tecrwa a0 conchade y concertficads (X} 100% ATLP.MOD 25-341
3 FEURTO RATGH0 Tiomes Bz carclad y con CnFEa 150% TR
- FEREZ ANARD JORGE Teines TETinG: 8 CorChATE y Con eoAf e 52 T00%. A
3 PORCAYD FERNANDEZ FEDERLO Tetnes N3 oLl y €00 CTa0s a2 00% RTLPWo0 2594
- ROMERD CUZMAN (EES] Teécnco, Serarei 1 CONCAR y Con Certl cads 0% ATLP-VOD 25343
E SALAS FRANCO HECTOR WIGUEL Verneo BT a0 Conchado y Con € el n s 00 ATLPAOD 75304
= EANTOS CASTLLO ESTERAN oo Pt 13 ek a0s y £an o eads o 0% ATLP-MOD 25-345.
= CONATO MONTALVG JOSE JOEL Téinie ESSUnGar Carchast y Con c2n A Toa% = ATLP-MOD 25205
= 010 EETITEZ TOTERO Teznes Tenbrsa s cerchn 51 00 ] ATLP-MOD 75347
@ 510 TEFTANDEZ TGS Tiinca Tl oy con co e 53 To0% T A
a2 EOTRES LOFEZ FLFRECO Tecnco EECiron T Conchan y €on Confe =00 Too% =) ATLP MO0 25343
= TELLES FUCMTES FELERE M= "ESSIErclo concha®s y con e a3 0% o TR
T VAIQUEZ ORTEGH WERTDS 175318 Tenes ELTraiira Concha y con CEA4CAd0 71 100 G ATLPMOD 23243
= =0 HIDAGO FAVANGG [T Tezes T Cancadd y Con € AT ad a2 100% G ETLP-WO0 7579
5 Prestador ds Servicios da Capacitacién
p Wstructor
Lic. Josi Albegh GanzalegReye)
Nombre do b persona re. 3&,&\&3&15. Tecnica del
FC u OCFj
£ - 1]
pﬁ A Ncww HEGTOR HUMBERTO ARELLANO MIRAVON
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Furma et Ve dndigena ol Nombre y Firma
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EVENTOS DE GAPACITACION PAC 2025

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y EINANZAS

DIRECCICGN GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ DERECHOS HUMANOS

Formaio Unigo s Sag aCPM
, Nurcro de curss
ALCALDIA TLALPAN . Digiso ATLP-MOD 25-01 consecutivo ceatorma ol 18
Hanumériz
! 2 cigramen|
REVALIDAR ¥ RENOVAR LA CERTIFICACION DE LA ACREDITACION PARA LA PODA Y DERRIBO DE ARBOLES Vertien 5—‘ T-0 Espscifica Ig Tipo ce ceastanc u_ Acreditacin
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE (SEDEMA) nﬂ_..u“ 5 um.“:m‘_ulw Tipo e avent — Curso
_ 2011112025 211112025 :\ i JUEVES Y smz."_ﬂwcm 0500 A 151 .a;* No. de .ﬁ 1 * Presencial
——— . - = Metserees *Ciddnoada 3 3
Nombre del Paricipante Ajuste En caso de [N S
Grado Razonable no haber En caso de
Ndamero Tipo X Tipo de | (Sdk habitar | implementad no habsr O
A 3 Maximo 3 i : Namero
de Funcién Real de Edad Género EF para o0 el ajusle Aprobado | aprobado, Foko
i ohe. Ci sehak
Apelida Patemo | Apelido Matema Nombre 1 Nombre 2 Empleada Persanal Bl personas | razonable, | o >mmﬁw:(m sefale ios
mayores sin [especificar el % motivos
discapacidad)] motivo
MEJIA CRUZ MANUEL B4OTT6 Técnico cnico-Operat{ €5 Macesdlino | Secundaria condluida y con certificada | Minguna Hinguna NIA 73 100% si NiA ATLP-MOD 2¢
NAVA ROMEROQ RAFAEL B346A3 Técnico Ecnica-Operat] 64 Mazcuine Licenciztura Ninguna Hinguna NIA 71 100% si NIA ATLP-MOD 28

Nombre de la _w&w a regponsable dela
Secrelaria q\na_nm del 8MFC u OCFC

Firma

Preslador de Servicios de Capacitacion

Instructor

HECTOR HUMBERTO ARELLANG MIRAMON

Nombre y Firma

te formata contene infarmzcidn canfdanc al de acuerdo a b mﬂm_u_uni.. enlos articulos 21 y 186 da fa Ley da
cn dz bs Sujstas Oblgados de fa Cudad da México,

Trensparenca. Aceeso a la Informacon Publea y Kend =

v da Cuentas de la Cudad de Mexzo, de af s0iefa las mismas sean traladas en teminos de 13s ar cuios Oy 10 5 13 Loy d8 Frotsccan 5 Dalos P&ie




SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA RE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERE CHOS HUMANOS

! E

(TS D
Bre del Bt PaL ALCALDIA TLALPAN o ~ _ "
=1 é o
REVALIDAR Y RENOVAR LA CERTIFICACION DE LA ACREDITACION PARA LA PODA Y DERRIBO DE ARBOLES T-0 Especifica ~ Acreditacion
ea T mm.um:u— Tipode eve 4_ Curzo
Hodatidad) Presencial

¥ > 1 AT ra g e
Nombre del Participante IT L Evaluacdn sumaliva
Z Grado e Razonable _no haber En c450 am 0o
Nomero Tipo Méximo Tipo de wlementado, implementa Nomero de
da Funcién Real da Edad | Género ,no. nm?w wnnﬂ (Sdko habilar para | do e gjuste Aprobado Folio
e = : A &
Apelida Paterno Apelido Materno Nembre | Nombre 2 Empleado Personal ¥ it personas con  § razonable, | oopreaciag | ASBStEnca
pel pei aterno Estudios Calficacidn 2
discapacidad ) especificar e
el motivo:
CASTRO CAMACHO SAUL 200285 Técnico enicoOperar| 54 | Wasclino | Primara concluida y con certficeda) - Vieus] Ninguna A 75 T00% si A ATLP-MOD 25

Prestador de Servicios de Capacitecian

Instructor

Nombre da la Ea?ﬁﬂﬁmu_ﬁ_m Secretarla Técnica del
Bon 200
Fitma ot i ¥ La Muger

e o

HECTOR HUMBERTO ARELLANO MIRAMON

Nombre y Firma

Indigena GENooETILAN

Hecddo en bus aticus 21 y 185 de la Ley de Trarsporentd ALceso ala racdn Putslay Rendio dn de C = de Mex;

atadas entermings s arfroulos €y 10 do Ia Ley ¢o Proleccs Dales Peiseraes en Posesion de




CIUDAD DE MEXICO
i B A THANS MALIO ADMINISTRATIVC
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CURSOS DE CAPACITACION PAC 2025

mmﬁmm,ﬂbxmb DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO

: DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

ATLP-MOD 25- HE
o o1
Vertiers | Vinculacién constancs Acreditacion
Institucional
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM APRENDO +} Coste ‘ 0.00 ~ e * Cursa
FPericdo qco 0311112025 _ Tenmino w 141172025 DELUNES >smﬂzzmmq. DE©8:00 A 15:00 | Ho. de Madulas 1 Mossiss ,* Uinea
ENLINEA
e a—————eeeaeee—— i . et .
Nembre del Insly UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM APRENDO +)
Nonibre del Participante 3 Grado
MNumero Tipa Masimio “Nimer de
de Funcion Real de Edad | Género nuu . ;. Aprobado T_.c__a
Apetlido Paterno Apellido Matermo Nombre 1 Nombre 2 Empleado Personal 5 bm,mwmaﬂm
Estudics %
AGUILAR NAPOLES MARIA ELENA ©93771 Administrativo E:crico-Operali 53 Femenino Licenciatura NA NIA Si ATLP-MOD 25-354
ALEJANDRE HERNANDEZ ADRIANA YAEL 1195606 Administrativo Ecnico-Operatif 27 Femenino Licenciatura NiIA NIA Si ATLP-MOD 25-355
ARRIAGA RODRIGUEZ ABIGAIL ELISA 873487 Administrativo Lcnico-Operat] 46 Femenino Bachillerats {uido y con erli NIA NIA No N/A
FIERRO HIDALGO MARIA DOLORES 985661 Administrativo Ecnico-Operat) 58 Femenino Licenciatura NA zﬂ Si ATLP-MOD 25-356
GRANADOS LARIOS LILIANA MARIA 164874 Ecnico-Operat| 56 Femenino Bachillerato concluido y con certificado N/A N/A Si ATLP-MOD 25-357
HERMNANDEZ LOPEZ MARIA DE LOS ANGELES 999215 Ecnico-Operat| 59 Femenino Licenciatura sin concluir WA /A Si ATLP-MOD 25-358
JUAREZ MONCAYO ANEL 170235 Adminstretivo Benico-Operati] 53 Femenino Licencigtura NiA WA Sf ATLP-MQD 25-359
OSNAYA IBANEZ KARLA IVONNE 1195824 Administrativo cnico-Operab| 33 Femenino Licenciatura NIA z.ﬂp Si ATLP-MOD 25-360
REYES BALCAZAR ERICKA MONTSERRAT 1116243 Administrative cnico-Operat 40 Femenino Licenciatura NIA NIA Si ATLP-MOD 25-351
SAHAGUN ROMERO ROSA MAGALI 183047 Administrativo enico-Operat] 51 Femenino Bachilerato concilido y con cerificado N/A N/A No N/A
VARGAS PEREZ Luis ALBERTO 1183872 Jefe de Unidad Departamental Estructura 51 Masculing Licenciatura NA N/A No WA
VELAZQUEZ COLINDRES MARIA MARCELA 161033 Administrativo -cnico-Operati 56 Femnenino Posgrado NI NIA Si ATLP-MOD 25-362

Nombre de la persana res,

mmc__mnmmwna_m:.mﬂmcaomnm_
FC u OCFC

 Mujer L
waats  Ind gena
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Prestador de Servicios de Capacitacion
Instructor

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO (UNAM APRENDO+)

a¢ion Puablica y Rendicion de Cuentas de 1a Cludad de Meaxico. de ahi

Nombre y Firma

1as sgan lratadas en ternunos da
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO

ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

i

EVENTOS DE CAPACITACION PAC 2025

Formata Unic

3 da Seguil

Nuprero
»1a del Ente Fubleo ALCALDIA TLALPAN ATLP-MOD 2501 conseculive confs 19
dice
MNembis del s _V LOS VICIOS QUE AFECTAN LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA e L.. Vinculzcién Institucional \_ Tipo degon Acreditacian
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM APRENDO +) Cost _ 0.00 .‘ Tipo d2 even _ Curse
fiado da imparlc .,.__* Inicio _ 0311112026 _ Témina h o __.&— o
oo _—
Seda
ambre del instuctor
Nombre del Participanta Ajuste SRl  Cvaiuzcion sumatva
Grado Razonable no haber En caso de
Tipo 2 Tipa de | (Sdkb habitar |implementad ng haber .
3 < Maxima b = Namero
Funcién Real da Edad Género 25 limitacién para o el gjusie Aprobado | aprobads, Folio
g Fmy X &, o lo s 3
Apelida Patemo Apstido Matemo Nombre 1 Nombre 2 Emgleado Persanal Estudios fisica um_.uo;mm. razonable, Calficacion .pwmwmnn,m senals los
mayares sin |especificar el % motivos
discapacidad)] mativo:
GLUYAS MILLAN MARIA LAVINIA 1104538 Servicios. Administrativo Ecnico-Operat] 67 Femenino Posgrado Ninguna Ninguna RIA NI NIA No NIA A

Lic, JOSE ALBE

Nombre de la péfsona responsable de la
Secretaria Jéenita del SMFC u OCFC
m i @w» 2025
Firma ey At e
! 1 £\ La Mujer
e 7 smdi Indgena

Prestador de Servicios de Capacitacion

Instructor

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO (UNAM APRENDO +)

Nombre y Firma

TENOCITIITIAN

s de los ariculos 5y 10 de Ia Ley de Proteceon de Datos Perso

2 solcta las misiras eo3n tratadas en t€

<ng nfarniacs

te formata co

corfdancal de acuerde alo establseda en los aricilos 21y TEE 8T TEy de Transparenc 4, Acceso a 11 informacon Poblcs ¥ Rend con de Cuentas dela Cudad de M3vca, de zni

on de s Suyjstas Obiaados da |a Cudad de México



SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DEREGHOS HUMANGS

f i

EVENTOS DE CAPACITACION PAC 2025

QCU}U DE 3mx_nO

LDE LA TRANSFOARMACH

e ——— — — S———— RS ke
bre del Erte Patlico _ ALCALDIA TLALPAN O ATLP-MOD 25-01 consecutive conforma 9
oot wites -t e ot cmnme s St A A bl e . et e -4 A o R e — ———— dc
Nomtre del eventa — LOS VICIOS QUE AFECTAN LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA Verk L.m- Vinculzcign hstitucional _ Tipa & esnsts — Acreditacion
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONGMA DE MEXICO (UNAM APRENDO +) nc.:a— 0.00 _ Tigo d2 cue _x_ Curso
&t DE LUNES AVIERNES DE 08:00
; 1 ek Linea
“ 0311172025 Térmno X A500 HR. Hedaidad
e —— ———— - " R
sombie del Instrucior UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM APRENDO +)
INombre def Participante [ETTeRTY  Evaluacidn sumatva
: = 7 Grado Q:nm»ﬁoswo_m : _.Umamumﬂ En nmmmw%.m no
umero ipo : implemantado. [implementa r :
£ 2 Y Ti b Nimero
de Funcién Real de Edad | Género A mn“._._n & mn..ﬁbn,.nu_Mmu {Sdlo habiitar para] do el ajuste Aprobado aprobado, Folio
fiscapa 2 i
Apelido Paterna Apeliido Materno Nombre 1 Nombre 2 Empleado Personal Edlidios personas con | razonabke. | apicacian sefiale los
) discapacidad ) especificar motivos
. el motivo
GONZALEZ GUILLEN MARIA ESTHER 913353 Servicios Administrativo Lonico-Opera] 53 Femenina  fachillerato concluido y con certifice: Visuz| Ninguno NIA NIA N/A Si NIA ATLP-MOD %
LIMA GONZALEZ EVELYN $31807 Senvicios Adminisuativo cnica-Operat] 30 Femenino concluido y rhi Auditiva Ninguna NIA NIA NIA si NIA ATLP-MOD 2
Prestador de Servicios de Capacitacidn
Instructar
LIC. JOSE
Nombre de la persona n nsable gé la Secretaria Técnica del
FC u QCFC
£ UNNVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
Y ﬂ NGN 5 .ﬂv MEXICO (UNAM APRENDO +)
7 Firma ey ‘ , s Mijer, § 450 Nombre y Firma
1 Il i v Ay

! formate contizna informac 3n corfdancial de ecusrdo a io establzcido en tos articu'os 21 y 1
onde fos Sujstes Oblgados de 1a Ciudad o

da 4 Ley de Transpar

. Acceso a ia Informacidn Pablca'y Rendcien de Cusntas de 13 Cidad fa 2500, da ahi se 5o’

cta, I3s mizmas seantraladas en te

nas d= los ad culps 9y 10 de 12 Ley de Proleceen da Datos Persena’=




CIUDAD DE M

SAPIIAL DE LA THANSH

EXICO
SHMALION

S

CURSOS DE CAPACITACION PAC 2025

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

da Seguimisnto ©

ymbie del Enta Puslico ALCALDIA TLALPAN 80 15
Alfas
EXPRESION ORAL ¥ PRESENTACIONES Acteditacion
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM APRENDO +} Coslo 0.00 |_ Tpueseie jﬁ Curso
1411112025 DE LUNES A VIERNES DE 08:00 A 15:00 e
EN LINEA
———— e et S e : : o
Notnhre del Insiniclior: s
Nombre del Participante ;- Grado Evallacion sumativa
sty tip Maximo *Nimero de
5 de Funcién Real de Edad | Género nm + Aprobado _um_.o
Apeliido Paterne. | Apelido Materno Nombre 1 Hombre 2 Empleado Personal el Calificacion | /Asistencia
$ b
AGUILAR NAPOLES WARIA ELENA 993771 cnico-Operab] 53 Femenino Licenciatura NIA Nify El ATLP-MOD 25-355
ALEJANDRE HERNANDEZ ADRIANA YAEL 1195606 EcnicoOperat] 27 Femenino Licenciatura A NI Si ATLP-MOD 25-366
BONIFACIO BERMUDEZ HERMELINDA 1152439 Administrativo Ecnico-Operat] 52 Femenino Secundania coneluida y con certificado NIA NIA Si ATLP-MOD 25-357
FERNANDEZ ROCHA SANDRA 917831 Administrativo icnico-Operat| 43 Femenino Secundaria concluida y con certificado NIA NIA ATLP-MOD 25-368
HERNANDEZ LOPEZ MARIA DE LOS ANGELES 999215 Administrative f:cnico-Operat 59 Femenino Licenciatura sin concluir NIA NIA ATLP-MOD 25-359
LEDESMA GOMEZ ROCIO 1156345 Administrativa fcnico-Operati] 56 Femenino Licenciatura NA N/A ATLP-MOD 25-370
OSNAYA IBANEZ KARLA IVCNNE 1195824 Administrativo cnico-Operat] 33 Femenina Lic N/A NA ATLP-MOD 25-371
REYES BALCAZAR ERICKA MONTSERRAT 1116243 Administrativo Ecnico-Opersb] 40 Femenino Licenciztura /A WA ATLP-MOD 25-372
SAHAGUN ROMERO ROSA MAGALT 183047 Ecnico-Operat] 51 Femenino Bachilerato concluido y con cerificado WA NiA A
)] VARGAS PEREZ LuIs ALBERTO 1183872 Jefa de Unidad Depatamental Estructura 51 Mzsculine Licenciatura [ NA No NIA
i
3
3
1
i
3
7
3
1
b
Prestador de Servicios de Capacitacién
Instructor
LIC. JOSE ALE
Nombre de Ia person 33:{5 de la Secretaria Técnica del
SMFC uOCFC
m : ﬂhﬂ 2025 -NN,VM UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
A e : MEXICO (UNAM APRENDO
wr £\ Lo bajer s , w ‘)
Firma Tttt | Indigens  yENOCH FTLAN Nombre y Firma

I presante formato contiene informzacidn co

ial de acusrde a lo 2slablecido en los aitculos 21 y 183 de la Lay do Transparencia Acceso a la Informacion Pablica ¥ Rendicion de Cuertas d2 la Ciudad de Mawco. de ahi, 2 soficta. lasn

as szan traizdas en temtnos da les




SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
n_c —U_PD DE ﬁ»mxmﬁo DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINIST RATIVO
. VTRANSES DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

EVENTOS DE CAPACITACION PAC 2025

— S———— — — ] S i e
ibre del Ente Put ALCALDIA TLALPAN = ATLP-MOD 2501 ~ conseculive o _ 15
-———— e D ] e . A . st n|
Nembre de! m,...i.ah, EXPRESION ORAL Y PRESENTACIONES Vinculacién Insttucional — Tiro dx 3.‘.55.&_ Acteditacién
PsC — UNIVERSIDAD HACIGNAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM APRENDO +) 000 vﬁ Tips d2 e 3?— Curso
i Térm Dia (s} y Fararic | DE LUNES A VIERNES DE 08:00 .
3 0311i2025 e 1411112028 : todafid Linsa
ree _ Leing l* da imparicén £15:00 HRS. Ml
ENLINEA .ﬁ
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM APRENDO +) )
e ra —— S— - S -
Nombre del Participante ST Evaluacién sumativa
Grado Ajuste Razonable | no haber En caso de no
Ndmero Tipo 5 2 implementado. |implementa haber skt
: : Maximo Tipo da : 2 Nimero
de Funcion Real de Ecad | Genero % SsEacatidsd {Sélo habiliar para | do el ajuste Aprobado aprobado, Folio
Apefido Paterno Apelido Matema Nombra 1 Nombre 2 Empieado Personal Bttt e personas con | razonable, f capnicacisn | ASIStENCa senale los
discapacidad j | especificar % motivos
el motivo:
LIMA GONZALEZ EVELYN 291807 Servicios. Administrativo cnica-Operatf 30 Femenine fechillerato cancluida y con certifica Auditiva Ninguno NIA N/A N/A Si NIA ATLP-MOD 2

Prestador de Servicios de Capacitacion

Instructar

LIC, JOSE ALBERO GON
Nombre de la persona regfonsable pd la Secretaria Técnica del
MFC u K FC

UNIERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
Nﬁuwm MEXICO (UNAM APRENDO +)
-

Firma ! o o A
o \lm _.L,nﬁ»‘.r THTITLAN

Nombre y Firma

rmacian confdencial ce acusrdo a lo estab’=cdo en fos arlicuins 21 y 185 d2ia Ley de Transparencia. Accaso a B Informac aa Pabica ¥ Rendiwon de Cuzntas de fa Cladad de MBS0, 05 ahi se s0°57a, (35 Misnas Sean iraiadas entenmss da los art'cuas 9y 10 de Ia Ley de Proleccdn da Datos Personsla:

05 da 1a Ciudsd de Meéxica,

enle formato contiers
i de s Supstes Ob!




SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO

Q

wnbre del Ent

Nompre d

DAD D

LDELATE

"G} DE LUNES A VIERNES DE 08:00 A 15:00

HRS.

ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

;

_

ATLP-MOD 25-

Nombre del Paricipante Grado Evaluacion sumativa
Numero Tipo 2
7, Méaximo *Namero de
3 de Funcién Real de Edad | Género b L : Aprobado
: i de Asistencia Folia
Apeliido Patemo Apellido Maiemo Hombre 1 Nombre 2 Empleado Personal Estudios Calificacion 2}

AGUILAR NAPOLES VARIA ELENA 993771 Adminsiatve cnicoOparat] | 53 Femening Licencictura WA WA si ATLP-MOD 25-374
FERMANDEZ ROCHA SANDRA 917831 Administrativo Ecnico-Operati 43 Femening™ Secundana concluida y con cetificado NIA NIA Si ATLP-MOD 25-375
HERNANDEZ REYES ERIKA FABIOLA FABIOLA 885723 Administrativo L cnico-Operat 48 Femenino Licenciatura sin concluir NIA NA No NiA

LOPEZ PORTILLA JUAN CARLOS CARLOS 170243 Administrativo Ecnico-Operat] 54 Masculino Licenciatura NIA NiA No NIA
PEREZ NIEVES NATALY 949423 ecnico-Operati 34 Femenino Bachillerato concluido y con Certificado NIA NiA No N/A
REYES BALCAZAR ERICKA MONTSERRAT 1116243 Administrative  cnico-Operas 40 Femenino Licencialura NIA NIA Si ATLP-MOD 25-376
SALAS LOPEZ MIRIAM 1134555 Administrativo i cnico-Operaly 42 Bachillerato concluido y con certificado NIA N/A Mo N/A
TAPIA FUENTES EQUARDO 959574 Administrativo focnico-Operat| 44 Licenciatura NIA WA No NA
VARGAS PEREZ LUIS ALBERTO 1183872 Jefe de Unidad D: tal E 51 Licenciatura NIA NI No A
i
Prestador de Servicios de Capacitacion
Instructor
LIC. JOSE 4

presenta fony

to contiere informacién cor

sableAe la Secfetaria Técnica del
FC uOCFC

Nombre de la persona fes

"E3

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE

39 n A MONQ ot MEXICO (UNAM APRENDO+)
1 1ia Mujer T ey
Firma | Indigena TENCCH T LAN Nombre y Firma

4z acverdo a lo eslablecido en fos ziticulos 27 y

de la Lay da Trans

wencia, Acceso ala Informacién Pablica y Rendicion de

Cuertas de fa Cludad de Mevico, de ahi, se solicta. las mismas sean tratadas en larmnos de los




CIUDAD DE MEXIC

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL ¥ DESARROLLO ADMINISTRATIVO
HION DIRECCIGN EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

EVENTOS DE CAPACITACION PAC 2025

1bra de! Enfe Pibtco —\ ALCALDIA TLALPAN

COMO APROVECHAR LAS HERRAMIENTAS GRATUITAS DE GOOGLE

“ 0311112025 r_ umrczmwnuﬁmﬂ‘_mwnmﬁao: to, da 1d ..J,m~ 1
A | e—— TG | I

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM APRENDO +)

1

Kimero da cursol
. ATLP-MOD 25-01 .— caasecutiva o :
4_ Tipa dr gonstanc “— Acreditacidn
Cos ‘.ﬁe i ..f:?o‘.m.t..islw.f .aﬁg Tipo da eveat: — Cursa
Linea

Nombre def Parlicipante

En caso da EC TEECE T
Grado Ajuste Razonasle | no haber Encasodano
Nimero Tipo 2 = implementado. |implementa haber -

: Nt 2 Maximo Tipo de iy Numero

de Funcion Real de Edad | Género deo discapacidad {Sdlo habiar para | do el ajuste Aprobado aprobado, Folia
Apelido Paterno Apelido Materno Nombre 1 Nombre 2 Empleado Personal mm:m.om personas con | razonable. | capscacion sefiake los
discapacidad ) | especificar motivos
el motivo:

BARRIOS ANAYA PERLA YOEIRA 1206818 Senvicios Administrative - nicc-Operat] 41 Femenina [echilerat concluido y con certifice: Visual Ninguno NIA NIA NIA No NiA WA
EIA GONZALEZ EVELYN £a1607 Servicios Adminstrebvo_ Benico-Operal] 30 | Femenino _fachilerato concluda y con cerificad  Auditva Hinguno A WA WA E] WA ATLP-MOD ©

ORTIZ SANCHEZ AMANDA AMERICA 944563 Senvicios Administrative cnico-Operat] 63 Femanino f-chillerato concluida y con certfica Vicual Ninguno WA A WA o WA HIA

LIC. JOSE ALBERJE EYE:
etaria Técnica del

Nombre de [a pzrsona respénsabls da l38zcr
FC u'OCH,
\,
Firma ¥ Lo Mujer,
T 71 wmdfi )

ISR (3

TITEAN

Prestador d2 Servicios de Capacitacion

Instructor

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONGMA DE
MEXICO (UNAM APRENDG+)

Nombre y Firma

erfe formate cont)
:nde las Sustos OL

fmacon corfden
95 da la Ciudzd de |

X0,

2 acusrd a ko establac do en s arlic s 21y 188 dv la Lay da Transperenc 4. 20ces0 a [ Infanmasan Pabica ¥ Rendcion da Cuzrtas da la Crudad de N30, 08 ahi. e £0°01a, 135 MIEMAs S65N AIRGAS 8N Tomiras g8 as adcuns Gy 10 de 12 Ley de Proteccon de Datos Persoraa




. SECRETARIA DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL ¥ DESARROLLO
CAPHAL DE ANSS i ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANDS

f

CURSOS DE CAPACITACION PAC 2025

iH ORmMa

smbre del Erte P ALCALDIA TLALPAN ) AT 40D 25 _
2 o
Norrbre dzl m..n:_o.— TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Verliente _ﬁmﬁwﬁ. _ rancia Acteditacion
PsSC _. SECRETARIA DE LAS MUJERES (SEMUJERES) e oﬁ Curso
Pericdo de heidn, Linea
Sede ww EN LINEA
o ————————————————— et e e A ———— S e et o
Nombie del Instructor SECRETARIA DE LAS MUJERES (SEMUJERES)
Nortibre del Participante 3 Grado Evaluacion sumativa
MNamerg Tipo Maxi S NG A s
! de Funcian Real de Edad Género hﬂu 2 Aprobado Folio
Apeliito Paterna | Apelido Matema Nombre 1 Mombra 2 Empleado Personal A S Calificacién | ASiEtencia :
%
AGUILAR MENDOZA ccmm NIEVES 993932 cnico-Operen| 39 Femenino Secundaria concluida y con certificado N/A N/A No N/A
AGUILAR NAPGLES MARIA ELENA 983771 L cricoOperat| | 53 Femenino Licenciatura T NA WA No WA
ARRIAGA RODRIGUEZ ABIGAIL ELISA 873487 Ecrico-Operat| 46 Fem, Bachillerato concluido y con certificado N/A [ No WA
REYES BALCAZAR ERICKA MONTSERRAT 1116243 Administrativo kcnico-Operati| 40 Fem Licenciatura NIA NIA No WA
VARGAS PEREZ : Luis ALBERTO 1183872 Jefe de Unidad Departamenta Estructura 51 Masc Licenciatura NIA NiA No NIA
)
I
!
3
1
H
3
I "
3
?
)
Autorigd Preslador de Servicios de Capacitacion
; Instructor

LIC. JOSE ALBE| ZALE,

| ES
Nombre de la persona res| awﬁ de edretafia Tecnica del
% u m:n

SECRETARIA DE LAS MUJERES (SEMUJERES)

Firma Nombre y Firma

icules 9y 10

a. las mismas szan tratadas en terminos da los

scuardo a lo establecido en 1os &) slos 21 y 185 de 13 Ley da Transparencia Access a la Informacion Pablica y Rendicion da Cuentas de la Ciudad de Measico, d= ahi, 52 so

confid:

| presante fonnato contiene informa:




’ SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO
CAPITAL DE LA TRANSFORMALIO! ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

;

CURSOS DE CAPACITACION PAC 2025

ALCALDIA TLALPAN TSR s e e ey vy I ﬁéiiziuissii
PREVENCION DE LAS %n“_m.uu_nr.ﬂwmymz.m_.”pzm_.m _.Mmz.“a‘.xﬂa S%.,,,S B - | - P <1>i....i ﬂ%ﬁﬂw@ ﬁeaéﬂﬂ.w“m“ﬂig
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (ICAT) T o T n‘"m_n—:al”unollu . u—.;i. ;.}:Mﬂ“&{?i&%
Peticdo do impart cion _ ) Inico 03/11/2025 }a—rﬂ;mu_: _.q,” 1411112025 DE LUNES A sm_w__,_mmM DE 08:00 >_HS= No. de muaw_s.H-ﬂ, h . sz _Iisx!!_.._,:“w..i...is
e hrgaif!.i.fssé:{ e ..M_ﬂ._%ﬂ!izi, = e, . - —
e e o e R e | -

Nombre del Instnuctor

Nombre del Participanie o, Evaluacion sumativa
. Grado
Nametn o Maxmo “Numero de
! de Funcién Real de Edad Género QM . Aprobado Folia
Apellido Patemo | Apelido Matemo Nombre 1 Nombre 2 Empleado Personal s Calificacion E_mm\m;n»
)
AGUILAR NAPOLES MARIA ELENA 993771 Administrativo bscnico-Operati 53 Femenino Licenciatura 0 WA No N/A
MORENC RIVAS NERY 915710 Administrativo Bonico-Operat] 44 Maz=culino Bachillerato concluido y con certificado 9.4 N/A Si ATLP-MOD 25-378
REYES BALCAZAR ERICKA MONTSERRAT 1116243 “Adminisiretivo EcnicoOpera] 40 Femening Lcenciatura 0 WA No A

VARGAS PEREZ LulsS ALBERTO 1183872 Jefe de Unidad Departamental Estructura 51 Masculino Licenciatura 0 NIA, No A
)
|
7
]
I
i
i
i
i

Prestador de Servicios de Capacitacién
Instructor
LIC. JOSE ALB|
Nombre de la persona res)

o e Mijer i
o ) Indigena TESOUHTITLAS Nombre y Firma

& % ™ m, INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
.M m A 2 muNrm i b.u’ TRABAJO (ICAT)

Firma

Ismas sean lratadas en larnos da los articulos 9y 10 dafa te

o contiene informacién confidencizl de acuarde a lo eslablecido en los erticulos 21 y 186 de 1a Ley d2 Transparencia Acceso a la Informacian Pablica ¥ Rendicion de Cuentas de fa Ciudad de Maxico, da ahi, s2 sof




QCUbU DE me_no

TALDE LA TRAS

EVENTOS DE CAPACITACION PAC 2025

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIREGCION GENERAL DIE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

f

e 2] Erde Pabtc “ ALCALDIA TLALPAN 5 ATLP-MOD 25-01 _ — I
PREVENCION DE LAS ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL E Vinculacién kistitucional _ Tipo d2 consts — Acreditacién
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (ICAT) Losto, 0.00 g Tirade oy BW_ Curso
Térrmino 1414142025 DE LUNES A VIERNES DE 08: N It
031112025 Término 11 1608 FIRGL 1 Hodalidad Uinea
EN LINEA
e et ———— . sttt et et . s
voembra del Instruetes INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJG (ICAT)
Nombre del Participanie SRS he] Eveliacion sumaliva
Grado Ajuste Razonaple | no haber En caso de no
Ndmero Tipo 2% implementado.  |implementa haber :
3 5 M i s 5t 5 Nomerc
de Funcidn Real de Edad | Género MMJ_O n?n%oxwﬂ.ma {Sélo habitar para | do el ajuste Aprobado aprobado, Foli
Apelido Paterna Apalido Matema Mompre 1 Nombre 2 Empleado Personal Estudios £33 7 personas con razonable, | coprcacian )mmu.munﬂ sefak los
i discapacidad ) especificar % maolivos
&l motivo:
LiMA GONZALEZ EVELYN ©31807 Sendcics Administrative Ecnico-Opera 30 Femenino  fachillerata concluido y con certifica Auditiva Ninguna NIA NIA NIA Ho KA NIA
Autorizd Prestador dz Senvicios de Capacitacion
Instructor
LIC. JOSE ALl I
Nombre de Ia persona rgéponsatle dgfa Secretaria Técnica del

SMFC u GgfFC

fap2,

Via Mujer,

i

2 Ncmmmh

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO (ICAT)

Nombre y Firma

sente formato contizra
slon de Jos S

mac
s Obigados d2 la Ciudad de Maxco,

on configencizl de acusido 4 lo esla

wo en bos arficvics 21y 185 de i3 Ley de Transparars

- Aecess ahInformacion Publca y Rend

stonda Cuertas dela ©

wdad da Maxco, da ahi se so'cia, 35 misnas sean traladas en (enninas de los adiculns & y 10 de 12 Ley d2 Protecc<n d2 Datos Personalz




- SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO
CAPITAL DE LA TRANSFO

tMAaLio ADMINISTRATIVG
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

f

CURSOS DE CAPACITACION PAC 2025

H b

amnbre def Erte Poblico ALCALDIA TLALPAN 3%.%8 mm.xh Hurso
Nembre del everds AUDITORIA Vergions  Vincdlecion
iz Institucional
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA (EAP} Cotto 0.00 ..—
Periodo de mpart 120052025 TérhinG ﬂ 06106/2025 — _u*_m (s) _\rn.,..o_cm LUNES A VIERNES DE 08:00 A 15: Adulss Msdakaa i
aea i
EN LINEA
R -t e s S LU i du = T - R <% Lm AEIE aeial L]
Nembre del Instructor ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA (EAF)
Nombre del Paj ; Grado Evaluacion sumativa
Hismem Tipo Ma *Namero de
¢ de Funcion Real de Edad | Género ﬁﬂa ! i Aprobado sl
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre 1 Nombre 2 Empleado Fersonal Estintias Calificacion >wﬁﬁnﬁm ¥
5
AGUILAR NAPOLES MARIA ELENA 993771 Administrativo Ecnico-Operat] 53 Femenino Licenciatura N/A N/A No NiA
ALEJANDRE HERNANDEZ ADRIANA YAEL 1195606 fcnico-Operati] 26 Femenino Licenciatura NIA NIA Si ATLP-MOD 25-379
CASTRO MEJIA ITZEL GEOVANNA 1146987 fcnico-Operat] 33 Femenino Licenciatura NIA NIA No WA
OSNAYA IBANEZ §wﬂ> IVONNE 1195824 Administrativo Ecnico-Operat 33 Femenino Licenciatura NIA NIA Sf ATLP-MOD 25-380
SOLIS HERNANDEZ PATRICIA KARINA 1035099 Técnico fcnico-Operatl] 42 Femenino Secundaria concluida y con certificado N/A A No NiA

Preslador de Servicios de Capacitacion
Instructor

Nombre de la persona regponsiible g€ |a Secrétaria Técnica del
SMFC u'G

,
wﬂwf 2025 ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA
3 {EAP)
2\ ta Mofer
Firma i g Ind gens Nombre y Firma

. las mismas scan tratzdas en tarminos de los ar

| de acuerde a lo establecido en los art culos 21 y 186 da | Ley d2 Transparencia Acceso a la Informacion Poblica ¥ Readicion de Cusntas da |a Cludad de Maxico, de ahi, se soli

@ formato contiens informacién corfide




SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Q@D)D, ﬁm me_nO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DELA 16 ~ DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

; L

EVENTOS DE CAPACITACION PAC 2025 roada s

etk e o o e een BESs i T e R it i et e e e S .
ibre del Erte Pablco ‘v ALCALDIA TLALPAN ATLP-MOD 2501 H consecutive conferme 8
e
......... e o7 oo e e e 1 L 4 b e e o o 0 e bt e e S4B b ot b e dzta
MNembrs del AUDITORIA Vinculacién Insutucionsl “ Tizodzc E.?ji“~ Acreditacién
P& :TXJ?Z_»_ Curso
. iafs, DE LUNES A VIERNES DE 08:00 P
fado de imparticir 2 ta kiad todal Li
@i impar . A 16:00 HRS, — No, Bode nza
EN LINEA
e B — o , » AR
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA (EAP) s
Nombre del Participante [TYTTERr]  Evaluacion sumativa
Grado Ajuste Razonable | no haber Encascde no
Nimero Tipo - implementado. |implementa haber )

¥ 2 Maxir Ti . G Namero
de Funcion Real da Edad | Género mmwM:o n_nn%ammM.Mma (Sélo habiitar para | do el gjuste Aprobado aprobado, Eollo

Apelido Paterno Apalido Matermao Nombre 1 Nombre 2 Empleado Personal Estudios e personas con razenable, § capficacion sefiale los

3 discapacidad ) especificar motivos

&l motive:

LIMA GONZALEZ EVELYN ©91EQ7 Servicios.Administrative cnico-Operaty 30 Femenino  fachilerato concluido y con certifica: Auditiva Ninguna NIA NIA NiA Si NIA ATLP-MOD §

Prestador de Servicios de Capacitaciéon

Instructor

LiC. JOSE
Nombre de la persena ghzponsable dffla Secretaria Técnica del
FC uOZFC
..M %‘.Mf Nomm _NW % ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA
h (EAP)
£
Firma Vla M wr Nombre y Firma
i TSGR 0CTITITE AN

e &hi. se eolcda, 35 wismas sean aladas 1 terminas 42 165 al cuos 8 y 10 de I2 Ley da Proteccon da Datos Persera’a:

formato contizng irfarmar on confdancial 46 acusido 416 6slabhc a6 60 198
s Obigadas da la Ciudad de Marco,

ariiculos 21 y 165 de faLey de Transparencia A6caso 4 13 Iformacsn Pabres ¥ Readizion da Cuzntas da la Chudad d2 Marce, 02 ¢




CIUDAD DE MEXICO

;

CURSOS DE CAPACITACION PAC 2025

ynbre del Ente

DERECHOS HUMANOS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

ATLP-MOD 25

hﬁ.

Verteats] Intergubernamen

- N—

Costol 0.00 — Diplomado
Pericdo da Dia(s}y gnﬁ 0} DE LUNES >smﬂﬂmmm DE 08:00 A 15:00 No. de Matulos P 2 Linea
%L it T rasa ~ v
Nombre del Instrucior .
Nombre del Participante Grado Evaluacion sumativa
. Nimero Tipo 2 2
7 : T *Numerc de
: de Funcion Real de Edad | Género M m%hac L : Aprobado Folio
= slen
Apellido Paterno Apeliido Matemno Nombre 1 Nombre 2 Empleado Personai Estiktios Calificacién m_-.m‘.‘ 49

AGUILAR NAPOLES MARIA ELENA 993771 Ecnico-Operat] 53 Femenino Uicenciziura 0 NA No NIA

CARRILLO VARGAS RODRIGO 1155687 EcnicoOperat] 41 Mz=culine Secundaria concluida y con certificado [ WA No NIA
CASTRO MEJIA ITZEL GEOVANNA 1146937 Administrativo kcnico-Operatif 33 Femenino Lcenciatura 9.4 NFA Si ATLP-MOD 25-382
GUERRERO HERRERA MERY JANNET 1007020 Administrativo Ecnico-Operat 45 Femenino Licenciatura sin concluir 94 N/A Si ATLP-MOD 25-383

OLMOS SANCHEZ ARLETTE 1141534 Administrativo Ecnico-Operat| 44 Femenino Bachillerzto sin concluir 0 NIA No /A
REYES BALCAZAR ERICKA MONTSERRAT 1116243 Administrativo Ecnico-Operat] 40 Femenino Licenciztura 9.5 N/A Si ATLP-MOD 25-384

REZA ROMERO JAZMIN 944586 Administraive ECnico-Operat] 37 Femenno Bachilersto condluido y con cerficado 0 WA No WA

VARGAS PEREZ Luis ALBERTO 1183872 Jefe dz Unidzd Departamental Estructura 51 Mzsculing Licenciatura 0 WA No NIA

Prestador de Servicios de Capacitacitn
Instructor
LIC. JOSE AL O GONZACEZ REYES
Nombre de Ia persona gy nsablede la Secrelaria Técnica del E
SMFC ubcFe
m.hﬂf 2 ONQ mwfw COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS
e HUMANOS (EDUCA CNDH)
.u_..r__._.h.ﬁ . e
Firma Cemah) lndigena  pNog HITTEAS Nombre y Firma
wesanta fonmato contigna informacién co | de acuerdo a lo est. ulos 21 y 165 de 1a Lay de Trans Ublica y Rendicion de Cuentas dz la Cudad de Masico, de ahi, 52 solicita, las mismas sgan iratadas en tarninos da los




B L R R e s T e e R e e N R e e e

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA

OUMACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ DERECHOS HUMANOS

damero de cur
we del Ente Piblco % ALCALDIA TLALPAN e ATLP-MOD 25-01 consesutive conf: 15
¢
Nembre del m,_“lun_ DERECHOS HUMANOS DESDE LA PERSPECTIVA OE GENERO Vertien _ Capacitacién Intergubernamental o de conslane _ Acreditacion
PsC — ‘COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (EDUCA CNDH) n?c— 0.00 u Tizoda m.i,:_ Ciplamado
e ———————— —— — AT Mm,ﬂuz;m.sis. }4i....m.>....l< S——
nodo de impartcidn Inicio _ 1200572025 Término 13/06/2025 ‘_ horano da NE >Smx_“‘mmuw DE08:00A18:00 H sy e taacut Linea
- . S— minnastician . | PP Bl | R
— = rr—— S z :
Seda: EN LINEA
smhre del Insiny n.ﬁ,—
Nombre del Participanta el ISEE R  £1aluacion sumatva
Grado Razonable no haber En caso de
Namero Tipo 4 Tipo de | {Sélo habiftar [implementad no haber PR
3 i Méximo 3 3 Nimero
de Funcion Real de Edad Génen de para o el gjusta Aproebado Foko
Apelido Patemo Apelido Matemo Nombre 1 Nombra 2 Empleado Persanal Estudios personas | razonable, |, L. oo 1@&%@6 ..
mayores sin |especificar el % motivos
discapacidad) motivo
JUAREZ OLVERA IRMA 854029 Servicios.Administrativo Ecnico-Operat{ 60 Femsnino Licenciatura Ninguna Ninguna NIA a.7 IR Si NA ATLP-MOD 2¢
MALOONADO SANCHEZ CLAUDIA CELIA $93723 Técnica cnico-Operat 64 Femanino Bachillerato sin concluir Ninguna Ninguna NIA [ N/A No NIA HN/A

respensable defa

zg..,.?mn. m_uﬂm.
Secretaria TécnicA dol SMFC u OCFC

Firma

_”a
AgeR 0z

Prestador de Servicios de Capacitacion

Instructor

COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS (EDUCA CNDOH)

Nombre y Firma

Indgena  FENOCITITIAN

on eorfdencal de scuerds alo establacdo enfos antculos 21 y 185 ds i Ley da Transparenca, ACceso 4 1
aados da la Cludad de NMéxco

fa Ley de Pro'scoon de2 Datos Peres

nnacan Publca y Rendeon de Cuentas dela Geidad da Maxen, de ahi, £2 solcia 135 misimas 6an (raladas en teminos do jos o suies & y 10 d2




g SECRETARIA DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
n_.r,;.u)mu H_um me_nO_ CIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
ITALDE LA FORMACIO BIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

CA

EVENTOS DE CAPACITACION PAC 2025

el Exte Pass _; B . Taeaonmae mowono | s

imire del evento —l DERECHOS HUMANOS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO ’ : ‘ Vers 2:_ Capacitacién Intergubsrnamentzl — Acreditacién
ﬁﬁ‘ﬂﬁl i GOZ_m_OZs—U“M_Mqu. DELOS U»m.“mnxﬁm HUMANOS (EDUCA CNOH) . ncw.bm I!U”“ — Tipo 42 ﬂ..J—u— Diplomada

do da imparticisn ‘s..} ‘ o % | ;_rnaanzm .,..i.M-w o 1310612026 .& cﬂm n_m:__w ?,.WJE DE _._._zmm>smx___7.__wm.mw_um 08:00 A 15:00 pedandad Linea

Seda: EN LINEA

bre del tistiuctor COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (EDUCA CNDH)

!
i
[
H
i
t

Evak@tion sumativa

Nambre del Padicipante EXcassda
: Crado Ajuste Razsnable | no haber En caso de no
Mamero Tipo ; Maxmo Tips de implementado. |implementa haber Nam
da Funcidn Real de Edad | Género am. n_mnmn.m..ama (Sclo habiitar parafdo el ajusie el : Aprobado aprobado F
Apelido Paterno Apeldo Materno Nombre 1 Nombre 2 Empleado Personal Estudios ¥ personas con | razonable, |~ prcosn mm_«ww.ﬁm seflala los
2 discapacidad ) | especificar motivos
el mothvo
LIMA GONZALEZ EVELYN £31807 Senvicios Administrative cnico-Operaly 30 Femenino  fachillerato conduido y con certificad Auditiva Ninguno N/A [ NiA No NIA t

Autorzd Prestador d2 Servicios de Capacitacian

Instructer

COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMENOS (EDUCA CHNDH)

G5e 200
Firma ”l_.. ,.\l.\.u.. Pﬂmﬁ-n.._._.wt.. Nombre y Firma

FITiaN

s de los adiculos 9y 10°de 1a Ley de Prefeccon de Dzlos Persenaas en

alaestablecide enfos srliculos 21 y 136 da 1 Ley da Trensparencia. Atceso a 13 INormacon Publica y Rend=an 08 Gusnias 6 13 Cadad 46 Merse. go ki 56 sotca, las mismas sean trafadas en (ér




g SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

; [ saabiies Ly

CURSOS DE CAPACITACION PAC 2025

o e e o v e —— e e i i -
snbre dal Ente Pablico * ALCALDIA TLALPAN ; _,va_.v.w_“uv 25- R
Aban
. A— - . m— e = = ——————
Nombre d2l evento. PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS Y EL ABUSO DE PODER DESDE EL ENFCQUE DE DERECHOS HUMANOS Ir aranca Acteditacion
e — ——— R [ e ———
PsC “ COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS {EDUCA CNDH) Co _Hl 0,00 Tipo o= eve ..ﬁ Diplomado
Dia (s) y hore~o| DE LUNES A VIERNES DE 08:00 A 15:00 * Linea
de impa HRS. !
EN LINEA
e — g G . , s rio ik |
COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (EDUCA CNDH}
¥ Evaluacion sumativa
: ra
Namero Tipo ,Mwaﬂvo *Ndmefo dé
de Funcién Real de Edad Género nm. P Aprobado Folia
Apellido Patemno Apellido Matemao Nombre 1 HNombre 2 Empleado Personal et Calificacién m_MWnn_m i
AGUILAR NAPOLES MARIA ELENA 993771 Administrative b cnico-Operat) 53 Femenino Licenciatura 9 WA Si ATLP-MOD 25-386
CASTRO MEJIA ITZEL GEOVANNA 1145937 Administrativo cnico-Operat] 33 Femenino Licenciatura 0 WA No N/A
FLORES ALVAREZ MARIA DE JESUS 953579 i Ecnico-Operat| 41 Femenino Ucenciztura 0 N/A No /A
REYES BALCAZAR ERICKA MONTSERRAT 1116243 Eonico-Operat| 40 Femenino Licenciatura 9.4 NIA Si ATLP-MOD 25-387
1
h
Autorfzé Prestador de Servicios de Capacitacion
Instructor
LIC. JOSE ALBERTO G EZ BEYES

Nombre de la persona ri nsabjé de la Secretaria Técnica del
SMFc 4 OCcFC

COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS (EDUCA CNDH)

ARO% 2025

Firma 7 Indgena PENOCH TTTLAS Nombre y Firma

presenta formatn con

@ informaeian confdencial de acuerde a lo astsblecido en fos art culos 21 y 125 de [a Lay da Trapsparencia, Acceso a la Infermzcién Poblica y Rendicion de Cuentas de a Cludad de Mevico, de ahi, se selici‘a, las mismas sean ratadas en terminos de los arlicules 9y 10




CIUDAD DE MEXICO

EVENTOS DE CAPACITACION PAC 2025

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
o ettt DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
PSRN AR S R TR DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

Segurninin CPel

) ) — - SR S Mam— — NRere 8
del Erte Pablco: ALCALDIA TLALPAN i am‘.oh ATLP-MOD 25-01 _ cansecutivo co 18
ans mériso
wnbre del evento “r PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS Y EL ABUSOC DE PODER DESDE EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Ver Capacitacién Intergubsrnamental ._ Tipa de constans _ Acreditacisn
P3C COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (EDUCA CNDH) Cos o—v 0.0 A“ Tiza da f:?— Diplomada
49 ¢a mgancsn ‘ i 1100712025 me (s) y horario | 0E r:zmm.;smx:zam.nw DE 08:00 A 15:00 1 Modenasd Linsa
d 9
— EN LINEA
it e USSR LA e —————— e st
bre del Instiuctor: COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANGS (EDUCA CNDH)
Nambre del Paricipante ISl Evakiacion sumatva
Grado. Ajusta Razenable | no haber En caso de no
Nimero Tipo Méxmo Tivo de implementade. |implementa haber N
= Funcién Real de Edad | Género Page |(sélo habatar parado el sjusie Aprobado aprobado. =
de discapacidad % Asistencia fiale ko !
pefdo Paterno Apefido Materno Nombra 1 Nombre 2 Empleado Personal Estudios personascon | razonab®e, | o arrcacisn | A5 sefiale los
discapacidad ) | especificar % metivos
el motivo
LIMA GONZALEZ EVELYN ©31807 Senicios Administrativo cnico-Oparatf 30 Femsznino ato concluido y con certifica: Auditiva Ninguno NIA Q NIA [ NIA N
SANABRIA MOLINA JUAN ANTONIO 836523 Senvicios. Administrativo Técnico-Oped 57 Masculing Secundznia concluida Auditiva Hinguno NIA 0 NIA No NiA H

Autorizé

Lic, JOSE

Nombre de la persona rgSpensable e 1a Secretaria Técnica del
SMFC u ﬂ,—un
Fitma p VLo Mujer ¥ ases
womlt Idigena YENOen TR AN

Prestador de Servicios de Capacitacidn

Instructor

COMISION HACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS (EDUCA CNDH)

Nombre y Firma

:fermate contia acdn confdens’s! de scuardo ata est
12 fos Sujstos Obfgados de la Ciudad de Mexza,

s 21y 186 d2 la Ley de Transparencia, Acceso a i Informacién Piblica y Rend cion de Guanlas 42 13 Gudad 04 Mareo, 06 ahi. 66 sa'

ta, las miemas sean tratadas en ténminos de los articulas 9 y 10 de 13 Ley d= Proleccon de Dalos Personsias en




Hombre d

CIUDAD DE MEXIC

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

ADMINISTRATIVO

CURSOS DE CAPACITACION PAC 2025

Alcaldia Tlalpan
Nombre del e LENGUA DE SENAS MEXICANA NIVEL AVANZADO

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

0611112025 |: y hora

LUDOTECA PARQUE JUANA DE ASBAJE

MARTES Y JUEVES DE 10:00 A 12:00
HRS.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

i m

Intetna

Fodaldad —v

Evaluacion sumativa

Iomnbre del Participante - Grado
Namero Tipo . Misima *Nomero de
de Funcion Real de Edad Género i do Aprobada Folio
Apsliido Paterno Apellido Matemo Nombre 1 Nombre 2 Empleado Personal Estudios Calificacion |Asistencia %
1 DAVILA ACEVES ATME SUSANA 183645 Administrativo Técnico-Oper] 56 Femenino [Bachillerato concilido y con certificado 0 0% hA
2 HERNANDEZ LOPEZ MARIA DE LOS ANGELES ©99215 Administrativo Técnico-Opet| 58 Femenina  [Licenciatura sin concluir 10 100% ATLP-MOD 25-388
3 LuGo MONTEMAR SHE[LA ILIANA 1164794 Senvicios Técnico-Ope| a5 Femenina | Bachillerzto concluido y con certificado 10 100% ATLP-MOD 25-389
4 PEDROZA MIJANGOS EMERSON CARLOS 1160758 Administrativo Técnico-Operf 42 Mzseulina  |Bachillerato concluido y con certificado F) 100% ATLP-MCD 25-390
5 SAHAGUN ROMERG RGSA VAGALT 183047 Administatve TécnicoOper] 51 Femenino | Bachllerato, conclLida y con ceificado [ 100% Si ATLP-MOD 25-391
3
7
8
g
10
11
12
13
14
15
15
17
18
19
20

El presente fermato contiens informacicn confidenc 2i, de acuerda alo establecido en fos arlicules 24 y 185 dzla Ley de Transparencia, Aczesoalal
Protecaion de Dates Personates en Posesién d2 los Syetos Obligados ds la Ciudad da Méxco

Nombre de la persona rg€ponsa e de la Secretaria Técnica del
SMFGAI OCFC

A NP 2025
ﬁﬂw. m V\.f.a I ,...W.EV_:&.

Firma

Indigens

ermacion Pdblica y Rendicidn da Cug

Prestador de Servicios de Capacitacion

Instructor

CARLOS JAVIER DIMAS GOMEZ

Nombre y Firma

35 ¢z la Cudad de México, da shi, se solica, 125 mismas sean tratadas en termnos de los articulos 9y 10 d2 la Ley do



SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CIUDAD DE me“mo DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO
DIRECCIGN EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

; v

Formata roa e Seo

CAPITAL DE LA TRANSFO

o CPM

ye del Alcaldia Tlalpan ATLP-MOD 25-01 5
Neombra defeventn M LENGUA DE SERAS MEXICANA NIVEL AVANZADO e L.“ Czpacitacian Interna 1— Acreditacién
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO Costo 0.00 M Curso
o= s m, e — l.:d - - .
oda da 061112025 MARTES Y JUEVES DE 10:00 A 12:00 B
HRS, _
. iznasticeat oo |
LUDOTECA PARQUE JUANA DE ASBAJE E
3mbre ¢ — CARLOS JAVIER DIMAS GOMEZ
Nombre del Paricipante Aidsie Bl  Cvaluzcicn sumativa
e Razonable no haber En caso de
Numero Tipo _c_m.n Tipo de  |{Sék habitar | implementad no habar i
de Funcién Real da Edad Género e Emitacion para o el 3jusie Aprobade | aprobado Fobo
v = s . A i fial z
Apelida Patemo | Apelido Matemna Nombre 1 Hombre 2 Empleado Personal Eekidos fisica personas | razonable, | o oo | Asistencia sehale los
mayores sin jespecificar el % motivos
discapacidad) motivo
OE JESUS ESPINOSA ELOISA 856310 Senvicios Administrativo cnico-Opsrat] 62 Femenino Licenciatura Ninguna Ninguna HIA 10 100% si WA ATLP-MOD 25

Prestador de Servicios dfCapacitacisn

Instructor

LiC. JOSE

Nombre g2 la persopd responsable de la
Secretiria Técnigh del SMFC u OCFC

mp hr NCN 5 _ﬂ Q n»m_.cmssmxu_,wsmmozmw

Fi
- Vi .L: er PO e Nombre y Firma
\._.l& Indgena TrNaCHTITLANY
te formzla contens informacon confdencial de atuerds a o as'ablacdo en 0 articuins 21 ¥ 165 dela Ley da Transparenca, Acceso ala Infonrason Publica y Rendcon de Cuentas de la Crudad de MExca, de ahi, 68 566443 145 Misiras £oan Taiaas SR TGy e los Sl s 5y 16 45 T oy da Brotsesam o Baios Barsa

ados de [a Cudad da México.

2158 Sugstos Obt




5 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AH_CU>U Cm MEXIC D_mmOO_OZ GENERAL DE ADMINISTRAGION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIREGCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

EVENTOS DE CAPACITACION PAC 2025

Alcaldia Tlalpan 4 = . WM Mm ATLP-MOD 2501 _ 5
T RRUADENEREUERCA R A o = _: e re— f_ Acectacitn
peo * DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANG 7 “ s % _ Curea
i S:EBH_ Tarming ;ﬂ.._“uoa *"._wmmmﬂw._:m:mm DE 10:00 A 12:00 *‘wﬂ de Modulos * 1 . Modatdad Presencial

LUDOTECA PARQUE JUANA DE ASBAJE

CARLOS JAVIER DIMAS GOMEZ

Nombre del Participante TR Evaluacion sumaiiva

Ajuste Razonable | no haber En caso de no

Nimero Tipo : M“H_o i implementado. |implements haber Tl
a= Funcion Real de Edad | Genero <um P mﬁﬂOmnEmn {Solo habilzar para ] do el ajusie Aprobado aprobado. ,“
Apeldo Paterno Apefida Materno Nombre 1 Nombre 2 Empleado Personal Etiodios s personas con razonabke, | cancacion Eﬁ%ﬂ& senale los
£ discapacidad } | especificar kel moiivos
elmativo
GOMEZ SANCHEZ PATRICIA 157549 Senvicios Adminictrativa Técnica-Ope 54 Femenino  |Bzchillerato concluida y con certific] Visual Ninguno NIA 7 100% MNo N/A

Preslador da Servicios de Capacilacian

Instructor

LiC. JOSE

Nombre de la persongfesponsable §é la Secretaria Técnica del
SMFC u GCFC

_ am ym ﬂw, Nowm mry CARLOS JAVIER DIMAS GOMEZ

\ La Mujer Nombre y Firma
o 1 wndlt Trdigena
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