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DIRECCION DE CAPITAL HUMANO
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Lic. Gabriela Lagunas Palacios
Directora de Recursos Materiales
y Servicios Generales
Presente

A través de este medio, me permito enviar a usted en dos tantos solicitudes de apoyo logistico, para
proporcionar 04 autobuses a los agremiados de la seccién 06 del SUTGCDMX, con la finalidad de
trasladarlos a una peregrinacion ala Basilica de Guadalupe el proximo 15 de marzo de 2024 partiendo

alas 7.00 y regresando a las 17:00 horas de

. Sector Cuemanco. Canal Nacional S/N, Colonia Coapa
. Sector Miguel Hidalgo. Avenida de [as Torres 2da seccion

fivse outs gl

» Sector Vivero. Avenida Santa Teresa, dentro del Bosque de Tlalpan

» Parque Pefa Pobre: Avenida San Fernando, esquina Insurgentes.
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Lo anterior, para atender dicha soli icitud de conformidad cen las alnbuc:ohes cz{ug:: tompeten. ) A

Sin otre particular, le envio un saludo, p
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Calle Congreso No. 50, Colania Tlalpan Centro,
Alcaldia Tizlpan, C.P. 14000, Teléfono 54 83 15 00 Ext. 2242
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JUSTIFICACION DY :\l']()l'!Sl('l(r).\' O SERVICIOS

VREA SOLICTTANTES SUBDIRECCION DE AELACICONES LABORALES Y CAPACITACION

FECTEA: 30 OF ENERD DE 2024

CONCEP1O DEL BIENO SERVICIO; 4 AUTOBUSES )

I

JUSTIFICACION

A NECESIDADES DE LA ADOL ISICTON: APOYOS A LOS TRABAJADORES EN ACTIVIDADES CULTURALES ¥

—

RECHEATVAS. oo e o

b BENEFICTOS DE LA .-\ll(Jl"-,\I('Il'}.\‘. FORTALECER LAS RELACIONES ENTRE SINDICATOS ¥ SUS -

TRABAJADORES

S

FALTA DE APCYD A LA REPRESENTACION SINDICAL,

e~ INCONVENIENTES DE LA NO ADOL ISHCTON:

dee LA REQL ISICTON ES UNICA O REQUIERE UNICA -

AREA SOLICITANTE

l\,/{~ /ﬁ el
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SUBDIRECTORA DE RELACIONES maoﬁmss ¥ CAPACITACION
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