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Tlalpan (DNC)

 6. Metas

Capacitar al 25% de trabajadores técnicos-operativos y estructura, del total de que asciende a 4,406 con la impartición de 35 cursos de las modalidad de genérico, 

específico y de dirección. 

 8. Observaciones

Las actividades de la Alcaldía Tlalpan se vinculan con el Programa de Gobierno 2019-2024 de la CDMX con el Eje 6  Ciencia, Innovación y Transparencia. 6.3 Gobierno 

Abierto, 6.3.2 Controles al Ejercicio de Gobierno

 7. Vinculación con el PGD

Orientación ciudadana  Área Funcional Demanda Ciudadana

1.- Coordinar la creación del programa anual de capacitación.  Vinculando a las diversas instituciones del Gobierno de la CDMX e instituciones de educación pública. 

2.- Coordinar la capacitación de los trabajadores de la Alcaldía a través del programa anual de capacitación. 

 4. Objetivos Anuales

 Denominación

Alcaldía Tlalpan

 2. Visión 

Ser una Alcaldía emprendedora, transformadora, con una administración y procesos administrativos eficientes y eficaces, logrando con ello el cumplimiento de la demanda 

ciudadana, que conlleve a incrementar la calidad de vida de las y los tlalpenses en estricto apego a la legalidad.

 3. Diagnóstico General

La Alcaldía es la cuarta mas poblada, cuenta con 677,104 habitantes, que son atendidos en los servicios requeridos por un total de 4,406 trabajadores divididos en personal 

de estructura, base y estabilidad laboral (Nómina 8). 

Ser un gobierno comprometido con la comunidad, que atienda las demandas ciudadanas, garantizando el ejercicio pleno de los derechos ciudadanos y de equidad de 

género; dando prioridad al beneficio social, al desarrollo sustentable y al mejoramiento de la infraestructura urbana, además de facilitar a la población la gestión de trámites 

Clave UR

 1. Misión 

1.- Capacitar y desarrollar a la base trabajadora en materia de procesos administrativos, desarrollo o ampliación de sus conocimientos en las diversas áreas en las que

laboran.  

 5. Estrategias 

SECRETARÍA DE FINANZAS
SUBSECRETARÍA DE 

EGRESOS
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

GUIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL


