CIUDAD DE MEXICO L 1 S, INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
e s ENERO-DICIEMBRE 2024

INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPI)
APARTADO 1

02CD14 Alcaldia Tlalpan Cuarte Trimestre

I. Planeacidén Operativa
I.1. Estructura programitica

Programa de apoyo para el Bienestar familiar

Desarrollo economico
sustentable e
incluyente y generacion
de empleo

Me jorar la
6 proteccion social
para el desempleo

329 1, accesibilidad de bienes y servicios sociales para dig = 2 Ciudad Sustentable |

De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, economica y politica de todas las
10. 2 personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
siluacion economica u otra condicion

Reduccion de las desigualdades

11. Evolucién del Gasto
IT. 1. Por momentos contables
_ Presupuiesto programado al periodo (3 | . Presupuesto ejercido (4}

ssupuesto original (1) | Presupuesto modificado (2) . Porcentaje de avance en el gasto (4/3)

T $ 49, 640, 000.00 | § 4,937,562.00 | § 901, 801. 00 18%
ORI R § 49, 640, 000.00 | § 36,749,814.00 | § 35, 189, 634. 00 96%
Bh ] 3 49, 640, 000. 00 [ § 49, 640, 000.00 | § 46,011,182.00 | § 41, 977, 532. 03 91%
i $ 49, 640, 000.00 | § 49, 640, 000.00 | § 48, 868, 605. 03 98%

tipo v capitulo de gas
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¥ otras Avudas
= 3 = $ = §  49,640,000.00 | § - H - $ = $ B $ o

- § - ] - $ 49,640, 000. 00

§ 48 868. 605. 03
Firmas de responsables

~ ~
efuerido: Divector General o Director de Area / homélogo Nivel requerido: Director General o Director de Ardw ! homélogo
Lic.Miguel Angel Buendia Medina Ing. Paul Céardenas. Amavizca
Director de Finanzas Director General de Administracion y Finanzas
Correo electronico Teléfono Correo electronico Teléfono




SECRETARIA DE INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-DICIEMBRE 2024

INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPI)
APARTADO 2

Alcaldia Tlalpan 10 Cuarto Trimestre

02CD14

I. Plancacién Operativa
1.7 Estriictuza’programatica
icadores de largo plazo
iy Nivel del indicador Frocuencia de medicitn Poblacién stendida por el Pp
SHES a0

g ontribuir en el biencstar fami Anual o superior
al o superio

La poblacion objetivo de la Alcaldia Tlalpan cuenta con 452, 444
Mide numericamente las caracteristic: : sl s

. Indicadores de corto plazo

Nivel del Denominador Numerador o Avance programado (%, Avance reallzado {
R FIR Resumen iv Befinicion del Indicador Descripeién de biepes y serviclos brindados sbsoluto absoluto de atendida al g : Bedio de verificacisn
programdo anual avance trimestral trimestre 1

En  “TLALPAN ES TU HOGAR ° se entregaron 145 apoyos
economicos a personas beneficiarias y 5 apoyos
econdmicos a personas faciltiadoras del mes de
febrero.

En “ALIANZAS ENTRE GENTE GRANDE ° al periodo se
entregaron 12 apoyos economicos, de febrero a mayo.
En “TLALPAN GRANDE COMO SUS JOVINES™ Entrega de
Apoyos a personas en situacion |Mide el purcrulnj:e de apoyos|24apoyos econdmicos a personas facilitadoras de 3,401 872 872 12% 2% 87% 100% o 26% 26%
de vulnerabilidad entregados en el ano febrero a mayo.

En "CALDO TLALP INTEGGRACION SOCIAL® Entrega de
apoyos econdmicos a 85 personas facilitadoras de
febrero a mayo y primera entrega de 500 apoyos
econdmicos a personas beneficiarias.

En "TLALPAN CONTIGO™ se entregaron 102 apoyos
econdmicos a personasbeneflicairias vy 10 a personas
facilitadoras de enero y mayo.

€l

En  “TLALPAN ES TU HOGAR * se presentaron 145
solicitudes de ingreso como personas beneficiarias y
5 como personas faciltiadoras.

En “ALIANZAS ENTRE GENTE GRANDE “ se presentaron 273
solicitudes de ingreso para personas beneficiarias y
12 solicitudes como personas facilitadoras.

En “TLALPAN GRANDE COMO SUS JOVENES® se presentaron
Aantar ) leltades decasope [Nige el poreswsle  éajRdiaglicitudesidy:doyrysoicomnipraants 1,900 1133 1,133 25% | 1005 | 100% | 00w | ox | eox | eox
de programas sociales. solicitudes atendidas facilitadoras.

En “CALDO TLALPENO: INCLUSION SOCIAL™ se presentaron
85 solicitudes de ingreso como personas beneficiarias
y 500 solicitudes para ingreso de personas
beneficiarias.

in “TLALPAN CONTIGO™ se presentaron 57 solicitudes de
ingreso como personas bheneficairias y 10 como
personas facilitadoras.

Clal

En  “TLALPAN ES TU HOGAR = se integraron 145

expedientes de personas beneficiarias y 5 como

personas faciltiadoras.

En "ALIANZAS ENTRE GENTE GRANDE ™ se integraron

expedientas de 273 de personas beneficiarias y 12 de

do|Personas facilitadoras. .
En “TLALPAN GRANDE COMO SUS JOVENES® se integraron 1, 900 1,133 L 133 25% 100% 100% 100% (] 60% 60%

sedientes de 24 personas facilitadoras. 5

“CALDO TLALPI INCLUSTON SOCIAL” se integraron

Integracion de expedientes de Wide el porcentaje

Cla2 2 . "
las personas beneficiarias expedientes integrados

E
85 expedientes de personas beneficiarias,

Fn “TLALPAN CONTIGO"™ se integraron 102 expedienes de
personas beneficairias y 10 de personas
facilitadoras.
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Apoyos econdmicos a unidades
econdmicas y personas en

Porcentaje de apoyos econdmicos
entregados a unidades

Bajo el programa © TLALPAN HACIA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE™ Accién 1 se entregaron 20 apoyos
economicos para las personas beneficiarias

290

290

290

5%

85%

91%

100%

c2 ii7 n facilitadoras de servicio ( UT0 apoyo.mensual),
condicion de desenplea econdmicas y personas en " ol e AR
entsegalos condician d& desémpled personas beneficiarias facilitadloras Escuela de
. 2 : Desarrollo Sostenible(apoyo mensual) y 270 apoyos a
personas beneficiarias finales (apoyo anual).
Integracién de epedientes de Porcentaje de  expedientes que
1.:(3!.?': ldz' l‘-('L :;::IC:;; e i se integran de las unidades|Bajo el programa * TLALPAN HACIA EL DESARROLLO
C241 = ‘mm' \;”c;":',‘rm é“’ ccondmicas  y  personas  en|SOSTENIBLE® Accién 1 se han integrado 270 290 270 270 5% B5% | 91% | 10w | 7% 93%
:l" " is ; ey . condicion de desempleo |expedientes de personas beneficiarias finales.
ol heneticiadas
Resgistro de personas que ::?:,;f:::? L e [Baio ¢ programa ” TLALPAN ICIA EL DESARROLLO
asis d  [SOSTEN g on 1: 2 CISONas ido s
Gilp  |[1ststenycoacimen los: econtlias  j§ pitdonss oGt ASGldn 152l) persmes ban cokeINide 290 210 210 s | ssx | ors | oox [ 2% | 72w
capacitaciones en materia A capacitacion en el periodo correspondiente de abril a
2 condicion  de  desempleo  quel. .
economica p Junio.
concluyeron su capacitacidn
Bajo el programa = TLALPAN HACIA EL DESARROLLO
Apoyos econémicos a proyectos  |Porcentaje de Apoyos econémicos [SOSTENIBLE® Accidn 2:  se entregaron 32 apoyos
que protejan, conserven y entregados a  proyectos que jecénomicos para las personas bereficiarias
3 restaoren el medio ambiente v protejan, conserven y restauren |facilitadoras de servicio (UT0,BSCAM), personas 72 79 79 5% H5% 91% 100% 44% 110%
los recursos naturales el  medio ambiente y  los|beneficiarias facilitadoras Esciela de Desarrollo
entregados recursos naturales. Sostenible (Pago Mensual) y 47 apoyos a personas
beneficiarias finales (apoyo amual).
Liitegrar axpsdietes ds Porcentaje de expedientes de
% ¢ ecLos 3 tejan, R - = S =
proyectos que protejan, "r:yll:tl: rL:‘t:lllaur--n "‘T L:‘:r:ﬂ Bajo el programa ~ TLALPAN HACIA EL DESARROLLO
CIAL conserven y restaren el medin [CONCTYeN ¥ Tes SOSTENIBLE™ Accién 2 se han integrado 47 72 17 47 5% 858 | 91% | 100% | % | 65% | 65% | 65%
3 " ambiente ¥ los recursos | g goeh P . y
ambiente y los recursos & expedientes de personas bheneficiarias finales.
aturalas naturales  que  se  integran
it correctament o
Re.?uislro de personas que Porcentaje  de que
l:::-::‘i.lll-\:i::::l:‘:“l,::’.:i.l s ¢ concluyeron su eapacitacién enfBajo el programa ~ TLALPAN HACIA EL DESARROLLO
CIAz foiai lanidade hiojastas als la fn!'-mulm i6n de proyectos que TENIBLE™  Acci6n 2: 47 personas han concluido su 72 7 7 5% 85% 9% 100% 1% 65% 65% 5%

protejan, conserven y
restauren el medio ambiente y
los recursos naturales

conserven ¥ restauren
ambiente y  los
recursos naturales

capacitacion en el periodo correspondiente de Abril a
Junio.
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Apoyos econdmicos a programas
de Lrabajo que contribuyan a

Porcentaje de Apoyos econdmicos
entregados a programas de

Bajo el programa ~ TLALPAN HACIA EL DESARROLLO
OSTENIBLE®  Accion 3 se entregaron 17 apoyos
nomicos para las personas benefiei

C4 la reactivacion de trabajo que contribuyan a la|facilitadoras de vicio UTO y personas 267 273 273 6% BY% 91% 100% 6% 102%

agricultura y la ga reactivacién de la agricultura |beneficiarias facilitadoras Escuela de Desarrollo

entregados y la ganaderia Sostenible (Pago mensual) y 273 apoyos a personas

beneficiarias Cinales (apoyo amal).

Integrar expedientes de los Porcent de  expedientes  de

programas de trabajo que programas de trabajo  que|Bajo el programa ~ TLALPAN NACIA EL DESARROLLO
CIAL contribuyan a la reactivacién |contribuyan a la reactivacion [SOSTENIBLE™ Accién 3 se han integrado 273 267 273 213 6% B5% 91% 100% 6% 102%

de la agricultura y la de la  agricultura y lajexpedientes de de personas beneficiarias finales.

ganaderfa, ganaderfa que se integran

-gu:lru d"";";;s 1 y Porcentaje  de  personas  que
““m‘i"l'lzim i e coneluyeron su capacitacion en|Bajo el programa © TLALPAN WACIA EL DESARROLLO
p 2 3 z " el . - )
? i ¢ 15 :|SOSTENTRLE ceion 3: 273 51 3 c d 23 .
CIA2 formid aotu: der proRramea s la I'u.rmulun n  de Programis de |SOSTENT J ‘F\((‘I n 3 Z?l |)i‘l:.um!$ ||m"l conc luido 267 ey 271 % 856 91% 100% 1% 102%
. : trabajo que contribuyan a la|su capacitacién en el periodo correspondiente de
trabajo que contribuyan a la . e i
i p reactivacion de la agricultura [Abril a Junio.
reactivacion de la agricultura
y la ganaderia
y la ganaderia
ab
) : 3
feclor Ge tor de b Logees Nivel regueridd slor Genvral : it
Lic. Miguel Angel Buendia Medina Ing. Paul Cardenas Amavizeca
Director de Finanzas Director General de Administracién y
Teléfono Correo electréni Teléfono

Correo electrénico




