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APARTADO 1

8

Alcaldia Tlalpan

Apoyo para el desarrollo integral de la mujer

Cuarte Trimestre

324

w0 de las mujeres para la erradicacion de la discriminad

Ciudad Sustentable

Desarrollo economico
sustentable e
incluyente y generacion

Fortalecer la
cconomia social y el
emprendimiento

de empleo

Igualdad de genero Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las ninas en todo el mundo

1I. Evolucién del Gasto
II.1. Por momentos contables

esupuesto original (1) | Presupuest lo {2) = : gramado al periodo’ 3 | Presupuesto ejercido ) | Porcentaje de avance en el gasto (4/3)
$ 4,000, 000.00 | § 727,285.00| § 363, 628. 00 50%
§ 4,000, 000.00 | § 1,818,190.00| § 1, 818, 140. 00 100%
b 4, 000, 000. 00 3 4,000, 000.00 | § 2,909, 095.00 | § 2, 545, 396. 00 87%
$ 4, 000, 000.00 | § 4, 000, 000.00 | § 3, 969, 704. 00 99%
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Clgve de Pp 5229 EEERE Denominacién de Pp

Apovo para el desarrollo integral de la mujer

. de m 6 b alend
Contribuir en el desarrollo, empoderamiento e inclusion social de las mujeres, mediante la realizacién de eventos y acciones
encaminadas al fomento, difusion y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, la igualdad de pénero, la igualdad s tiva Anual o superior
entre hosbres y mujeres y la prevencion de la violencia hacia las mujeres, nidas, adolescentes y adultas mayores.

Mujeres con un bajo indice de desarrollo derivada de la falta de
oportunidades y la violencia de ro en la Ciudad de Mexico, de
los cuales se tiene un registro de 570,245 (301,163 mujeres y

Aumento de las acciones para atender de forma integral la violencia de genero. Aol 269, 082 hoabres).

men d 0 D o b b g u d a d

Integral de la Mujer lo que representa un a
BH% de las 1597 acciones programadas; se rea
Porcentaje de avance de| 618 acciones del programa social “Mujeres Libres y
servicios en materia de|en lgualdad™ , 711 aceiones del programa social “Con
prevencion y atencién  a la| Prevencion Yo Decido” , 81 acciones de Fomento a la”
violencia de género. Equidad de Género, 1 accion del Centro de Atencién
“Justa Hernéndez Farfén” y | accién del “Centro
Amelio Robles”™ beneficiando a 15601 mujeres y 6423
hombres.

Servicio de ate
€1 prevencion de la violencia de
género

1,597 1,412 22024 5% 10% 75% 100% 6% 44% B8%

Se han realizado 618 actividades del Programs
Mujeres Libres y en lgualdad lo que repre:
avance del 79% de las 780 programadas, se entregd el
apoyo econdmico de febrero al mes de agosto a A1
personas facilitadoras de servicios y se valido el
Procentaje que mide el avance padrén de apoyo econdmico de 37 personas
de  programaciol de  asesorias|facilitadoras de servicios correspondientes al mes de
talleres y acti es  lodico-| septiembre; mismas que corresponden a 70 jornadas de
informativas rvicios e informativas, 75 talleres de autonomia de
mujeres y para el fomento de la igualdad entre
mujeres y hombres, 352 asesorfas a mujeres en
situacién de violencia de género y 121 servicios a
mijeres en puntos violeta, beneficiando a 6368
mujeres y 1418 hombres.

Programacion de talleres y
actividades lidico-

CIAl informativas en mteria de
prevencion de la violencia de
genero

6, 600 3,814 7786 5% 10% 75% 100% % 50% 8%

Se han realizado 711 actividades del Programa Social
Con Pre 6n Yo decido lo que representa un avance
del 90% de las 78BS programada entregd el apoyo
econdmico de febrero al mes de agosto a 13 personas
facilitadoras de servicios; misms que corresponden a
Programacion de asesorias 238 consejerfas en Derechos Sexusles y Reproductivos,
juridicas y psicologicas en Procentaje  que mide el avance 400 talleres de prevencion del embarazo para
i 5 5,100
materia de derechos sexuales v |de programacion de asesorlas adolescentes de 12 a 17 a 41 talleres de
rerpodictivos prevencion del embarazo adolescente para padres,
madres y personas lutoras; 32 mesas informativas
territoriales; beneficiando a 5462 adolescentes
(2635 mujeres y 2827 hombres) y 643 padres, madres y
personas tutoras (487 mujeres y 156 hombres). En
total se beneficié a 3122 mujeres y 2983 hombres.

ClA2 1,035 6105 5% 10% 75% 100% 6% 62% 75% 75%
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Se han llevado a cabo 81 actividades para el fomento
de la Equidad de Género, lo que representa un avance
del 100% de las 30 actividades programadas: mismas
Elilorinie do iioe s Porcentaje que mide de avance _aue cor sponden a 6 Caravana Violeta, 30 .
ClA3 fomento a la equidad. de on la elaboracién de programas| publicaciones y/o eventos l‘unm('l‘rllrﬂ{l\‘i).‘ n materia 1, 500 1,404 6128 5% 106 75% 100% 113% 289% 201%
de  fomento a la equidad de de Derechos Humanos de las Mujeres y 45
. Lot genero intervenciones en territorio con actividades para la
prevencién de la violencia de género (Alas de
mariposa) ; beneficiando a 5107 mujeres y 1021
hombres.
Se han realizado 2 actividades mensuales de
de atencitén por violencia de género a muj
poblacién de la commnidad LGETTTI, lo que representa
Parcentale i = Tas el 75% de 1(]5.at‘li\'idd(|l'.\' xl:_ual«.\' |lr-agrnmu!ns en esta
Canalizacitnes jurldica, et lin B TSI Soe materia: el Centro de M. on a Mujeres \'Irt1m1:. de
psicolégica y médica por 1ai : thder 36 serelElag de Violencia de Género "Justa Hernandez Farfén
ClAd violencia de Género a mujeres H|;'IIFIOII juridiea s i 'nlﬂ. i beneficié a 348 mujeres y 15 hombres; el Centro de 1, 100 2, 005 2005 5% 10% 75% 100% 29% 140% 182%
¥ poblacién LGBTTTI a centros i e 1| Atencin Amelia Robles benefici6 a 563 mijeres y 821
S0 ntakettn Rnbeihlizudhs, v medica por viofencla € pombres. Por otro lado en julio la Accién Social
genE "Tlalpan Grande y Diverso”™ brindé servicios de
primera atencidon y soria psicologica, sexual o
juridica a 93 mujeres y 162 hombres. Las acciones
beneficiaron en total a 1004 mje y 1001 hombres
Nivel Tin : o i /_hombiowos
Cardel

anzas
Teléfono




