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Unidad Responsable del Gasto

INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPI)

APARTADO 1

ENERO-SEPTIEMBRE 2024

I. Planeacidn Operativa
I. 1, Estructura programdtica

Alealdia Tlalpan

INFORME DE AVANC

E

TRIMESTRAL

Periodo

Tercer Trimestre

Clave de Pp 5229 Denominacién de Pp Apoyo para el desarvelle integral de la mujer
DUSATTOTTIO
ahon Vinculacién al osenomico . Fortalecer la
FMMHMM”@_ 324 10 de las mujeres para la ervadicacion de la discrimina Programa de Eie 2 Ciudad Sustentable | Sub Eje 1 v“_".cq.“_ﬂ”._cr_:m ° vcw‘m:r 3 cconomia social y el
Gobierno vf. 2 ¥ B emprendimiento
generacion de
1
Objetivo de ’ -
Poner fin a todans las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo ol
De. 5 Tgualdad de gener 5.
memw“wm.w“ s e getaicel 003 ~ munico
0, 0 ae d
P o} 0 ontable
Periodo Presupuesto original (1) Presupuesto modificado (2) Presupuesto programado al periodo (3) Presupuesto ejercido (4) Porcentaje de avance en el gasto (4/3)
1T $ 4,000,000.00 [ § 727,285.00] § 363, 628. 00 50%
2T 3 4, 000, 000.00 | § 1,818,190.00 | § 1, 818, 140. 00 100%
3T $ 4, 000, 000. 00 $ 4, 000, 000.00 | 3 2,909, 095.00 | § 2, 545, 396. 00 87%
4T
CpP
- = - - — - . L
ke 5000 7000 | 80
’ Q. et a2
v AT 3 4 Transferencias, o = e s 5 P T
: | servicios Persomales Votarialesy Servicios Generales  |Asignaciones, Subsidios Bieries Huchles, liversidn Pililica | | 0resaiomes Flomncieras; | (Rarcicipeciones 1 Deoda Piblica
4 i ] . Suministros 4 otras Apiiias Inmzebles e Intangibles ¥ otras Provisiones Aportaciones
Presupuesto original $ = $ - $ - | $ 00000000 | % - $ - $ - § - E] -
Presupuesto modificado $ 4,000, 000, 00
Presupuesto ejercido $ 2, 545, 3496. 00

requerido: Director General o Director de Area / homélogo
Lic. Miguel Angel Buendia Medina

Director de Recursos Financieros y Presupuestales

Correo electrénico Teléfono

Firmas

datresponsables

TN 0

Fir ritucional /Administ

ive {Area t
Nivel requerido: Director General o Director de Area / homélogo

tiva)

Dr.Miguel Zirate Zapien

Director General de Administracidn

Correo electronico

Teléfono

CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHODS



Ao GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE

o\ ENERO-SEPTIEMBRE 2024 INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
\ o&\ O CIUDAD DE MEXICO | ADHINISTRACION ¥ FINANZAS
o

INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPI)
APARTADO 2

Denoainacicn de Apoyo para el desarrollo integral de la i jer

ve $229

- — — . L —— - - — — - -
ECU ! i i ¥

4 eventos ¥ acciones

Contribuir en sl desarrollo, cepederaniento e inclusién social de los oujores, wediante la realizacion
ro, la ipualdsd Anual o superior

Fin encaminwdis al fomento, difusion y efercicio d» los decechos huaanes d: las oufores, la ieualdad da g
sustantiva entre heobres y mujeres y la prevencidn do la violencia hacia las sujeres, nifas, adolescentes y adultas mavores. cuales 58 tiena Un reglatro da 510,245 (301, 163 mijeres y 259, 082
Propdsito. Auento de las peciones para atender ds forma intezral la vielencla da genera. Anual heobres).
- — - e - - = - ¥ o &
3 n It
=L i g straly i o a a1 1T it I 4
A s [ -4 = =

Al Tercer Trimestre se realizaron 1412
weciones pora el Desarrolln Integral
de la Wujer lo que representa un
avance del B8 de las 1597 acciones
progrumadas; se realizaron 618
. acciones del progrim: social “Mujeres

Porcentaje de avance da servicios e Libres v on Tgualdad” , 711 aFeiones

waterin de prevencidn y atencidn a lu 5 o : 1597 I 412 22024 &% Aty 5% 1om: 6 4% BEY
Tolinela do.giner: W._i ?.......nm. ik mo.::_. Con Prevencion
i Yo Dacido” , Bl acciones de Fomanto a
Lo Equidad de Ganore, 1 arcion del
Centro de Atencion “Justa Hernsniez
Farfén” y | aceion dal "Centro Amolio
Robles™ beneficiando a 15601 wujeres

y 6422 lonbres.

Sarvicio de atencion y prevencion

Cl1 <
de lu violencin de glnero

ORMATO%208-2024/

Al Tercer Trimestre (corte al 13 de

sapticubre) se realizaron 618
actividides del Program So
Wujeres Libres v en g
representa un avance del 744 de lus
T80 programuos, se entregd el apoyo
econdmico de febrero sl mes de ngosto
a 41 personas facilitadoras o
Programiclon de talleres ¥ . servicios ¥ se validd el padran
aeLEvidailes, Tidico- Lilormt vas e Procentaje que mids el avance de m..ﬁta.mna:n.._._na de 37 personas
Clal icia d ancitn da 1 pragromacion de nsesorlas talleres y facilitadoras de serv
: _.M”_Hm_r._.,“_m_.“m.m_”“h_: R aetivid vo=informat ivas correspondientes al mos d
. mismis qus corresponden a 70 jornadas

de servicios e informativas, 75
tulleres de sntonomt
pari el fomento de n igualdad entre
anjeres y liowbres, 352 asesorfas a
mijeres en situacicn de violeneia de
pgénero ¥ 121 servicios

6600 3814 7786 5% 40 75N 100% ™ 0% 58

res y 1418 hoabres.

CIUDAD INNOVADORA
¥ DE DERECHOS
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020014 Alcaldta Tlalpan Tercer Trimestre

5229 Denosinacion de Apoyo para el desarrollo intesral de la mjer

Pobiacitn atendida por el P

Clave

Contribuir en el desarrolle, eypodoramicnto @ inclusion social de las mujeres, sedianta la realizacién de eventes ¥ accionas N b Afea s ol dRElvadsTE | "
Fin encaninadss al fowento, difusien y efercicio da los derechos humnos ds las mijeres, la Dualdad do género, la ipualdad Anual o superier :5____.L=_”_wu. H.Bh:.”._ b _.._ n_..m._.,m ESArFO) J“Nm:,__v._n__ 4 .Fﬂmmm ta T
SUStanLiv, 2 N - . v ol . & i ieres e = A e ades a vielencin ds ganero en Ll e Mexiee 4
sustantiva entre honbres y mujores v la prevencion dz la vieleneia ia las mujeres, ninss, adolescentes v adultas mavor cunles sa Linna n vegieteo da 570,245 (W01, |63 imsisres y 250,082
hrabres).

Propdsito Aurcrito de las acclones para atender de Forma integral la violencin ds genere, Anual

Al Tercer Trimestre se realizaron 711
actividules dal Program Socinl Con
Prevencitn Yo decido lo que reprosenta
un wvanca del 9% de las 785
progranadis, se entregd el opoyo
econfimico de febrero al ges de agosta
i 13 personas fueilitadoras de
servicios; wisms q
238 conszjerfus en Derechos Sexuales y
sosorfns Repro ivas, 400 talleres de
durfdicas y psicologicas en Proc 9... que mide el avance de prevencion del .é._..._:ﬁa.v;?_ 5100 1,05 6105 5 4 750 160
materia de derechos sexumiles y programcion de asesorfas adolescentes de 12 0 17 wiins; 41
rerpoduct ivos talleres de prevencitn del enbarazo
atdolescente para padres, madres y
parsonas tutoras; J2 mesas
informativas territoriales:
k=neficiandn o 5462
(2635 nujeres y 2827 honbres) y 643
padres, madres y personas tutoras (487
wijeres y 156 loobres). En total so
beneficito n 3122 mnjeres y 2983
hoabires,

6z

ClAZ

Al Tercer Trimestre se levaron a cabo
81 wctividades pora el fonento ds In
Equidad de Génere, lo que representa

un avance del 100% de las 30
actividades programadas: mismas que

P 5 eorresponden a 6 Caravana Vieleta, 30
tarcentaje que mide de avence en la bli -

elaboresion de programas de fonento a PRI teames sventos 1500 4, 404 6128 5% ED 75% 1o, 1

hpen s e 4 conmOrat ivos e materin e Derechos

Huminos du lus Mujerss y 45
intervenciones en territorio con
ividades para I prevencion de la
vialencin de ginero (Alas d
nariposal; heneficiondo a 5107 wujeres
¥ 1021 hoabres.

Elaboracisn da programs de
fomento w la cquidad de

2894 2041

€13

1L
o

CIUDAD INHOVADORA
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APARTADO 2
0 Mealdin Tla E Tercer Trimestre

Apoyn para el desarrollo integral de la o jer

02D

5229 encminacion ds

: [ Erecis
Contribuic en el dasarcollo, mpaderanients @ inclusin social d2 las mjeres, nedianta la realizasién de eventos ¥ ancionss ) o B - ]
Rin encanirodss al feponito, difusién v ejsrcicio ds los derechos humanas 8 lns mijores, la ipualdad da géneror la frualdsd Anual o supsrior Eh,ﬂm%sﬁx <.__“H:u_ﬂ.hu des Na“__ﬂ%z,m____a%‘:m.m_m“:_wr?_a.
stantiva entre heabre. cres ¥ T provene + la vinlencin hacia las mujeres, nifies, alolescentes y wlultas pyores, s HIELR 8 BeNOED 0 il e
sustantiva entre heebres ¥ mijeres ¥ I prevension d= la violencia hacia las mijeres, nifss, adolescentes y adultas myores, cunlas sa tiena un tealstro da 670,745 (301, 163 wijeres y 1 52
Anunl teabres).

Aumento de lns secion=s para atender de forma intearal la violencia da penero.

Al Tercer Trimestre se realizaron 2
actividades mensnales de servicios de
i d2 género u
wjeres ¥ poblucidn de Lo commidad
LEBTTTL, lo que representa el 75% de
las setividades anuales programadas en
estu materia; el Centro de Atencitn o
Mujeres Vietinas de Vialencia de
Génaro “Justa Herndndez Farfan”

beneficid a 348 mujeres y 15 honbres; 10 2,005 2008
el Centro de Atencién Anelio Rohles
beneficid a 563 mjeres y 824 hoohre
Por otro lado en julin lu Accid
Social “Tlalpan Grande v Diverso
6 servicios de primera atencidn y
asesorin psicolgica, sexual o
Jurldica o 93 mujeres y 162 howbres.
Las acciones beneficiuron en total o

1004 mujeres y 1001 honbres

ORMATO%208-2024/

Camalizacidnes Porcentaje qua mide las conalizaciones
psicologica y widica por vielene en relacidn con las solicitwles de

de Género a nujeres v poblucion servicios de atencion jurfd
pricologica v médica por viol
Bfnero

5% A0 75N 100 249 140 1825

ClM

br

: Director General o Director
br. Niguel Zirate Zapien
Director General de Administracidan

3 pr TFp rey SUSTERiTve—_——
Rivel requerido: Direclor Geaeral o Birector de Area / homélogo
Lic. Miguel Angel Buendia Madina
Director de Recursos Financieros v Presu,

Teléfono

Correo electrdnico Teléfono Correo electrénicn

CIUDAD INNOVADORA
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