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= ALCALDIA TLALPAN
, ‘ . DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES
R T T SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO
U.D. DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTAL ! - /
) | { :L
Nume}o C.L.C.
Fecha: 06/12/2022 Num. De oficio: SAF/DGAPyDA/DEDPyDH/2872/2022
Beneficiario: GDF SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE .
R.F.C. Area: CAPITAL HUMANO
Descripcién: SERVICIO DE CAPACITACION
Folio sist. Comp. GRP \"“2,2( M u C{‘\—\(l —‘\
Partida Factura (s) Importe Bruto Importe Neto
No. Contrato y/o pedido
SAF/DGAPyDA/DEDPYDH/2872/2022 3341 2779
1
. L))
e 1 -
Subtotal Descuento 16 % IVA Exento Importe Bruto Importe Neto
S 41,084.42 S 6,573.51 $ 47,657.93 S 47,657.93
Clave Presuopuestal: Fecha: Tramito Presupuesto
V4
FOLIO FI F SF Al F FG /FE AD OR " PTDA. TG DI DG PY |[VAREA | . Imp.Bruto

107 AW BMOOY =P 3 T\ [\ [ ola] OH L EWASSEEIC

Notas especiales:
De conformidad con el Art. :; ! De La Ley de Coordinacién Fiscal.

Nota: Contrato Original se encuentra en la C.L.C. N* \ S

FISCALIZO

CAPTURO REVISO
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ALCALDIA TLALPAN = . °
RECIBO DE DOCUMENTACION A LA SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO [ ]
D
RECIBIMOS DE: DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
A FAVOR DE: GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXIGQ..
N° DE OFICIO AT/DGA/DRMSG/4493/2022  gawe % -
N° DE CONTRATO CIRCULAR UNO BIS NUMERAL 4~ = ° & &
POR CONCEPTO DE: CURSOS DE CAPACITACION ~ S R "
ORDEN DE SERVICIO 0750 £ y L& : . - S
R i oF T T8 OIC 077 ANEXOS:
SE RECIBEN LOS SIGUIE Docu.mi-:!‘nos PARA SU REVISION y
N° DE FACTURA FECHA IMPORTERE IV f &2~ - " CONCEPTO"
RS@.PARA REVALIDAR Y RENOVAR LA CERTIFICACIONIDE
77 { 24/1 9,539, b 7
2778 SMATRURCIA /Aa0n i ACREDITACION PARA LA PODA Y DERRIBO DE ARB .
CURSO PARA REVALIDAR Y RENOVAR LA CERTIFICACION DE LA
2779 SMADRUPCI 24/11/2022 47,657.93
SSMABRUPEIA /11 i ACREDITACION PARA LA PODA Y DERRIBO DE ARBOL S
CURSO PARA REVALIDAR Y RENOVAR LA CERTIFICACION DE LA V\
#T7EEMARRURCIA 2412002 #1.0%0100 ACREDITACION DE DICTAMINADORES EN ARBOLADO URBANO 7 l
3 /-
~ALD i A L"—/
r AL P AN
TOTAL $88,237.69
A .-
1 QL\\O‘ ENTREGO
\ \Q.\
I P4
4\ v\t LIC. DOLORES §AB RAN RODRIGUEZ
\‘-" SUBDIRECCION DE TESORERIA




@& ALCALDIA TLALPAN )
‘ l DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION [~
DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES o
==
ALCALDIA TLALPAN Q

CHECK LIST
CAPITULO 3000

2778 SMADRUPCIA
FOLIO BASE N° 1163

No. DE FACTURA: 2779 SMADRUPCIA
2780 SMADRUPCIA
. D 4
No. DE OFICIO: AT/DGA/DRMSG/4493/2022 —

No. DE CONTRATO: CIRCULAR UNO BIS NUMERAL 4.7.2, FRACCION |

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

PROVEEDOR:

TESORERIA CONTABILIDAD

DOCUMENTACION SOPORTE PARA INTEGRACION DEL EXPEDIENTE Ll Sl OBSERVACIONES Y/O ANOTACIONES
st ||l n/A siJ[| ~/a
1 [CLC CON FIRMAS ELECTRONICAS 1l il ITS iy

2 [FORMATO PRESUPUESTAL 1] [ @] =TT =
3 [OFICIO SOLICITUD DE PAGO 1 ] @:{ =i ]

4 [FACTURA ORIGINAL ][] [ DZI[ | =
5 [ARCHIVO XML i - IK] "] |
& [VERIFICACION DE COMPROBANTES FISCALES | el I 1] |
7 [CONSTANCIA DE ACEPTACION DE SERVICIOS [“;N ; ‘i‘ ] [ ] [ [ ] X3 =3

}I_J-:]EZH |

TESORERIA VERIFICA QUE SE ENCUENTRE EL ORIGINAL EN LA
| U.D. DE PROGRAMACION ¥ CONTROL PRESUPUESTAL.
MISMO QUE SE INTEGRA EN EL 184 PAGD

8 |CONTRATO ORIGINAL

a_lsoucnunozssnwcmf =

T e

;* ' f‘li 4[;(4 . -J'

7

10 SUFICIENC\A ?RESUPUESTAL 75 C\
11[OFICIO DE SOLICITUD DEL SERVICO ] (o] l j [Z\j A [ |

12[OFICIO DE AUTORIZACION DE LA PARTIDA 3341 ] (. ) X 1 |
13[COPIA DE FIANZA LI 1] = | EAT] |

] 3 .
14[COMPROBANTE ELECTRONICO DE PAGO i | ] [# :| DE L\M{l@w

REVISO

Wbk Grom. {chiadh L2\

SUBDIRECCION DE TESORERIA JUD PE C?I\VMBILIDAD N

TESORERIA VERIFICA QUE SE ENCUENTRE EL DRIGINAL EN LA
JU.D DE FROGRAMACION ¥ CONTROL PRESUPUESTAL,
MISMO QUE SE INTEGRA EN EL 158 PAGO

J1
J {
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3‘3"-;“1%"- P e 2 :Cjudadf;fe México a 01 de diciembre de 2022

NOMBRE: = ) AT/DGA/DRMSG/4493/2022

GERARDO NIETO GARCIA

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
Y PRESUPUESTALES

PRESENTE

En cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 4.7.2 fraccién | de la Circular Uno Bis
2015, anexo al presente me permito enviar a usted, factura que fue debidamente validada
por los funcionarios firmantes como a continuacion se relaciona:

FACTURA PROVEEDOR CONCEPTO MONTO
C47EAFF4-OFFC- CURSO PARA RIVALIDAR Y
48A8-8297- GOB’SER’:,‘%E}ECL)A CIUDAD RENOVAR LA ACREDITACION | § 39 539.76
00B0110CE5E9 DE PODA Y DERRIBO DE ARBOLES,
A5979BC8-4685- CURSO DE CAPACITACION Y
43C6-BATE- N COHERNG PEIACIDAD DE. | i emificACION PARALAFOD, | Saresris
6260D489DA12 Y DERRIBO DE ARBOLES (CURSO)
S CURSO PARA LA RENOVACION
3974EDB-9142. | GOBIERNO DE LA CIUDAD DE DE LA ACREDITACION DE o—
MEXICO DICTAMINADORES EN ARBOLADO 040.
1A16785C60ES T

Sin otro particular, por el momento reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

!“- ALP4y
3 O081-2024
LIC. GABRIELA LAGUNAS PALACIOS 7 Jrd
DIRECTORA DE RECURSOS MATERIALES DIC2027
Y SERVICIOS GENERALES ‘ : SV ‘
s ﬂé ve gs‘cg f§££“:‘f—¥
. Eklro —— Rt NOMBRE ALES Ay AS\g
Bedari Gabrizld Torres Cuadros Lic. Ezequiel Moreno Pérez gy /5

C.C.P. Mtra. Alfa Eliana Gonzaloz Magallanes.- Alcaldesa.

C.C.P. C.P.Guillormo Najera Gémez.- Director General de Administracion Presente q
. — 5

Calle Moneda §/N, Col. Tlalpan Centro, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14000, Tel. 55 89 57 20 80
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A5979BCB-468B-43C6-8A1E-6260D489DA12

Fecha y Hora de Emision

= o Gobierno de la Ciudad de México 2022-11-24T13:40:30 oo
B S/, coeicrno oe La GDF9712054NA o
A ‘/ UG it 2022-11-24T13:55:31 o

= Folio  Serie o

2779 SMADRUPCIA 3
Régimen Fiscal Lugar de Expedicion No. de Certificado Emisor
603 06000 00001000000510652242
R.F.C. Nombre del Receptor CFDI Nombre Unidad
GDF9712054NA GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO G03 Secretaria del Medio Ambiente
Conceptos
Cantidad Clave Unidad  Unidad Cave Descripcion Mo PO
Concepto Identificacion Unitario $
DIV CURSO DE CAPACITACION Y /

T 13 E48 Servicio 86101500 CERTIFICACIO_N PARA LA PODA Y 2:7.1.1 3,160.34 41,084.42
‘ DERRIBO DE ARBOLES (CURSQ)

Desglose de Impuestos Trasladados Desglose de Impuestos Retenidos

Impuesto Tipo Factor Tasa o Cuota Importe Impuesto Importe
IVA Tasa 0.16 6,573.51
!mporte con Letra: SubTotal: : $41,084.42
Impuesto Trasladado: 6,573.51 /
CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 93/100 M.N. Total: $47,657.93 /
Tipo Relacion: UUID Relacionado

Las cantidades anotadas en esta factura se ajustaron a pesof en el recibo de pago correspondiente, de conformidad con el articulo 38 del Cadigo
Fiscal de la Ciudad de México hasta 49 centaves al peso inferior y a partir de 50 centavos al peso superior

Moneda Tipo Carnlzfé' ' 4 = Tipo de Comprobante Método de Pago Forma de Pago
MXN T e Ingreso PUE 03
ety 4 i g
- 5 3 3
Observaciones: ; jar

AMBIENTE, INSTITUCION BANCARIA: HSBC MEXICO, CLAVE INTEHBﬁNéAHIA: 021180040175822632, NO. DE CUENTA: 04017582263,
CLAVE DE SUCURSAL: 0061, CLAVE DE PL%Z}{;,OOO'N RFC GDF9712054NA

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE xlcd/kLSALDIA; TLALPAN.'DATOS’*PAHA REALIZAR EL PAGO: GDF SECRETARIA DEL MEDIO

) Pagina 1 de 2
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AL

Reviso

o GOBIERNO DE LA GDF9712054NA
é CIUDAD DE MEXICO
(o]

e

Folio Fiscal
A5979BCB-468B-43C6-8A1E-6260D489DA12
Fecha y Hora de Emision =&

Gobierno de la Ciudad de México 2022-11-24T13:40:30
Fecha y Hora de Certificacion

2022-11-24T13:55:31
Folio Serie
2779 SMADRUPCIA

No. de Serie Certificado del SAT: 00001000000504465028 Versién CFDI: 3.3

Sello Digital del Emisor:

hKQImpk45afWHf9BhOQabOcp4Sj2vi3FnWDccXTrsi72R‘:qUELGvaEZGngDGcXPasZﬁsBu1l1 ppinaVcCZzo8WwUIGXUO7Kql1 rVIbzoK
YbRwq5QwofqEanthALZFYonBIOJdFMMD+Uv2DGvDmBcnKDYFVumEEFoKqumnwdbmrdOYUaEM4LTY1hOthqHGHn—jLS
F-‘LGE)McWNOAGCjSkVewBLe!Idhsug8ht+pggw9dr2hEjOBgnoyLkBviBTZdSUTbTKMtiTFEaainB45bULplAwu3x2JzUGPIDCNEUU
mq+m+yEiRver/uﬂmHejjODD4vOQL/TbnkRn ==

Cadena Original del Complemento de Certificacion Digital del SAT:
[|1.1/A5979BC8-468B-43C6-8A1E-6260D489DA1 2|2022-11-

24T13:55:31 |hKQimpk453fWHfQBhQQabOcp4Sj2vi3FoWDchTrsi?zRiqUGLGvaEZGxg!necXPastsBu‘. 11ppjnaVeCZzoBWwUISXUO7
qu‘}erbzoKYwaq5QwoquanthALZFYonEIOJdFMMO+Uv2Da\fDchnKDYFVumEFZFoKqumowdbmrdQYUaBM4LTY1hOtw
WqHSHr+jL3PLG9McWNOAGCjSkVewSLer‘MhEug&hf+pggw9erhE}DBgnoyLkBviBTZ45UTbTKMIFcTFEaainBASbULpWAquxZJzU
BF’IDCNeOUmq+m+ijRveJyumeeﬂODD4vOSb’I’anRng==|OOOD1000000504465028“

Sello Digital del SAT:
XdiCXsBQr‘dDjDKquLeruipqucKP!HSfManstdeJBeAijGuP+VF‘rnxeYWhbPQSVhsaDOEAUMQQSBdoeyGQchZGKrgXSpCthaag
YzHO75ddZSRKk1LNG1 MIquwaSinLMBothGBsUmIUTIE}MKngBLEAFlDNXA82/4V4IMADk+hzyAJeHc:55RO]PNptfrmeZNDbCpe
nOth2Y52xZXnHBHJBSPEkaeonxOCNHvNSerb!DA%ED5523Dsz+As8FoEmﬂa’y+BQu+SoBbe'e4254LbhHbMZSSKSGthDDng
mggimK95fmKMLQ2QvCZLwWihKeZgMJ5UdhT8g==

Vo. Bo. Autorizo

y Capacitaciin

Pagina 2 de 2



Page 1 of 1

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>

<cfdi:Comprobante xsi schemal.ocation="http://www.sat.gob.mx/cfd/3 http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/3/cfdv33.xsd http://www.sat.gob.mx/donat
http:/www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/donat/donat11.xsd http://www.sat.gob.mx/Pagos http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/Pagos/Pagos10.xsd"
xmins:pagol 0="http://www.sat.gob.mx/Pagos" xmlins donat="http://www.sat.gob.mx/donat" xmins:cfdi="http://www.sat.gob.mx/cfd/3"
xmins:xsi="http://www.w3.org/2001/XMLSchema-instance” Descuento="0" FormaPago="03" MetodoPago="PUE" Folio="2779" Seric="SMADRUPCIA"
NoCertificado="00001000000510652242"

0010

Certificado="MIIGCDCCA/CgAwWIBAgIUMDAwWMDEwWMDAwMDA 1 MTA2NTIYNDIwDQYJKoZIhveNAQEL BQAwggGEMSAwWHgYDVQQDDBABVVRPUKIEC

Version="3.3" Fecha="2022-11-24T13:55:30"

Sello="hKQImpk45a fWHHBhQQabDup4Sj2\'i3FoWD_cc.\'Trsi?zRiqUﬁLﬁvaZZGnguﬁc.\'PasZ!sBu 1HppjnaVeCZzo8WwUI9XUOTKgl1 rVibzoKYbRwq35Qwo/q2sX

Moneda="MXN" Total="47657.93" SubTotal="41084.42" TipoDeComprobante="1" LugarExpedicion="06000">
<cfdi:Emisor Nombre="GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO" RegimenFiscal="603" Rfe="GDF9712054NA"/>
<cfdi-Receptor Nombre="GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO" Rfe="GDF9712054NA" UsoCFDI="G03"/~
- <¢fdi.Conceptos=>

- <cfdr Concepto Descuento="0" Unidad="Servicio" Importe="41084.420000" ValorUnitario="3160.340000" Descripcion="DIV CURSQ DE CAPACITACION
Y CERTIFICACION PARA LA PODA Y DERRIBO DE ARBOLES (CURSO)" ClaveUnidad="E48" Cantidad="13.000000" ClaveProdSen="86101500"

- <cfdiImpuestos>
- <cfdi Traslados>
<cfdi Traslado Importe="6573.51" TasaOCuota="0.160000" TipoFactor="Tasa" Impuesto="002" Base="41084.42"/>
</cfdi Traslados>
</cfdi:Impuestos>
</efdi. Concepto=>
</efdi:Conceptos>
- <cfdi:Impuestos TotallmpuestosTrasladados="6573.51">
- <cfdi: Traslados> d
<cfdi Traslado Importe="6573.51" TasaOCuota="0.160000" TipoFactor="Tasa" Impuesto="002"/
</cfdi. Traslados> f
</cfdi:Impuestos=>
- <cfdi:Complemento=
<tfd: TimbreFiscalDigital xsi:schemal.ocation="http://www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/TimbreFiscalDigital/Tim breFiscalDigitalv11.xsd" Version="1.1"

SelloSAT="XdiCXs89/d0jDKRsqLrM wuipyxqeKP/H3fMQjnj2sdeJ9eA jbS6uP+VPmxeYWhbP9SvhsaDOEAOM Qg3%doeycQueWZ6KrgXSpC8thaag

NoCertificadoSAT="00001000000504465028"

SclluCFD="hKQImpk45al’\\'l{.’93hQQabOop4Sj2vi3FnW DecXTrsi7zRiqU6L6va2ZGxglo6eXPasZ/sBul 1ppjnaVeCZzo8WwUIOXUOTKql1rVibzok

RfcProvCenif="SATY70701NN3" FechaTimbrado="2022-11-24T13:55:31" UUID="A5979BC8-468B-43C6-8A 1 E-6260D489DA12"
xmins:tfd="http://www.sat.gob.mx/Tim breFiscalDigital"/>
</cfdi:Complemento>
</cfdi:Comprobante>

o -
i S, g,
- - 2 ! )
& | W B
',.fr‘ : : i 4 |-
r :
¥ 8 'f
£ sk X = § y

file:///C:/Users/Usuario%20DGA/Downloads/A5979BC8-468B-43C6-8A 1E-6260D489D.... 08/ 12/2022




9011

HACIENDA #8gar -

Verificacion de comprobantes fiscales digitales por internet

RFC del emisor Nombre o razon social del emisor RFC del receptor Nombre o razon social del receptur
GDEG712054NA GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO GDF9712054NA GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Folio fiscal Fecha de expedicion Fecha certificacidn SAT PAC que certificé
A5H7GBCE-468B-43CE-BATE-62R004B80DA12 <2022:11-24T13°85.20 2022-11-24T13 5531 SATS70701NN3
Total del CFDI Efecto del comprobante Estado CFDI > Estatus de cancelacion
b
x K' B 7 L
S47.657 93 Ingresn % [ ‘ Cancelable con aceptacion
” 'fﬁh %)

; 0z
ﬁtga 2,107’
Dq" /- Impri
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCICN GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONALY
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANOS

. Ciudad de México, a 21 de octubre de 2022 /'/
e SAF/DGAPYDA/DEDPYDH/1043/2022

MTRA, ALFA ELIANA GONZALEZ MAGALLANES
ALCALDESA EN TLALPAN Y PRESIDENTE DEL
SUBCOMITE MIXTO DE CAPACITACION
PRESENTE {

|

En atencidn 2 los similares AT/DGMDCH/Z-@OI/‘ZMZ, signado por el Lic, Jest"zs Joel Olvera Falcdn, Secretaric
Técnico del Subcomité Mixto de Ca'pacitacién, através del cual envia el Programa Anual de Capacitacién (PAC)
2022, validado y firmado y acta della primera sesidn del Subcomité Mixto de Capacitacidn; asi también, el oficio
AT,'DGA/DCH/2400/2022, a través del cual se notifica la actualizacién de la suficiencia presupuestal de |a
partida 3341 “Servicios de Capaciticién” para el ejercicio 2022,, al respecto me permito informarle lo siguiente:

La situacién actual por la que atraviesa la Ciudad de México, como consecuencia de [a contingencia sanitaria,
ha devenide una crisis deﬁcitaria;r por lo gue se ha determinade realizar ajustes al use de la partida 3341
“Servicios de Capacitacién”, motiv porel cual sélo se aprobaran actividades de capacitacidn que cumplan con
los criterios pedagdgicosy de reiexlrancia pera el funcionamiento de ese ente pliblico.
t ;

Conbaseenlasconsideraciones a ‘teriores, se emite dictamen de zprobacién respecto a la programacion de
actividades de capacitacidn 2022 lacordes con las funciones sustantivas de ese ente piblico y con fundamento
en lo estipulado en el numeral 2 Be la CIRCULAR UNO BIS 2015, asimismo de conformidad con la seccign 2,
capitulo 2, numeral 13 del PROT: COLO PARA EL DIAGNGSTICO, PROGRAMACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
LOS PROGRAMAS ANUALES DE CAPACITACION 2022 EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS,
ALCALDIAS Y ENTIDADES DF LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, me permito
comunicar a usted, este dictamg‘n se realiza respecto a los siguientes eventos del Programa Anual de
Capacitacién (PAC) 2022 de Iz Alcaldia Tialpan, de acuerdo como se detalla en las siguientes tablas de
distribucién cualitativa, cuantitativa Y presupuestal;

Para su cumplimiento, este ente plblico consideré desarrollar § (ocho} competencias genéricas, 13 (trece)
técnico profesionales y 2 (tres) dirglctivas, detectadas como prioritarias en el DNC automatizado y especifico, 2
través de los siguientes eventos:

|
|

Viaducto, Rio de la Piedad, piso 10, Colonia Granjas P-ﬁéxicci, G
Alceldia lztacalco, C.P. 08400, Ciudad de México, ! CIUDAD INNGVADORA
Teléfono 555134 25 00 ext. 5832 . Y DE DERECHOS
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m GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y

M DESARROLLO ADP\’INISTRATWO

DIRECCIGN EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONALY
DERECHOS HUMANOS ,
[_ “lco : T-0 Estruciura Total
No cOmpetgn;iaa s Nombre del i
desarrollar [ euento F \ M \o E { Ml ol F { ™M [ 0
Vertiente Técnico Operativo Especifica; modalidad con costo J
Técnico
profesionales
asociadasaupa | Capacitacion
, | actiidad | paralaPoday | ;| 45 1510 |0 |0 | 0 |15 0| $54920.00
laboral 0 aun Detribo de
area especifica Arboles
’ de
conocimiento
Técnico
profesmnales Rovalidary
asociadasauna ‘
il Renovar la {
2 g hcreditaciénpara| 1 | 58 {00 |1 |0 | 1 |59 [0]| $39,540.00
laboral o aun i
; ... |laPoday Derribo
area especifica :
de Arboles
de
conocimiento
Técnico
profesnonaies Renovacidn de la
asociadasauna o
sl acreditacién de }
3 Dictaminaclores | 0 ¢ gl |4 joi @ 1 |0 §1,040.00
laboralo aun
Y en Arbolado ‘
4rea especifica |
Urbano.
de
conocimiento l
Técnico ]
profesionales
asociadas auna ‘
gy | stividad Linux 4 |17 lolo oo | 4 |17 |0 $39340.00
laboraloaun

. drea especifica
de
conocimiento

Técnico
profesionales
asociadas a una

actividad

laboraloaun

area especifica
de

conocimiento

(&3]

Autodcad 4 g |glo |2 |© 4 9: |8 $39,340.00

Viaducto, Rio de la Pledad, piso 10, Colonia Granjas México,
Alcaldia lztacalco, C.P. 03400, Ciudad de México.
Teléfono 55 51 34 25 00 ext, 5882
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONALY ¢ =

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVADE DESARROLLO DE PERSONAL ¥

T

" iz B L

) ¢ Pt DERECHOS HUMANOS
‘.:‘l‘.-— -,'_:i_‘.:.':é \\‘? ’1‘,':4..-}“7‘-}"‘
Competentiaa | Nombre dei T-0 Estructura Total :
Ne. y Costo
desarroilar sventa F M| C|lF M| O| F LRKE
Técnico I
pm.fes'onales Sistemlasde
asociadasauna B
adtividad Mantenimiento
5 electromecanico | 0 | 25 |g ogl0 (o 0 25 |0 | $39,340.00
laboralo za un :
4res especifica de vehiculos para
da carga p?sada
conocimiento f
Técnico ,‘
profesionales |
asociadasauna |  Sistema de
. actividad mante.nf‘ u_a:jto 0 25 [o|o o |o 0 2 o $39,340.00
laboraloaun | mecénicd didsel
drea especifica para chc%feres
de \
conocimiento |
Técnico |
profesionales
asociadas a una 1
actividad Instaladion y
8 Mantenimiento | 2 10 oo |0 |o 2 10 |0 $39,340.00
laboralozun ;
7 » de Redes Cisco
area especifica
de
conecimiento
Técnico
profesionales
asociadasauna
5 actividad Mantenimiento a 3 8 |olo 0o |o 3 8 o $39,340.00
laboraloaun Imr.ms:s;l ras.
drea especifica |
de
conocimiento [
3] Subtotz| ’ i4 (178 |o | o 2 0 14 179 |0 5331,510.00
Capacitacidn Intarna: medalidad sin costo
Comunicacién b . :
1 it { Inglésbasico | 5 | 10 (0|0 |0 |0 | 5 10 |o S/C
efectiva \ .
Cemunicacién ] .
2 P Inglés basico 5 10 (0|0 |0 |o 5 10 |0 S/C
Respeto a los
Lengua dg Sefias
3 Derechos S o 5110 [ofofofo|s |1 |o s/c
Mexiczna @
Humanos _ |
Viaducto, Rio de la Piedad, piso 10, Colonia Granjas f.iéxic%.
Alcaldia Iztacalco, C.P. 08400, Ciudad da México, CIUDAD INNOVADORA

Teléfono 55 5134 25 00 ext. 5832 I Y DE BERECHOS
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CIUDAD DE MEXICO DIRECCIGN GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DEDESARROLLO DE PERSONALY

DERECHOS HUMANOS
H g
et Sy
R r Competenciaa | Nombre del T-0 Estructura Total
No. || : Costo
(o) desarrollar evento F| m|ol F| M/ O] F Mo
Respeto alos o
2 | Derechos | ePEuRdeSEREs | . 1oy o Ve {pjo | s | |o s/C
Mexicana
Humanas
T -
5 Comunicacién Hgiesl s 110 lolo oo 5 10 lo s/c
efectiva Introductorio
g |Comunicacion |\l psiienn |5 |20 {ofo o fo | s |10 |0 s/¢
efectiva
Comunicacién Inglés
. : s |1 0 5 0
! efectiva Introductorio ol e o el el el 8 |
g |Comunicacion |\ iechasicor |5 | 10 oo |0 |0 | 5 |10 |0 s/C 1
efectiva i
3 Comumclacxon Ingies‘ s 110 lololo!lo 5 10 o s/c
) efectiva Intraductorio =
gg |Comunicacion | oicpasicoa |5 | 10 (00 |0 |0 | 5 |10 |0 s/C
efectiva
Respeto a los 5
d
i | perecnos | reuwseSeas b | 55 lplo loju [ B |2 (o s/C
Mexicana
Humanos
Respeto a l0s "
| Derechos |LCMBUEdESERas | o ) g5 lolo (g |0 |5 |10 |o s/C
Mexicana
Humanos
12 Sdptotal 60 |120 |0 | o |0 |0 |60 {120 [o|  $0.00
Vinculacidn Institucional: modalidad sin costo
Respeto a los ABC de los
1 Derechos Derechos 4 4 |04 |40 8 g8 |0 SfG
Humanos Humanos
( Prevencion de
tavi i .
, | laviolencia Género a4 lola|a]o]| e |8 |0 s/C
hacia las
mujeres
Prevencidn de [Género, derechos
laviolencia humanos de las
3 hacia las mujeres e % SN AL s 8 0 s/C
mujeres igualdad
Elementos
Respeto a los
4 Derechos i 4 4 |0(4 1410 8
de los derechos LI s/c
Humanas
humanos
Viaducto, Rio de la Piedad, piso 10, Colonia Granjas México,
arengflcaldia lztacpleo, C.P. 03400, Ciudad de México. CIUDAD INMSOYVADORA
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DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y

DERECHOS HUMANOQS
’ 1
tenci \ Estrutiura i
No. Competenciaz | Nombre dal L sty
desarraliar evenio F ol
% |
S
Respetoa los rot';f_.efgﬁs dd:l 8
5 Derechos 2 o e 4 0 5/C
dEl‘G‘C!’iOS
Humanos
humanos
Respetoa los Derech%:s de
5 Derechos nifias, nifios y 4 0 S/C
Humanos adolescentes
Derecros
Respeto a los humanas,
7 Derechos seguridad 4 0 S/C
Humanos ciudadgnay
Gctuacion policial
aludjcomo
Respeto a los La Sde!rue ko
8 Derechos ff 4 0 s/C
econdmico,
Humanos i |
social y cultural
Violencia de
Prevencidnde |género, eliminar
9 la wgtenma la violehcia 4 0 s/c
hacia las contra las
mujeres mujeresly las
nifa
Respetoalos | Derechob una
10 Derechos alimentacidn 4 0 s/C
Humanos adecuzda
Atenci Jn 2
Respeto a los victimasy
i1 Derechos busqueda de 4 0 S/
Humanos personas
desaparacidas
La perspé‘ctiva
psicosoci?l enla
atencidn a
Respeto a los ersoﬂas
12 Derechos 3 R 4 0 s/C
victimas de
Humznos ;
violenciay
violaciones a
DDHH
Respeto 3 los Segurid%ad y
13 Derechos derechos 4 0 5/C
L Humanos humanos

CiUDAD INNOVADGRA
Y DE DERECHOS

\
Viaducto, Rio de la Piedad, piso 10, Coloniz Granjas México),
Alcaldia Iztacalco, C.P. 08400, Ciudzd de México. !
Teléfono 555134 2500 ext. 5882 |



‘59 4 GOBIERNO DE LA . SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
W CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
o DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCIGN EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANOS
Competenciaa | Nombre del 10 Estructura Total
No. | . 58 LE Costo
: désarrollar evento F m|el F| M| O| F M| O
Taller de
Respeto a los Derechos
14 Derechos 4 4 {ol4 |4 |0 8 8 |0 s/C
HtATS Humanosy
Cultura de Paz
Tallerd
Respeto a los D::fchoes
15 Derechos ) 4 4 |04 |40 8 8 |0 s/C
Humanos AT
) Cultura de Paz
i
Respeto a los g::‘f;;oi
16 Derechos 4 4 0| 4 4 Q B 8 0 s/C
Humanos HTanasy
Cultura de Paz
Taller de
Respeto a los Barechas
17 Derechos 4 4 |o|l4 |4 |0 ] 8 g8 |0 5/C
Humanos e
Cultura de Paz
Respeto a los ;::':!crhdoi
18 Derechos 4 4 |04 |40 8 g8 |0 s/C
¥ n— Humanosy
Cultura de Paz
T
Respeto a los D::Lecrhti
19 Derechos 4 4 |04 (410 8 g8 |0 s/C
Humanos Hiltanas
Cultura de Paz
Respetoa los gf&ﬁ
20 Derechos 4 4 104 |4 |0 8 g |0 s/C
REARaREs Humanosy
Cultura de Paz
Taller de
Respeto a los Derechas
21 Derechos 4 4 (0|4 1410 8 8 [0 S/C
o Humanosy
Cultura de Paz
Taller de
Respeto a los e o————
22 Derechos 4 4 (0l4 |40 8 8 |0 s/C
A —— Humanosy
Cultura de Paz
] Taller de
Respeto a los Derechos
23 Derechos 4 4 |04 |410 8 8 |0 §/C
Humanos L
\ Cultura de Paz

Viaclucto, Rio de (a Piedad, piso 10, Colonia Granjas México,

Alealdfa l2tacalco, C.P. 08400, Ciudad de México, . CIUDAD INNOVADORA
Teléfono 85 51 34 25 00 ext, 5882 o £ A
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DESARROCLO ADMINISTRATIVO

;K 7 DIRECC[OH E’%CUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y

s DERECHOS HUMANOS
[Comipetenciaa | Nombye del 7-0 Estructura Total |
No. ~ ; { ) Loste
desarrollar cvente MlolF| Ml ol F M| 0
T
Respeto a los Daller{ g
24 Derechos Greshos 4 0|4 |4 |0 8 8§ |0 S/C
Humanos Humaqosy
Cultura de Paz
Respeto a los ;::Liiies
25 Derechos 4 014 |4 |0 8 8 |0 s/C
Humanos He e
Culturs de Paz
Respeto a los ABCde la
26 Derechos igualdadfxia no 4 |10/4 |4 |0 8 8 |0 5/C
Humanos discrimirﬂacién
Respeto a los —_—
27 | Derechos : 7 a lol4lalols |8 o s/c
discapacidad
Humanos
Respetoa los Toleranfia y .
28 Derechos diversidldde 4 10|14 |4 |0 8 8 |0 s/C
Humanos creendias
Fespeosios | DEcinipden,
29 Derechos i 4 (014 |4 |0 8 8 |0 s/C
: y alternativas
Humanos i
mcluye'tes
Prevenclény
Prevencion de Atencié} del
30 lawc{lenaa Acoso_St.aauaifap 4 [mle {a'ls 8 g o s/c
hacia las la Administracidn
mujeres Piblicade la
Ciudad de México
Transvers%lidad
Prevenciénde |dela Perspectiva
31 lawollenc:a deGén'eroe?’la 2 (o4 |20 8 s o s/C
hacia las Administracidn
mujeres Plblicade la
Ciudad de }déxico
Transversélidad
Prevenciénde |dela Pers;jectwa
3 lawo_lenma deGéneroenla a |04 |4l g s lo s/c
hacia las Administracién
mujeres Plblicade la
Ciudad de México
= Prevencidny
gy |[Prevendonde | L ] del 4 lo|4 a0 s |8 |0 sjc
la violencia
Acoso Sexual en

Viaducto, Rio de [z Piedad, piso 10, Colonia Granjas México,
Alcaldia Iztacalco, C.P. 08400, Ciudad de México.

Teléfono 5551 34 25 00 ext. 5882
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Oy 9 CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
o DESARROLLO ADHMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONALY
DERECHOS BUMANOS
_|competenciaa | Nombre del -0 Estructura Total
Na.' | ‘ el 5 Costo
desarroliar evento F Mm|Oo F| M|O]| F M| O
hacia las la Adrministracion
mujeres Publicadela
Ciudad de México
Manejo del estrés
Seguridad y {djuc:'antle S
34 salud en el ; y‘ 4 4 |04 |4 |0 8 8 |0 s/C
- después de la
trabajo : ’
pandemia
Calidadenla Innovacién
P gestion plblica | Gubernamental 1 4 [ & 1400 . ol SIC
Elvalordela
sy | 8
36 salud enel : 4 4 |04 |40 8 8 |0 s/C
trabafo durantey
después de la
Contingencia
Honestidad Etica
Expresién de Plblicay
ar valores Responsabilidad | 4 4 |04 |40 8 8 |0 s/C
institucionales es
Administrativas
Diplomado de
Induccidénala
Calidadenla | Gestion Publica
- gestion plblica | del Goblerno de AR N S RLELE R o 2
la Ciudad de
México
| Aprende con
Seguridady |Reyhan habitosy
39 saludenel estilos de vida 4 4 |04 1410 8 8§ |0 §/C
trabajo saludables en el
trabajo
- Desarrollo de
o | Gestionde | iidades |4 | 4 [0|a |40 | & |8 |o s/c
resultados e
directivas
Gestlén de
recursos para el Trabajoen
R desarrollo equipo b4 (e w88 x| Sic
personal
. Comunicacién | Comunicacion
5 efectiva Efectiva 8 Ll B & @ s/c
Técnico Fundamentos de
4 profesionales Hidroponia 4. il ol Kl L s { : § 10 S/C
Viadueto, Rio de la Pledad, piso 10, Colonia Granjas México,
Alcaldla lztacalco, C.P. 08400, Ciudad de México, GIUDAD INNQVADORA
Teléfono 55 51 34 25 00 ext. 5882 Y DE DERECHOS
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él.mj G oy sﬁsgq%v;ﬁwaoenssanaouoDEPERso:mLY
T DERECHOS HEMANOS
Compstenciaa | Nombre dal T-0 Estructura Total |
e, i | > . Costo
desarrallar evento F M|C  F| M| ol F M|O
ascciadasauna J ;
actividad
laboraloaun
area especifica
de
conacimiento
Técnico
profesionales
@sociadas a una .
gy (| P e | 4 10)4fafo]s |8 |o s/C
laboralo a un
drea especifica
de
conocimiento ‘
Gestidn de L
45 [recursospara el | Automangjo del i s lwlela le 8 8 lo s/c
desarrollo estrés
personal
Uso delas Manejo de Hojas
; 4 8 |0 §/C
% TIC'S de Calculo | s P 2y é ¢ /
Gestion de
47 [recursosparael Calldaq_nel ” a lolalalo 8 g lo s/c
desarrollo Servigio
personal
Uso delas Manejo dé Hojas
. 3 4 4 0 8 8 |0 S/C
o TIC'S de Calcdlo i Gl % /
49 Comum;acnon Grtografr'ay i 4 lofala |l 8 8 o s/C
efectiva redaccjén
50 Comum;acron Traba'jc en 4 & ol lale 8 g lo sjc
efectiva equipo
53 | Usodelas Computobdsico | 4 | 4 |o|a (4 |0 | & |8 [o s/c
TIC"S |
Técnico
profesionales
asociadas auna
3 s .
52 actividad Mecancn? 4 4 lolala o 8 s o s/c
laboralo aun automotriz
area especifica
de
conocimiento I
i E as d
53 |Gestién Digital || Scno0gisdelal || 40408 |8 |o s/c
Informacién para

Viaducto, Rio de la Piedad, piso 10, Colonia Granjas Méxiw,

Alcaldia Iztacalco, C.P. 08400, Ciudad de México,

Teléfono 5551342500 ext. 5882 |
|
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO " DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONALY
DERECHOS HUMANOS
. |competenc T-0 Estructura Total
NO..,‘{_:ompetn_-:ﬂ.ncla:a _ Nombre del : P—
desarrollar avento F\ M LO F| M| O] F M| 0
el Servidor
Publico
reciizggﬂ:rea a Discapacidaden
54 P laprimera |4 | 4 [o|4 |4 |0 |8 |8 |0 5/C
desarrollo ; ;
infancia |
personal I
Gestidn de
55 recursos para el Jugarparacrecer | 4 |, 4 0|4 |4 |0 8 8 |0 s/C
desarrollo
personal
Expresion de
56 valores ServidorPlblico | 4 | 4 |0|4 |4 |0 | 8 8 |0 s/C
institucionales
Gestion de
57 recursos para el D\scmlma.enel 4 4 ldlala]o g s lo s/c
desarrollo trabajo
personal
Técnico
profesionales
asociadas a una .
actividad Técnicoen
58 informética 4 4 |04 |41]0 8 8 |0 s/C
laboral o aun o
p - (Ofimatica)
4rea especifica
de
conocimiento
55 Comumc-amén I}'\fornpes A g bile 1% ls 4 g |a s/c
efectiva ejecutivos
Respeto a los Derechos
60 Derechos humanos parael | 4 4 |0|4 (4]0 8 8 |0 5/C
Humanos | servidor publico
Organizacion y
almacenamiento
61 | Gestion Digital digital de 4|14 (0|4 |5 |0 8 & |0 s/C
informaciony
datos
Gestion de
recursos para el .
62 drirall Liderazgo 4 4 0|4 |4 |0 8 8 |0 s/C
personal
Gestidnde  |Manejo dejuntas
63
resultados de trabajo S )4 g% (D)8 3 R i

Viaducto, Rlo de la Piedad, pisa 10, Colonia Granjas México,
CIUDAD INNQYADORA
Y DE BERECHQS

Alcaldia lztacaleo, C.P. 08400, Ciudad de México,

Teléfono 55 51 24 25 00 ext, 5882
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(o) > 2
| DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥
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1o, [CoMmpeienciaa | Nombre dat -G Estructura | = Total { ;
Ne. s - i : - Costo
desarrollar. evente W Mo F| Mol M|o
G Comunu.:acron Ortogr%.fl'a y s la lolalaelsla 5 le s/c
efectiva redacgion
i T 1
&5 Conducculon al Traba.J en 4 4 fadalala g g o s/c —’
cambio equipo
Uso de las Préctic%s de i
66 Tic's ofimtica 4 & |oiEct4 g 8 8 |0 S/C
Uso de las Use deljorreo
7 . i
8 TIC'S electrénico # ol Al 8 & A e
&7 Subtotal I 268 | 268 |0 268 |268 0 |536 |536 |0 s/c
88 TOTAL ; 342 | 564 |0 268 271 | 0 |610 | 835 |o $331,610.00
| o
Distribucién del Prasupuesto en la Partids 3341 “Servicios de Capacitacign®
inversion Programada (VA inclujdo)
Presupuesto Asignade en iz Partida 2342 por la $3,040,980.01
‘Secrstaria da Adminis%*acién y {tres millones euarenta mil novecierntos ochenta
Finanzas parael Ejercicib Fisczl 2022 pesos 01/100 M.N,)
b gl s ot
Presupuesto para Capacitacién Genérica 2022 (tero pesos 00/100 M.
£ ‘o i $331,610.00
Presupuesto para Cg pacitacién Especifica 2022 {trescientos treinta ¥ un mil seiscientos diez pesos
2y G 1 : , 007100 M.N.)
L At o - 50.00
Presupuesto para Capacitacion Directiva 2022 (Cero pesos 0O/100 M.N.) . - .
Presupuasto para el Pregrama Anuzide $331,610.00° - £
Capacitacion en ef Ejercicio 2022 (Tre‘scfentng treinta y un mil seiscientos diez
- ! . . pesos.00/100 M.N.J
Presupyesto para el Programa Anual de Véase el dictamen de ‘a;':roba.'c.ién del Programa
‘Educacion Ahjerta en el Ejercicio 2022 Anual de Educacion Ablerta (PAEA) 2023,
|

Cabe aclarar que parael Programa Afiual de Capacitacién 2022 sélo se revisard y aprobars lo relativo al programa
presupuestario M001 “Actividades de apoyo administrativo” con un monto asignado de $1,500,000.00. Esta
Direccidn Ejecutiva se deslinda de normar, revisar y dictaminar el monto relativo al programa E122

“Reforestacidn en suelo de Conservacidn® con un monto de $1,540,980.01, toda vez que el Ente Piblico no ha
mostrado informacién probatoria al Lespecto.

No omito sefialar que esta Direccic’mi ard seguimiento al cumplimiento normativo en la gjecucion del Programa
AnualdeCa pacitacidn del 2022, en el}que seconsiderard ejercerlaca ntidad de $331,610.00 {Trescientostreinta @
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y un mil seiscientos diez pesos 00/100 M.N.} del presupuesto asignado por la Secretarfa de Administracion y
Finanzas de la Ciudad de México, en la partida 3341 para el presente ejercicio.

Finalmente, para la implementacién del Programa anual de Capacitacién de la Alcaldia Tlalpan, es importante
considerar el estatus del semaforo epidemiolégico de la CDMX, las medidas sanitarias y el derecho a la salud de
las personas trabajadoras, motivo por el cual les solicitamos atender las siguientes disposiciones:

1) Serealicenaccionesyse lleven a cabo las adecuaciones necesarias, con elfinde garantizar el acceso ala
formacién en linea del mayor nimero de personas trabajadoras en esa Alcaldia, con el propasito de
promover sus competencias laborales en el trabajo virtual, asf como los ajustes razonables para atender
las necesidades de capacitacién de las personas adultas mayaresy de las personas con discapacidad.

2) Sereitera la importancia de enviar mensualmente los informes sobre el PAC 2022, en formato Excelyen
POF debidamente requisitados y firmados:

a. Formato Unico de seguimiento;

b. Formato dnico de seguimiento a PcD y/o Formato (nico de seguimiento a PM, segln
corresponda con la poblacién programada;

c. Informe mensual de Capacitacién con costo y/o sin costo.

Sin otro particular, deseando que la ejecucion de los eventos que aquf se mencionan resulten en un beneficio
para el desarrollo de las personas servidoras pUblicas participantesy por consiguiente sevea reflejado en brindar
un mejor servicio para la ciudadanfa, reciba un cordiat saludo.

ATENTAMENTE

NATALIA MARINA DETTLER
DIRECTORA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

Cec.ap Serglo Antonio Lbpez Munledino, Dlracelbn General de Admimstracion de Peisonal y Desatrullo Administiativo, Do conacimiento, cezepdgapyda@finanzat.cdnin.gob.mx
Guillenno Néjera Gomez. Diractot General de Adininisteacién en Alzaldfa Tialpan. D¢ cenvcimiente, dgndministraclon@talpan.cdmix gob.mx
Jests Joel Olvera Faleon, Diveclorde Capltal Humano en Alcaldia Tlalpan, Jolveral@talpan.cdmx.gobuy
Sundra Sepovis Gamboa, Coordinadora de Desartollo Laboraly Funmacion Continua. Ce conacimiente. sandrasugovia.sl@gmail.com
Calaling Agullar Péraz. Subdirectora de Fermactén Continua y Desan allo Labosal, De conorlmiente, desarollolaboraldmx@gmail.com
lise Adrlana Rulz Gutlériez. Subdirectora de Relucionds Laborales y Capacltacidn, De conocimienta, irulag@tialpan.cdmx.gobms
Yarabi Ofella Valdercabanos Mortinez, Jefa de Unidad Departamuntal de Duratralla Laberal. De conechulenty, Judlutmaclencentinus @ gmail.coni
Gahiiels Garela Estrella, Jeta de Unidad Departamental de Fornacién Contlnua y Edueacion a Distancia. De conacimienta,
gabriela.gre.caf@gmail.com
Maria del Rosatlo Aguliwe Dorrera, Jefa de Unidad Departamental de Capachaclén y Desantollo de Personal en la Alealdla Tlalpan, De conocimiente.
maguirreb@tlslpan.cinix.gob.mx

Volante: DGAPZI0NAT43DY DGEAF220047489
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SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE AREAS

NATURALES PROTEGIDAS Y AREAS DE VALOR AMBIENTAL
/’ GOBIERNO DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VERDE

d CIUDAD DE MEXICO

\ &cardo
) R0ZZEIBTE

PREELASOE OF LA AXVOLUC AN ETEALE

Ciudad de México, a 24 de noviembre de 2022

SEDEMA/DGSANPAVA/DIV/ 1283 [2022

LIC. JESUS JOEL OLVERA FALCONGO
DIRECTOR DE CAPITAL HUMANO

EN LA ALCALDIA TLALPAN
Calle Moneda S/N, Esquina Callején Carrasco,
Tlalpan centro, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14000

PRESENTE

En atencidon a sus oficios AT/DGA/DRH/SRLC/JUDCDP/464/2022, AT/DGA/DRH/SRLC/JUDCDP/465/2022,
AT/DGA/DRH/SRLC/JUDCDP/466/2022, en los que solicita se les de cursos a una persona para curso para
revalidar y renovar la certificacién de dictaminador en arbolado urbano, y a 13 personas para curso de
capacitacion y certificacién para la poda y derribo de arboles y para 60 personas para el curso de revalidar y
renovar la certificacion de la acreditacién para la poda y derribo de arboles.

Por lo antes mencionado, me permito enviar tres facturas con niimeros de folios 2778, 2779 y 2780, por los
conceptos ya mencionados y por un monto total de $88,237.69 (ochenta y ocho mil doscientos treinta y siete
pesos 69/100 M.N.), cabe mencionar que se enviaron los archivos en formato PDF y XML con fecha del 24 de
noviembre del presente afio a los correos electrénicos gerardo nietogarcia@hotmail.com y
judcapacitaciontlalpan21@gmail.com con el fin de que realicen el pago correspondiente a la siguiente
cuenta:

BENEFICIARIO: G.D.F. SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
BANCO: HSBC MEXICO

No. Clave interbancaria 021180040175822632 {u "i
No. de cuenta 04017582263 w rd
Clave de sucursal: 0061 y Clave plaza: 00001 A ;/J
R.F.C. GDF 971205 4NA k’*‘g

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

: f i e Ve
ARQ. MARITZA HERNANDEZ SOLIS - = ATYD
DIRECTORA , - -Fady
C.c.ce.p. Ing. Rafael Obregon Viloria. - Director General de Areas Naturales Protegidas y Areas de Valor Ambiental. Presente.
cce.dgsanpava.sma@gmail.com
Elaboré: MEBC Revisé: IRS Autorizé: MHS

Av. Leandro Valle S/N, Colonia Ciénega Grande, [
Alcaldia Xochimileo, C. P. 16001, Ciudad de México. CIUDAD INNOVADO! %n
T. 58452323 Y OE DERECHO

0024




202 ' GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 18 de Segtiembre de 2015

4.6 DE LA PROPUESTA DE PRECIOS MAS BAJOS

4.6.1

4.6.2

Las Delegaciones vigilarén que la propuesta de precios més bajos en los procedimientos de licitacion publica o
invitacion restringida, se efectie respetando las mismas condiciones legales, administrativas, técnicas y
economicas ofrecidas en la propuesta original, asi como lo dispuesto en los “Lineamientos generales para la
presentacion de precios mds bajos para los bienes y servicios objeto del procedimiento licitatorio™.

Asimismo evitardn que los licitantes incurran en actos de desorden, falta de respeto y acuerdos entre si, sobre las
propuestas de precios mas bajos, para lo cual se evitard la comunicacion entre los licitantes al momento de
efectuar las propuestas de precios més bajos, debiendo ser, invariablemente en el formato previamente establecido.

En las bases de licitacion se debera establecer el formato para la propuesta de precios mas bajos, en este
apartado se especificard que se entregard a los licitantes que hayan cumplido con la totalidad de los requisitos
legales y administrativos, asi como con los técnicos y econémicos; en el formato se deberd asentar como datos
minimos el nombre de la o del licitante, R.F.C., niimero de poder notarial, nombre y firma del o la representante
o apoderado legal que cuente con facultades para esta etapa; los datos referidos podrédn omitirse cuando la
personalidad y facultades del representante o apoderado legal, se encuentren acreditados con la documentacion
legal y administrativa exhibida dentro del procedimiento.

Asimismo, se indicara a las y/o los licitantes que en cada ronda deberan entregar a la convocante el formato, en
el que anotaron el mejor precio que ofertan, dando a conocer, la convocante, el precio mas bajo de cada una de
las rondas.

Una vez concluidas las rondas, se dard a conocer el nombre del licitante que propuso el precio mas bajo del
bien o servicio.

El formato de la propuesta de precios mds bajos sera rubricado por todas las y los servidores piiblicos de la
convocante, asi como por las y los licitantes que intervinieron en dicha etapa. La convocante podré utilizar los
medios electronicos (software y hardware) que resulten convenientes conforme sus posibilidades, a efecto de
facilitar la ejecucion de los procesos de contratacion,

4.7 DE LOS CONTRATOS DE ADQUISICIONES

4.7.1

4.7.2

La formalizacion de la adquisicion de bienes, arrendamieritos y/o,i)restacién de servicios, se realizara mediante
el formato de contrato, que al efecto establezca la DGRMSG, previa opinién de la CEJUR.
. 3 > f A . ; { s

Sera obligacion del area contratante dar a conocer e su respectivo'sitid de intérnet de transparencia, la fecha de
formalizacién del contrato o contratos, en la que e ineluira el »ﬁlgfltd‘::'nﬁmenb de bienes o servicios a
suministrar, fecha de entrega o plazo de realizacion. Al e T L5 4™

/"‘{ 3 " ~ 4 \,r
tos y.ser

-

-

. " ) . J ﬂ--‘ o, . . ;
La formalizacion de las adquisiciones de bienes y/o contratacion d&ir:endamlen 10s se realizara de

la siguiente forma: D

-.L'l'.l‘l\ 4 $
I.- Hasta $50,000.00 incluyendo IVA, se comprobara con factura debidamWitada. En estos casos no
sera necesaria la presentacion de garantia de cumplimiento.

I1.- De $50,001.00 hasta $200,000.00 incluyendo IVA, se formalizara mediante el formato de contrato-pedido.
»

I11.- Las operaciones superiores a los $200,001.00"incluyendo TVA, a través del contrato-tipo.

Para las fracciones I1 y 11T de este numeral, el servider publico tesponsable de la contratacion, podra exentar al

proveedor adjudicado de la presentacion de garantia de cumplimiento, siempre y cuando se encuentre en los

supuestos establecidos en el articulo 74 de la LADF vy asi se haya ‘establecido en las bases o invitaciones
respectivas.

0025
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o ' Talpan, CDMX, 06 de octubre de2022

- AT/DGA/DRH/SRLCIJUDCDP#‘ 515052
Arg. Maritza Hernandez Solis ‘

Directora de infraestructura verde de la , % ' ARSSLB LN

Secretaria del medio ambiente (SEDEMA) s ;
Av; Constituyentes s/n, 1ra. Secc. del : ng Xaiented
Bosque de Chapultepec, ‘f 07 0CT 20 os:
Alcaldia Miguel Hidalgo c.p. 11850 Direccion de Capital Humane

'T":":esente RE Bﬁ @

RECIBE. . HORA:
Ccn el propésito de que los servidores publicos que tienen la responsabilidad de la conservacion
de areas verdes de este Organo Politico Administrativo, cumpla con lo establecido en la Norma
- Ambiental Vigente para la Ciudad de Meéxico, solicito la inscripeion al Curso para la Renovacién de

L. screditacién de Dictaminadores en Arbolado Urbano.

" o i SR Rl Tipo:dey
N Nombre, 251 32 N“’“emdﬁ"{"&'&‘ad?;: i Contratacién""-

1 AVILA CEDILLO ROLANDO 1003756 BASE

-+ Ror lo anterior solicito se notifiquen la recha y horario del curso en cuestion. e

Srn mas por el momento, le envio un: cordlal sa[udo
:Fe N7 o7

A"--'tentamente

Patrian _*\ et 0 ‘q‘-Uﬁ.S
Aot/ T -

C '\ﬁana Del Rosario Aguurre'Barrera‘- ‘ - <iwsnp & apugecoay cegel

Jefa de la Unidad Departamental de ' F1IAE L a8 SRR

Capacitacion y Desarrolio de Personal ‘ B L

C.am C.P. Guillermo Ndjera Gémaz.- DII’EC‘IQI’-GE--EIEII de Administracién Alcaldia Tlalpan Presente,
C.JesUs Joel Olvera Falcdn.- Diregtor de Capital Humano.-Presente.

C. llse Adrizna Ruiz GutlerrEI,Subdtre,ctora de‘Rel"crone? Eabcrales y Capacitacion.-Presente.
~..oore o g

Bircceria
Azc R o s M A o R e . .
- oveices ik x"“A N R R e 2 % e

0 o [ FENT [HAnn S e, :
Pree s P P bemyal M_r ! . e

-—-—.-."_.___ .

Moneda s/n-esq, Callejdn de Cmasco“Cai‘Tlalpm C.entro k!caWaTIaipm C P 24000 Telefono 53548.: 1500 Ext. 5113
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DIRECCION D]; CAPITAL HUMANO

SUBDIREGCION DE RELACIONES LABORALESYCH’ACITACION
UNH ATY ?J?RE‘AMENTALDE CIAPACITACIONYDESARROLLO DE
ALCALDIA TLALPAN P_ERS- 2 A s
% o g 'r“/“-‘ z : : . l . ;’ MI‘<‘ . .‘j'“ PJ . TR \: OZZFZE-?’E’SO
M RSV i O L bers i R i‘&,“, Magbr
ity - Tlalpan, CDMX, 06 de octubre de 2022
SR B e ZEEET AT/DGNDRH/SRLC/JUDCDP/ 42022
2 437 V3 FRETEC 355 | AQ
Arg. Maritza Hernarrdez-SUhS“‘ l g ALCALDIA
Directora de infraestructura verde de Iz % TRRLEAN

Secretaria del medio ambiente (SEDEMA)

Av. Constituyentes s/n, 1ra. Secc. del -#1? 7 OCT: 2077 cﬁ“ﬁ%&%’a‘b
Bosque de Chapultepec,

Alcaldia Miguel Hidalgo c.p. 11850~ 2=s=i®y Lo Y gg
Presente rECIBE: ST _"[____ﬂ_\,

1

Con el propésito de que los servidores publicos que tienen [a responsabrhdad de la consewacnon
i .;de areas verdes de este Organo Politico Administrativo, cumpla‘con lo establecido en la Norma
| Amblental Vigente para la Ciudad de México, Solicito atentamente la i inscripcion del personal que
anexo se detallz, en el Curso de Capacitacion para la Poda y Derribo de Arboles.

e Nombre g::;;:ge :jr:t:’aetacién
{1 | HERNANDEZ MARTINEZ HECTOR ARMANDO | 957423 BASE g A

2 | ROSAS ROJAS JORGE LUIS 950785 | BASE e
3| MARTINEZ SALGADO MARIA DELROSARIO | 1019557 BASE -
4 | ALBA MARTINEZ JORGE EDUARDO 130943 | BASE 2 B
5 | ESTRADA PALMA RICARDO . 916173 BASE N
6§ | MARTINEZ GONZALEZ MARTIN 206728 BASE = 3
7 MUJICA GARCIA ALFREDO 194476 BASE =
8 | VALENCIA ESTRADA JUAN CARLOS 959636 BASE '
9 | SONATO MONTALVO JOSE JOEL 972980 . | BASE ’
10 | MARCELINO DEL CARMEN JOSE - 1038356 | BASE i
11 | ONOFRE RAMOS LUIS ANTONIO [ 1045782 BASE

. |12 [HUERTAS ORDAS GERARDO 1044973 BASE

REEEET CERVANTES AL AtERgme 15000 976269 BASE

AL L e i i
T R T

o "‘"‘"

. Morfeda sin esq. Callejon de Cén‘asec;CeL Tialr._»m (ientro Alcgdxa’rlalpan C P. 14000 Telefono 555-:8_1 1500°Ext. 5113
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. L e
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

.SUBDIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y CAPACITACION
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE

. ALcALDbfA TLALPaN | PERSONAL
' 202%-3024

Por-lo anterior solicito se notifiquen fechas, horarios del curso en cuestion.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentam_ente

C. Maria Del Rosario Aguirre Barrera
Jefa de la Unidad Departamental de
Capacitacion y Desarrollo de Personal

Ve DA ‘\r--*%
\ -_i‘."\'\‘ 1“@1

=J A . \
Cop. C.P. Guillermo Néjera Gdmez.- Director General da Administracion Alealdia Tlalpan. Presente.
C. Jests Joel Oivera Faledn.- Director de Capital Humano.-Presente,
C. llse Adriana Rufz Gutiérrez.-Subdiractora de Relaciones taborzles y Capacitacidn,-Presente.

2 oD

Elaboro
Aac

Moneda sin.esq; Calléjon de Carrasco, Col: Fixlpan Centro Aloaldia Tlalpan, C:P. 14000, Teléfono 5554831500 Ext. 5113

3028
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@fCon el propésito de que los servidores publicos que tlenen la

"‘conservac:on de areas verdes de este Organo Politico Admlntstratrvo cumpla con lo
establecldo en la Norma Ambiental Vigente para la Ciudad de Mexico, Sclicito atentamente
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ALCALDIA TLALPAN

Directora de infraestructura verde de la
Secretaria del medio ambiente (SEDEMA)
Av. Constituyentes s/n, 1ra. Secc. del
Bosque de Chapuitepec,

Alcaldia Miguel Hidalgo c.p. 11850

\3 Presente

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CAPITAL HUMANO
SUBDIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y CAPACITACION .

; m‘ﬂ'D,ABDEPARTAMENTAL D

RECIBE;

o
S
EC CAPACITACION Y DESARROLLODE &
/ s 2022 BB FIsFe
s N s Magon,
! ndw FErToRLey :gumm: wEoTaNA
T?ei:an CDMX, 06 de octubre de 2022
AT/DGA/DRH/SRLC/J UDCDPI 1 D2022
% E AL:A'&.G(A "'*.*-"*f'
TELLRAN
070720 gmmeats S

HORA: Sy ™

responsabilidad de la

': Jai inscnpcmn del personal que anexo se detalla, en el Curso para Revalidacion y Renovar la
Acraditamon para la Poda y Derribo de Arboles.

g e e AR e e R e e
= T
1 BARRIGA ESCOBEDO JOSE NICOLAS 513569 BASE
3 BERMUDEZ HIDALGO GERARDO 957280 BASE ‘
3 CRUZ CELIS CARLOS 198772 BASE -
_ 4 GARCIA AVILA MARIO 957530 BASE S
z 5 HERNANDEZ GONZALEZ ANIBAL 1034862 BASE
L L 6 HERNANDEZ RAMIREZ MIGUEL 957433 BASE
5 ?9 >R E LOZANO BARROSO MANUEL 959465 BASE
4 o e MENDOZA PEREZ ALVARO 957629 BASE
et \ 'y MORALES GONZALEZ SAMUEL 957794 BASE
A ) OLVERA GUARNEROS DANIEL 957831 BASE
= i 111, | ORTIZ cHAVEZ ALBERTO 957836 BASE
~ b B PEREZ ABURTO ANTONIO 922795 BASE
e F 15 TORRES ALANIS BENJAMIN 1035574 BASE
\\1 T |1 VELASCO LOPEZ EDGAR ULISES 959661 BASE
—\\:_\]5 —F & 15 CAMARENA CHICO ROBERTO 903129 ESTRUCTURA
\\’\J € 16 CAMPOS VEGA AGUSTIN 958678 BASE PRy
17 | FLORES CRUZALBERTO. | 957473 |. . BASE | 9
Mongda s/n esq. Callején de Carrased, Col. Tialpen Centro Alcaldiz Tipan, C:P. 14000, Teléfono 5554831500 Ext. 5113

L e
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PRECLAETD OF LA BEVOLUTTEN ML Cana

18 INFANTE GARDUNO JORGE ALFREDO 957972 BASE
19 HERNANDEZ LEYVA SAUL 957412 BASE
20 NERI MARTINEZ LUIS ANGEL 1139822 BASE .
21 ROBLES MENDOZA JESUS MAURD 958178 BASE i
22 SALAS FRANCO HECTOR MIGUEL 958214 BASE
23 VAZQUEZ ORTEGA MARCOS 175819 BASE
24 VEGA HIDALGO ARMANDO 884400 BASE
25 AGUAYO RIVAS OSCAR 200223 BASE ;
26 BRAVO RAMIREZ FERNANDO 957306 BASE '
27 CASTRO CAMACHO SAUL 200285 BASE
28 DE LA CRUZ ESPINOSA MARTIN 840869 BASE
29 GALARZA NAVA RICARDO 196827 BASE
30 GUTIERREZ POCAYO ENRIQUE 957381 BASE
31 INES ARENAS ANDRES 884384 BASE
32 INES CORTES PEDRO 957515 BASE
33 LAMBERT QUIROZ DROSS! 957551 BASE
34 LUGO CARMONA ISAAC 840529 BASE
35 MARTINEZ CASTRO CARLOS 840774 BASE
36 MATEQ CHAVERO JOSE JUAN 958620 BASE
37 MEJIA CRUZ MANUEL 840776 BASE
38 VALENCIA ESTRADA JUAN CARLOS 959636 BASE ‘
39 BOHORQUEZ SANCHEZ JOSE ANTONIO | 957763 BASE
40 GONZALEZ LOPEZ JOSE LUIS 840926 BASE
41 MERINO SOLANG GUILLERMO 958644 'BASE
42 NERI MARTINEZ GENARO 957809 BASE
43 OLIVARES ARGUELLES ROSALIO 8957822 BASE
44 PEREZ AMARO JORGE 957881 BASE
45 PORCAYO HERNANDEZ FEDERICO 840336 BASE
46 SANTOS CASTILLO ESTEBAN 958097 BASE
47 SOTRES LOPEZ ALFREDO 958384 BASE
a8 GASCA NAVA HECTOR 955865 BASE
49 SANCHEZ DIAZ GUILLERMO 959818 BASE
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50 AVILA CEDILLO ROLANDO 1003756 ESTRUCTURA
51 CORNEJO ROCHA FRANCISCO GABRIEL | 958763 BASE
52 FERNANDEZ CHAVEZ BALAM 972995 BASE
53 TORIBIO LARA JESUS ADRIAN 959590 BASE
54 COSS CHAVEZ ANGEL 957776 BASE
55 GARCIA VELAQUEZ OSCAR 873788 BASE
56 LOPEZ PENA JORGE ALBERTO 959446 BASE
57 ROMERO GUZMAN MOISES 958201 BASE
58 SOTO BENITEZ SOTERO 958275 BASE
59 TELLEZ FUERTES SELENE 861007 BASE
60 SALAS FRANCO HECTOR MIGUEL 958214 | . BASE

Por lo anterior solicito se notifiquen fechas, horarips del curso en cuestion.
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" Sin mas por el momento, le envio un cordial sal

A-t"entam‘e“ns;e

: C Mana Del Rosario Aguirre Barrera
Jefd de la Unidad Departamental de
. uapacuacmn y Desarrollo de Personal

-
C.cp. C.P. Guillermo Najera Gémez.- Director General de Administracion Alealdia Tlalpan Presente. J

C. Jests Joel Olvera Faleén.- Director de Capital Humano.-Prese e
C. lise Adriana Ruiz Gutiérrez,-Subdirectors de Relaciones Labor? Bsy Capac:tac:én -Presente.
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SOLICITUD DE SERVICIO FECHA 11/10/2022
AREA SOLICITANTE Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal
TIPO DE EVENTO Cursos FECHA DEL EVENTO
HORA DEL EVENTO UBICACION
FECHA DE INSTALACION TIPO DE SERVICIO:
NOMBRE DEL RESPONSABLE Maria del Rosario Aguirre Barrera TELEFONO RESPONSABLE: 5554831500 Ext. 5113
SERVICIO REQUERIDO
CANTIDAD CANTIDAD
SONORIZACION LONA
MICROFONOS CARPA
SILLA INSERCION
MESA MANTA (ROTULACION)
L “ATRIL MURO (ROTULACION)
1 o PODIUM SANITARIOS PORTATIL
TEMPLETE TRANSPORTE
TARIMA ARREGLO FLORAL
TOLDO ALIMENTOS
MAMPARA XX_JoTrOS Cursos de Capacitacion

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO REQUERIDO

Total

1 |Capacitacién para la Poda y Derribo de Arboles 1
2 |Revalidar y Renovar la Acreditacion para la Poda y Derribo de Arboles 1
3 Renovacién de la Acreditacidn de Dictaminadores en Arbolado Urbano 1

3

C. Maria del Rosario Aguirre Barrera
Jefa de la Unidad Departamental de
Capacitacion y Desarrollo de Personal

CLAVE PRESPUESTAL | 3341
PARTIDA MONTO
E BORO\ AUTORIZO
A/ [

Lic. llse Adriana Ruiz Gutjefrez
Subdirectora de Relaciones (aborates ¥

Capacitacion

www.tlalpan.gob.mx
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JUSTIFICACION DE ADQUISICION O SERVICIOS

AREA SOLICITANTE:  Unidad Departamental de Capacitaién y Desarrollo de Personal

FECHA: 11/octubre /2022 ORDEN DE SERVICIO: 75

CONCEPTO DEL SERVICIO: Se solicitan los Servicios de Capacitacidn de la Secretarias del Medio

Ambiente de la Ciudad de México, para impartir 3 Cursos Autorizados en el Programa Anual de Capacitacién 2022

JUSTIFICACION

a.- NECESIDADES DEL SERVICIO: Dar cumplimento a la obligacién |laboral de la APDF en su caracter de

patron de implementar eventos de Capacitacion para fortalecer la efectividad de la gestion Publica en beneficio de la

ciudadania, cue permita a las y los trabajadores elevar su eficiencia, eficacia y la productividad en el trabajo.

b.- BENEFICIOS DEL SERVICIO: Elavar la calidad en el desempefio de los servidores publicos en

beneficio de |a atencién que se le da ala demanda ciudadana.

Que los trabajadotres Desarrollen sus competencias, que es la base de la profesionalizacidn con lo que se eleva la calidad

en el desempefio de |os servidores publicos

c.- INCONVENIENTES DEL NO SERVICIO: No responder a las demandas en materia de Capacitacién

Detectada en las dreas

d.- LA REQUISICION ES UNICA O REQUIERE
COMPLEMENTOS:

C. Maria del Rosario Aguirre Barrera th
Jefa de la Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal
Vo Bo.
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AUTORIZACION 2022

FECHA DE
AREA SOLICITANTE - UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO DE PERSONAL SOLICITUD 051'1‘”2022
No. DE FOLIO DE
Folio de Presupuesto MONTO AUTORIZADO
REQUISICION : I—:, ADQUISICIONES
582 750 $ 95,570.00
SOLIC. DE SERVICIOS: E
PRESUPUESTO
$ 95,570.00
CLAVE PTAL: AF PP FFFGFEADOR PTDA TG DI DG PY SOLICITADO:
122104 M001 25P124 3341 1 1 00 0000 PRESUPUESTO " e
COMPROMETIDO: :
FECHA DE ASIGNAGION DE COMPROMISO: 09/11/2022
VIGENCIA
FECHA DE VENCIMIENTO DE COMPROMISO: 1511172022
CALENDARIO AUTORIZADO DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL
. [EWERG [ FEBRERO | _WARZO | ABRIL | WMAYO | JOWoO [ JULIG T AGOSTO [SEPTIEMBRE] OCTUBRE | WOVIEWBRE | DICEWBRE
[ | | | | | ess7oc0
95,570.00

DANIEL ALBERTO PASTRANATYE /
SUBDIRECTOR DE PRESUPUESTQ




