TJEFATURA DELEGACIONAL ENTLALPAN

Direccion General de Administracion

P Tlalpan, CDMX., a 13 de julio del 2018.
DTIDGA/ ¢, /2018,

C.P. Emilio Vazquez Alfaro
Director General de Contabilidad
y Cuenta Publica

Presente

En atencion al oficio nimero SFCDMX/SE/2440/2018 y con el fin de cumplir con el
articulo 34 del Reglamento Interior de la Administraciéon Publica, del Distrito Federal,
envio a usted en forma impresa y en CD el Informe de Avance Programatico-
Presupuestal en Materia de Igualdad de Género, del periodo Enero-Junio 2018,
correspondiente a este Organo Politico Administrativo.

io un cordial saludo.
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Maria de Jesus Herros Vazquez
Directora General de Administracion

)

C.cp. C.P. Hedilberto Chavez Gerdnimo.- Subsecretario de Egresos. Para su conocimiento.
Act. Fernando Hernandez Palacios.- Jefe Delegacional en Tlalpan. Para su conocimiento.
C.P. Francisco Saldafia Liahut.- Director de Recursos Financieros y Presupuestales. Para su conocimiento.
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CDMX “h GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

DELEGACION TLALPAN

INFORME SOBRE LOS AVANCES FINANCIEROS Y PROGRAMATICOS
EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
ENERO-JUNIO 2018

(observaciones)

Titular: Responsable:

Act. Fernando A. Hernédndez Mirdn. Maria de JesUs Herros Vazquez
Jefe Delegacional en Tlalpan Directora General de
Administracidén



CDMX GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: Enero-Junio de 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/ATI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Generar espacios de aprendizaje, reflexion, sensibilizacién, creaciéon y de
desarrollo integral de las mujeres para que ellas puedan sentirse libres para
crear y expresarse. Impulsar procesos creativos de las mujeres Tlapenses
Promover los derechos humanos y el acceso a unalcomo una forma de prevenir la violencia. Favorecer el empoderamiento
vida libre de violencia de las mujeres. econémico de las mujeres a través del asesoramiento para la creacion y
empoderamiento de cooperativas de mujeres con una unidad de
prestadores de servicio social con diferentes disciplinas que coadyuven a
estos procesos. Activar la red de ayuda de mujeres Tlalpenses

Atencion de la Violencia Intrafamiliar 13-19-222

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humano Area de Oportunidad: Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

3. Impulsar acciones de prevencion, atencion y sancion de todos los
tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres y nifias, asi como
fortalecer la coordinacion interinstitucional entre los Entes publicos para
su erradicacion.

Politica Pablica:  3.1.19. Instrumentar acciones de orientacion, canalizacién y apoyo a las mujeres victimas de violencia, de las
poblaciones indigenas, migrantes, en situacion de calle y de zonas rurales que soliciten algun servicio para ejercer cualquiera de
sus derechos.

Obijetivo:

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnostico: Las mujeres de la Delegacion viven situaciones de gran desigualdad que las confinan y frustran en sus vidas cotidianas. La violencia ejercida contra ellas llega a cifras preocupantes y aunque se conocen
algunas estadisticas la mayoria de las victimas no tiene las herramientas necesarias para denunciar el maltrato del que son objeto. De acuerdo a los resultados de la ENDIREH 2011, en México 47 por ciento de las
mujeres de 15 afios y mas sufri6 algun incidente de violencia por parte de su pareja (esposo o pareja, ex-esposo 0 ex-pareja, 0 novio) durante su Ultima relacion.

Situacion actual de las mujeres: Las mujeres que habitan en la demarcacion viven situaciones de desigualdad y se encuentran en riesgo de ser victimas de violencia

Situacion actual de los hombres: Los hombres que habitan en pareja con las mujeres son los principales agresores, se impulsan acciones de sensibilizacion en el tema de la no violencia y nuevas nuevas
masculinidades.

Problemética: La mujeres que sufren violencia no tienen acceso a la procuracion de justicia.

Causas: Desconocimiento de derechos, - Normalizacién de las conductas violentas, - Desconfianza de la actuacion de las autoridades

Efectos: Prevalencia de la impunidad de los casos de violencia hacia las mujeres, - Justificacién social de las conductas violentas hacia las mujeres- Bajos niveles de denuncia de la violencia hacia las mujeres.

Objetivo de Género: Brindar informacién, capacitacion y canalizacion a las mujeres que sufren violencia para acceder a la procuracién de justicia




CDMX

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

RESULTADOS
PEEEEEED © || Gracea ao FEsteo PRE?:’J::{’E:TAL .
Servicio o DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Para la| Persona 1,549 1,549 642,498.00 642,498.00 1.- Servicio gratuito de atencién, orientaciéon y canalizacion a las Mujeres:
atencion de la UNAVI, Inmujeres, Atencién a Grupos Vulnerables, J.U.D. de Atencion a la
violencia hacia Juventud e Infancia, Trabajo Social, Atencién Adultos Mayores, Fomento
las mujeres e Economico, DIF, Unidades Delegacionales del Empleo: 325 mujeres. 2.-
brindan: Se brinda informacién a las mujeres, respecto a los programas, actividades
Orientacion y y eventos de la DGDS y de la J.U.D. de Atencién a las Mujeres: 357
Asesoria legal, mujeres. 3.- Asesorias Juridicas: 166 , 4.- Asesorias Psicologicas 90
canalizacion a mujeres.  5.- Actividad: Mujeres creativas enfocado a mujeres que han
las instituciones vivido violencia en los diferentes modos y tipos con el fin de desarrollar la
pertinentes, creatividad y habilidades, en las mujeres por medio de pequefios talleres
promocion  de como: reciclado, cera, talleres con perspectiva de Género y Derechos
formas Humanos y Talleres : Autocuidado Lugares: Interior del Parque Juana de
organizadas Asbaje y Salén Floresta, Total de asistentes 378 mujeres 6.-Jornada
para la Deportiva y recreativa con enfoque de perspectiva de Género: Taller Tu
prevencion de cuerpo tu territorio Lugar: Deportivo Villa Olimpica Beneficiarias 142
la violencia y mujeres 7.- 3a. y 4a. Sesion Ordinaria del Consejo para la Asistencia y
empoderamient Prevencion de la Violencia Familiar. Lugar: salén Cabildos del edificio
o] de las Delegacional, 91 participantes 8.- Actividad Institucional "Red de
mujeres. Mujeres contra la violencia hacia las Mujeres y Nifias de Tlalpan 2018"
Objetivo General realizar acciones de prevencion de la violencia contra las
mujeres, mediante un equipo operativo de mujeres que realizara
actividades en zonas clasificadas como de bajo y muy bajo indice de
desarrollo social de Tlalpan, que permita a las mujeres habitantes de dichas
zonas la detencion, visibilizacion, y prevencion de la violencia contra las
mujeres , y en su caso la orientacion a victimas para su atencion Talleres :
Sexualidad y erotismo, Intervencién Reductiva para Victimas de Violencia
de Pareja, Control de Emociones, Sedes: Centros Comunitarios
Magdalena Petlacalco, Santo Toméas Ajusco, San Miguel Xicalco, Hocaba,
Vito Aleccio, San Andres Totoltepec, San Pedro Martir. Se han entregado
apoyos econdémicos a las 117 beneficiarias de los meses de mayo y junio.
Total de beneficiarias 1549
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblacién , Personas Personas
Objetivo esntes SENCIE Adultas Adultas Mayores TOTAL
0-12 afios 13-20 afios
21-62 > 62
Mujeres 1549 1532 17 1549
Hombres
TOTAL 1549 1532 17 1549




CDMX GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: Enero-Junio de 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/ATI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Brindar servicios de cuidado, alimentacién, estimulacion temprana,
actividades ludicas, ensefianza preescolar, servicio medico, actividades
psicomotoras, ademas de la imparticion de talleres de formacion a fin de
desarrollar vinculos de aptitudes educativas con las madres, padres y
docentes.

Brindar a los hijos de madres que laboran espacios

Operacion de Centros de desarrollo Infantil en Delegaciones 13-12-229 - L .
con servicios de atencion y cuidado.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humano Area de Oportunidad: Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

3.- Consolidar la politica de igualdad sustantiva en el Gobierno del|Politica Pdblica: Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participacién de las Mujeres en

Objetivo: Distrito Federal. el trabajo remunerado con especial atencién a Mujeres de bajos recursos

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnodstico: Existe un alto porcentaje de mujeres y hombres que habitan en zonas marginadas de la demarcacion y que estan integradas al ambito laboral, que no cuentan con las posibilidades econémicas para dejar
en instituciones privadas a sus hijos para su cuidado durante la jornada de trabajo.

Situacion actual de las mujeres: La incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo, esta limitado por las labores reproductivas y tradicionales que se le han asignado socialmente que dificultan encontrar horarios
adecuados que les permitan conciliar su vida laboral con su vida familiar.

Situacion actual delos hombres: En la Ciudad de México 72 de cada 100 hombres de 14 afios en adelante son econémicamente activos,

en el caso de las mujeres 49 de cada 100 estan en esta situacion.

Problematica: Debido a la integracion a la actividad laboral, se requieren espacios que le proporcionen la seguridad de que sus hijos contaran con cuidado, alimentacién y educacién durante sus horas de trabajo

Causas: No se cuenta con suficientes espacios donde se proporcionen los servicos de atencion, cuidado y alimentacién a sus hijos mientras las madres trabajadoras laboran

Efectos: Las madres trabajadoras dejan de laborar por no tener un espacio seguro donde se les propocione atencion a sus hijos.

Objetivo de Género: Apoyar a las mujeres que participan en el mercado laboral y que no cuentan con un espacio donde puedan cuidar a sus hijos en sus horas de trabajo.




CDMX GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

RESULTADOS
" PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de EISICO (Pesos)
Servicio o DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Atencion Persona 500 448 1,123,759.66 973,759.66 Actividades como cuidado, alimentacion, estimulacion temprana,
actividades ludicas, ensefianza preescolar, servicio médico, actividades
psicomotoras que despierten los sentidos de los nifios inscritos en los
niveles de lactantes, maternal y preescolar LILII, en los 5 Centros de
Desarrollo Infantil de la Delegacién Tlalpan.
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblacién e Joven Personas Personas
Objetivo antes ovenes Adultas Adultas Mayores TOTAL
0-12 afios 13-20 afios
21-62 > 62
Mujeres 214 214
Hombres 234 234
TOTAL 448 448




CDMX

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: Enero-Junio de 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO.

Atencion de la Violencia Intrafamiliar

Nombre del Indicador
(4)

Objetivo
(5)

Nivel del
Objetivo
(6)

Tipo de Indicador
(@)

Método de Calculo
(8)

Dimensién a Medir

(9)

Frecuencia de
Medicién
(10)

Unidad de Medida
(11)

Linea Base
(12)

Meta Pr

Meta Al

al Periodo
(13)

Periodo
(14)

al

Mujeres afectadas por la violencia
con orientacién y formacién para la
prevencién y atencién

Brindar Informacién y capacitacién
a las mujeres que sean afectadas
por la violencia

Fin

Gestion

Mujeres afectadas
por la violencia
violencia que
soliciten
atencién/Mujeres
informadas y
capacitadas para
prevenir la
violencia hacia las
mujeres

Eficacia

anual

persona

w
0
o

325

325

Mujeres que sean violentadas

Brindar atenciény/o canalizacién a
las mujeres sean violentadas

Propésito

Gestion

Mujeres violentadas
que solicitan
atencién/Mujeres
violentadas que
reciben
canalizacién

Eficacia

anual

persona

Informacién y formacion para la
prevencién de la violencia hacia
las mujeres

Informacién y capacitacién a las
mujeres que sean afectadas por la
violencia

Componenete

Gestion

Mujeres violentadas
que solicitan
atencién/Mujeres
violentadas que
reciben informacién
y capacitacién

Eficacia

anual

persona

325

Actividades de atencién de 1la

violencia hacia las mujeres

Actividades para la prevencién de
la violencia hacia las mujeres

Actividades

Gestion

Actividades
institucionales
iniciadas para la
prevencién de la
violencia hacia las
mujeres/Actividades
institucionales
concluidas para la
prevencién de la
violencia hacia las
mujeres

Eficacia

anual

persona

Nota.- De las 1549 personas atendidas, sélo 1073 se encuentran dentro de las circunstancias marcadas por los indicadores, las 476 personas restantes reciben atencién y orientacién o bien participan en actividades desarrolladas por la Jefatura de Unidad Departamental como el
Consejo para la Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar.
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: Enero-Junio de 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO. Operacion de Centros de Desarrollo Infantil en Delegaciones

sus horas de trabajo.

programados para
inscripcién en el
trimestre)*100

anterior

: f s Nivel del . . . . . ‘. . Frecuencia de : . . Meta Pr Meta Al da al
Nombre del Indicador Objetivo . s Tipo de Indicador|Método de Calculo|Dimensién a Medir ) Unidad de Medida Linea Base N .
(@) 5) Objetivo o ®) (9) Medicién (11) (12) al Periodo Periodo
(6) (10) (13) (14)
(# de infantes
Apoyar a las mujeres que inscritos en el
Porcentaje de infantes inscritos en|participan en el mercado laboral y trimestre / # de Inscripciones en el
los Centros de Desarrollo Infantil|que no cuentan con un espacio|Componentes De gestién infantes Eficacia Trimestral personas CENDI del afio 500 448
Delegacionales donde puedan cuidar a sus hijos en
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

ECG-13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: Enero-Junio de 2018

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) ARTACION A) Explicacién a_ las variaciones del presupuesto devengado respecto del
programado al periodo.
CAP
PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO (5)=2-1 (6)=3-2 B) Explicacién a las variaciones del presupuesto ejercido respecto al
(1) (2) (3) (4) - - devengado
1,766,257.66 1,616,257.66 1,616,257.66 468,112.24 -150,000.00 0.00
TOTAL GASTO
CORRIENTE
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( &) No Aplica
B) No Aplica
2000 1,013,330.91 913,330.91 913,330.91 115,615.62| -100,000.00 0.00( &) La variacié que se presenta en este rubro, se explica por los
recursos que se programaron ejercer de aplicacién automatica, sin
embargo no fue posible ejercerlos debido a que esta en tramite la
validacién de los ingresos, esta situacidén presupuestal se espera
reqularizar el proximo trimestre.
B) No Aplica
3000 152,926.75 102,926.75 102,926.75 52,496.62 -50,000.00 0.00( &) La variacié que se presenta en este rubro, se explica por los
recursos que se programaron ejercer de aplicacién automatica, sin
embargo no fue posible ejercerlos debido a que esta en tramite la
validacién de los ingresos, esta situacidén presupuestal se espera
regularizar el proximo trimestre.
B) No Aplica
4000 600,000.00 600,000.00 600,000.00 300,000.00 0.00 0.00( &) No Aplica
B) No Aplica
TOTAL GASTO
DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( &) No Aplica
B) No Aplica
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]| &) No Aplica
B) No Aplica
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( a) No Aplica
B) No Aplica
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( a) No Aplica
B) No Aplica
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]| &) No Aplica
B) No Aplica
7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| &) No Aplica
B) No Aplica
TOTAL
URG 1,766,257.66 1,616,257.66 1,616,257.66 468,112.24 -150,000.00 0.00




APP-13 A

AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

\ | A

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: Enero-Junio de 2018

R s U L T A D o S
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
SR | ar [eP DENOMINACION DE LCHEE L e [[ECARCH
MEDIDA (%) (%) (%)
PROGRAMADO ALCANZADO 2/1= PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO 5/4= 3/8
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
12 Se reducen las brechas de desigualdad
entre hombres y mujeres. Las madres
trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos
para sus hijos (otros de seguridad social
v asistencia social)
229 Operacién de Centros de Desarrollo Persona 500 448 89.6 1,123,759.66 973,759.66 973,759.66 132,697.24 86.7 |103.4
Infantil en Delegaciones
19 La violencia contra las mujeres se reduce,
previene y sus concecuencias se atienden
eficazmente
222 Atencidén de la Violencia Intrafamiliar Persona 1549 1549 100.0 642,498.00 642,498.00 642,498.00 335,415.00 100.0 |100.0
TOTAL URG 1,766,257.66 1,616,257.66 1,616,257.66 468,112.24
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APP-13 B

EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: Enero-Junio de 2018

SR

AI

DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas Progrmadas
(IARCM)

12

19

229

222

Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres. Las
madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios
educativos para sus hijos (otros de seguridad social y asistencia social)

Operacion de Centros de Desarrollo Infantil en Delegaciones

La violencia contra las mujeres se reduce,
previene y sus concecuencias se atienden
eficazmente

Atencién de la Violencia Intrafamiliar

A) Sin variacidn

A) Sin variacion




CDMX GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: Enero-Junio de 2018

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
ESTRUCTURA 86.00 152.00 238.00
47.5  JEFE DELEGACIONAL 0 1 1
44.5  DIRECTOR EJECUTIVO 6 2 8
31.5  SECRETARIO PARTICULAR 0 1 1
39.5 DIRECTOR DE AREA "A" 0 3 3
40.5 DIRECTOR DE AREA "B" 6 12 18
42.5  DIRECTOR DE AREA "D" 1 2 3
29.5 SUBDIRECTOR DE AREA "A" 14 12 26
43.5  COORDINADOR DE ASESORES DELEGACIONAL 0 1 1
31.5  COORDINADOR DELEGACIONAL 1 2 3
31.5 ASESOR DELEGACIONAL 1 1 2
26.5 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B" 24 61 85
85.5  LIDER COORDINADOR 10 15 25
20.5 ENLACE "A" 23 39 62
BASE 1,379 2,153 3,532
BASE 1,379 2,153 3,532
HONORARIOS 298 343 641
AUTOGENERADOS 298 343 641
EVENTUALES 307 325 632
ESTABILIDAD LABORAL 307 325 632
TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS (5) 2,070 2,973 5,043
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