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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 14 Delegacién Tlalpan

PERIODO: ENERO- MARZO 2016

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
G s ) s
13-19-222 desarrollo integral de las mujeres para que ellas puedan sentirse libres
Promover los derechos humanos y el acceso a una vida libre para crear y expresarse. Impulsar procesos creativos de las mujeres

Atencién de la Violencia Familiar

de violencia de las mujeres. Tlapenses como una forma de prevenir la violencia. Favorecer el
empoderamiento econémico de las mujeres a través del asesoramiento
para la creacion v emnoderamiento de cooperativas de muieres con una

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humanoll&rea de Oportunidad: Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Consolidar la politica de igualdad sustantiva en el

Politi Publi H
Gobierno de la Ciudad de México olitica Piblica (8

Objetivo:

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Las mujeres de la Delegacion viven situaciones de gran desigualdad que las confinan y frustran en sus vidas cotidianas. La violencia ejercida contra ellas llega a cifras preocupantes y aunque se
conocen algunas estadisticas la mayoria de las victimas no tiene las herramientas necesarias para denunciar el maltrato del que son objeto. De acuerdo a los resultados de la ENDIREH 2011, en México 47 por
ciento de las mujeres de 15 afios y més sufri6 algan incidente de violencia por parte de su pareja (esposo o pareja, ex-esposo 0 ex-pareja, 0 novio) durante su ultima relacion.

Situacién actual de las mujeres:

Situacién actual de los hombres:

Problematica: En la delegacion de Tlalpan el 52% lo conforman las mujeres.No se tienen estadisticas de la problemética que viven estas mujeres a diario pero las brechas de desigualdad las afectan en todos los
aspectos de sus vidas. En esta poblacion se aterrizaran las estrategias propuestas.

Causas: Con base a las estadisticas las mujeres en el Distrito Federal son las que principalmente presentan un alto grado de violencia intrafamiliar.

Efectos: Violencia Intrafamiliar, dobles jornadas, teniendo que compartir sus responsabilidades laborales con el cumplimiento de las labores domesticas, acoso
y hostigamiento laboral

Objetivo de Género: Consolidar la politica de igualdad sustantiva en el Gobierno de la Ciudad de México
RESULTADOS
4 PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de FISICO (Pesos)
Servicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
ENECERED PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
(14) PERSONA 488 488 (16) (16) Productos o Servicios Otorgados, Acciones Realizadas y Proyectos de Inversion:
- Informacién y Difusién permanente de los Derechos de las Muijeres, la participacion
GRUPOS DE ATENCION de 255 personas en el evento del dia 8 de marzo en conmemoracion al "Dia
Poblacién Beneficiada Interncional de la Mujer", en asesorias juridicas y psicologicas atendiendo a 104
Poblacién mujeres, en el Taller de induccién a la perspectiva de género participaron 8 mujeres,
e 6 = = Se instalo el Consejo de Asistencia y Prevencién de la Violencia Familiar en Tlalpan
Objetivo Infantes Jévenes r C C
2 0-12 afios 13-20 afos adLtad HEEED ERgeEn TOTAL 2016 contando con 25 personas, se tubo asistencia de 15 mujeres a la Obra de

2= > @ Teatro "para sofiar que no estamos huyendo”, se tubo una mesa de trabajo del
Mujeres 358 45 428 Consejo de Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar con asistencia de 10
428 0 25 personas, se realizarén platicas de formacién de Cooperativas a 29 mujeres, se
asistio a la Universidad Iberoamericana a platicas de atenci6n a la Diversidad
contando con 5 mujeres y la actividad de las "Lecturas para un 8 de marzo" en
Hombres 60 Y 60 diferentes centros comunitarios de la Delegacion Tlalpan participando 40 muijeres.
Dando un total de 488 personas atendidas por la JUD de atencién de las mujeres en
60 0 0 el trimestre de enero a marzo de 2016.
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 14 TLALPAN

PERIODO: ENERO - MARZO 2016

ACCIéN, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Brindar servicios de cuidado, alimentacién, estimulacién

.. . Brindar a los Hijos de madres que temprana, actividades ludicas, ensefianza preescolar, servicio

Operacién de Centros de desarrollo Infantil en : i s : s . : i i
N 13/12/229 laboran espacios con servicios de medico, actividades psicomotoras, ademas de la imparticién de

Delegaciones : 2 : 2 : ;
atencién y cuidado. talleres de formacién a fin de desarrollar vinculos de
aptitudes educativas con las madres, padres y docentes.
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018
Eje: 1.- Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humano Area de Oportunidad: 1.- Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Politica PUblica: Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacién de las Mujeres en el trabajo remunerado con especial atencién a Mujeres de bajos
recursos

Objetivo: 3.- Consolidar la politica de igualdad sustantiva en
el Gobierno del Distrito Federal.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Existe un alto porcentaje de mujeres y hombres que habitan en zonas marginadas de la demarcacién que tienen hijos en etapa lactante maternal y
preescolar, los cuales no cuentan con los recursos para que los mismos asistan a intituciones privadas para su cuidado y atencién.

Situacién actual de las mujeres: La incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo estad limitado por las labores reproductivas tradicionales que se le han
asignado socialmente que dificultan encontrar horarios adecuados que les permitan conciliar su vida laboral con su vida familiar.

Situacién actual delos hombres: En la Ciudad de México 72 de cada 100 hombres de 14 afios en adelante son econdémicamente activos,
en el caso de las mujeres 49 de cada 100 estdn en esta situacién.

Problemética: Debido a la integracién a la actividad laboral, se requieren espacios que le proporcionen la seguridad de que sus hijos contaran con cuidado,
alimentacién y educacién durante sus horas de trabajo

Causas: No se cuenta con suficientes espacios donde se proporcionen los servicos de atencién, cuidado y alimentacién a sus hijos mientras las madres trabajadoras
laboran

Efectos: Las madres trabajadoras dejan de laborar por no tener un espacio seguro donde se les propocione atencién a sus hijos.

Objetivo de Género: Apoyar a las mujeres que participan en el mercado laboral y que no cuentan con un espacio donde puedan cuidar a sus hijos en sus horas de
trabajo.

RESULTADOS
z PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de EISICO (Pesos)
Servicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Ee o PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Atencién a Persona 500 480 Actividades como cuidado, alimentacién, estimulacién
- na, actividades lddicas, ensefianza preescolar,
GRUPOS DE ATENCION servicio médico, actividades psicomotoras que despierten
Poblacién Beneficiada los sentidos de los nifios inscritos en los niveles de
Poblacién . ] P [ (];ac:ante:, r[l)\aternaily ;;r:eszc.)ias IJ,-III,)IiI, er.x(lo:151
objetivo z J x Adultas Adultas Mayores TOTAL entros de Desarrollo Infanti e la Delegacién Tlalpan.
0-12 afios 13-20 afios
21-62 > 62
Mujeres 250 230 230
Hombres 250 250 250
TOTAL 500 480 480
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 14 Delegacién TlalpanDELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO- MARZO 2016

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Acciones en Pro de la Igualdad de Género

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Promover la igualdad de género a traves de la promocién de los derechos humanos y la visibilizacién de las brechas de la
desigualdad.

Nombre del Indicador:

Desarrollar acciones que permitan a las mujeres el acceso a una vida libre de violencia mediante procesos educativos

Objetivo de Género:
J integrales y el ejercicio pleno de sus derechos

Método de Calculo: 100 X 488/3200
Sustitucién de Valores: 15%
Frecuencia: ANUAL

:Con base a las estadisticas las mujeres en el Distrito Federal son las que principalmente presentan un alto grado de
violencia intrafamiliar.

Linea Base:

Meta: 3200

Valor del inidicador en el
mismo periodo del Afio 2100
Anterior

Interpretacién al cambio de
valores:

Medios de Verificacién: Listas de Asistencia y Atencién, Material Fotografico
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

02 CD 14 TLALPAN

PERIODO: ENERO - MARZO 2016

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Operacién de Centros de Desarrollo Infantil en Delegaciones

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Indice de nifias y nifios de madres Trabajadoras atendidos en los CENDIS

Objetivo de Género:

Apoyar a las mujeres que participan en el mercado laboral y que no cuentan con un espacio donde puedan cuidar a sus hijos en
sus horas de trabajo.

Método de Calculo:

100 x (No. de madres atendidas)/(No. de madres que solicitaron el servicio)

Sustitucidén de Valores:

100 x (480)/(500)=96%

Frecuencia: Anual
Linea Base: 100%
Meta: 96%
Valor del inidicador en el

mismo periodo del Afio 100%

Anterior

Interpretacién al cambio de
valores:

Se continda el proceso de inscripcion en los 5 Centros de Desarrollo Infantil. Cendi Torres de Padierna Adagio esq. Amatenango Col. Lomas Hidalgo, Cendi Miguel Hidalgo Querétaro esq.
Corregidora Col. Miguel Hidalgo, Cendi Cabafia Encantada Chicoasen esq. Chemax Col. Pedregal de San Nicolas. Cendi Mirador Tekit esq. Popolna Col. Héroes de Padierna Cendi Villa
Coapa Maria Auxiliadora esq. Prolongacién Canal de Miramontes Col. Ejidos de Huipulco

Medios de Verificacién:

Matriculas en cada CENDI
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APP-13 A AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 14 Delegacién TlalpanDELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO- MARZO 2016

R E s U L T a D o s
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R | SR | AI | PP DENOMINACION DE ICMPP ICPPP
MEDIDA (%) (%)
PROGRAMADO ALCANZADO 2/1= PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO 5/4=
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
13 Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres
Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
12 social y espacios educativos para sus hijos (otros de seguridad
social y asistencia social)
229 Operacion de Centros de Desarrollo Infantil en Delegaciones Persona 500 480 96% #iDIV/O!
19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente
222 Atencion de la Violencia Familiar Persona 488 488 100% #iDIV/0!
TOTAL URG
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APP-13 B

EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 14 Delegacién Tlalpan

PERIODO: ENERO - MARZO 2016

A) Causas de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas Progrmadas

R | srR | a1 DENOMINACION (IARCH)
13 Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres
Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
12 social y espacios educativos para sus hijos (otros de seguridad
social y asistencia social)
A)Se continta el proceso de inscripcidén en los 5 Centros de Desarrollo Infantil.Cendi
Torres de Padierna Adagio esqg. Amatenango Col. Lomas Hidalgo, Cendi Miguel Hidalgo
229|Operacion de Centros de Desarrollo Infantil en Delegaciones |Querétaro esq. Corregidora Col. Miguel Hidalgo, Cendi Cabafia Encantada Chicoasen esq.
Chemax Col. Pedregal de San Nicoléds. Cendi Mirador Tekit esqg. Popolna Col. Héroes de
Padierna Cendi Villa Coapa Maria Auxiliadora esqg. Prolongacidén Canal de Miramontes
Col. Ejidos de Huipulco
19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente
222|Atencion de la Violencia Familiar

A)Sin Variaciédn
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ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO-MARZO/2016

INFORMACION DE GENERO

NUMERO
TIPO DE PLAZA TOTAL
MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA 81 156 237
47.5 JEFE DELEGACIONAL 1 0 1
44.5 DIRECTOR EJECUTIVO 3 5 8
31.5 SECRETARIO PARTICULAR 1 0 1
39.5 DIRECTOR DE AREA "A" 0 3 3
40.5  DIRECTOR DE AREA "B" 8 11 19
42.5 DIRECTOR DE AREA "C" 1 2 3
29.5  SUBDIRECTOR DE AREA "A" 9 18 27
43.5  COORDINADOR DE ASESORES DELEGACIONAL 0 1 1
31.5  COORDINADOR DELEGACIONAL 1 2 3
31.5 ASESOR DELEGACIONAL 1 1 2
26.5 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B" 24 59 83
85.5 LIDER COORDINADOR 13 12 25
20.5 ENLACE "A" 19 42 61
PUESTOS DE BASE 1,157 1,886 3,043
PUESTOS DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 280 352 632
AUTOGENERADOS 280 352 632
PUESTOS DE PERSONAL DE NOMINA 8 504 617 1,121
TOTAL DE PLAZAS 2,022 3,011 5,033




