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Objetivo 1:  Formular procesos de capacitación permanentes a micro, pequeñas, medianas 

empresas y sociedades cooperativas en coordinación con instituciones privadas y 
gubernamentales. 

 
Funciones vinculadas al Objetivo 1: 
 

 Elaborar un programa de capacitación, con apoyo de instituciones educativas,  financieras y 
organizaciones civiles, dirigido a emprendedores, micro, pequeñas, medianas empresas y sociedades 
cooperativas, para el fortalecimiento en sus actividades productivas, comerciales, contables y 
administrativas. 

 Desarrollar talleres para promover la cultura emprendedora en las diversas zonas de la demarcación. 

 Diseñar y ejecutar acciones de capacitación con enfoque de género en la integración de equipos de 
trabajo de los proyectos productivos para que generen un impacto social positivo. 

 
Objetivo 2:  Ejecutar acciones que permitan la creación y fortalecimiento de micro, pequeñas, 

medianas empresas y sociedades cooperativas, dedicadas al comercio, servicio, 
industria y/o turismo. 

 
Funciones vinculadas al Objetivo 2:  
 

 Ejecutar el programa de “Apoyos Productivos” que beneficiará a emprendedores, micro y pequeños 
empresarios y sociedades cooperativas, con la adquisición de equipo, maquinaria y/o herramienta. 

 Desarrollar el vínculo entre emprendedores, micro y pequeños empresarios y sociedades 
cooperativas con empresas sociales, incubadoras y/o instituciones privadas, académicas y 
gubernamentales, que proporcionen asesoría, financiamiento o capacitación que coadyuve en sus 
actividades productivas, comerciales, contables y administrativas. 


