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L INTRODUCCION

El presente Manual de Procedimientos del Consejo de Evaluacién de la Ciudad
de México tiene como objetivo regular la ejecucién de los procesos sustantivos
y de apoyo, conteniendo la descripcion sistematica y ordenada de las
actividades gue realizan las unidades administrativas para el ejercicic de sus
atribuciones que tienen encomendadas de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto Organico del Consejo de Evaluacidn de la Ciudad de México y las

funciones que se describen en el Manual de Organizacion del Consejo de
Evaluaciéon de la Ciudad de México.

En tal virtud, la presentacion de esta versién deriva de que los manuales Y
demas instrumentos de apoyo administrativos son necesarios para el
funcionamiento interno del Consejo de Evaluacion de ta Ciudad de México, y
deberan mantenerse permanentemente actualizados.

El Manual de Procedimientos es de observancia general y vinculatoria para el
personal del Consejo de Evaluacidn. Su lectura permite identificar las reglasy
pautas de las areas gue intervienen en los procedimientos, dando como
resultado el cumplimiento de los objetivos de forma oportuna y eficiente.

Constituye un instrumento de informacién y consulta, que ayuda a las
personas interesadas en el tema a familiarizarse con las atribucicnes de ia

estructura organica y con los diversos niveles jerarquicos del Organismo
Autdnomo.

Este Manual se integra por los apartados siguientes: Introduccién: Marco
juridico, que rige las atribuciones y competencias del Consejo de Evaluacién;
Glosario de términos; Funciones; y Procesos y Procedimientos.

Debe ser considerado como un instrumento dindmico, sujeto a Jos cambios

institucionales y mejora continua, por lo que su revision, actualizacién Y
validacion seré permanente.
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Il. MARCO JURIDICO
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Constitucidon Politica de la Ciudad de México;

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del articulo 123 Constitucional;

Ley Federal del Trabajo;

Ley del Seguro Social;

Ley de Evaluacidn de la Ciudad de México;
Ley de Archivos de la Ciudad de México:

Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México;

Ley de Desarrollo Agropecuario, Rural y Sustentable de la Ciudad de
México;

Ley para el Desarrolio Econdmico de la Ciudad de México;
Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal;
Ley de Evaluaciéon de la Ciudad de México;

Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracién Publica
de la Ciudad de México;

Ley de Ingresos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal en curso:

Ley Organica del Poder Ejecutivo de la Administracidn Pudbica de la
Ciudad de México;

Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México:

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México;

Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México;
Ley del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México;

Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México
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XXI. Ley del Sistema de Planeacién del Desarrollo de la Ciudad de México;
XXl Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Pablica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México;
XXHI.  Codigo Civil para el Distrito Federal:
XXIV.  Cédigo Fiscal de la Ciudad de México:
j‘
XXV.  Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal:
XXV, Reglamento Interior del Poder E}ecutivo y de la Administracién Publica
de la Ciudad de México; "
XXVII.  Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de la Administracion Pablica del Distrito Federal;
XXVHL. Reglamento de Ila Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de
México;
XXIX. Decreto de Presupueste de Egresos de la Ciudad de México para el
ejercicic fiscal en curso;
XXX.  Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales en
posesion de los sujetos cbligados de la Ciudad de México;
XXX Lineamientos para la Gestion de Solicitudes de Informacion Publica v
de Datos Personales en la Ciudad de México;
AXXH.  Lineamiento Técnico para la Instalacion y funcionamiento de los

Comités de Transparencia de los Sujetos Obligades de la Ciudad de
México.
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VI. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
Mapa de Procesos Institucionales

Procesos Estratégicos

Evaluacion de fas politicas, programas y acciones de la Administracién Publica y
las Alcaldias.

Procesos sustantivos

s Seguimiento de observaciones y
Evaluacion Interna )
recomendaciones
a
i \
i
Acciones sociales
Elaborar e integrar la informacion estadistica, especialmente hinformacion y las A
mediciones pericdicas /
/ ff';}
. . . R . . .y .. 1 g
Elaborar documentos de investigacién, indicadores e informacién sobre tépicos L
de interés relacionados con el desarrolio social, desarrollo econdmico, /

desarrollo urbano y rural, medio ambiente y seguridad ciudadana.

Procesos de apoyo

Administracién de Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios
Generales

Gestidon Juridica

Gestion del Derecho Humano de Acceso a la Informacién Publica, la
Transparencia, y la Proteccion de Datos Personales
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Procedimientos y diagramas de flujo
Listado de procedimientos

1.
2.

»

~

10.

1.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Programa Anual de Evaluaciones Externas.

Definicién de los criterios técnicos y acompafamiento para la
realizacion de la evaluacién interna de los programas de la
Administracién Publica v de las Alcaldias (APyA), en materia de
desarrollo econdmico, urbano y rural, asi como de medio ambiente y
seguridad ciudadana.

Dictaminacion del cumplimiento de observacionesy recomendaciones
derivadas del ejercicio de evaluacién externa.

Lineamientos de Operacidn de Acciones Sociales 2023,

Elaboraciéon del Informe anual al Congreso y a la Jefatura de gobierno
del avance de las politicas pUblicas de la Ciudad de México.

Opinidn técnica derivada de la evaluacidén sobre la orientacién v
distribucion del gasto publico v del Presupuesto de Egresos de g
Ciudad.

Elaboracion y aprobacién del Programa Anual de Trabajo

Elaboracién y publicacién de la informacién estadistica del Consejo de
Evaluacion.

Disefio, ejecucion y difusion de investigaciones.

Registro presupuestal y contable (elaboracién de Cuenta por Liquidar
Certificada, pago e integracion documental).

Programa Anual de Capacitacion.

Procedimiento de reclutamiento, seleccidén y contratacién Estructura.
Procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacion Honorarios
Asimilados a Salarios.

Elaboracién y Timbrado Némina.

Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales.

Atencidn a las Solicitudes de Informacidn Publica.

Atencion a las Solicitudes de Datos Personales.

Publicacion de las Obligaciones de Transparencia.

Asesoria Juridica.
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1. Nombre del Procedimiento: Programa Anual de Evaluaciones Externas

Objetivo General: Realizar la evaluacion externa de las politicas, programas,
estrategias, proyectos de inversion y acciones de la Administracion Publica y
de las Alcaldias, en materia de desarrollo social, econdémico, urbano y ruraf: asi

como medio ambiente y seguridad ciudadana.

Descripcion Narrativa:

No. Resp:cr;isaiglae dde la Actividad Tiempo
1 Secretaria Elabora y presenta a la Presidencia fa 30 dias.
Ejecutiva propuesta de Programa Anual de
Evaluaciones Externas (PAEE).
2 Presidencia Propone al Consejo el Programa Anual 1dia
de Evaluaciones Externas
3 Consejo Analiza, discute, modifica en su caso v 10 dias f\\_ B
aprueba el PAEE. Ordena su publicacion L\/f/
en el sitio oficial del Consejo de SN
Evaluacion y en la Gaceta Oficial. /
4 Secretaria Soficita a la Direccidn de Administracién 1dia ’
Ejecutiva y Finanzas (DAF] y a la Coordinacidon de /'f.fﬂ
Asuntos Juridicos y Transparencia (CAIT) L
la publicacién del PAEE en la Gaceta /
Oficial de la Ciudad de México.
5 Direccion de Gestionan el proyecto de publicacidn del 10 dias
Administracidon y PAEE hasta su publicacidén oficial en
Finanzas/ Gaceta.
Coordinacién de
Asuntos Juridicos
y Transparencia
6 Secretaria Elabora y envia a Presidencia el proyecto 30 dias
Ejecutiva de términos de referencia a los que
deberan apegarse las evdluaciones
externas cuando este organismo las
realice a través de terceros.
7 Presidencia Propone al Consejo los Términos de ldia
referencia de las Evaluaciones Externas - i
8 Consejo Analiza, modifica en su caso vy aprueba 10 dias :’W
los Términos de referencia de cada una W
de las evaluaciones a realizar. \\
9 Secretaria Realiza y emite conveocatoria piblica en 10 dias P
Ejecutiva el sitio oficial del Consejo de Evaluacién
a personas expertas e integrantes dei
Directorio de personas evaluadoras
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externas para participar en la realizacidn
de cada una de las evaluaciones.

10 Secretaria Recibe, analiza vy sistematiza las 15 dias
Ejecutiva propuestas técnicas y econdmicas v las

presenta al Consejo.

n Consejo Analiza y aprueba las propuestas 1dia

técnicas y econdmicas.

12 Secretarfa Gestionan el procesc de contratacién o | 30 dias.
Ejecutiva / el establecimientc de convenios para las ‘
Direccién de evaluaciones externas realizadas por
Adrninistracién y terceras perscnas.

Finanzas/

Coordinacién de *Si existe un Convenlo general de

Asuntos Juridicos | colaboracién con alguna institucién a la

y Transparencia que pertenezca la propuesia elegidas, se
buscard firmar un Convenio especifico
de colaboracion.

13 Consejo Se asigna, entre las consejeras y los 1dia

consejeros la coordinacion de cada una
de las evaluaciones.

14 Secretaria Sostiene reuniones con los entes a 10 dias

Ejecutiva evaluar y las personas evaluadoras con la
finalidad de dar a conocer el objetivo y
comienzo de la evaluacion, asi como
solicitar y dar accesc a la informacién
requerida para facilitar 1a aplicacion de
instrumentos metodolégicos para la
realizacion de la evaluacion.

15 Secretaria Recibe de la persona evaluadoras el 15 dias
Ejecutiva Primer informe parcial, revisa y propone

al Consejo.

16 Consejo Revisa y analiza el informe.
¢Cumple con los requerimientos de los
términos de referencia y de calidad?
No
Termina ef contrato/convenio yfinaliza el 15 dfas
procedimiento
No aprueba vy envian observaciones para 3 dfas
su solventaciény ponen un plazo para su
cumplimiento. Vuelve al ndmero 15,
Si
Aprueba con observacicnes. 3 dias
Aprueba Primer informe parcial. 1dia

§7A\

ey

~
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17 Secretaria instruye a la Direccidn de 10 dias
Ejecutiva Administracién y Finanzas a gue realice
el pago correspondiente.
18 Direccién de Realiza el pago corraspondiente 20 dias
Administracidny
Finanzas
19 Secretaria Recibe de ta persona evaluadora el 15 dias
Ejecutiva Segundo informe parcial, revisa vy
propone al Conseio.
20 Consejo Revisa y analiza el informe, 10 dias
cCumple con los requerimientos de los
Ttérminos de referencia y de calidad?
No
Termina el contrato/convenio y finaliza el 15 dfas
procedimiento
No aprueba y envian observaciones para 3dias
su solventacién y ponen un plazo parasu
cumplimiento. Vuelve al nimerc 23.
Si
Aprueba con observaciones. 3 dias
Aprueba Segundae informe parcial. 1dia
21 Secretaria Instruye a la Direccién de 1dia
Ejecutiva. Administracion y Finanzas a gue realice
el pago correspondiente.
22 Direcciéon de Realiza el pagoe correspondiente 5 dias
Administraciény
Finanzas
23 Secretaria Recibe de la persona evaluadora el 15 dias
Ejecutiva Informe final, revisa y propone al
Consejo.
24 Consejo Revisa y analiza el informe final 10 dias
¢Cumple con los requerimientos de los
términos de referencia y de calidad?
No
No aprobacién, el Consejo formula Sdias
solicitudes para que la persona
evaluadora mejore o amplie el informe
respectivo ¥ contard con un plazo de 20
dias para hacerio. Regresa al nlrmerc 23.
Si
Aprobacién  con  observaciones vy 3 dfas

cambios, envian observaciones para su
solventacidn con un plazo maximo de 90
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dfas. Una vez solventado regresa al
numetral 21.
Aprobacién del Informe final. 1dia
25 Secretaria Instruye a la Direccién de 1dfa
Ejecutiva Administracién y Finanzas a gue realice
el pago correspondiente,
26 Direccién de Realiza el pago correspondiente. 20 dfas
Administracidon y
Finanzas 1y
27 Secretaria Envia al entels) evaluado(s) el informe l1dia
Ejecutiva. final para sus observaciones con un
plazo de 10 dias habiles. \
(Existen observaciones? 10 dias
No
instruye para la publicacién del Informe 1dia
final en la pagina oficial del Evalda
CDMX,
Si
Realiza los ajustes necesarios para Sdias
solventar las observacionss. En caso de
duda o desacuerdo se llegard a un
acuerdo con el ente evaluado.
28 Secretaria Instruye para la publicacidn del Informe 1dia
Ejecutiva final en la pagina oficial del Evalaa
CDMX.
Fin del Procedimiento.
Tiempo aproximado de ejecucién: Un afio

Aspectos a Considerar:

1. El Consejo podra aprobar las modificaciones que considere pertinentes al
PAEE en el transcurso del afio de su vigencia.

2. El Consejo deberd discutir y determinar cudntas y cuales evaluaciones
seran realizadas por externos y cuales por personal del Evalia CDMX.

L
\%{‘“

.

3. La persona titular de (3 presidencia del Consejo designhara a la unidad
administrativa que asumiré la elaboracion de las evaluaciones realizadas
por el Evalda.

- 4. El contrato o convenio sefiala los entregabiles, tiempos de entrega vy

contenidos identificados en los términos de referencia, que son los

siguientes:

T e

Qﬁm

a} Primer informe parcial se entrega a las 7 semanas de la firma del
contrato o convenio.
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b) Segundo informe parcial se entregaré a la semana 20 de ia firma del
contratc o convenio.
¢) Informe final, se entregard a finales del mes de diciembre.

5. En cuanto al Informe final, las personas consejeras que coordinan las
evaluaciones externas deberan dictaminar por escrito y con fundamento
dicho informe.

©. Emitira un acuerdo de aprobacién o rechazo de cada una de las
evaluaciones externas.

7. Las areas que intervienen en este procedimiento deberan realizar acciones
preventivas, correctivas y aplicar la mejora continua, con el fin de anticipar
eventos, que afecten {a operatividad del procedimiento y que den como
resultade, el cumplimiento de los objetivos de forma oportuna v eficiente.

e
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2. Nombre del Procedimiento: Definicién de los criterios técnicos vy
acompafamiento para la realizacidn de la evaluacidén interna de los
programas de la Administracion Publica y de las Alcaldias (APyA), en materia

de desarrollc econdémico, urbano vy rural, asi como de medio ambiente %
seguridad ciudadana. '

Objetivo General: Establecer lineamientos que permitan a los entes de la
Administracion Publica y las Alcaldias detectar deficiencias y fortalezas en el
disefio y operacién de sus propios programas, v asi realizar mejoras en su
gjercicio.

Descripcién Narrativa:

No. Res;:f;is;g: dde la Actividad Tiempo

1 Secretaria Elabora el proyecto de Lineamientos para

Ejecutiva fa Evaluacion Interna de los entes de la i
: . . o . 1dfa
Administracién Publica y las Alcaldias y lo
envia a la Presidencia.

2 Presidencia Propone al Consejo para su discusidny en
su caso, aprobacién del proyecte de
Linearmientos para la Evaiuacién Interna 1dia
de los entes de la Administracidon Piblica
y las Alcaldias.

3 Consejo Recibe, analiza y discute el proyecto de
Lineamientos para la Evaluaciéon Interna 10 dias
de los entes de la Administracidn Publica
y las Alcaldias.

(Aprueba el proyecto?

_ No

4 Consejo Emite observaciones vy devuelve el 5 dias
proyecto para su cerreccion.

) Secretaria Realiza las modificaciones pertinentes al

Ejecutiva proyecto de Lineamientos para la .
. 5dias
Evaluacién Interna de los entes de Ia
Administracidn Publica y las Alcaldias.
{Conecta con la actividad 1)
Si

& Presidencia Solicita publicacién de los Lineamientos
en {a Gaceta oficial de la Ciudad de 1dia
México

7 Secretaria Cestiona la publicacidon de los

Ejecutiva Lineamientos en la Gaceta oficial de a 1 dia
Ciudad de México.

3 g
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2 Secretaria Organiza y lleva a cabo las actividades de
Ejecutiva capacitacién y/o acompafamiento a los

entes de la Administracién Publica v las
Alcaldias due ejecutan programas (en
materia de desarrcllo econdmico, urbang,
rural, medio ambiente y seguridad
ciudadana) para la realizacién de su
evaluacion interna.

30 dias

Fin del procedimiento

Tiempo aproximado de ejecucidn: 54 dias habiles.

Plazo o periodo normativo-administrative maximo de atencién o resolucién: 60 dias

habiles.

Aspectos a consideratr:

1.

De acuerdo con la Ley de Evaluacién, la evaluacion interna es la gue
deben efectuar anualmente los entes de la Administracién Publicay las
Alcaldias que ejecuten programas en materia de desarrollo econédmico,
social, urbano, rural, seguridad ciudadana y medio ambiente, conforme
a los lineamientos que emita el Consejo de Fvaluacién de la Ciudad de
México y a lo establecido en la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de Ia Ciudad de
México (articulo 4).

Las dreas gue intervienen en este procedimiento deberan realizar
acciones preventivas, correctivas y aplicar la mejora continua, con el fin
de anticipar eventos, que afecten la operatividad del procedimiento vy
gue den como resultado, el cumplimiento de los objetivos de forma
oportunay eficiente.
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3. Nombre del Procedimiento: Dictaminacién del cumplimiento de

observaciones y recomendaciones derivadas del ejercicio de evaluacion
externa.

Objetivo General: Monitorear y verificar el proceso de aceptacion y
cumplimiento de las observaciones y recomendaciones derivadas del proceso
de evaluacion externa realizado por cuenta propia o a través de terceros, con
objeto de supervisar la implementacién de acciones que se orienten al

mejoramiento de las politicas, programas y acciones de la Administraciéon
Piblica de la Ciudad de México.

Descripcidn Narrativa:

Responsable de la o .
No. Actividad Actividad Tiempo
1 Comité de Elabora Dictamen de Observaciones .
! . L L) 35 dias
Evaluacidn derivado del ejercicic de evaluacién L
habiles
externa.
2 Comité de Presenta propuesta de Dictamen de .
o . 1dia
Evaluacion Observaciones,
3 Consejo Recibe propuesta de Dictamen de .
. 1dias
Qbservaciones.
JAprueba el Dictamen?
No
4 Consejo Emite comentarios y devuelve el = dias
Dictaman al Comiteé de Evaluacién.
5 Comité de Realiza las modificaciones pertinentes al .
! . X 10 dias
Evaluacién Dictamen de Observaciones.
(Conecta con la actividad 2)
Si
5] Secretaria Notifica. a las dependencias evaluadas 1 dia
Ejecutiva sobre las observaciones formuladas.
7 Secretarla Recibe respuesta, argumentos y, en su .
. . . . 30 dias
Ejecutiva caso, evidencia documental por parte s
: habiles
de las dependencias responsables.
¢Cuél es el posicionamiento institucional
respecto a la observacidn?
ACEPTADA TOTALMENTE
{Conecta con . Procedimiento de
Recomendaciones)
ACEPTADA PARCIALMENTE
8 Secretatria Elabora propuesta de Acuerdo respecto 15 dfas
Ejecutiva a la respuesia enviada.
9 Secretaria Presenta al Comité de Evaluacion la .
i . 1dia
Ejecutiva propuesta de Acuerdo,
10 Comité de Valora y aprueba la propuesta de .
L 5 dias
Evaluacidn Acuerdo.
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n Comité de Presenta propuesta de Acuerdo sobre
Evaluacién a través | respuesta de aceptacién parcial al 1dfa
de la Secretaria Consejo.
Ejecutiva
12 Consejo Recibe propuesta de Acuerdo scbre 1 dfa
respuesta de aceptacion parcial.
LCudl es el posicionamiento del Consejo
en el acuerdo suscrito?
. RESPUESTA ACEPTADA
13 Secretaria Notifica a la dependencia responsable 5 dias
Ejecutiva sobre el Acuerdo aprobado. habiles
(Conecta con Il Procedimiento de
Recomendacicnes)
RESPUESTA NO ACEPTADA
14 Consejc Sera su facultad decidir o que mejor
convenga dentro de sus atribuciones,
Fin del procedimiento
NO ACEPTADA
15 Secretarfa Elabora propuesta de Acuerdo respecio .
; . . 15 dias
Ejecutiva a la respuesta enviada.
16 Secretaria Presenta al Comité de Evaluacién la .
. - ldia
Ejecutiva propussta de Acuerdo.
17 Comité de Valora y apruebz la propusesta de .
! 5 dias
Evaluacion Acuerdo.
18 Comité de Presenta propuesta de Acuerdo sobre
Evaluacion a través | respuesta de no aceptacién al Consejo. .
P 1dia
de la Secretaria
Ejecutiva
19 Consejo Recibe propuesta de Acuerdo scbre 3 dia
respuesta de no aceptacion,
¢Cual es el posicionamiento del Consejo
en el acuerdo suscrito?
RESPUESTA ACEPTADA
20 Secretarfa Notifica a la dependencia responsable
Ejecutiva sobre el Acuerdo de terminacién 5 dias
definitiva del proceso.
Fin del procedimiento
NC ACEPTADA
21 Consejo Sera su facultad decidir io que mejor

convenga dentro de sus atribucicnes,

Fin del procedimiento.

Tiempeo aproximado de ejecucidn: 139 dias

Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo de atencién o resolucién: 170

dias habiles
. Procedimiento de Recomendaciones
Responsable de la - .
No. Actividad Actividad Tiempo
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1 Comité de Elabora Cictamen de 30 dias
Evaluacion Recomendaciones. habiles
2 Comité de Presenta propuesta de Dictamen de 1dia
Evaluacién Recomendaciones al Consejo.
3 Consgjo Recibe propuesta de Dictamen de 1dia
Recomendaciones.
cAprueba el Dictamen?
No
4 Consegjo Emite comentarios y devuelve el
Dictamen de Recomendaciones al Sdias
Comité de Evaluacién.
5 Comité de Realiza las modificaciones pertinentes al .
! : 10 dias
Evaluacién Dictamen.
{Conecta con actividad 2)
Si
) Secretarfa Notifica s las entidades evaluadas sobre 5 dias
Ejecutiva fas recomendaciones formuladas. habiles
7 Secretaria Recibe respuesta y argumentos por 15 dias
Ejecutiva parte de las dependencias responsables. habiles
P1 ¢ Cusl es el posicionamiento institucional
respecto a la recomendacion?
P ACEPTACION TOTAL ;
tnicia proceso de seguimiento i
P2 iDependencia proporciona evidencia de . \7’
cumplimiento dentro periodo estipulado \
en el Dictamen? 5
B2 sf X
8 Secretaria Recibe evidencia de cumplimiento por | Plazo
Ejecutiva parte de las dependencias responsables | maximo:
Tiempo
estipulado
en el
Dictamen
de
Recomen
daciones )
P3 ¢Evidencia satisface todos los elementos By
gue conforman la recomendacion?
p3 sf
9 Secretaria Elabora propuesta de Dictamen de 10 df ’f;/
i . Sk fas
Ejecutiva Cumplimiento Total
10 Secretaria Presenta propuesta de Dictamaen de .
; i o . 1dia
Ejecutiva Cumpilimiento Total al Consejo.
1 Consejo Recibe propuesta de Dictamen de 1di
C = {a £
Cumplimiento Total. L
cAprueba el Dictamen de Cumplimiento
Total?
No
12 Consejo Emite  comentariocs vy  devuelve .
\ L ; 1dia
Dictamen a |a Secretaria Ejecutiva.
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13 Secretaria Realizz las modificacicones pertinentes al S dias
Ejecutiva Dictamen de Cumplimiento Total.
{Conecta con actividad 10)
sl
14 Secretaria Notifica a las gependencias
Ejecutiva responsables sobre el cumplimiento de 5 dias
la recomendacién y envia Dictamen de
Cumplimiento Total.
15 Secretaria Da por terminado de forma definitiva el 1dia
Ejecutiva proceso.
Fin del Procedimiento
P2 No
P32 JEvidencia satisface, como minimao,
parcialmente la recomendacién?
P3 Si
16 Secretaria Elabora propuesta de Dictamen de .
) . - . 10 dias
Ejecutiva Cumplimiento Rarcial
17 Secretaria Presenta propuesta de Dictamen de .
- ) o i } 1dia
Ejecutiva Cumplimientc Parcial al Consejo.
18 Consejo Recibe propuesta de Dictamen de .
L . 1dia
Cumplimiento Parcial.
¢{Aprueba el Dictamen de Cumplimiento
Parcial?
No
19 Consejo Emite comentarics y  devuehle
Dictamen de Cumplimiento Parcial a la 1dia
Secretaria Eiecutiva.
20 Secretaria Realiza las modificaciones pertinentes al 5 dias
Eiecutiva Dictamen de Cumplimiento Parcial.
(Conecta con actividad 17)
Si
21 Secretaria Notifica a las dependencias
Ejecutiva responsables sobre el cumplimiento 5 dias
parcial de la recomendacidon y envia
Dictamen de Cumplimiento Parcial. Y by
22 Secretaria Da por terminado de forma definitiva el 1dia /\’
Ejecutiva proceso.
Fin de procedimiento
p3 No i
23 Secretaria Notifica a las dependencias e
Ejecutiva responsables y solicita informacion 1dia v
adicional.
24 Secretarfa Establece comunicacién
Ejecutiva através | interinstitucional con  objeto  de
de ta Subdireccidén | concretar acuerdos sobre fos medios de
de verificacion esperados para el
Recomendaciones | cumplimiento. s
(Conecta con actividad 8)
1 No
25 Secretaria Notifica el incumplimiento por .
h . T - 5dias
Elecutiva vencimiento de plazo y envia
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apercibimiento a las dependencias
responsables.
¢Dependencia manifiesta compromiso
de atender las recomendaciones con
plazo de cumplimiento vencido?
Si

26 Secretaria Establece comunicacion

Ejecutiva a través
de ia Subdireccion
de
Recomendaciones

interinstitucional con  objeto  de
concretar acuerdos sobre los medios de
verificacion esperados para el
cumplimiento.

{Conecta con actividad 8)

No

27 Consejo Envia expediente al Organo Interno de
Control y decide sobre la interposicién
de la accién de cumplimiento ante la
Szla  Constitucional del  Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de
México {Art. 59, Estatuto Organico del
Consejo de Evaluacion de la Ciudad de
Mexico)
Firn del procedimiento
ACEPTACION PARCIAL
28 Secretaria Elabora propuesta de Acuerdo respecto .
. ; . 10 dias
Ejecutiva a la respuesta enviada.
29 Secretaria Presenta propuesia de Acuerdo al 1dia
Ejecutiva Consejo.
30 Consejo Recibe propuesta de Acuerdo sobre .
. . Tdia
respuesta de Aceptacién Parcial
(Aprueba  la respuesta de la
dependencia?
No
31 Secretaria Notifica 2 ias dependencias
Ejecutiva responsables sobre el Acuerdo de no .
) 5 dias
aceptacion de la respuesta por parte del
Caonsejo.
32 Secretarfa Establece comunicacion
Ejecutiva a través | interinstitucional con  objeto  de
de la Subdireccién | concretar acuerdos sobre los medios de
de verificacian esperados para el
Recomendaciones | cumplimiento total,
(Conecta con actividad 8)
Si
Inicta proceso de seguimiento
33 Secretaria Notifica a tas dependencias
Ejecutiva responsables sobre el Acuerdo de p
s 1dfa
aceptacion de la respuesta por parte del
Consejo
34 Secretaria Establece comunicacién | *En caso
Ejecutiva através | interinstitucional con objeto de asesorar de ser
de la Subdireccién |y dar seguimiento a los avances de | necesario*
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de cumplimiento en términos de los
Recomendaciones | medios de verificacion aceptados por el
Consejo.
{Conecta con actividad 8)
NO ACEPTACION
35 Secretarfa Elabora propuesta de Acuerdo respecto 10 dias
Ejecutiva a la respuesta enviada.
36 Secretaria Presenta propuesta de Acuerdo ail 1dia
Ejecutiva Consegjo,
37 Consejo Recibe propuesta de Acuerdo sobre .
.. Tdia
respuesta de No Aceptacién
JAprueba la respuesta de la
dependencia?
Si
38 Secretarfa Elabora propuesta de Dictamen de No .
; ; X 10 dfas
Ejecutiva Procedencia.
39 Secretaria Presenta propuesta de Dictamen de No .
; . . . 1dia
Ejecutiva Procedencia al Consejo
40 Consegjo Recibe vy Aprueba Dictamen de No 1dia
Procedencia.
4] Secretarfa Notifica a las dependencias
Ejecutiva responsables sobre la  terminacidn .
definitiva del proc fa Dictamen 1dia
proceso v envia ,
de No Procedencia,
Fin del procedimiento
No
42 Secretarfa Notifica el incumplimiento por acuerdo
Ejecutiva del Consejo vy envia apercibimiento a las
dependencias responsables.
cDependencia manifiesta compromiso
de atender la recormendacion?
Si
43 Secretaria Establece comunicacion
Ejecutiva através | interinstitucional con  objeto  de
de la Subdireccidn | concretar acuerdos sobre los medios de
de verificacion esperados para el
Recomendaciones | cumplimiento total.
{Conecta con actividad 8)
No
44 Conseio Decide sobre la interposicién de la
accién de cumplimients ante la Sala
Constitucionat del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México (Art. 59,
Estatuto Orgénico del Consejc de
Evaluacion de ia Ciudad de México)
Fin del procedimiento.
Tiempo aproximado de ejecucién: 170 dias habiles
Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo de atencién o resolucion: 170
dias habiles

Aspectos a considerar:

Ay

e

mif
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El Consejotiene la atribucién de designar a la Secretarfa Ejecutiva como
instancia gestora ante controversias en el proceso de aceptacién y
seguimiento de observacioneas.

Agotado el plazo de 15 dias habiles posteriores a la notificacién de las
recomendaciones a los entes evaluados, en caso de no recibir respuesta
de parte de alguna dependencia, las recomendaciones emitidas se

tendran por aceptadas y comenzard el proceso de seguimiento de
cumplimiento.

En caso de recomendaciones que estén dirigidas a méas de una
dependencia, si se determina que la evidencia proporcionada por una
de las partes responsables cumple satisfactoriamente con el sentido vy
los elementos principales de la recomendacion, el Consejo tiene Iz
facultad de emitir un Dictamen de Cumplimiento Total para dicha
dependencia y notificar a las demas dependencias responsables sobre
el cierre del proceso de seguimiento de la recomendacion.

El plazo de cumplimiento de la recomendacién estipulado en el
Dictamen de Recomendaciones es el tiempa limite con el que cuentan
las dependencias responsables para proporcionar los medios de
verificacion  establecidos para dar cumplimiento;, una vez
proporcionada la evidencia inicial, se otorga flexibilidad de plazos para
el envio de informacién adicional o pendiente gue la Secretaria
Ejecutiva solicite a las dependencias responsables en el marco del
proceso de seguimiento de recomendaciones.

lL.os tiempos aproximados de ejecucién consideran Unicamente los
tiermnpos de trabajo técnicoadministrativo, no toma en consideracion el
tiempo que las dependencias tarden en atender las solicitudes vy
cualguier otra forma de comunicacién por parte del Consejo de
Evaluacion de la Ciudad de México.

Las areas que intervienen en este procedimiento deberan realizar
acciones preventivas, correctivas y aplicar la mejora continua, con el fin
de anticipar eventos, que afecten la operatividad del procedimiento vy
gue den como resultado, el cumplimiento de los objetivos de forma
oportuna y eficiente.

N /
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4. Nombre del Procedimiento: Lineamientos de Operacidn de Acciones
Sociales 2023,

Objetivo General: Establecer el procedimiento que deben considerar las
Alcaldias y dependencias, 6rganos y entidades de la Administracidn Pdblica
de la Ciudad de México para la programacién de los Lineamientos de
Operacion de las Acciones Sociales con el propédsito de fortalecer el proceso
de planeacion, disefio y formulacidon de estos instrumentos de politica publica
promoviendo un uso mas eficiente de recursos publicos, con una base
minima de coordinacidn, capaz de evitar duplicidades, promover, la
transparencia y rendicidén de cuentas en materia social.

Descripcidn Narrativa:

Responsable de la

Actividad
1 Secretaria Elabora el proyecto de Lineamientos
Ejecutiva para la Programacién de Acciones 15 dias
Sociales vy lo presenta a la Presidencia.
2 Presidencia Propone al Consejo la discusion y en su
caso, aprobacion de los Lineamientos
para la Programa de Acciones Sociales.
3 Consejo Recibe, analiza, discute v en su caso,
aprueba los Lineamientos para la 10 dfas
Programacién de Acciones Sociales.
(Aprueban el proyecto?

NO

Se envian nuevamente a Secretaria
Ejecutiva para realizar las
modificaciones
(se conecta con la actividad 3)

Sl
Aprueba los Lineamientos para la g
Programacion de Acciones Sociales,
4 Secretaria Cestiona la publicacién en la Caceta
Ejecutiva Oficial de la Ciudad de México.
5 Secretaria Organiza e imparte talleres de
Ejecutiva capacitacién a los entes de = ;
Administracién Pablica de la Ciudad de o
México para fomentar [& correcta| 15dias i
implementacién de los lineamientos
para ila Programacién de Acciones
Sociales,
3 Secretaria Recibe y revisa &} listado de tas Acciones ’
Ejecutiva. Sociales que los entes de |la 30 dias
Administracion PUblica de la Ciudad de

No. Actividad Tiempo

oy,

1dia

i K—v
ol
AN

-~

1dia
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México implementardn durante todo el
ejercicio fiscal.

Secretaria
Ejecutiva.

Recibe, revisa vy analiza los lineamientos
de Operacidn de Acciones Sociales que
envian los entes para qgue su
implementacion sea llevada a cabo de
enero a junio.

45 dias

JAprueba la accidn?

NO

Se envian nuevamente al ente para
atender los comentarios y ser analizados
v luego se vuelven a analizar

St

Se envia el oficic a los entes con
resolucién aprobatoria para la
autorizacion de la implemeniacidn de la
accidon social

1dia

Secretaria
Ejecutiva

Revisa, analiza, valora y envia, por la
reievancia de la intervencidn, scmeter a
la aprobacion del Consgjo lineamientos
de operacidn de acciones sociales
especificos. Lo presenta a la Presidencia.

5 dias

10

Presidencia

Propone al Consejo la discusién y en su
caso, aprobacién de acciones sociales
especificas que asi lo requieren.

1dia

1

Consejo

Recibe, analiza, discute v en su caso,
aprueba los Lineamientos de Operacion
de Acciones Sociales especificas.

10 dias

(Aprueba la accion?

NO

Se envian nuevamente al ente para
atender los comentarios y ser analizados,

51

12

Se envia 2] oficic a los entes con
resolucion aprobatoria para la
autorizacién de la implementacién de la
accion social.

1dia

13

Secretaria
Ejecutiva.

Revisa y analiza los lineamientos de
Operacion de Acciones Sociales que
envian los enies para gue su
implementacion sea llevada a cabo de
julio a diciembre.

45 dias

iSe aprueban?

NO

Se envian nuevamente al ente para
atender los comentarios.

S|

14

Se envian el oficio a los entes con
resolucion aprobatoria para ia

1dia
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autorizacion de la implementacion de la
accion social.
15 Secretaria Revisa, analiza, valora y envia, por la
Ejecutiva relevancia de la intervencidn, someter a

la aprabacién del Consejo lineamientos 5dfas
de operacidn de acciones sociales
especificos. Lo presenta a la Presidencia.
16 Presidencia Propene al Consejo la discusion y en su
caso, aprobacidn de acciones sociales
especificas gue asl lo requieren.
17 Conseje Recibe, analiza, discute y en su caso,
aprueba los Lineamientos de Operacion 10 dias
de Acclones Sociales especificas.
cAprueba la accidn? ‘
NO Is
Se envian nuevamente al ente para
atender los comentarios y ser analizados. /

Tdia

[

St /)

18 Se envia e oficio a los entes con ~
resoluciéon aprobatoria para fa

i
eton ; ! 1dfa |
autorizacion de la implementacién de la

accidn social,

Fin del Procedimiento
Tiempo aproximado de ejecucion; 297dias

Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo de atencién o resolucion: 250

dias hébiles

Aspectos a Considerar;

1. De acuerdo con la Ley de Desarrollo Social para el Distritc Federal, la Ley
de Austeridad, Transparencia en las Remuneraciones, Prestaciones \%
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, el noveno transitorio del
Estatuto Organico del Consejo de Evaluacidn de la Ciudad de México y el
acuerdo CECM/IXS0O/16/2022, derivado de ia Novena Sesién Ordinaria del
2022, suscrito por el Consejo, con el propésito de salvaguardar la operacién
de acciones sociales de apoyo directo a la poblacién, ia persona titular de
la  Secretaria Ejecutiva podréd aprobar acciones sociales o sus
modificaciones y en su caso, de ser necesario por la relevancia del asunto, :
someter la aprobacién ante el Consejo, en tanto no se armonice la o
legislacién aplicable o las instituciones publicas competentes establezcan
a qué organo correspende la referida competencia.

2. Con fundamento en los articulos 8, fraccidn XIX; 16, fraccidn il y XXX del "“
Estatuto Organico del Consejo de Evaluacidn de la Ciudad de México el
Consejo y la Presidencia tendran la atribuciéon de atender aquellos temas -
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relacionados con sus funciones, que impliquen una decisién colegiada. En
materia de acciones sociales involucra la decisién de aprobar los
Lineamientos para la Programacién de Acciones Sociales vy aguellas
acciones sociales que, por la relevancia de la intervencion, implique la
discusion y en su caso, aprobacion del Consejo.

El listado de las Acciones Sociales que los entes de la Administracion
PUblica de la Ciudad de México implementardn durante todo el ejercicio
fiscal que envian antes del arranque del ejercicio fiscal respectivo al
Consejo de Evaluacion, podran tener modificaciones para incorporar
acciones derivadas de una emergencia o contingencia, siempre y cuando
sea fundado y motivado

En todo momento el equipo técnico de la Secretaria Ejecutiva podra
agendar la atencién de solicitudes de audiencia, asesoria y
acompafiamiento que los entes de la Administracion Pdblica soliciten

Cuando el Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México lo considere
pertinente, podrd supervisar, evaluar o monitorear las Acciones Sociales
operadas.

Las areas que intervienen en este procedimiento deberan realizar acciones
preventivas, correctivas y aplicar la mejora continua, con el fin de anticipar
eventos, que afecten la operatividad del procedimiento y que den como
resultado, el cumplimienteo de los objetivos de forma oportuna v eficiente.
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CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

EVALUA
Chudad e Mésdco

5. Nombre del Procedimiento: Elaboraciéon del Informe anual al Congresoy a
la Jefatura de gobierno del avance de las politicas publicas de la Ciudad de
México.

Objetivo General: Informar anualmente al Congresc y a la Jefatura de
gobiernos sobre los resultados de las evaluaciones, a efecto de revisar el gasto
presupuestario y las poiiticas publicas de [a Ciudad de México.

Descripcion Narrativa:

No. Rﬁg?&?&g{: dde Actividad Tiempo
Secretaria Elabeora el proyecto de informe sobre los 60 dias
Ejecutiva resuitados de las politicas pubklicas de la

Ciudad de México vy lo presenta a la
Presidencia.
Presidencia Recibe, revisa y envia para analisis, v en 30 dias
su caso aprobacidn, al Consejo.
Consejo Revisa, discute y en su caso aprueba el 30 dias
informe sobre los resultados de las
politicas publicas de la Ciudad de
México.
Secretaria Envia al Congreso y a la Jefatura de 1dfa
Ejecutiva gobierno el informe sobre los resultados
de las politicas publicas de {a Ciudad de
México
Fin del Procedimiento

Tiempo aproximado de ejecucién: 121 dias

Aspectos a Considerar:

De acuerdo con la Ley de Evaluacion de la Ciudad de México en su
articulo 8, fraccién Hll y mismos detl Estatuto Organico del Consejo de
Evaluacion de la Ciudad de México que establece la atribucién de
remitir un informe de actividades y explicativo al Congresc, a la persona
titular de la Jefatura de Gobierno y al Comité Coordinador del sistema
de Anticorrupcién Local sobre las acciones y resultados de las
evaluaciones, cuando menos una vez al afo, a efecto de revisar el gasto
presupuestario y fa evaluacién de las politicas pubticas.

Las dreas que intervienen en este procedimiento deberan realizar
acciones preventivas, correctivas y aplicar ia mejora continua, con el fin
de anticipar eventos, que afecten la operatividad del procedimiento y
que den como resultado, el cumplimiento de los objetivos de forma
oportuna y eficiente.

i

P
£



EVALUA
Ciudad de México

Diagrama de flujo:

CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

= 1. Etabora el -proyecto
= Jdeinformeschbm ios . )
g rasultados de las 4 Emvia 2l Congreso va-la
=g politicas poblicas (PO Jefatura degoblemo o

o = informe sobrelos

= - resullados de [PA

= =

4 iz

=

& wr

-

%

- 2. Reclbe, revisa yemwvia para

e = suandilsis | ensucaso,

" 3 aprabacién

= e

o &

o ol

=3

8

R

=

b

k4 3. Revlsa, discute ¥ 2 5t €250

§ anrueba slinforrmesobrelos

b % resultados defas polikas

- B puhlices
g




CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

EVALUA
Chudiad de México
6. Nombre del procedimiento: Opinidn técnica derivada de la evaluacién sobre
la orientacion y distribucion del gasto publico y del Presupuesto de Egresos
de la Ciudad.

Objetivo general: Vaiorar y analizar las tendencias principales en la
programacién del gasto y proponer, en su caso, reorientaciones conforme a
los hallazgos derivados de evaluaciones, estudios y demas trabajos que realiza
el Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México.

Descripcion narrativa:

Responsable de la . .
No. Actividad Actividad Tiempo
1 ., Realiza la propuesta del informe de la
Secretaria P . P
. . opinidn técnica sobre e presupuesto de 45 dias
Ejecutiva ! .
Egresos y la presenta a |a Presidencia /
2 Presidencia Recibe ia_propuesta del mfc,}rm-e y emite 15 dias / B
observaciones a la Secretaria Ejecutiva -
3 , Realiza las modificaciones pertinentes a
Secretaria . p o
- ; la propuesta del informe vy la presenta a 15 dias j g
Ejecutiva ] .
la Presidencia
4 Presenta la prepuesta del informe al
Presidencia Consejo 1dia
5 Consejo Recibe 1a_ prapuesta del mfc’}rm.e Y emite 15 dias
observaciones a ia Secretaria Ejecutiva
& . Reatiza las modificaciones pertinentes a
Secretaria . .
) ) la propuesta del informe v |a presenta 3 15 dias
Ejecutiva . .
la Presidencia
7 Presenta la propuesta del informe al
Presidencia Consegjo 1dia
8 Consejo Aprueba la praopuesta en sesion 1dia }\:;
9 Envia el informe final de fa opinién /
Presidencia técnica & la Secretaria de Administracién 1dia .
y Finanzas b
Fin del procedimiento.
Tiempo aproximado de ejecucion: 102 dias habiles

Aspectos a considerar;

1. Las areas que intervienen en este procedimiento deberdn realizar
acciones preventivas, correctivas y aplicar la mejora continua, con el fin
de anticipar eventos, gque afecten la operatividad del procedimiento y
gue den como resultado, el cumplimiento de los objetivos de forma
oportunay eficiente.



CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

EVALUA
Ciugad de México
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CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

EVALUA
Ciudad de México

7. Nombre del Procedimiento: Elaboracion y aprobacién del Programa Anual
de Trabajo.

Objetivo General: Contar con el instrumento que definird las acciones que
deberd realizar el Consejo de Evaluacidon, de acuerdo con sus funciones,
durante el afo correspondiente.

Descripcidon Narrativa:

No. Res;f;?&giae dde la Actividad Tiempo

1 Secretaria Inicia la elaboracién del Programa Anual tdia
Ejecutiva de Trabajo (PAT) a partir del Programa

Anual de Evaluaciones Externas {PAEE),

2 Secretaria Elabora el contenido sobre las acciones 6 dias

Ejecutiva a realizar por parte de la Secretaria
Ejecutiva (SE) y solicita a ia Direccién de
Informacién Estadistica {DIE) v a la
Direccidon de Investigacion (D) la
informacion scbre las actividades a
realizar por sus areas duranie el afio
correspondiente,

3 Direccidn de Elaboran y envian a Secretarfa Ejecutiva 5dias
Informacion la informacién sobre las actividades a
Estadistica y realizar durante el afio correspondiente
Direccién de para su integracién a propuesta de
Investigacion Programa Anual de Trabajo.

4 Secretarfa Recibe e integra las acciones definidas 1dia
Ejecutiva por la Direccidn de Informacién

Estadistica y por la Direccién de
Investigacidn en un solo documento de
prepuesta de Programa Anual de
Trabajo, vy envia a la Presidencia

5 Presidencia Revisa, en su caso modifica y presenta al 1dia
Consejo la propuesta de Programa
Anual de Trabajo para su revisién y, en
suU ¢aso, aprobacion.

o Consejo Revisa, discute y en su caso aprueba el 5dias
Programa Anual de Trabajo.

7 Secretaria Gestiona la publicacién del Programa 1dia

Ejecutiva Anual de Trabajo en {a pagina Web del
Conseio de Evatuacion.
Fin del procedimiento
Tiempo aproximado de ejecucion: 20 dias habiles.
Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo de atencién o resolucidn: 40 dias
habiles

Aspectos a considerar:




» CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

EVALUA
Ciudad de Mésico

1. La generacién del Programa Anual de Trabajo depende para su
elaboracidn de la definicidn previa del Programa Anual de Evaluaciones
Externas, a partir del cual se derivan las acciones a instrumentar por
parte del Consejo de Evaluacion.

2. Laduracion en dias se refiere a dias habiles,

3. Las dareas que intervienen en este procedimiento deberan realizar
acciones preventivas, correctivas y aplicar la mejora continua, con el fin
de anticipar eventos, que afecten la operatividad del procedimiento y
que den como resultado, el cumplimiento de los objetivos de forma
oportuna y eficiente.
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CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

EVALUA
Ciudad de Mésico

8. Nombre del Procedimiento: Elaboracién y publicacién de la informacién

estadistica del Consejo de Evaluacién.

Objetivo General: Elaborar o actualizary publicar la informacién estadistica del
Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México para coadyuvar al proceso de

evaluacion de la politica plblica en la Ciudad de México Y sus alcaldias.

Descripcidn Narrativa:

No. ﬂesp:gisji};;e dde la Actividad Tiempo

1 Presidencia del Emite solicitud de informacion a la 1dia
Consejo y/o Direccion de Informacion Estadistica.

Secretaria
Ejecutiva del
Consejo de
Evaluacidn

2 Direccidn de Analizar las necesidades v las fuentes de 3 dias
informacidn informacion para calcular las
Estadistica estadisticas regueridas.

3 :(Se cuenta con la informacién?

NO.

4 Direccién de Notifica a la Presidencia del Consejo y/o 1dia
Informacian Secretaria Ejecutiva del Consejo de
Estadistica Evaluacion que la informacion solicitada

Nno se encuentra con las especificaciones
gue se requieren.

5 Fin del procedimiento.
sl

15 Direccion de Instruye a la Subdireccidn de medicién 1dia
Informacion e Indicadores para su procesamiento.

Estadistica

7 Subdireccion de Recibe y procesa la informacion que 25 dias
Medicidn e determina la  viabilidad vy el
Indicadores cumplimiento de los requisitos con los

que fue sclicitado.

8 Envia a la Direccidn de Informacién Tdia
Estadistica para revisién de la
informaciaén.

9 Direccidn de Recibe y revisa ls informacién vy 2 dias
Informacion cumplimiento de los requisitos de la
Estadistica solicitud,

He ila  informacidon cumple con  las

especificaciones requirentes?
NQ.




CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

EVALUA
Chuczad de México
No. Res;ﬁ?t?;?: dde la Actividad Tiempo
1 Direccion de Remite las observaciones pertinentes a
Informacion ta  Subdireccidn  de Medicion e
Estadistica Indicadores,
(Conecta con la actividad 7)
Sl
12 Direccion de Envia la informacion procesada a la 1dia
Informacién Presidencia del Consejo y/o Secretaria
Estadistica Ejecutiva del Conseio de Evaluacidn.
13 Presidencia del Recibe vy aprueba la informacion. 3dias
Conseio y/o
Secretaria
Eiecutiva del
Consejo de
Evaluacién
14 sLa  informacidon  cumple con  las
especificaciones requirentes?
NO.
i5 Presidencia del Emite ias observaciones Y 2 dias
Consejo yfo modificaciones  pertinentes a la
Secretaria Direccion de Informacion Estadistica.
Ejecutiva del
Consejo de
Evaluacidon
{Conecta con las actividades 1)
sl.
16 Subdireccién de Elabora un producto final con los 15 dias
Analisis Estadistico | principaies resultados de la solicitud de
informacion.
17 Envia a la Direccidon de Informacion 1dia
Estadistica para revision.
18 Direccion de Recibe vy revisa el contenido y estructura 3 dias
Informacion de la propuesta de informe.
Estadistica
19 (El informe es aprokado?
No.
20 Remite las observaciones pertinentes a 1dia
fa Subdireccion de Analisis Estadistico.
{Conecta cor las actividades 16)
Si.
21 Envia propuesta de informe a la
Presidencia del Consejo y/o Secretaria
Eiecutiva del Consejo de Evaluacion.
22 Presidencia de! Recibe y aprueba laz propuesta de 3 dias

Consejc y/o
Secretarfa
Eiecutiva del
Consejo de
Evaluacion

informe.




CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

EVALUA
Ciudad de Méxica
Responsable de la L .
No. Actividad Actlvidad Tiempo
23 LEl informe es aprobadeo?
No.
24 Remite las observaciones pertinentes a 1dia
la Direccidn de Informacién Estadistica.
(Conecta con actividad 20)
Si.
25 Presidencia del Determina el medio de difusién de jos 1dia
Consejo y/o resultados.
Secretarfa
Ejecutiva del
Consejo de
Evaluacion
26 Fin del procedimiento
Tiempe aproximado de ejecucién: 65 dias hébiles.
Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo de atencidn o resolucion: 74 dias
habiles

Aspectos a considerar:

1

De acuerdo al articulo 8 de la Ley de Evaluacion de la Ciudad de México,
el Consejo de Evaluacion tiene la atribucién de medir las condiciones
de pobreza, el (ndice de bienestar social v la desigualdad de la Ciudad
de México. Por su parte, el articulo 39 establece gue los informes de
medicion de la pobreza y la desigualdad econémica, social y territorial
se presentaran cada dos afios o, en su caso, con la periodicidad que
permitan las fuentes de informacién. Se dara a conocer la informacién
por demarcacion territorial, colonia, manzana o Area Geo Estadistica
Basica, de acuerdo con el nivel de desagregacion disponible.

Conforme al artfculo 16 del Estatuto Orgénico del Consejo de
Evaluacion de la Ciudad de México, la persona titular de la presidencia
del Consejo de Evaluacion tiene la atribucién de proponer las
metodologias e indicadores, a efecto de medir la pobreza, el bienestar
y la desigualdad, asi como aquellos relacionados con el desarrolio
econdmico, social, desarrollo urbano, rural, medio ambiente Y
seguridad ciudadana en la Ciudad de México, que elabore la Direccion

de Informacién Estadistica, asi como los demés gue considere
pertinentes.

Conforme al articulo 21 del Estatuto Orgéanico del Consejo de Evaluacién
de la Ciudad de México, la Direccién de Informacién Estadistica tiene |a
atribucion de elaborar e integrar la informacion estadistica del Consejo
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CONSE3O DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

EVALUA
Ciudad de Mésdco

de Evaluacién, especialmente aquella informacidn y mediciones que se
especifican en el articulo 63 de ia Ley de Evaluacidén de la Ciudad de
México.

£l producte final estd sujeto a las especificaciones de la solicitud, estas
pueden derivar en un informe de resultados, comunicado de prensa,
presentacidn, cuadros, graficas, cartografia temadtica, aplicacién de
tecnicas estadisticas, entre otros.

Las fuentes de informacion externa oficiales se consideran aquellos
drganos de gobierno que emiten informacion oficial como el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia {INEGI} y el Consejioc Nacional de
Poblacién (CONAPQ), entre otros.

Las éreas gue intervienen en este procedimiento deberan realizar
acciones preventivas, correctivas y aplicar la mejora continua, con el fin
de anticipar eventos, que afecten la operatividad del procedimiento y
gue den como resultado, el cumplimiento de los objetivos de forma
oportunay eficiente.
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CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

EVALUA
Cludad de Mésdco

S. Nombre del procedimiento: Disefio, ejecucion y difusion de investigaciones.

Objetivo general:

Elaborar

de fortalecer la toma de decisiones de politica publica.

Descripcién narrativa:

investigaciones sobre tépicos de
relacionados con el desarrollo social, desarrollo econdmico, desarrollo urbano
y rural, medio ambiente y seguridad ciudadana en la Ciudad de México a fin

interés

No. RESP:;?SZZJ dde 12 Actividad Tiermpo
1 Presidencia del Instruye a la Direccidn de 1dia
Consejo Investigacion para gue elabore
investigaciones sobre los tépicos
mencionados en el Articulo 22.V del
Estatuto Orgénico del Consejo de
Evaluacion de la Ciudad de México (en
adelante, "el Estatuto”)
2 Direccion de Recibe instruccion y realiza una 9 dias
investigacién propuesta de investigacion.
Entrega la propuesta de investigacién 1dia
a la Presidencia del Consejo
3 Presidencia del Recibe la propuesta 1dia
Consejo
(Aprueba la propuesta?
NO
Emite observaciones y comentarios 5dias
sobre el contenido de la propuestay
los envia a la Direccion de
investigacion.
4 Direccion de Realiza las modificaciones pertinentes. 9 dias
Investigacion
Devuelve la propuesta a la Presidencia 1dia
del Consejo.
{conecta con la actividad 3)
Bresidencia del iAprueba la propuesta?
Consgjo
si
5 Presidencia del Integra la propuesta en el Programa 1dia
Consejo Anual de Trabajo.
[ Direccidén de identifica, analiza y valora las fuentes 20 dlas
investigaciéon de informacion para la elaboracién de
la investigacion.
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EVALUA
Ciudad de México

CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Analiza bases de datos y construye 40 dias
indicadores para la investigacion,

Redacta el documento 50 dias
correspondiente a la investigacion,

Entrega a la Presidencia del Consejo el 1dia
informe de la investigacién.

Presidencia del
Consejo

Recibe el informe.

(Apruebaz et informe?

NO

Emite observaciones y comentarios 10 dias
scbre el contenido y la forma del
informe vy los envia a la Direccidn de
Investigacion.

Fin del procedimiento.

Tlempo aproximado de ejecucion: 194 dias habiles

Plazo o periedo normativo-administrativo de atencion o resolucién: 250 dias habiles.

Aspectos a considerar;

2 Direccidén de Realiza las adiciones y modificaciones 19 dias
Investigacidn pertinentes.
Devuelve el informedeta 1dia
investigacién a la Presidencia del s
Consejo.
9 Presidencia del {conecta con la actividad 7)
Consejo 7.
:Aprueba el informe? 7 dias \-/l
si :
Instruye a la Direccidén de 1dia
Investigacion para gue realice la
edicidn final del informe.
10 Direccién de Recibe la instruccién de ia Presidencia 9 dfas o
Investigacion del Consejo y realiza ia edicidon final del >\\
informe. ~
Entrega a la Presidencia del Consejo la 1dia
edicion final del informe.
1 Presidencia del Recibe la version final del informe v Sdias
Consejo determina su medio de difusion. i
12 Cireccién de Recibe instruccion y difunde el 2 dfas ";"
Investigacion informe “

1. El nGmero total de dias habiles requeridos para completar el proceso e
dependera de las veces que sea necesario incorporar modificaciones a
la investigacion.



(e CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
EVALUA
Cludad de Mésico
2. La duracién final del procedimiento dependers, también, de la
cbservancia de los plazos por parte de los actores que participen en él.

3. Para la actividad 6 es importante considerar las dificultades que
puedan surgir en el acceso a las bases de datos para su analisis.

4. El producto final (el informe de la investigacion) podra ser publicado en
formato digital y/o impreso,

5. Las areas que intervienen en este procedimiento deberdn realizar
acciones preventivas, correctivas y aplicar la mejora continua, con el fin
de anticipar eventos, que afecten la operatividad del procedimiento y
gue den como resultado, el cumplimiento de los objetivos de forma
oportunay eficiente.

e
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CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

EVALUA
Ciudlad de Mésico

VALIDO

Subdireccion de Estudios Cualitativos y Cuantitativos y encargada de la
Direccién de Investigacion
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CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

EVALUA
Ciudad de México
10. Nombre del procedimiento: Registro presupuestal y contable (elaboracién
de Cuenta por Liquidar Certificada, pago e integracidn documental).

Objetivo general: Llevar a cabo el registro de las Cuentas por Ligquidar
Certificadas con cargo a su presupuesto autorizado y en apego a la
normatividad aplicable vigente, para mantener actualizada la evolucidn del
presupuesto. Asl como también el registro contable que cumpla con lo
establecido en el Plan de Cuentas (Lista de Cuentas) v el Manual de
Contabilidad, de conformidad con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Normatividad Contable de la Administracién Publica de ia
Ciudad de México y lo que establezca el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC).

Descripcion narrativa:

Responsable de la

No. actividad

Actividad Tiempo

1 Subdireccidn de 1dia
Control y
Seguimiento

Administrative

Recibe del drea requirente la solicitud de
adquisicién de un bien o servicio a través
de la requisicién de bienes o servicios.

2 Solicita al Responsable de Prasupuesto, la 1dia
revisién de suficiencia presupuestal en la
partida indicada en la requisicidn.

Revisa la suficiencia presupuestal de
conformidad con |z partida indicada enla

reqguisicion.

3 Responsable de 1dia

Presupuesto

¢Se cuenta con suficiencia?

No.

4 Informa a la Subdireccién de Control y 2 dias
Seguimiento a efectos de notificar a la
Direcciéh de Administracidon y Finanzas la
insuficiencia para gue autorice de la
afectacidén presupuestal compensada.

{Conecta con la actividad 1)

Si.

5 Registra el compromiso en &} Sistema de 1dia
Contabilidad Gubernamental. En este
precesoc de gestidn administrativa se
cumple el momenio de presupuesto
comprometido.

{Conecta con lg actividad 4)

& Subdireccién de 1dia
Control y
Seguimiento

Administrativo

Prepara oficio de auterizacidn de
suficiencia presupuestal v pasa a Ia
Direccidn de Administracién y Finanzas
para su firma vy envio al area solicitante.
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Ciurtad de Mésdco

7 Direccidn de Recibe oficic y comunica al &res 1 dia
Administraciony | solicitante el importe y partida
Finanzas presupuestal en la gue se cuenta con |3

suficiencia.

8 Gira instrucciones a la Subdireccion de 1dia
Control y Seguimiento Administrativo
para que inicie el proceso de adquisicion
de bienes o servicios.

9 Subdireccién de Inicia el proceso de adquisicién de los 1dia

Controly bienes o servicios solicitados.
Seguimiento
Administrativo.

ic Recibe los  bienes o  servicios 1dia
registrandolos en las existencias de
almacén,

T Notifica al proveedor gue la facturacién Tdia
deberd ser enviada al correo electrénico
factura.cecdmx@gmail.com de E
Direccion de Administracién y Finanzas.

12 Responsable de Recibe la facturacién al correo citado y | 30 dias

Presupuesto elabora la Cuenta por Liguidar
Certificada. Firma la CLC.

13 Turna a la Jefatura de Unidad Tdia
Departamental de Recursos Financieros
Contables para su revisién,

14 Jefatura de Recibe la CLC y realiza la fiscalizacion del 1dia
Unidad gasto, revisando |a factura, validando los
Departamental datos fiscales:
de Recursos - RFCemisor
Financieros - RFCreceptor
Contables - Validacién del CFDI desde la

- pagina del Servicio de
Administracion Tributaria
¢La informacién fiscal es correcta?
No.

15 Informa a la Subdireccién de Control y 1dia
Seguimiento Adrministrativo la
rectificacion de los datos.

{Conecta con la actividad 11)
Si.
16 Realiza el registro contable en el sistema 1dia

de contabilidad gubernamental, en el
cual se afectara la cuenta contable del
estado de actividades (gasto) y creacién
de la cuenta por pagar al proveedor
{pasivo).

(Conecta con la actividad 17)

' A excepcidn de los estudios, proyectos o evaluaciones.
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17 Jefatura de Corrobora que los montos y cuentas 1dia
Unidad contables sean correctas de acuerdo a la
Departamental matriz de gastc devengado gue se
de Recursos integra en el manual de contabilidad
Financieros gubernamental. En este proceso de
Contabtes gestion administrativa se cumple el

momento de presupuesto devengado.
Firma la CLC.

18 Turna a la Subdireccién de Control vy 1dia
Seguimiento Administrativo la CLC para
5U revision.

19 Subdireccion de Recibe la CLC y revisa que la informacién 1dia
Control y sea correcta y verifica que se integre ia
Seguimiento documentacién comprobatoria.

Administrativo
¢la informacion es correcta?
No,

20 Si la  informacién  incorrecta  es 1dia
presupuestal, se devuelve al Encargado
de Presupuesto para su correccion,

(Conecta con la actividad 12)

21 Si la informacidén incorrecta es contable, 1dia
se devuelve a la Jefatura de Unidad
Departamental de Recursos Financieres
Contables para su correccidn.

(Conecta con la actividad 14)
Si.

22 Seautoriza y firma la CLC. En este proceso 1dia
de gestidon administrativa se cumple el
momento de presupuesto ejercido.

{Conecta con la actividad 23)

23 Direccién de Recibe la CLC, revisa gue los importes a 1dia
Administraciény | pagar correspondan a la factura y
Finanzas compromiso registrado.

clLa informacién es correcta?
No.

24 Devuelve a la CLC a la Subdireccién de 1dia
Contrel v Seguimiento Administrativo
para su correccioén.

{Conecta con el punto 19}
Si.

25 Procede al pago correspondiente v anexa 1dia
el comprobante de pago como soporte
documental. Firma la CLC. En este
proceso de gestidn administrativa se
cumple el momento de presupuesto
pagado.

(Conecta con la actividad 26)
26 Direccion de Turna al Responsable de Presupuesto 1dia

Administracidn y
Finanzas

para suU registro y control.

!‘»"
X

N
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27 Responsable de Recibe la CLC pagada y registra en su 1dia
Presupuesto control la fecha de pago.
28 Turna a la Jefatura de Unidad 1dia
Departamental de Recursos Financieros
Contables para su registro y archivo.
29 Jefatura de Recibe la CLCy confirma el pagoy archiva 1dfa
Unidad para su guarda vy custodia en el
Departamental expediente,

de Recursos
Financieros
Contables

Fin del procedimiento.

Tiempo aproximado de ejecucion: 59 dias habiles.

Plazo o periodo normativo-administrativo de atencién o resolucién: 90 dias habiles.

Aspectos a considerar:

Las areas gue intervienen en este procedimiento deberan realizar
acciones preventivas, correctivas y aplicar la mejora continua, con el fin
de anticipar eventos, que afecten ia operatividad del procedimiento y
gue den como resultado, el cumplimiento de los objetivos de forma
oportunay eficiente.
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CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

EVALUA
Ciudad de Meédeo

1. Nombre del procedimiento: Programa Anual de Capacitacion.

Objetivo general. Elaborar el proyecto del Programa de Capacitacion anual, a
través de un diagndstico, a fin de garantizar el desarrollo de competencias

laborales y profesionales en las y los servidores publicos del Consejo.

Descripcidén narrativa:

No. ReSPBOCr;ES\?EgLe dde la Actividad Tiempo
1 Jefatura de Unidad | Sclicita insumos de los cursos o talles 1dia
Departamental de | que reguieren para la
Recursos profesionalizacién de sus &dreas, asf
Humanos COMOo cursos o talleres internos que
pueden otorgar para profesionalizar a
las  Unidades Administrativas del
Consejo.
2 Unidades Envian 5US necesidades de 5 dias
Administrativas capacitacién, asi como las opcicnes de
capacitacién interna.
3 Jefatura de Unidad | Recibe [a informacién de las areas e 1dia
Departamental de |integra el Programa Anual de
Recursos Capacitacién.
Humanos \
¢la informacion recibida cumple con
los elementos y criterios
correspondientes?
No,
4 Se solicita compilete la informacién. 1dia .
{Conecta con la actividad 2) !74
Si.
5 Realiza la integracion del Programa 1dia
Anual de Capacitacion. .
{Conecta con la actividad 6) %
6 Jefatura de Unidad | Revisa [a oferta educativa que otorgan 2 dias .
Departamental de | otras dependencias, entidades vy
Recursos érganos desconcentrados de la CDMX
Humanos e integra los cursos gue mas se 'JT/
adapten a las necesidades de
capacitacién, asl como también /N
integra cursos o talleres en materia de
derechos humanos, igualdad
sustantiva, no discriminacién, W(L
proteccidn civil, entre otros.
7 Envia el Programa Anual de 1 dia
Capacitacion para visto bueno.
8 Subdireccidén de Recibe y revisa el Programa Anual de 1dia
Controly Capacitacion.
Seguimiento
Administrativo
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:La informacién es correcta?
No. .
9 Se devuelve para correccion. 1dia
(Conecta con la actividad 6)
Si.
10 Envia el Programa Anual de 1dia
Capacitacion para su autorizacion.
H Direccidén de Recibe y autoriza el Programa Anual 1dia
Administracion y de Capacitacion,
Finanzas
12 Envia para su difusién vy coordinacion. 1dia
13 Jefatura de Unidad | Recibe el Programa Anual de tdia
Departamental de | Capacitacion aprobado.
Recursos
Humanos
14 Informa 3 las Unidades 1dia
Administrativas las fechas de inicio de
ios cursos o talleres.
15 Ceoordina con la Unidades 1dia
Administrativas las actividades
relativas a la imparticion de ios cursos
o talleres internos.
16 Unidades - | Llevan a cabo cursos o talleres de 1dia
Administrativas capacitacién interna.
17 Personal del Entrega la constancia de los cursos o 1dia
Consejo talleres.
18 Jefatura de Unidad | Recibe la constancia, digitaliza ¥ 1dfa
Departamental de | archiva en &l expediente personal,
Recursos
Humanos
Fin del procedimiento,
Tiempo aproximado de ejecucion: 23 dias habiles.
Plazo o periodo normativo-administrativo de atencién o resolucién: 30 dias hébiles.

Aspectos a considerar:

1. Sila Unidad Administrativa requiere un curso o taller con costo debera
proporcionar el anexo técnico en el cual se deberan incluir los temasy
caracteristicas del curso o taller, asi como el monto y las fechas de
imparticion.

2. La Direccién de Administracién y Finanzas, consultara con la
Presidencia del Consejo la autorizacién para dotar a la partida
presupuestal de recurso para llevar a cabo los cursos o talleres con
costo.

Mo
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3. Las areas que intervienen en este procedimiento deberan realizar
acciones preventivas, correctivas y aplicar la mejora continua, con el fin
de anticipar eventos, que afecten la operatividad del procedimiento \%
que den como resultado, el cumplimiento de los objetivos de forma
oportuna y eficiente.
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EVALUA
Chudad de México

12. Nombre del procedimiento: Reclutamiento, seleccién y contratacién de

perscnal de estructura.

Objetivo general: Gestionar la contratacién de personal para ocupar un cargo

de estructura,

Descripcién narrativa:

CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

~No...

y Respons‘ab]ede a

|iactividad

Tiempo:

Unidad
Administrativa

Solicita mediante correo electrénico u
oficio:

1. Los CV de los expedientes del
personal que tenga la categoria
inmediata inferior a la vacanie, a
fin de wverificar si e personal
cuenta con el perfii que se
requiere para ocupar el puesto.

2. lacartera de CV de personas que
hayan enviado su solicitud de
empleo a las cuentas de carreo
electrénico de la Direccidn de
Administracion y Finanzas.

Direccion de
Administracidn y
Finanzas

Recibe la solicitud y turna para su
atencion.

JUD de Recursos
Humanos

Recibe la solicitud y hace |la busqueda
correspondiente,

Envia copia de los CV solicitados por la
Unidad Administrativa.

1dia

Direccidn de
Administraciony
Finanzas

Entrega copia de los CV de los
expedientes del personal v ia cartera de
CV por la Unidad Administrativa.

Unidad
Administrativa

Recibe los CV de los expedientes del
personal v |la cartera de CV,

1 dia

Lleva a cabo entrevistas al o los
aspirantes, para tomar decisiones sobre
seleccidn y contratacién de personal, se
valoran los siguientes criterios:

a) Formacién académica;

k) Experiencia profesional;

) Idoneidad y adecuacidén del perfi}
a las necesidades del cargo
vacante de estruciura,

7 dias

Envia a la Presidencia del Consejo (con
copia a la Direccién de Administracién y
Finanzas} un correo electrénico u oficio

con la resolucion de las entrevistas

1 dia
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levadas a cabo con el candidato a
ocupar el cargo para su aprobacion.

9 Presidencia del Revisa la resolucién de las entrevistas 2 dias
Consejo llevadas a cabo con el candidato a

ocupar el cargo.

£Se aprueba la resolucion?
No.

{Conecta con la actividad 6)
Si.

10 Infforma a la Secretarfa Ejecutiva la 1 dia

aprobacién.
(Conecta con la actividad 10)
N Secretaria Instruye mediante oficic para que inicie 1dia
Ejecutiva el  proceso de contratacién  del
candidato, en el que deberd indicar
fecha de ingreso y plaza gue ocupara [a
persona seleccionada, con el visto bueno
de |a Presidencia del Consejo.

12 Direccion de Recibe el oficio para la contratacién.
Administracion y
Finanzas

13 Turna el oficio para que continde los
tramites de contratacion.

14 Subdireccién de | Recibe el oficio para la contratacién.

Controly
Seguimiento
Administrativo

15 Turna y gira instrucciones para gque se
continden los tramites de contratacion.

16 Jefatura de Se comunica con el candidato (via 1dia
Unidad telefonica o a través del <correo
Departamental de | electrénico) Y le reguiere fa
Recursos documentacidn  establecida en el
Humanos numeral 61 de los Lineamientos de

Capital Humano, asf como la constancia
de situacién fiscal actualizada y su
numero de seguridad social (IMSS) para
la integracién del expediente.

17 Candidato Recibe el listado de los documentos
necesarios para la integracién de su
expediente,

18 Entrega la documentacién el diay hora 1dfa
establecida.

19 Jefatura de Recibe y revisa la documentacion.

Unidad
Departamental de
Recursos
Humanos

cCumple con los documentos

solicitados?

No.
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20 Se informa al candidato que deberd 2 dias
entregar la informacién faltante en un
periodo de 48 horas.
{Conecta con fa actividad 16)
Si.

21 La JUD de Recursos Humanos elabora &l 1diz
expediente correspondiente.
[Conecta con la actividad 22)

22 Direccién de Solicita mediante oficic la elaboracién

Administracién y del nembramiento correspondiente.
Finanzas

Fin del procedimiento.

23 Coordinacién de Recibe el oficic vy elabora el 1dia
Asuntos Juridicos | nombramiento  correspondiente vy
y Transparencia recaba la firma.
« los nombramientios de los
Titulares de las Unidades
Administrativas serédn firmados
por la Presidencia del Consejo.
e Los nombramientos de las
Subdirecciones, JUDs, Lideres de
Proyecto y Enlaces sera firmado
por la Secretaria Ejecutiva. )
24 Coordinacion de Entrega un tanto al servidor pdblico 1dia r,f.f’
Asuntos Juridicos | entrante y unc a la JUD de Recursos S
vy Transparencia Humanos para el expediente. f/’
25 JUD de Recursos Recibe el nombramiento, digitaliza vy 1dia J
Humanos archiva en el expediente, !

Tiempo aproximado de ejecucion: 23 dias habiles. |.
Plazo o periodo normativo-administrativo de atencidn o resolucién: 35 dias habiles.

Aspectos a considerar:

1.

Si el candidato no entrega los documentos faltantes en el tiempo
establecido, se informard mediante oficio a la Secretaria Ejecutiva, que
no cumplié con la documentacion por lo gue es improcedente ia
contratacién, debiéndose iniciar de nuevo el procedimiento.

Las areas gque intervienen en este procedimiento deberan realizar
acciones preventivas, correctivas y aplicar la mejora continua, con el fin
de anticipar eventos, que afecten la operatividad del procedimiento y
que den como resultado, el cumplimiento de los objetivos de forma
oportuna y eficiente.
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13. Nombre del procedimiento: Reclutamiento, sefeccion y contratacion de
personal de honorarios asimilados a salarios.

Objetivo general: Gestionar Ja contratacién de personal bajo el régimen de
honorarios asimilados a salarios por un periodo estabiecido y centribuir de

esta forma al logro de ios objetivos y metas establecidas.

Descripcién narrativa:

No.

Responsable de ja Actividad Tiempo
actividad _

1 Unidad Solicita mediante correo electrénico u 1dia

Administrativa oficio:
1. Los CV de los expedientes del
personal que tenga la categoria
inmediata inferior a fa vacante de
Prestadores de Servicios
Asimilados a Salarios, a fin de
verificar si el personal cuenta con
el perfil que se requiere para
ocupar el puesto.
2. Lacarterade CVde personas gue
hayan enviado su solicitud de
empleo a las cuentas de correo
electrénico de la Direccion.
2 Direccién de Recibe la solicitud y turna para su 1dfa
Administracion y atencion.
Finanzas

3 JUD de Recursos Recibe la solicitud y hace la busqueda
Humanos correspondiente.
4 Envia copia de los CV solicitados por la
Unidad Administrativa.
5 Direccion de Entrega copia de los CV de los 1dia
Administraciony expedientes del personal y {a cartera de
Finanzas CV por la Unidad Administrativa.

5] Unidad Recibe los CV de los expedientes del
Administrativa personal y la cartera de CV.

7 Lieva a cabo entrevistas al o los 7 dias
aspirantes, para tomar decisicnes sohre
seleccidén y contratacidén de personal, se
valoran los siguientes criterios:

a) Formacién académica;

b) Experiencia profesional;

c} ldoneidad y adecuacion del perfil
a las necesidades del cargo
vacante de estructura.

8 Envia a la Presidencia del Consejo {con 1dia
copia a la Direccién de Administracién y
Finanzas} un correo electrénico u oficio

AL
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con la resolucidn de ias entrevistas
llevadas a cabo con el candidato a
ocupar e} folio para su aprobacion.

9 Presidencia del Revisa la resolucién de las entrevistas 2 dias
Consejo flevadas a cabo con el candidato a

ocupar el folio.

.Se aprueba la resolucion?
No.

{Conecta con la actividad 6)
Si.

10 Inforrna a la Secretaria Ejecutiva la 1dia

aprobacidn,
(Conecta con la actividad 10)
T Secretlaria Instruye mediante oficio para que inicie 1dia
Ejecutiva el proceso de contratacidon  del
candidato, en el que deberd indicar
fecha de ingreso v plaza que ocupara la
persona seleccionada, con el visto bueno
de la Presidencia del Consegjo.

12 Direccion de Recibbe el oficio para la contratacion.
Administracion y
Finanzas

13 Turna e} oficio para que continle los
tramites de contratacion,

14 Subdireccién de Recibe el oficio para |la contratacion.

Controly
Seguimiento
Administrativo

15 Turna y gira instruccicnes para gque se
continlen los tramites de contratacion.

16 Jefatura de Recibe el oficio y se comunica con el 1dia
Unidad candidato (via telefénica o a través del
Bepartamental de | correo  electronico) v le requiere la
Recursos documentacién estabiecida en el
Humanos numeral 61 de los Lineamientos de

Capital Humano, asf como la constancia
de situacion fiscal actualizada para la
integracion del expediente.

17 Candidato Recibe el listado de los documentos
necesarics para la integracidén de su
expediente.

18 Entrega la documentacion el dia y hora ~1dia
establecida.

19 Jefatura de Recibe y revisa ia documentacidn.

Unidad
Departamentai de
Recursos
Humanos

cCumple con los documentos

solicitados?

No.
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20 Se informa al candidato que debera 2 dias
entregar la informacién faltante en un
periodc de 48 horas.

{Conecta con la actividad 16)
Si.

21 La JUD de Recursos Humanos elabora el 1dia

expediente correspondiente.
(Conecta con la actividad 20)

22 Jefatura de Elabora el contrato de Prestadores de
Unidad Servicios Asimilados a Salarios por el
Departamental de | periodo que se tenga considerado. Envia
Recursos el proyectc de documento a Iz
Humanos Subdireccién de Control y Seguimiento

Administrativo para su revisidn.

23 Subdireccion de Revisa el proyecto de contrato de 1dia
Control y Prestadores de Servicios Asimilados a
Seguimiento Satarios.

Administrativo
:{El documento es correcto?
No,

24 Devuelve los archivos digitales a la 1dia
Jefatura de Unidad Departamental de
Recursas Humanos con observaciones
para su correccidn.

{Conecta con la actividad 20)
Si.

25 Turna a la Direccidn de Administraciény 1dia
Finanzas para gue sean enviados a la
Coordinacién de Asuntos Juridicos vy
Transparencia para su revision.

(Conecta con la actividad 25)

26 Direccidn de Recibe ios archivos digitales y turna a la
Adrministracién y Coordinacién de Asuntos Juridicos y
Finanzas Transparencia para su revision.

27 Coordinacion de Revisa el texto, redaccion y documentos 1dia
Asuntos Juridicos | soporte de los archivos digitales del
y Transparencia contrato de Prestadores de Servicios

Profesionales Asimilados a Salarios.
¢El documento es correcto?
No.

28 Solicita a la Direccién de Administracidn 1dia
y Finanzas realice las modificaciones
pertinentes.

(Conecta con la actividad 25)
Si.
29 Informa a fa Direcciéon de 1dia

Administracidony Finanzas el visto bueno
(Vo. Ba.) del proyecto.
(Conecta con la actividad 29}
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30 Direccidn de Recibe el Vo. Bo. da indicacicnes a la 1dfa
Administracion y Subdireccién de Control y Seguimiento
Finanzas Administrativo para continuar con el
procedimiento.
31 Subdireccidon de Gira instrucciones a la Jefatura de
Control y Unidad Departamental de Recurscs
Seguimiento Humanos para continuar con el
Administrativo procedimiento,
32 Jefatura de imprime en ires tantos, recaba la firma
Unidad del Prestador de Servicios Profesionales
Departamental de | Asimilados a Salarios.
Recursos
Humanos
33 Turna a la Direccion de Administracion
para fa firma correspondiente.
34 Direcciéon de Recibe el contrato, firma de 1 dia
Administracién y conformidad v turna a la Coordinacién
Finanhzas de Asuntos Juridicos y Transparencia N
para su firma. ;
35 Coordinacién de Recibe ef contrato, firma de 1dia
Asuntos Juridicos | conformidad y devuelve a la Direccién A
y Transparencia de Administracién y Finanzas para \5_//
recabar las firmas restantes.
36 Direccidn de Recibe el contrato y turna a la Secretaria
Administracién y Ejecutiva para su firma. .
Finanzas
37 Secretaria Recibe el contrato,  firma de 1dia
Eiecutiva conformidad y devuelve a la Direccidn N,
de Administracién y Finanzas para \17,,
recabar las firmas restantes, e
33 Direccién de Recibe el contrato vy turna la Jefatura de #
Administracidény Unidad Departamental de Recursos
Finanzas Humanos para suU guarda y custodia.
39 Jefaturz de Recibe el contrato, entrega un tanto al 1 dia
Unidad Prestador de Servicios Profesionales
Departamental de | Asimilados a Salarios, digitaliza el 4
Recursos documentoe y archiva. vy
Humanos
Fin del procedimiento.
Tiempo aproximado de ejecucién: 32 dias habiles.
Plazo o periodo normativo-administrativo de atencion o resolucién: 35 dias habiles. d
Aspectos a considerar: L

1. St el candidato no entrega los documentos faltantes en el tiempo
establecido, se informara mediante oficio a la Secretaria Ejecutiva, que
no cumplié con la documentacién por lo que es improcedente la
contratacion, debiéndose iniciar de nuevo el procedimiento.
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2. Las areas gue intervienen en este procedimiento deberan realizar
acciones preventivas, correctivas y aplicar la mejora continua, con el fin
de anticipar eventos, que afecten la operatividad del procedimiento y
que den como resultado, el cumplimiento de los objetivos de forma
oportuna y eficiente.
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14. Nombre del procedimiento: Elaboracién y timbrado de néminas.
Objetive general: Realizar el Timbrado de toda némina del Consejo a través del
portal del Servicio de Administracién Tributaria (SAT), para dar cumplimiento

a sus disposiciones fiscales.

Descripcidn narrativa:

No. | Responsable dela Actividad Tiempo
1 Jefatura de Unidad | Elabora la ndmina quincenal. 1dia
Departamental de
Recursos
Humanos
2 Envia los archivos digitales para su 1dia
revision y autorizacion.
3 Subdireccion de Recibe y revisa archivos digitales.
Control y
Seguimiento
Administrativo
¢La informacidn es correcta?
No.
4 Devuelve con observaciones para su 1dia
correccion.
{Conecta con la actividad 1)
Si.
5 Envia los archivos digitales validados y 1dia
autorizados.
(Conecta con la actividad 5).
6 Jefatura de Unidad | Recibe los archivos digitales validados
Departamental de | y autorizados.
Recursos
Humanos
7 Elabora el layout para dispersién idia
automatizada de la néGmina.
8 Envia la némina y el layout.
9 Direccién de Recibe la ndmina y layout.
Administracidny
Finanzas
LEl layout es correcto?
No.
10 Devuelve para correccion de errores. 1dia
{Conecta con la actividad &)
Si.
Nn Realiza la dispersién de la némina a las 1dia
cuentas bancarias de los trabajadores.
{Conecta con la actividad 1)
12 Entrega el comprobante y el detalle de
pagos.
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i3 Jefatura de Unidad | Recibe el comprobante de pago.
Departamental de
Recursos
Humanos
14 Realiza el Timbrado de la ndmina enia Sdlas
pagina del Servicic de Administracién
Tributaria.
15 Envia por correc electrdnico el recibo 1dia
de ndmina.

Fin del procedimiento.

Tiempe aproximado de ejecucién: 13 dias habiles,

Plazo o periodo normativo-administrativo de atencién o resolucion: 15 dias habiles.

Aspectos a considerar:

1.

pa

Se rezliza el timbrado de ndmina, en las fechas establecidas en el
Calendario de Nédmina vigente.

Las areas que intervienen en este procedimiento deberan realizar
acciones preventivas, correctivas y aplicar la mejora continua, con el fin
de anticipar eventos, que afecten la operatividad del procedimienté Y
gue den como resultado, el cumplimiento de los objetivos de forifna
oportuna y eficiente.

)
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15. Nombre del procedimiento: Registro de servicio social y practicas
profesionales.

Objetivo general: Elaborar el proyecto del Programa de Servicio Social Y
Practicas Profesionales anual, a través de un andlisis de las necesidades de ias
areas, a fin de incorporar personas prestadoras de Servicio Social y Préacticas
Profesionales actualizados en diferentes campos del conocimiento.

Descripcién narrativa:

No. Qesp;r;s&gge dde la Actividad Tiempo

1 Jefatura de Solicita las necesidades de Servicios 1dia
Unidad Sociales y Practicas Profesionales.

Departamental de
Recursos
Humanes

2 Unidad Envian sus necesidades de Servicios 5dias
Administrativa Sociales v Practicas Profesionales.

3 Jefatura de Recibe los requerimientos de las dreas 1dfa
Unidad e integra el Programa Anual de
Departamental de | Servicios Sociales ¥ Practicas
Recursos Profesicnales.

Humanos
¢La informacién recibida cumple con los
elementos y criterios correspondientes?
No.

4 Se solicita complete la informacién. 1dia
{Conecta con la actividad 2)

Si,

5 Realiza el diagnéstico de necesidades e 3 dias
integra del Programa Anual de
Servicios Sociales Y Practicas
Profesionales,

(Conecta con la actividad §)

15) Jefatura de Revisa con las universidades publicas y
Unidad privadas la vigencia del programa al
Departamental de | que esta adherido el Consejo.

Recursos

Humanos
¢El programa de capacitacion esta
vigente?
No.

7 Solicita a la universidad los Sdfas
requerimientos para incorporar el
programa de servicio social y practicas
profesionales,

{Conecta con el punto 6)
Si.
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8 Envia el Programa Anual de Servicios 1dia
Sociales vy Practicas Profesionales para
revision.
9 Subdireccidn de Recibe y revisa ef Anual de Servicios
Controly Sociales y Practicas Profesionales.
Seguimiento
Administrativo
:l.a informacion es correcta?
No.
10 Se devuelve para correccion. ldia
(Conecta con la actividad &)
Si.
1 Envia el Programa Anual de Servicios 1dia
Sociales y Practicas Profesionales para
su autorizacion.

12 Direccidon de Recibe y autoriza el Programa Anual de
Administracién y Servicios Sociales Y Practicas
Finanzas Profesionales.

i3 Envia el Programa Anual de Servicios

Sociales y Practicas Profesionales para
su seguimiento y control.

14 Jefatura de Recibe el Programa Anual de Servicios 1dia
Unidad Sociales y Préacticas Profesicnales y lo
Departamental de | registra en las Universidades pdbiicas y
Recursos privadas.

Humanos
5 Universidad Da de alta el Programa Anual de 3 dias
Servicios Sociales % Practicas
Profesionales del Consejo de
Evaluacién.
16 Jefatura de Orienta y proporciona informacidn a los 1dia
Unidad solicitantes.
Departamentat de
Recursos
Humanos
17 Programa una entrevisia para el 1dia
Prestador de Servicio Social y Practicas
Profesionales,

18 Unidad Entrevista al Prestador de Servicio 1dia

Administrativa Social y Practicas Profesionales.
:(Se aprueba al Prestador de Servicio
Social y Practicas Profesionales?
No.
9 Debera indicar los motivos por los 1dfa
cuales el Prestador no acepto realizar el
Servicio Social y Practicas Profesionales.
Fin del procedimiento.
Si.
20 Se informa al Prestador de Servicio 1dia

Social y Practicas Profesionales gue
deberd hacer entrega de la Carta de
Presentacion.
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21 Unidad Informa los resultados de la entrevista.
Administrativa
22 Jefatura de Recibe los resultados de la entrevista.
Unidad
Departamental de
Recursos
Humanos
23 Prestador de Entrega Carta de  Presentacién 1dia
Servicio Social y expedida por la institucién educativa
Practicas de procedencia.
Profesionales
24 Jefatura de Recibe |a Carta de Presentacion.
Unidad
Departamental de
Recursos
Humanos
25 Jefatura de Elabora la carta de aceptacién para su 1dia
Unidad incorporacion.
Departamental de
Recursos ™.
Humanos AN
26 Prestador de Recibe la carta de aceptacion /e
Servicio Social y debidamente firmada y acusa de
Practicas recibido. Se presenta en los dfas y en el
Profesionales horario acordado para la realizar su
Servicio Social o] Practicas
Profesionales.
27 Unidad Asigna mobiliario, equipo y papelerfa 1dia
Administrativa necesarios para el desempefio de sus O
actividades. /
28 Jefatura de Lieva el control en el registro de 1 dia
Unidad asistencias y horas del Prestador de
Departamental de | Servicios Sociales o' Practicas
Recursos Profesionales.
Humanos
29 Prestador de Elabora un reporte mensual de 1dia
Servicie Social y actividades realizadas y entrega para su % \/)/
Practicas visto bueno. : Xy
Profesionales /\
30 Titular de a Recibe, revisa y autoriza el informe 1dia
Unidad mensual de actividades.
Administrativa y
:La informacion es correcta? (v
Ne.
3] Devuelve para su correccién. 1dia
(Conecta con la actividad 29)
Sl
32 Firma y envia el informe mensual de 1dia
actividades realizadas por el Prestador
de Servicio Social.
{Conecta con ia actividad 33)
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33 Jefatura de Recibe el informe de actividades.
Unidad
Departamental de
Recursos
Humanos

34 Prestador de Informa que ha concluido. 1dia
Servicio Social y
Practicas
Profesionales

35 Jefatura de Elabora Iz carta de terminacién o
Unidad liberacion.

Departamental de
Recursos
Humanos

36 Prestador de Recibe la carta de terminacién o -
Servicio Social vy liberacion debidamente firmada vy I
Practicas acusa de recibido. /
Profesionales :

37 Jefatura de Digitaliza, archiva y resguarda en el )
Unidad expediente correspondiente. i/
Departamental de ‘
Recursos ;
Humanos -

Fin del procedimiento.
Tiempo aproximado de ejecucién: 37 dias habiles.
Plazo o periodo normativo-administrativo de atencién o resolucion: 40 dias habiles. .
Aspectos a considerar; \
1. La Unidad Administrativa debera justificar los motivos por los cuales el
Prestador no acepto llevar a cabeo el Servicio Social y Practicas
Profesionales, es importante mencionhar que ne se pueden declinar
prestadores por motivos tales como discriminaciéon por apariencia, ,
color de piel, orientacion sexual, género, edad, etc. _,5*1
o

2. Las areas que intervienen en este procedimiento deberdn realizar
acciones preventivas, correctivas y aplicar la mejora continua, con el fin
de anticipar eventos, que afecten la cperatividad del procedimiento y
que den como resultado, el cumplimiento de los objetivos de forma
oportuna y eficiente.
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16. Nombre del Procedimiento: Atencién a las Solicitudes de Informacion
Pdblica.

Objetivo General: Atender las solicitudes de informacidn publica, presentadas

por la ciudadania, asi como los recursos de revisién que de ellas deriven.

Descripcion Narrativa:

No.

Responsable de la
actividad

Actividad

Tiempo

Coordinacion de
Asuntos Juridicos vy
Transparencia

Recibe y da lectura de |a solicitud de
informacidn puablica.

4 horas

:Esclara la informacion?

No

Previene al sclicitante que aclare su
peticiéon.

1dia

(Conecta con la actividad 1)

Si

Analiza la solicitud

4 horas

LES competente?

No

Canaliza a las entidades o sujetos
obligados competentes.

1dia

(Conecta con ia actividad 8)

ST

Turna la solicitud al area competente
y solicita Ia blUsgueda de |a
informacion.

Tdfa

Recibe el drea competente Ia
respuesta a la solicitud de
informacion.

2 horas

:La informacién requerida fue
encontrada?

No

Recibe el drea competente la
solicitud de ampliacién de plazo vy la
gestiona en la plataforma de Sisai 2.0

Z horas

{Conecta con la actividad 6)

Si

Contesta en el sentido indicado, la
solicitud de informacion.

1dia

Fin de procedimiento

Tiempo aproximado de ejecucion: 5 dias habiles

Plazo o periodo normativo-administrativo maximo de atencién o resclucién: 03,03 y
16 dias habiles

Aspectos a considerar:

o

i
b

et
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1.

El plazo para canalizar a las entidades o sujetos obligados competentes
es de 03 dias habiles.

El tiempo de respuesta de las solicitudes de informacién plblica es
variable y depende de los casos concretos.

Cuando la solicitud presentada no fuese clara, en cuanto a la
informacién requerida o no cumpla con todos los requisitos sefialados,
el sujeto obligado mandara requerir dentro de los 03 dias, a partir del
dia siguiente en que se efectud la notificacién, aclare Yy precise o
complemente su solicitud de informacion.

La respuesta a |a solicitud no debe exceder de 09 dias, contados a partir
del dia siguiente a la presentacién. Podrd ampliarse 07 dias mas,
siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas.

Las areas gue intervienen en este procedimiento deberan realizar
acciones preventivas, correctivas y aplicar la mejora continua, con el fin
de anticipar eventos, que afecten la operatividad del procedimiento y
gue den como resultado, el cumplimiento de los objetivos de forma
oportuna y eficiente.
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17. Nombre del Procedimiento: Atencién a las Solicitudes de Datos Personales.

Obijetive General: Atender las solicitudes de datos personales, presentadas por
la ciudadania, asi como os recursos de revision que de ellas deriven.

Descripcion Narrativa:

Responsable de la
actividad

1 Coordinacion de | Recibe y da lectura de la solicitud de 4 horas

Asuntos Juridicos vy | datos personales,

Transparencia

Nao. Actividad Tiempo

.Es clara la informacion?
NoO
2 Previene al solicitante que aciare su 1dia
peticidn. -
(Conecta con la actividad 1)
Si -
3 Analiza ia solicitud 4 horas
LEs competente?
No ;
4 Orienta al solicitante respecto del 3 dias e
ente competente.
(Conecta con la actividad 9) J
Si P
5 Turna la solicitud al &rea competente 4 horas ~
para gue conteste.
& Recibe el area competente la 4 horas
respuesta, .
iEl tiempo es suficiente para dar D
respuesta? AN
No /
7 Recibe el drea competente la idia
solicitud de ampliacidon de plazoy la
gestiona en la plataforma de Sisai 2.0
(Conecta con la actividad 6)
S
8 Notifica al solicitante la procedencia 1dia
de ejercicio de los derechos ARCO. e
9 Hace efectivo el ejercicio de fos 10 dias ~
derechos ARCO
Fin de procedimiento
Tiempo aproximado de efecucion: 18 dias habiles
Plazo o periodo normativo-administrativo maximo de atencién o resolucién: 03,15y
10 dias habiles

Aspectos a considerar:
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1.

Derechos ARCO: Aquel dereche que tiene un titular de datos
personales para solicitar el Acceso, Rectificacién, Cancelacién u
Oposicion sobre el tratamiento de sus datos, ante el Sujeto Obligado
que este en posesion de estos.

En caso de incompetencia para atender la solicitud, del ejercicio de los
derechos ARCO, deberd hacer del conocimiento del titular dentro de
los 3 dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

En caso de que exista un trdmite o procedimiento especifico para
solicitar el ejercicio de los derechos ARCO se notifica, al titular de la
existencia de este, dentro de los 05 dias siguientes a la presentacién de
fa solicitud.

Cuando la solicitud presentada no fuese clara, en cuanto la informacién
requerida o no cumpla con todos los requisitos sefialados, el sujeto
obligado previene al solicitante en un lapso no mayor de 05 dfas.

El plazo para contestar las solicitudes de datos personales es de 15 dias

habiles, salvo que se requiera la ampliacidn del plazo, en CUyO caso sera
de 30 dias habiles.

En caso de resultar procedente el ejercicio de los derechos ARCO, debe
efectuarse en un maximo de 10 dias contados a partir del dia siguiente
en que se haya notificado la respuesta al titular de los datos personales.

Las dreas que intervienen en este procedimiento deberdn realizar
acciones preventivas, correctivas y aplicar la mejora continua, con el fin
de anticipar eventos, que afecten la operatividad del procedimiento y
que den como resultado, el cumplimiento de los objetivos de forma
oportuna y eficiente.
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18. Nombre del Procedimiento: Publicacién de las Obligaciones de
Transparencia.

Objetivo General: Poner a disposicion la informacion publica de oficio a que se
refiere el titulo quinto de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pdblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, en formatos abiertos
en el sitio de internet del Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México y en
fa Plataforma Nacional de Transparencia.

Descripcidon Narrativa:

No. | Responsabledela Actividad Tiempo
actividad
1 Coordinacidn de | Sclicita por oficio a ias Aareas
Asuntos Juridicos y | administrativas  que envien la
Transparencia informacién que, de acuerdo con sus 8 dias
atribuciones corresponde actualizary
publicar.
2 Supervisa y revisa que las éreas
administrativas entreguen la
informacidn conforme a los 1dia
Lineamientos emitidos por Ia
instancia competente
LES cofrecta I informacién?
No
3 Informa al area correspondiente de
las observaciones, para gue realice las 1dia
correccionas.
(Conecta con la actividad 2)
Si.
4 Publica la informacién en Ia
Plataforma Nacional de 2 dias
Transparencia.
5 Publica la informacién en la seccidn
de transparencia del Consejo de 1dfa
Evaluacién de fa Ciudad de México.
Fin de procedimiento.
Tiempo aproximado de ejecucidn: 17 dias habiles
Plazo o periodo normativo-administrativo maximo de atencién o resclucion: 30 dias
naturales siguientes al cierre del periodo que corresponda.

Aspectos a considerar:

1. Esta actividad se encuentra regulada en el Articulo 93 fraccidn 1f, en el
Titulo Quinto de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México y en los
Lineamientos y Metodologia de Evaluacién de las Obligaciones de
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Transparencia que deben publicar en sus Portales de Internet y en la

Plataforma Nacional de Transparencia los Sujetos Obligados de ta
Ciudad de México.

Las areas gue intervienen en este procedimientc deberdn realizar
acciones preventivas, correctivas y aplicar la mejora continua, con el fin
de anticipar eventos, que afecten ia operatividad del procedimiento Y%
gue den cocmo resultado, el cumplimiento de los objetivos de forma
oportuna y eficiente.
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19, Nombre del Procedimiento: Asesoria Juridica.

Objetivo General: Asesorar, a solicitud de ias areas, respecto de los actos y
actividades del Consejo, conforme a la normatividad aplicable.

Descripcion Narrativa:

Responsable de la
actividad

1 Coordinacién de | Recibe la solicitud de asesoria juridica

Asuntos Juridicos vy | y la documentacion soporte. 3 dias

Transparencia

No. Actividad Tiempo

¢La solicitud es clara?

No

2 Devuelve la solicitud del drea

requirente a efecto de que las aclare 2 dias

(Conecta con actividad 1)

Si

3 Analiza la salicitud conforme a la

documentacion soporte y en &l 5dfas .

marco normativo vigente,

cla informacion que se anexa es j

suficiente? 'Y

No

4 Solicita al drea requirente Ia

documentacion soporte que amplié 3 dias

la informacién proporcionada

{Conecta con la actividad)

Si

Emite su opinién juridica. 4 dias O

Fin de procedimiento. k%
Tiempo aproximado de ejecucién: 17 dias habiles a

Plazo o periodo normativo-administrativo maximo de atencidn o resolucion: N/A,

Aspectos a considerar:

1. La respuesta que emite la Coordinacién de Asuntos Juridicos y
Transparencia consiste en comentarios, observaciones y/o sugerencias,
para orientar al area requirente en cuanto a la naturaleza estricta
Juridica del asunto a tratar.

2. La orientacidn juridica depende del tiempo en que tarde el area
requirente en entregar la documentacion.
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3. La atencion a las solicitudes depende del tiempo en que tarde el 4rea
requirente en entregar la documentacion scporte completa, de ser el
caso se tendria una respuesta en un aproximado de 08 dias habiles.

4. Las areas que intervienen en este procedimiento deberdn realizar
acciones preventivas, correctivas y aplicar la mejora continua, con el fin
de anticipar eventos, que afecten la operatividad del procedimiento Y%
gue den como resultado, el cumplimiento de los objetivos de forma
oportuna y eficiente.
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En la Ciudad de México, a los cinco dias del mes de mayo del afio 2023, con
fundamento en los articulos 13 fraccién X| de la Ley de Evaluacion de la
Ciudad de México; 16 fraccion XXIX del Estatuto Organico del Consejo de
Evaluacion de la Ciudad de México, se aprueba, el

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL CONSEJO

DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Dra. Araceli Damian Gonzalez
Presidenta del Consejo
Que con fundamento en los articulos 14 fracciones VIl y IX de la Ley de

Evaluacién de la Ciudad de México v 18 fraccidn XL del Estatuto Orgénico del

Consejo de Evaluacién, ef Titular de la Secretarfa Ejecutiva propuso a la
Presidencia el

/ A
MANUAL DE PRO(;ED?MIENTO%/E/?EL CONSEJO

: ni ; // } 2
DE EVALUACi(jg}I/DE LA CIFJD.;KD DE MEXICO

, ; ™

Guillermo Jiménez Melgarejo |
/ b /
i Secretario Ejecupvo s

\
\\

Elaboracion
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Carmen Monzerrat Valdez Navarro

Subdirectora de Estudios Cualitativos y Cuantitativos y encargada de la
Direccion de Investigacion

Director;iké/’-"i: formacién Estadistica
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Jaimg Sanchez Salcedo

Coordinador de Asuntos Juridicos vy Transparencia



