“LA DELEGACION", Y A QUIENES ACTUANDO CON
PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

1. Del “INSTITUTO":

1.1

1°, parrafo segundo, del Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el Diario Oficial de

la Fede'r'acnc')n el QIa 23 de julio de 2014, por el que la Secretaria de Educacion Publica ha venido impartiendo la
educacion superior y la investigacion cientifica y tecnoldgica.

1.2.- Que en su caracter de plantel educativo adscrito al Tecnoldgico Nacional de México participa en la

prestacion, desarrollo, coordinacion y orientacion de los servicios de educacion superior tecnolégica, en los .

niveles de técnico superior universitario, licenciatura Y posgrado, en las modalidades escolarizada, no
escolarizada a distancia y mixta: asi como de educacion continua y otras formas de educacion que determine el
Tecnok’)gxco Nacional de México, con sujecion a los principios de laicidad, gratuidad y de conformidad con los
fines y criterios establecidos en el articulo 3°, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
segun lo establecido en el articulo 2°, fraccién | del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México,
publicado en &l Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de julio de2014.

1.3.- Que tiene como misién Formar profesionistas competitivos y creativos, capaces de enfrentar los retos
sociales, cientificos y tecnologicos del siglo XXI, para conformar una sociedad mas justa y humana.

1.4.- Que &l articulo 8°, fraccién Il, del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado en la
fecha y en el drgano informativo referido en las declaraciones precedentes, se establece que el Director
General: del Tecnoldgico Nacional de México, puede delegar su facultad para celebrar convenios, bases de
coordinacion, acuerdos institucionaies y toda clase de instrumentos juridicos relacionados con el objeto y
atribuciones del Tecnologico Nacional de México, a servidores publicos subalternos.

1.5.- Que el Mtro. Manuel Quintero Quintero, en su caracter de Director General del Tecnoloégico Nacional de
México, mediante el oficio o circular 0017/2015 de fecha 29 de Abril de 2015 delegd en las Directoras y
Directores de los Institutos Tecnolégicos Federales y Centros adscritos al Tecnoldgico Nacional de México, la
facultad para suscribir el presente instrumento juridico.

1.6.- Que la Dra. Rocio Castro Gonzélez, actualmente desempeiia el cargo de Directora del “INSTITUTO”,
segun consta en su nombramiento contenido el oficio numero MOO.1.D/003/2014, de fecha 19 de Septiembre
de 2014 expedido a su favor por el entonces Mtro. Juan Manuel Cantu Vazquez, titular de la Direccion General
de Educacion Superior Tecnolégica, hoy Tecnoldgico Nacional de México, asumiendo las responsabilidades
que se derivan de su cargo, para cumplir con los compromisos acordados en el presente convenio. \

1.7.- Que el plante! educativo que representa cuenta con la infraestructura necesaria, las instalaciones '\

adecuadas y e! personal con &i nivel académico y experiencia indispensable e idonea para la ejecucion,

desarroilo y cumpiimiento del presente instrumento juridico. (b'

J@ ‘
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1.8.- Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en: Cerrada de Santa Cruz No.4
Col. Centro, San Migue! Topilejo, delegacion Tlalpan. C.P. 14500, México D.F.

2. De la “DELEGACION”:

2.1.- Es un Organo Politico Administrativo Desconcentrado de la Administracién Publica del Distrito Federal,
con autonomia funcional en acciones de gobierno, conforme a lo dispuesto en los articulos 122, apartado C,
Base Tercera, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 12 fraccion Ill; 87
parrafos primero y tercero, 104, 105, 117 y 118 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, 1, 2, parrafos
segundo y tercero; 3, fraccion Ill, 10 fraccion XIV, 37, 38 y 39, fracciones XLIV y XLV de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Distrito Federal y 1, 2, 3 fraccién Ill; 120 y 121 del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal.

2.2.- Su titular es la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, quien fue electa por sufragio efectivo como Jefa
Delegacional del Gobierno Dei Distrito Federal en Tlalpan, tal y como lo acredita con la constancia de mayoria
de fecha 11 de junio de 2015, expedida por e! Instituto Electoral del Distrito Federal. quien protesto el cargo el 1
de octubre de 2015, ante la VIl Legislatura de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con
el articulo 106 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

2.3.- Que de conformidad con lo dispuesto por las fracciones XLIV, XLV del articulo 39 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como por el articulo 117 del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal, su Titular tiene entre otras atribuciones, la de coordinar sus acciones con otras Dependencias
Oficiales, instituciones Publicas o Privadas y con los Particulares, mediante la suscripcion de contratos,
convenio y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra indole dentro del ambito de su
competencia necesarios para el gjercicio de sus funciones, tomando en consideracion la prevision de ingresos
y el presupuesto de egresos del ejercicio presupuestal respectivo. ;\
VAN

2.4.- Que para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en la Sede de la Jefatura
Delegacional, ubicada en Plaza de la Constitucion nimero 1, Colonia Tlalpan Centro, Cédigo Postal 14000,
México, Distrito Federal.

3. De las “PARTES”:

3.1.- Que reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para celebrar el presente
convenio y manifiestan estar conforme con las deciaraciones que anteceden.

3.2. Que estan de acuerdo en sujetarse a los términos y condiciones previstas en este instrumento juridico para
&l desarroilo y cumplimiento de las obiigaciones y compromisos que se establecen en el mismo. rJ;\

/
l11.3.Que actuan sin dolo, mala fe, lesidn o cuaiquier otro vicio en su consentimiento, que pudiera afectar la

validez de este convenio de colaboracion.

B ) v \
De conformidad con las anteriores declaraciones, las “PARTES", acuerdan celebra el presente convenio al

tenor de las siguientes: (D

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO



El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion para que alumnos del
“INSTITUTO”, puedan llevar a cabo su RESIDENCIA PROFESIONAL en las instalaciones de la
“DELEGACION”, que permitan poner en practica los conocimientos y habilidades desarrollados por los
mismos, durante su formacion académica en el “INSTITUTO".

Los alumnos del “INSTITUTO” que participen en la realizacion de la RESIDENCIA PROFESIONAL se les
denominaran “RESIDENTES”, y deberan cumplir con los requisitos previstos en el Manual de Procedimiento
para la Planeacion, Operacion y Acreditacion de las Residencias Profesionales en el “INSTITUTO”, y sera
aprobado para su realizacion en la “DELEGACION”.

Para efectos del presente instrumento se entendera por “RESIDENCIA PROFESIONAL” a aquella actividad
realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicacion practica de un modelo, en cualquiera de las
areas de desarrollo establecidas, que definan una problemética y propongan una solucion viable, a través de la
participacion directa del estudiante en el desempefio de labores propias de su futura profesion.

Asimismo se entienden por “RESIDENTE” al alumno que se encuentra debidamente inscrito y en cumplimiento
de todas sus obligaciones académicas y administrativas del “INSTITUTO” susceptibles de llevar a cabo la
residencia profesional.

SEGUNDA. DURACION DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL

La duracion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL” queda determinada a que se realice durante un periodo de
cuatro a seis meses, debiendo acumularse un total de 640 horas.

TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El “RESIDENTE” en el cumplimiento del objeto del presente convenio, solamente deberan de rz-:alizar,f\l
actividades de acuerdo con el “Programa de Residencias Profesionales” de la “DELEGACION”, las cuales AN
estaran sujetas a las indicaciones y orientaciones del Jefe de Area en la cual se desarrolle la “RESIDENCIA
PROFESIONAL” o de la persona designada para tal fin, por parte de la “DELEGACION”.

Estas actividades tendréan como objetivo primordial, compiementar la formacién académica del “RESIDENTE"
y dar aplicacion practica a la formacion tedrica adquirida durante los semestres cursados en el &rea d\e
desempefio, que puedan contribuir a las actividades de la “DELEGACION”, donde participa.

\“\
CUARTA. OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO” @}\
EI “INSTITUTO” en cumplimiento del presente convenio, tendré las siguientes obligaciones:
a) Designar a un asesor interno para la orientacion, asesoria, supervision y evaluacion del
“RESIDENTE” en el desarrollo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”.
. Y S
b) Llevar a cabo un “Curso de Induccion para la realizacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”. /\}7\

~

c) Entregar formato de autorizacion y la carta de presentacion a favor del alumno que pretende realizar la
“RESIDENCIA PROFESIONAL", debidamente firmada por personal facultado para ello.

d) - Emitir el oficio de presentacion al alumno que pretende realizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL”
para la “DEPENDENCIA”. .



e) Asumir la responsabilidad académica y curricular para la realizacion de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL”.

f) Asegurar la participacion responsable del “RESIDENTE” mediante la recepcién que se realice de su
programa de trabajo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL” debidamente firmado por parte del
“INSTITUTO” y de la “DELEGACION”.

g) Mantener permanente comunicacién y disponibilidad de atencién con la “DELEGACION?, con la
finalidad de atender las incidencias que se presenten.

h)  Hacer de conocimiento a los “RESIDENTES” que la informacién y documentacién a la que tengan
acceso con motivo del desempefio de las actividades de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”
relacionada con la “DELEGACION” sera considerada como confidencial, por lo que no podra ser
divulgada o publicada en forma alguna en cualquier tiempo sin consentimiento, previo y por escrito
del titular de la “DELGACION”.

i) Recabar la firma de los “RESIDENTES” en una carta donde asuman el compromiso de respetar la
normatividad, cédigo de ética y programas institucionales de la “DELEGACION”.

j) Coordinar a los “RESIDENTES” que realizardn la “RESIDENCIA PROFESIONAL” en la*
DELEGACION”, por lo que a través de los departamentos académicos se le asignara un asesor
academico, quien vigilara que el “RESIDENTE” se sujete y observe lo dispuesto en el Manuai de
Procedimiento para la Planeacién, Operacion y Acreditacion de las Residencias Profesionales en el
“INSTITUTO” y conjuntamente con el supervisor que la “DELEGACION” designe para tal efecto, dara
seguimiento y asesoria a los “RESIDENTES”, realizando las visitas de supervision por lo menos una
vez al mes.

k) Una vez acreditada la realizacién de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”, emitir la constancia de
acreditacion que corresponda.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LA “DEPENDENCIA” ’\\)‘\/(
ey

A efecto de dar debido cumplimiento al presente convenio la “DELEGACION” se obliga a:

a) Entregar al “INSTITUTO”, los requerimientos necesarios, €l nimero de alumnos que necesite, asi
como el perfil que deban de cumplir los “RESIDENTES” con la “DELEGACION”, comprometiéndose,
de la misma manera, a que la “RESIDENCIA PROFESIONAL” sea realizada y contribuya al
desarrollo profesicnal e intelectual de los alumnos. Lo anterior, no excluye los casos particulares en
donde el “RESIDENTE”, acuda por voluntad propia y existan las condiciones suficientes y
convenientes para la “DELEGACION”, en donde el interesado pueda desempenar esta importante
labor.

\

b) Recibir el oficio de presentacion y expedir el oficio de aceptacion para la realizacion de la\
“RESIDENCIA PROFESIONAL" de acuerdo con el formato que el “INSTITUTO” le proporcione, asi
como dar a conocer al “RESIDENTE” las actividades que éste realizara a efecto de que genere su

\ \
propuesta de anteproyecto. Ls )

¢) Designar asesor responsable dentro de “LA DELEGACION” para los “RESIDENTES” que llevarén a
cabo las actividades objeto del presente instrumento. -~



d)

Suministrar a través de los responsables de las respectivas areas de “LA DELEGACION"”, |os

recursos fisicos y Mmateriales que le i L
cur permitan al “RESIDENTE" i ra efi
Objetivos de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”. B °

e) Llevar a cabo la orientacién entrenamie isid
) nto y la supervision re uerid.
labores que le Sean asignadas al “RESIDENTE”. WIRRE pere. &) Hesomolla de las

f)  Conceder e tiempo suficiente pa L ” Jaaci
ety ol i para que el “RESIDENTE cumpla con las obligaciones académicas
C H “ 3 . . ¥

g) “;mumcar ayl, INSTITUTO” de cualquier irregularidad Que se presente, relacionada con

ESIDENTE” en el desarrollo de las actividades que se le han asignado.

h) Informar al ‘INSTITUTQ” y a los “RESIDENTES", cuando la informacién y documentacién a la que
tenggn acceso con motivo del d’esempeﬁo de las actividades de Ia “RESIDENCIA PROFESIONAL”
relacionada con Ia “DELEGACION” sea considerada como confidencial.

i) Emitir al finalizar |a “RESIDENCIA PROFESIONAL” el oficio de terminacion de Residencias
Profesionales.

j)  Proporcionar a los “RESIDENTES”, acorde con las actividades a desarrollar en el marco del objeto
del presente instrumento, el equipo de seguridad requerido para salvaguardar su integridad, que
pudiera resultar necesario.

k) ~ Dar a conocer al “INSTITUTO", como al “RESIDENTE", que inicia sus actividades objeto del presente
convenio, aquellos reglamentos y demds normatividad de la “DELEGACION”, que debe cumpiir
durante la estancia en la misma.

SEXTA. OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL“RESIDENTE” “\
El “RESIDENTE” sera sujeto de las obligaciones y derechos que a continuacion se describen: { “& )

a)
b)

c)
d)

e)

a)

Cumplir con los regiamentos académicos y disciplinarios establecidos por el “INSTITUTO".
Presentar y en su caso entregar al “INSTITUTO” en los tiempos y términos que al efecto le sefale;
los siguientes documentos: constancia de su situacién académica; formato de autorizacion de
Residencia Profesional; oficio de aceptacion para la Residencia Profesional: la constancia de
asistencia al “Curso de Induccion para la realizacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL™
propuesta de anteproyecto; y cualquier otro documento que se haga necesario para el desarrollo de
la “RESIDENCIA PROFESIONAL”.

Desarrollar cabaimente todas las actividades encomendadas en el desempefio de su “RESIDENCIA

PROFESIONAL".

Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacion a la que acceda en el desarrollo de la I\
\

“RESIDENCIA PROFESIONAL”. ) N
Responder civilmente ante la “DELEGACION” y ante terceros, por dafios y perjuicios que origine en

el desarrollo doloso o negligencia de la “RESIDENCIA PROFESIONAL", previa acreditacién del acto. @

Por lo que el “RESIDENTE” debera firmar una carta responsiva y que estara avalada por el

“INSTITUTO” y la “DELEGACION”. ]
Respetar la autonomia administrativa, reglamentos y demés normatividad de la “DELEGACION”.

Entregar al titular de la materia, o en su caso, a la Coordinacién de Proyectos de Investigaq’én y de
Proyectos de Vincuiacidn, un informe final de su “RESIDENCIA PROFESIONAL”, debidamente

(e 1]

\



firmado por ! Jefe de Area, en la cual se desarrollé la misma o de la persona designada para tal fin,
por parte de la “LA DELEGACION”.

h) Realizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL” en la “DELEGACION”, en funcion de la disponibilidad de
la “DELEGACION” y sus intereses.

i) Que se emita a su favor el oficio de terminacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL” por parte de la
“DELEGACION” donde se especifique las tareas realizadas y los logros alcanzados, una vez que
haya cumplido con los requerimientos de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”.

SEPTIMA. RELACION LABORAL

Por tratarse de un servicio donde se le proporciona al “RESIDENTE” la posibilidad de cumplir con un
requisito académico, no existe entre el “RESIDENTE” y la “DELEGACION”, o el “RESIDENTE” y el
“INSTITUTO” o el “RESIDENTE” y cualquier otra persona, relacion laboral de ninguna naturaleza y como
tal, no tendra derecho a remuneracion salarial, prestaciones sociales o indemnizaciones de ninguna indole,
como tampoco, a lo relacionado con afiliacién y pago de aportaciones al sistema de seguridad social.

OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL

Por tratarse de un convenio de colaboracion en materia de “RESIDENCIA PROFESIONAL”, no existe la
obligacién por parte de la “DELEGACION” de afiliar al “RESIDENTE” al Sistema de Seguridad Social, en
Salud v Riesgos Profesionales.

No obstante lo anterior, al iniciar y durante el tiempo estipulado para la “RESIDENCIA PROFESIONAL”, el
“RESIDENTE” y el “INSTITUTO” deberan entregar a la “DELEGACION”, copia de la pdliza de seguro
estudianti vigente, que ampara gastos médicos, de invalidez y vida, con cobertura nacional e internacional.

NOVENA. SUPERVISION Y CONTROL

El proceso de supervisién y control tendiente a establecer y garantizar el cabal cumplimiento del objeto de!
presente convenio, estara a cargo, por una parte, del asesor designado por el “INSTITUTO” y por la otra;

de un asesor designado por la “DELEGACION”, SE DESIGNA A LA BIOL. LIGIA BUTRON MADRIGAL, ’(:‘ \
DIRECTORA GENERAL DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE quienes deberan evaluar el
proceso de la “RESIDENCIA PROFESIONAL” y el rendimiento del “RESIDENTE” durante la misma.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD

El “RESIDENTE” y el “INSTITUTO”, en este acto se obligan a considerar como confidencial toda la
informacion sobre la “DELEGACION” que lleguen a conocer con motivo de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL”, sefialando enunciativa, mas no limitativamente, a la informacion fijlada en cualquier tipo
de soporte material, como electrénico, tales como papel, discos compactos, memorias electronicas, discos
duros, etcétera, que le sea proporcionado por la “DELEGACION”, 0 a la que tuvo acceso, que comprendan
cualquier informacién técnica, legal, comercial, financiera o de otra naturaleza que detente la
“DEPENDENCIA”.

tanto, se estara a lo dispuesto en el articulo 82, de la Ley de la Propiedad Industrial, vigente en los Estados

\\
La informacion confidencial tendra para todos los efectos legales, el caracter de secreto industrial, y por lo \\
>
Unidos Mexicanos. L \

EI“RESIDENTE” y el “INSTITUTO” conocen y saben de las penas en que incurre una persona por el delito
de revelacion de secretos, de acuerdo a lo estabiecido en los articulos 210, 211 y 211 Bis del Cédigo Penal . }
Federal. ‘/%7\\‘



El “RESIDENTE” esta i
s ennsades;: :;aaguler:o etn No reproducir, copiar, revelar, diseminar y/o transferir a cualquier otro
; Indirectamente, en todo o en parte, la informacién
_ ‘ . 4 | 1 a la que tenga a
que la misma es considerada por la “DELEGACION” como informacién confidencial. ? S

nEatuf:aEl:leaDENTtE , admite y conviene que las obligaciones a que se refiere la presente clausula, seran de
o o g cgr? l'nua, ademas, reconoce y-acepta que debera indemnizar a la “DELEGACION” por cualquier
€rjuicio que pudiera sufrir, como resultado de cualquier j imi
1080 i inc I
obligaciones aqui contenidas. 1 RS U TR DY
Lﬁ anterior, “sm perjuicio gu? en ca}so de que el “RESIDENTE” incumpla con lo establecido en Ia presente
Clausula, la “DELEGACION” podra dar por terminado e presente convenio.

DECIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL

Las “PARTES” convienen que la titularidad de los trabajos que se deriven de [a ejecucion del presente
con\llemo que sean susceptibles de proteccion intelectual, seran propiedad de la parte que los haya
Proauc:ldo, Pero en caso de que sean producto de un trabajo conjunto las “PARTES” compartiran la
Fltularidad de los derechos de conformidad con lo que establecen las leyes en materia de propiedad
fnte!ectual, debiendo otorgar, en su caso, los créditos correspondientes a las personas que hayan
intervenido en la realizacién de los mismos. -

DECIMA SEGUNDA. ASPECTOS ECONOMICOS

Fn caso de que excepcir.anai‘mente las “PARTES" requieran pactar apoyo econdmico para los
‘RESIDENTE” por la realizacién de la “RESIDENCIA PROFESIONAL” se debera establecer su
temporalidad, monto, calendario Y Ppresupuesto, en documentos en aicance a este convenio, el
“INSTITUTO” debera entregar a la “DELEGACION”, el recibo oficial de cobro que retna los requisitos
fiscales, para que esta Gitima realice |a transferencia al “INSTITUTO”, y sea éste quien entregue el apoyo
economico directamente al “RESIDENTE” con base a los procedimientos administrativos establecidos, lo /) .
gue en ningin momento originara responsabilidad de caracter laboral entre los “RESIDENTES” con la AN
Secretaria de Educacion Publica, y/o el Tecnoldgico Nacional de México o el “INSTITUTO”, nicon la '. >
“DELEGACION”.

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Las “PARTES"” convienen que no tendran responsabilidad civil por dafos y perjuicios que se pudieran
Causar o derivar por incumplimiento total o parcial del presente convenio, con motivo de caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas y/o administrativas, en el entendido de que
una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos, que de comun
acuerdo y por escrito establezcan las mismas.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA \

El presente convenio surtiré sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una vigencia 01 afo (un \
ano), hasta en tanto una de las “PARTES” dé por terminada la colaboracién previo aviso por escrito con
acuse de recibido a la otra parte, con quince dias habiles de anticipacion a la fecha efectiva de terminacion, b
en la inteligencia de que las obligaciones vy responsabilidades pendientes de cumplimiento para ambas k \
partes derivadas del presente instrumentos, continuarén vigentes hasta su total conclusion.

DECIMA QUINTA. MODIFiCACIONES

Las “PARTES” acuerdan que durante la vigencia del presente convenio, podra ser modificado o )
adicionado, siempre y cuando la propuesta de modificacion o adicidn se presente por escrito mediante A%\
convenio modificatorio firmado por los representantes de las “PARTES", con facultades para ello.

-




DECIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION
Las “PARTES” estan de acuerdo en que el presente convenio podra concluir su vigencia anticipadamente
por las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo.

b)  Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite la “RESIDENCIA PROFESIONAL”.

¢) Por incumplimiento de alguna de sus clgusulas.

d) Por el “INSTITUTO”, cuando la “DELEGACION” no garantice el desarrollo de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL” acorde con los lineamientos determinados para la misma.

e) Por la “DELEGACION” sin responsabilidad alguna, en cualquier momento durante la vigencia,
mediante notificacion por escrito dirigida al “INSTITUTO”, con 30 (treinta) dias habiles de anticipacion
a la fecha deseada de terminacion. En tal caso, las “PARTES” tomaran las medidas necesarias para
evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las “PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo que se
comprometen a realizar todas las actividades posibles para lograr su debido cumplimiento. Asi mismo,
cualquier asunto que no esté expresamente previsto en el presente instrumento y las dudas que pudieran
surgir con motivo de su interpretacion, ejecucion o cumplimiento, seré resuelto de comun acuerdo y por
escrito entre ellas, el cual se incorporara como parte integrante de! mismo. En la hipdtesis de subsistir la
controversia, las “PARTES” convienen en resolver la misma de comun acuerdo. en amigable
composicion, sin acudir a érgano jurisdiccional alguno.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las “PARTES" de su contenido y alcance legal, lo firman en
tres gjemplares originales en Tlalpan, Distrito Federal a los dias del de 7

POR EL “INSTITUTO” POR LA “DELEGACION"

|

DRA ROCIO CA NZAUEZ DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDG

DIRECDRA JEFA DELEGACIONAL
PARA SUPERVICION Y CONTROL DEL PRESENTE CONTRATO Y
N \
DIRECTORA GENERAL DE ECOLOGIA Y DBSARROLLO SUSTENTABLE. \‘\
408 &

iy

LA BIOL. LIGIA BUTRON MADRIGAL

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION ENMATERIA
DE “RESIDENCIA PROFESIONAL”QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE TLALPAN, Y POR OTRA PARTE LA DELEGACION TLALPAN, EN FECHA 06 DE



ENERO DE 2016, CONSTANTE DE gg FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE
ELLAS Y AL caLCE DEL DOCUMENTO.
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