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TLALPA

Tlalpan, Ciudad de México; a 25 de abril del 2018
DT/DGJG/DSC/1340/2018

Lic. ERNESTO ALVARADO Ruiz
DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE GOBIERNO EN TLALPAN
PRESENTE

Sirva el presente para hacerle llegar un respetuoso saludo, asimismo, en alcance a mi similar
DT/DGJG/DSC/1110/2018, que da atencion y respuesta a sus similares DT/DGJG/2839/18 y
DT/DGJG/3053/18, respecto a la actualizacion de la informacion de oficio que debe difundir los Sujetos
Obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad
con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas en la Ciudad de México.

Adjunto al presente oficio DGJG/DSC/SIC/049/2018, signado por la M. en E. Maria del Rocio Fonseca

Soto, Subdirectora de Informacion y Control.

Sin mas por el momento, quedo de Usted.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR/ ‘
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% 7 En atencion al volante DSC 2095

PLAZA DE LA CONSTITUCION NO. 1 COL. TLALPAN CENTRO, DELEGACION
TLALPAN, C.P 14000, TEL. 5485-5131



JEFATURA DELEGACIONAL EN TLALPAN
DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO
DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA
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TLALPA

Tlalpan, Ciudad de México, a 25 de abril de 2018
DGJG /DSC/SIC /049 /2018

J. ARTURO BLANCO HERNANDEZ
DIRECTOR DE SEGURIDAD CIUDADANA
PRESENTE

Me refiero al nUmero de registro 1555 de su Control de Gestion 2018, mediante el cual envia
copia simple del oficio DT/DGJG/002839/2018; asi como al numero de registro 1717, en el
que remite copia simple del oficio DT/DGA/UT/1680/2018; y al numero de registro 1719 donde
anexa copia simple del oficio DT/DGA/UT/1661/2018. De igual forma me refiero al oficio
DT/DGJG/003053/2018, del cual entregd una copia simple en el area a mi cargo.

Al respecto, le solicito amablemente se integren los siguientes documentos, cuyo contenido
debe ser informado en materia de transparencia:

“Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a través de los respectivos medios electronicos,
de sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacion, por lo
menos, de los temas, documentos y politicas siguientes segun les corresponda:

XXXV. Los convenios de coordinacion de concertaciéon con los sectores social y privado; asi
como los convenios institucionales celebrados por el Sujeto Obligado, especificando el tipo de
convenio, con quién se celebra, objetivo, fecha de celebracién y vigencia;

”

Para atender lo solicitado en esta fracciéon, se envia:
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a) Impresion del formato, debidamente requisitado con informacion correspondiente a la

fraccion referl_da. | N R " J@ »Qd»/v‘)ia'Ly U\‘ é@\ Py -
b) Formato, enviado en medio electronico. 0l 1
e T YLNS ()CA (@A
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c) Copia simple del CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO
DEL “SUBSIDIO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO EN MATERIA DE
SEGURIDAD PUBLICA A LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DE
LA CIUDAD DE MEXICO Y, EN SU CASO, A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE
EJERZAN DE MANERA DIRECTA O COORDINADA LA FUNCION”, “FORTASEG”.

d) Convenio, en medio electrénico.

e) Copia simple del ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA
EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG”.

f) Anexo Técnico, en medio electrénico.

También se atiende lo dispuesto en la siguiente fraccion:

“ XLIV. Todas las evaluaciones, y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas
financiados con recursos publicos; ...”

En este punto le envio:

a) Copia simple del Informe Anual de Evaluacion, del 1° de enero al 31 de diciembre del 2017,
FORTASEG, TLALPAN

b) Informe Anual de Evaluacion en medio magnético

c) Impresidn del formato, debidamente requisitado con informacion correspondiente a esta
fraccion.

d) Formato, enviado en medio electrénico.

Sin mas que agregar por el momento, le envio saludos.

ATENTAMENTE
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M. EN E. MARIA DEL ROCIG-FONSECA SOTO
SUBDIRECTORA BETNFORMACION Y CONTROL

C.c.c.p. Lic. Ernesto Alvarado Ruiz. - Director General Juridico y de Gobierno. - Presente. -
MRFS

Plaza de Ia Constitucién No. 1 Col. Tlalpan Centro,
Delegacién Tlalpan, C.P 14000,
Tels. 5483-1500, ext. 2121




Convenios de coordinacién, de concertacién o institucionales con el sector social o privado Sujeto O

TIpo de convenio: De
coordinacion con el sector

Nombre de la Unidad

R . T Fecha de firma del | Administrativa o drea Con quién se celebra el convenio - Tipo y fuente de Period:
N Periodo que se |social/De coordinacién con ) Objetivo(s) del
Ejercicio ) ) convenio responsable de dar | {os recursos que
informa el sector privado/De . o . convenio .

, : {dia/mes/afio) seguimiento al Segundo se empleardn e
cancertacion con el sector convenio Nombre(s) Primer ape Razon social ) «
social/De concertacidn con apellido {dia/mes/afio)

Que "EL
SECRETARIADO"
transfiera
recursos
presupuestarios
federales del
“"FORTASEG" a
1. Secretariado | "LA CIUDAD DE
Ejecutivo de! | MEXICO", por
Sistemna conducto de su
Nacional de Secretaria de
Seguridad Finanzas, con la
Publica finalidad de
2. Gobierno de | fortalecer el
X . . ta Ciudad d desempefio d
Convenio especifico de . » 1. Alvaro N @ _m m € um,:o N
.. Direccién General . P 1. Vizcaino 1. Zamora México sus funciones
adhesion para el L . 2. Miguel Angel . , X
Enero - marzo . Juridica y de Gobierno 2. Mancera 2. Espinosa 3. Procuraduria | que en materia Recursos
2018 otorgamiento del 01/02/2018 g o, 3. Edmundo R X X 01/02/201¢
2018 {Subdireccién de L. 3. Garrido 3. Osorio General de de seguridad Federales
FORTASEG (y su Anexo ) Porfirio R .. i R
L Informacidn y Control) . 4. Almeida 4. Estrada Justiciay publica realiza
Técnico) 4. Hiram R
Secretariado de manera
Ejecutivo del directa "LA
Consejo de CIUDAD DE
Seguridad MEXICO" en
Pdblica "LAS
; 4. Secretaria de | DEMARCACION
Seguridad ES", conforme lo
Publica dispuesto por el

articulo 8 de!
"PRESUPUESTO
DE EGRESOS" y
"LOS
LINEAMIENTOS"

Asimisma tisne

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera{n) o posee(n) la informacion: Direccién General Juridica y de Gobierno {Subdireccidn de informacion y Control)

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral {(anual

Fecha de actualizacién: 30/03/2018
Fecha de validacion: 17/04/2018
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CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION, EN LO SUCESIVO “CONVENIO” PARA EL
OTORGAMIENTO DEL “SUBSIDIO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA A LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES
TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO Y, EN SU CASO, A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS QUE EJERZAN DE MANERA DIRECTA O COORDINADA LA FUNCION”,
EN LO SUCESIVO “FORTASEG”, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR
SU TITULAR, EL C. ALVARO VIZCAINO ZAMORA; EL PODER EJECUTIVO DE LA
CIUDAD DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA CIUDAD DE MEXICO”, REPRESENTADO
POR EL JEFE DE GOBIERNC DE LA CIUDAD DE MEXICO, EL C. MIGUEL ANGEL
MANCERA ESPINOSA, ASISTIDO POR EL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA Y
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C.
EDMUNDO PORFIRIO GARRIDO OSORIO; EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA,
EL C. HIRAM ALMEIDA ESTRADA, Y LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES, EN LO
SUCESIVO “LAS DEMARCACIONES”, DE ALVARO OBREGON, AZCAPOTZALCO,
BENITO JUAREZ, COYOACAN, CUAJIMALPA DE MORELOS, CUAUHTEMOC, GUSTAVO
A. MADERO, IZTACALCO, IZTAPALAPA, LA MAGDALENA CONTRERAS, MIGUEL
HIDALGO, MILPA ALTA, TLAHUAC, TLALPAN, VENUSTIANO CARRANZA Y
XOCHIMILCO, REPRESENTADAS POR LAS Y LOS CC. MARIA ANTONIETA HIDALGO
TORRES, PABLO MOCTEZUMA BARRAGAN, CHRISTIAN DAMIAN VON ROEHRICH DE
LA ISLA, ULISES BRAVO MOLINA, MIGUEL ANGEL SALAZAR MARTINEZ, RODOLFO
GONZALEZ VALDERRAMA, VICTOR HUGO LOBO ROMAN," CARLOS ENRIQUE
ESTRADA MERAZ, DIONE ANGUIANO FLORES, JOSE FERNANDO MERCADO GUAIDA,
BERTHA XOCHITL GALVEZ RUIiZ, JORGE ALVARADO GALICIA, RIGOBERTO
SALGADO VAZQUEZ, FERNANDO AURELIANO HERNANDEZ PALACIOS MIRON,
MONICA LOPEZ MONCADA Y AVELINO MENDEZ RANGEL, RESPECTIVAMENTE, A
QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD
CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
. DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

.1 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion,
operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica, de
gestién y presupuestal, de conformidad con los articulos 17 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, en lo subsecuente “LEY GENERAL"; 2,
apartado C, fraccion Xl y 120 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacién, y 1 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

.2 Su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de
%ﬁgundad Publica por el C. Presidente de la Republica en su caracter de Presidente

)
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del Consejo Nacional de Seguridad Publica, ratificado por el Senado de la Republica
el 14 de diciembre de 2015, de conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de
la "LEY GENERAL"; 27, parrafo dltimo de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

1.3 Esta facultado para suscribir el presente “CONVENIO” de acuerdo a lo preceptuado
por los articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “LEY GENERAL"; 8, parrafo cuarto
del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018, en lo
sucesivo, “PRESUPUESTO DE EGRESOS"; 69, parrafo segundo, y 70, fraccién V
del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién, vy 5 y 8, fraccion Xli del
Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
asi como 19, parrafo primero de los “Lineamientos para el otorgamiento del subsidio
para el fortalecimiento del desempefioc en materia de seguridad publica a los
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y en su caso, a las
entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcién para el
ejercicio fiscal 2018”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de enero
de 2018, en lo sucesivo “LOS LINEAMIENTOS".

1.4 Para todos los efectos legales relacionados con este “CONVENIO”, sefiala como
domicilio el ubicado en Avenida General Mariano Escobedo numero 456, piso 12,
Colonia Anzures, Delegacion Miguel. Hidalgo, Cdédigo Postal 11590, Ciudad de
Mexico. TR e e, .

.5 Para efectos de operacién, funcionamiento y seguimiento del “FORTASEG” designa
a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento, sita en: avenida General
Mariano Escobedo nimero 456, piso 1, Colonia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo,
Codigo Postal 11590, Ciudad de México.

il. DECLARA “LA CIUDAD DE MEXICO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 Es parte integrante de la Federacion, libre y soberano en todo lo concerniente a su

‘ régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo, democratico,
laico y popular, como lo preceptdan los articulos 40, 42 fraccién |, 43 vy 122 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2, 3 y 7 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal.

.2 Asumié el cargo de Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, a partir del 5 de
diciembre de 2012; por lo que cuenta con facultades para celebrar el presente
“CONVENIQO", en términos de los articulos 8, fraccion Il y 67, fraccion XXV del
Estatuto de Gobierno dei Distrito Federal, 20 de la Ley Orgénica de la Administracion

Q@bﬁca del Distrito Federal, y demas disposiciones aplicables.
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Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos
materia del presente “"CONVENIO".

Para todos los efectos legales relacionados con este “CONVENIO”, sefiala como su
domicilio el ubicado en Plaza de la Constitucion No. 2, Colonia Centro, Delegacion
Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06000, Ciudad de México.

Para efectos de operacion, funcionamiento y seguimiento del “FORTASEG” designa
a la Secretaria de Seguridad Publica de “LA CIUDAD DE MEXICO", a través de su
Oficialia Mayor por conducto de su Direccion General de Recursos Financieros, sita
en: Calzada México-Xochimilco No. 4985, Colonia Guadalupe, Delegacion Tlalpan,
Codigo Postal 14388, Ciudad de México.

DECLARAN “LAS DEMARCACIONES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES
QUE: :

A

.2

Son Organos Politicos Admmxstratxvos y Desconcentrados de “LA CIUDAD DE
MEXICO", con autonomia funcional en acciones de gobierno y de participacion
ciudadana en materia de prevencion del delito, con fundamento en los 12, fraccion
lll, 87, ultimo parrafo, 104, 105 y 117 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal;
10, 20, parrafo tercero, 10, 37, 38 y 39, fracciones XLV y LXXVI de la Ley Organica
de 1a Administracion Piblica del Distrito Federal; 1°, 3°, fraccion Hli, 120 y 121 del
Reglamento Interior de 1a Administracién-Publica del Distrito Federal.

Las Jefas y los Jefes Delegacionales de las Demarcaciones Territoriales de Alvaro
Obregon, Azcapotzalco, Benito Juarez, Cuajimalpa de Morelos, Cuauhtémoc,
Gustavo A. Madero, Iztacalco, Iztapalapa, La Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo,
Milpa Alta, Tlahuac, Tlalpan, Venustiano Carranza y Xochimilco, respectivamente,
quienes asumieron sus cargos a partir del 1 de octubre de 2015 y los Encargados de
Despacho de las Demarcaciones Territoriales de Coyoacan, Cuauhtémoc y Tlalpan,
quienes asumieron sus cargos a partir del 13 de diciembre de 2017 y 6 de diciembre
de 2017, respectivamente, cuentan con facultades para celebrar el presente
“CONVENIQ”, en términos de los articulos 12, fraccion HlI, 112, Gltimo parrafo, y 117
del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 39, fracciones XV, XV, XLV y LXXVI
de fa Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal, 25, 122 y 122
Bis del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal y demas
disposiciones aplicables.

Para todos los efectos legales relacionados con este “CONVENIO”, sefialan como

.4
sus domicilios los ubicados, respectivamente, en:
DEMARCACION: ’ DOMICILIO:
Alvaro Obregon Calle 10, esquina Canario, Colonia Tolteca, C.P.
) 1150, Ciudad de México
L’f\\ \
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Azcapotzalco Castilla Oriente y 22 de febrero s/n, Colonia
Azcapotzalco Centro, C.P. 2000, Ciudad de México.
Benito Juarez Divisién del Norte No. 1611, Colonia Santa Cruz

Atoyac, frente al parque de los Venados, C.P. 3310,
Ciudad de México.

Coyoacan . |Allende No. 36, Colonia Villa Coyocacan, C.P. 4000,
Ciudad de México.

Cuajimalpa de Morelos  |Av. Juarez, esq. Av. México, Colonia Cuajimalpa de
Morelos, C.P. 5000, Ciudad de México.

Cuauhtémoc Aldama y Mina s/n, Colonia Buena Vista, C.P. 6350
Ciudad de Mexico."

Gustavo A. Madero 5 de Febrero y Vicente Villada, segundo piso,
Coilonia Villa, Gustavo A. Madero, C.P. 7050 Ciudad
de México.

Iztacalco Rio Churubusco s/n, Plaza Benito Juarez, Colonia
Gabriel Ramos Millan, C.P. 8000 Ciudad de México.

Iztapalapa Aldama No. 63, esq. Ayuntamiento, Colonia Barrio

San Lucas, C.P. 8000, Ciudad de México.

La Magdalena Contreras Alvaro Obregén No. 20, Colonia Barranca Seca,

, C.P. 10580, Ciudad de México.

Miguel hidalgo ~ |Parque Lira No. 94, Colonia Ampliacién Daniel| -
Garza, C.P. 11840, Ciudad de México.

R T

Milpa Alta Av. Constitucion y México s/n, Colonia Villa Milpa
Alta, C.P. 12000, Ciudad de México.

Tlahuac Avenida Tlahuac s/n esq. Nicolas Bravo, Barrio la
Asuncién, Delegacion Tlahuac, C.P. 13000, Ciudad
de México.

Tlalpan Plaza de la Constitucién No. 1, Colonia Centro de
Tlalpan, C.P. 14000, Ciudad de México.

Venustiano Carranza Francisco del Paso y Troncoso No. 219, Colonia
Jardin Balbuena, C.P. 15900, Ciudad de México.

Xochimilco Av. Guadalupe |. Ramirez No. 4, Barrio el Rosario,

C.P. 16070, Ciudad de México.

IV. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:
IV.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

IV.2 Celebran el presente “CONVENIO” de acuerdo con el marco juridico aplicable,
(;\j{dhiriéndose a las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO Y NATURALEZA DE LOS RECURSOS. El presente “CONVENIQ" tiene
por objeto que “EL SECRETARIADO" transfiera recursos presupuestarios federales del
“FORTASEG” a “LA CIUDAD DE MEXICO”, por conducto de su Secretaria de Finanzas, con
ja finalidad de fortalecer el desempefio de sus funciones que en materia de seguridad publica
realiza de manera directa “LA CIUDAD DE MEXICO” en “LAS DEMARCACIONES", conforme
lo dispuesto por el articulo 8 del "“PRESUPUESTO DE EGRESOS"y “LOS LINEAMIENTOS”.

Asimismo, tiene por objeto que “EL SECRETARIADO” transfiera recursos presupuestarios
federales del "FORTASEG” a “LAS DEMARCACIONES”, por conducto de la Secretaria de
Finanzas de “LA CIUDAD DE MEXICO?”, para que éstas de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 del "PRESUPUESTO DE EGRESOS” y “LOS LINEAMIENTOS”, desarrolien vy
apliquen politicas publicas en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia.

Los recursos ftransferidos del “FORTASEG” no son regularizables, son parcialmente
concursables y no pierden el caracter federal al ser transferidos y por ello “LA CIUDAD DE
MEXICO” v “LAS DEMARCACIONES” liberan a “EL SECRETARIADO” de la obligacion de
ministrarios en ejercicios fiscales subsecuentes, aun y cuando los requieran para
complementar las acciones derivadas del presente “CONVENIQ”, o para cubrir cualquier otro
concepto vinculado con el objeto del mismo, conforme lo previsto en el PRESUPUESTO DE
*EGRESOS” S

SEGUNDA MONTOS Y BEST!NOS DE GASTO DEL “FORTASEG”. De conformidad con ei A
“PRESUPUESTO DE EGRESO0S” y “LOS LINEAMIENTOS”, “LA CIUDAD DE MEXICO” y
“LAS DEMARCACIONES” podrian recibir hasta las siguientes cantidades de los recursos del
“FORTASEG™:

, o CONVENIDO CONVENIDO

DEMARCACION |  ASIGNADO | SSP-“LACIUDAD DE | “LAS DEMARCACIONES”
S| MEXICO” (90%) o (10%)

Alvaro Obregon | $24.513,576.00 $22,062,218.40 $2,451,357.60
Azcapotzalco $17,268,155.00 $15,541,339.50 $1,726,815.50
Benito Juarez | $17,042,543,00 $15,518,288.70 T $1,724,254.30
Coyoacan $21,094,958.00 $18,985,462.20 T $2,109,495.80
Cuajimalpa  de| ¢4, 146,290.00 $12,731,661.00 $1,414,629.00
Morelos
Cuauhtémoc $40,312,958.00 $36,281,662.20 $4,031,295.80
Iztacalco $16,346,243.00 $14,711,618.70 $1,634,624.30
La ~Magdalena) ¢4 629,319.00 $10,466,387.10 $1,162,931.90
Contreras
Wiiguel hidalgo | $17,404,334.00 $15,663,900.60 $1,740,433 40

;:f@
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Milpa Alta $10.000.000.00 $9.000.000.00 $1.000.000.00
Tlahuac $14.766,989.00 $13.290,290.10 $1.476,698.90
Tialpan $20.622.020.00 $18,559,818.00 $2.062,202.00
\éem‘s“a“o $19,498.891.00 $17.549.001.90 $1.949.889.10
arranza
$1,685,766.20

Xochimilco $16,857,662.00 $15,171,895.80

adero
Iztapalapa $71,440,872.00 $60,724,741.20 $10,716,130.80
TOTAL ] $378,139,864.00_ $334,504,081.30 | $43,635,782.70 -

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente
“CONVENIQ”, “LA CIUDAD DE MEXICO” se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios
el 20% (veinte por ciento) del total de los recursos federales otorgados para la seguridad
publica en “LAS DEMARCACIONES", para quedar como sigue:

' - APORTACION DE “LA
| DEMARCACION CIUDAD DE MEXICO”
=++*| Alvaro Obregén $4,902,715.20 =~ -
Azcapotzalco $3,453,631.00
Benito Juarez $3,448,508.60
Coyoacan $4,218,991.60
Cuajimalpa de Morelos $2,829,258.00
Cuauhtémoc $8,062,591.60
Gustavo A. Madero $8,999,010.80
Iztacalco $3,269,248.60
Iztapalapa $14,288,174.40
La Magdalena Contreras $2,325,863.80
Miguel hidalgo $3,480,866.80
Milpa Alta $2,000,000.00
Tidhuac $2.953,397.80
Tlalpan ‘ . $4,124,404.00
Venustiano Carranza $3,899,778.20
Xochimilco $3,371,532.40
TOTAL $75,627,972.80

redlizar para el cumplimiento -del presente “CONVENIO", se estableceran en un Anexo

%desﬁnos y conceptos de gasto, cuadros de metas y montos, asi como las acciones a
;
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Técnico por demarcacion territorial, el cual una vez firmado por las y los servidores publicos
normativamente facultados formara parte integrante de este “CONVENIO".

TERCERA.- OBLIGACIONES DE “LA CIUDAD DE MEXICO” Y “LAS DEMARCACIONES”.
Ademas de las sefialadas en "LOS LINEAMIENTOS”, tendrén las siguientes:

A.

Realizar la adquisicién de los bienes y la contratacion de la infraestructura y servicios,
para el cumplimiento del objeto del “FORTASEG", conforme a las disposiciones

federales aplicables;

Estabiecer una cuenta bancaria productiva especifica para la administracion de los
recursos federales del “FORTASEG” que le sean transferidos, asi como los
rendimientos financieros que generen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para efectos de su fiscalizacion;

Remitir al Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana de “EL
SECRETARIADO" el Programa de Prevencién del Delitc de Tortura, de conformidad
con lo establecido por el articulo 62 de la Ley General para Prevenir, Investigar y
Sancionar la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes;

Registrar los recursos que por el “FORTASEG” reciban en sus respectivos
presupuestos e informar para efectos. de Ia cuenta publica local y rendir informes
previstos en la legislacion local y federal;~

Informar mensual y trimestralmente al Secretario Ejecutivo del Consejo de Seguridad
Pdblica de “LA CIUDAD DE MEXICQO”", sobre las acciones realizadas con base en el
presente “CONVENIO”;

Incorporar en el sistema de informacion que opere “EL SECRETARIADO?", la fecha en
que recibieron los recursos del “FORTASEG", en la que éstos fueron ejercidos, asi
como los destinos y conceptos especificos en los cuales fueron aplicados;

Presentar dentro de los primeros 10 dias habiles del mes de octubre un acta preliminar
de cierre parcial del gjercicio con corte al 28 de septiembre 2018;

Entregar a “EL SECRETARIADO" toda la informacién que solicite en los términos,
plazos y formatos que al efecto establezca, y

Publicar en su pagina de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que les
fueron otorgados para transparentar el ejercicio de los mismos.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA CIUDAD DE MEXICO”. Ademas de las sefialadas en
“LOS LINEAMIENTOS" y otras previstas en los ordenamientos juridicos aplicables, las

s}gﬁuentes

N\

7 de 14



SECRETARIADO HIECUTIVO

RIRERY \HW Nach 3\:\‘& ot

SECARUIIADY PR TIOA

. Entregar a “LAS DEMARCACIONES"” el monto total del “FORTASEG" que les
corresponde ejercer, incluyendo sus rendimientos financieros, a mas tardar dentro de
los cinco dias habiles posteriores a que reciba los recursos de la Federacion, para el
desarrollo de politicas publicas en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia, conforme a “LOS LINEAMIENTOS”;

. Ejercer los recursos del “FORTASEG" para la profesionalizacion, certificacion vy
equipamiento del personal policial de “LA CIUDAD DE MEXICO” que realizan la funcion
de seguridad publica en “LAS DEMARCACIONES”, y el fortalecimiento tecnoldgico, de
equipo e infraestructura de las instituciones de seguridad publica de “LA CIUDAD DE
MEXICO” ubicadas en “LAS DEMARCACIONES";

. Implementar acciones para el fortalecimiento institucional de la policia de “LLA CIUDAD
DE MEXICO" que realiza la funcién de seguridad publica en “LAS DEMARCACIONES”,
con base en el Modelo Optimo de la Funcién Policial aprobado por el Consejo Nacional
de Seguridad Publica en su Cuadragésima Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 30
de agosto de 2017,

. Orientar las acciones del personal policial de “LA CIUDAD DE MEXICO” que realiza la

funcion de seguridad publica en “LAS DEMARCACIONES”, a la busqueda de personas

desaparecidas y no“lo¢alizadas, vy esclarecer los hechos, asi como para prevenir,

investigar, sancionar’y érradicar los delitos en materia de desaparicion forzada de

personas y desaparicion cometida por particulares, asi como los delitos vinculados que
establece la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas,
Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Bulsqueda de
Personas, en materia de su competencia atendiendo a lo dispuesto por los articulos 25
y 26 de dicho ordenamiento;

. Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos
con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que
son de uso exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del
“FORTASEG”, a fin de cumplir el Acuerdo 09/XXXIX/15, del Consejo Nacional de
Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima Novena Sesién Ordinaria, celebrada ef 18

. de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrian actualizar los supuestos prevxstos
en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del Codigo Penal Federal;

. Establecer medidas de revision y control permanente para garantizar que ninguna
corporacion policial local y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o
vehiculos con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con
aquellos que son de uso exclusivo de las Fuerzas Armadas nacionales, en cumplimiento

%{citado Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica;

U
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G. Desarrollar e implementar, en el &mbito de su competencia, Medidas de Prevencion, asi
como investigar y sancionar las agresiones de las que sean objeto las personas
defensoras de derechos humanos y periodistas, de conformidad con los articulos 34, 41
y 44 de la Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas;

H. Ejercer los recursos de coparticipacion, conforme a “LOS LINEAMIENTOS” y en
beneficio exclusivo de las y los elementos de la corporacién policial de “CIUDAD DE
MEXICO" que realizan la funcién de seguridad publica en "LAS DEMARCACIONES”;

P
a

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, fraccién X, de la “LEY GENERAL" y
40, fraccién VI, de la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de
Secuestro, Reglamentaria de la fraccion XX|, del articulo 73 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, realizar cuando asi se requiera, las acciones y
operativos de manera conjunta con las Instituciones de Seguridad Publica federales v,
en su caso, municipales, para el cumplimiento de los fines de la seguridad publica, en
cuyo caso, se podran firmar los convenios especificos conforme a las disposiciones
aplicables;

J. Apoyar a través del Secretario Ejecutivo del Consejo de Seguridad Publica de LA
CIUDAD DE MEXICO” a “EL SECRETARIADO” en las visitas relativas a la
consolidacion del Sistema de Justicia Penal y en el desarrollo de las visitas v accxones
de verificacion sobre la a*ﬂicamon de los recursos del “FORTASEG”, y o

K. Colaborar y participar en termmos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos
con las autoridades competentes.

QUINTA.- TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS. “EL SECRETARIADO” iniciara los
tramites para la primera ministracion de los recursos del “FORTASEG” a “LA CIUDAD DE
MEXICO” y “LAS DEMARCACIONES” en términos de los articulos 21 y 22 de “LOS
LINEAMIENTOS”, la cual correspondera al 70% (setenta por ciento) del monto total
convenido, y asciende a las siguientes cantidades:

DEMARCACION PR!MERA M!ﬁ!:l STRACION MINISTRACION “LAS
MINISTRACION | SSP-“LA CIUDAD DE DEMARCACIONES”
MEXICO”
Alvaro Obregén | $17,159,503.20 $14.708 145 .60 $2.451 357.60
Azcapotzalco $12,087,708.50 $10,360,893.00 $1.726,815.50
Benito Juarez $12,069,780.10 $10,345,525.80 $1.724,254 30
Coyoacan $14.766,470.60 $12.656,974.80 $2109,495.80
Cugjimalpa __ de| $9,902,403.00 "$8.487.774.00 $1.414,629.00

vl
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Morelos
Cuauhtémoc $28,219,070.60 $24,187,774.80 $4.031,295.80
Iztacalco $11,442,370.10 $9,807,745.80 $1,634,624.30
La Magdalena :
o ntreras $8,140,523.30 $6,977,591.40 $1,162,931.90
Migue! Hidalgo $12,183,033.80 $10,442,600.40 $1,740,433.40
Milpa Alta $7,000,000.00 $6,000,000.00 $1,000,000.00
Tlahuac $10,336,892.30 $8,860,193.40 $1,476,698.90
Tlalpan $14,435,414.00 $12,373,212.00 $2,062,202.00
\ée”usmam $13,649,223.70 $11,699,334.60 $1,949;889.10
arranza

Xochimilco $11,800,363.40 $10,114,597.20 $1,685,766.20
Gustavo a. Madero | $31,496,537.80 $24.747,279.70 $6,749,258.10
Iztapalapa $50,008,610.40 $39,292,479.60 $10,716,130.80

TOTAL $264,697,904.80 $221,062,122.10 $43,635,7862.70

Y ACIUDAD DE MEXICO” solicitara la segunda ministracidn de los recursos.del ‘FORTASEG”
en términos de los amculos 21 y 23 de “LOS LINEAMIENTOS", la cual corresponderd al 30% . .
(treinta por ciento) del monto total convenido y podré ascender a las siguientes cantidades:

SEGUNDA v
MINISTRACION SSP-

DEMARCACION

“MEXICO”

- “LA CIUDAD DE

Alvaro Obregén

$7,354,072.80

Azcapotzalco

$5,180,446.50

Benito Juarez

$5,172,762.90

Coyoacan $6,328,487.40
Cuajimalpa de Morelos - $4,243,887.00
Cuauhtémoc $12,093,887.40
Gustavo A. Madero $13,498,516.20
Iztacalco $4,903,872.90
Iztapalapa $21,432,261.60
La magdalena Contreras $3,488,795.70
Miguel Hidalgo $5,221,300.20

~ [Milpa Alta $3,000,000.00

/| Tidhuac $4,430,096.70

S
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Tlalpan $6,186,606.00
Venustiano Carranza $5,849,667.30
Xochimilco $5,057,298.60
TOTAL $113,441,959.20

SEXTA.- OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y SEGUIMIENTO. La Direccion General de
Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” y la Secretaria de Seguridad Puablica de
“ A CIUDAD DE MEXICOQ’, a través de su Oficialia Mayor por conducto de su Direccion
General de Recursos Financieros, en el ambito de sus respectivas competencias, seran los
responsables de coordinar y reportar la operacion, funcionamiento y seguimiento del
“FORTASEG". ‘ '

En caso de que “LA CIUDAD DE MEXICO” y “LAS DEMARCACIONES” incumplan con alguna
de las obligaciones establecidas en el presente “CONVENIO” o su Anexo Técnico, se estaran
a lo dispuesto por “LOS LINEAMIENTOS".

SEPTIMA.- VIGENCIA. El presente “CONVENIO” tendré vigencia a partir de la fecha de su
suscripcién y hasta el 31 de diciembre de 2018, con excepcion de los plazos correspondientes
a las obligaciones de “LA CIUDAD DE MEXICO" y de “LAS DEMARCACIONES” en cuanto a
informar y documentar la aplicacién y evaluacion de los recursos federales ministrados, tiempo
que no podréa exceder de lo establecido en “LOS LINEAMIENTOS".

OCTAVA- TRANSPARENCIA. Con la finalidad de dar transparencia- al ejercicio de los
recursos federales del “FORTASEG”, “EL SECRETARIADO” hara publicos los montos
asignados, criterios de acceso y los resultados de la evaluacién del desempefio de los

recursos.

‘L AS PARTES’ deberan publicar el “CONVENIO” en su respectivo medio de difusién oficial, y
los Anexos Técnicos en sus paginas de Internet, atendiendo lo previsto en las disposiciones

aplicables.

NOVENA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES” reconocen que el personal que
comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones que les correspondan en el
cumplimiento del presente “CONVENIO”, estara bajo la direccion y responsabilidad directa del
participante que lo haya comisionado o asignado; y por consiguiente, en ningun caso generara
relaciones de caracter laboral, ni de patrén sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada
uno de ellos la responsabilidad laboral que le sea propia.

DECIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. El cumplimiento de las obligaciones

establecidas en “LOS LINEAMIENTOS", el presente “CONVENIO" y su Anexo Técnico, seran’

suspendidas sin responsabilidad para “LAS PARTES” cuando ocurra un caso fortuito o fuerza

rgz)/or, debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran

r ‘\nudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.
\J
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DECIMA PRIMERA.- JURISDICCION. “LAS PARTES” resolveran de comun acuerdo, en el
ambito de sus respectivas competencias, los conflictos que se llegasen a presentar en
relacion con la formalizacion, interpretacidn, ejecucion y cumplimiento del presente
“CONVENIO" y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales. ’

En el supuestc de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse
a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de
México.

Estando enterados “LAS PARTES” del contenido y alcance juridico del presente “CONVENIO”
y por no existir dolo, lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera
afectar su validez, lo firman en vemt:un tantos en la Ciudad de México, al primer dia del mes
de febrero de dos mil dieciocho ¢

POR “EL SECRE

C. f0zamBRA - C REMIANCERA
#ARIO EJECUTIVO DEL S ‘
* ge7EMARACIONAL DE SEGURIDAD
-~ PUBLICA

CIUDAD &

C. HIRAM #
SECRETARIQP

{URTD AD PU ICA
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POR “LAS DEMARCACIONES”

ENNN (fl,_{.——ﬁvv}

C. PABLO MOCTEZUMA BARRAGAN.

i
i
k\

C. kam ANTONIETA HIDALGO .
TORRES R JEFE DELEGACIONAL DE
JEFA DELEGACIONAL DE ALVARO AZCAPOTZALCO
OBREG%

ROEHR AISLA ADO T
JEFE DELEGA A6 NAL DE BENITO DELEGAC!ONAL DE COYOACAN
HUAREZ /////
/ N /
C. M AN ALAZAR RODOL NZALEZ
VALDERRAMA

MA
JEFE DELEGA%IAL DE CUAJIMALPA  ENCARGADO DE DESPACHO DE LA
DE MORELOS JEFATURA DELEGACIONAL DE

C HTEMOC

C. CARLOjENRIQUE ESTRADA MERAZ

“L EGACIONAL DE GUSTAVO A.  JEFE DELEGACIONAL DE IZTACALCO

MADERO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION
PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG”, CELEBRADO CON EL PODER EJECUTIVO DE LA

CIUDAD DE MEXICO Y SUS DEMARCACIONES TERRITORIALES.

\:}
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CJOSE FERNANDO MERCADO
| GUAIDA
JEFE DELEGACIONAL DE LA
MAGDALENA CONTRERAS

C. BERTHA XOCH|TL GALVEZ RUIZ
JEFA DELEGACIONAL DE MIGUEL
HIDALGO

P ’?fj
C,RIGOBERT —GAB‘O’V?(ZQUEZ%B C. FERNANDO AURELIANO
JEFE DELEGACIONAL DE TLAHUAC HERN}\NDEZ PALACIOS MIRON
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA
JEFATURA DELEGACIONAL DE
TLALPAN

C. AVELINO MENDEZ RANGEL
JEFE DELEGACIONAL DE XOCHIMILCO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO ESPECfFICO‘ DE ADHESION,
PARA EL OTORGAMIENTO DEL "FORTASEG’, CELEBRADO CON EL PODER EJECUTIVO DE LA
%DAD DE MEXICO Y SUS DEMARCACIONES TERRITORIALES.

}
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FECHA

ANEXO T?(}N!CO DEL CONVENIO ESPECIFICO
DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
“FORTASEG”

CIUDAD DE MEXICO, A 1 DE FEBRERO
DE DOS MIL DIECIOCHO.

"LAS PARTES"

EL SECRETAR!ADO FJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO
ADJUNTO, EL G RICARDO CORRAL LUNA, ASISTIDO POR LOS CC. C. GUILLERMO.DEL RIO
HERNANDEZ, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; C. JOSE RAMOS
MUNGUIA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y
PARTICIPACION CIUDADANA; C. ENRIQUE CABRERA AGUILAR, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; C. MARCO ANTONIO ROBERT GALVEZ,
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y EL C. JOSE LUIS CALDERON
AROZQUETA, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO. i

fi% y
4
FL PODER EJECUTIVO DE LA CIUDAD DE MEXICO EN LO SUCESIVO “LA CIUDAD DE ‘1"%‘\
MEXICO”, REPRESENTADA POR EL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA'Y SECRETARIO /
EJECUTIVO DEL CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EL C, f/
EDMUNDO PORFIRIO GARRIDO OSORIO, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE SEGURIDAD /f/
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EL C. HIRAM ALMEIDA ESTRADA, Y f{f

LA DEMARCACION TERRITORIAL DE TLALPAN, EN LO SUCESIVO “LA DEMARCACION”,
REPRESENTADA POR SU ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA JEFATURA DELEGACIONAL,
EL C. FERNANDO AURELIANO HERNANDEZ PALACIOS MIRON.

e //'
j//*srﬂ\ } // ;




ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DF ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL FORTASEG 2018,
QUE CELEBRAN EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADC" ; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE CIUDAD DE
MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA CIUDAD DE MEXICO” Y LA DEMARCACION TERRITORIAL DE TLALPAN, EN LO
SUCESIVO “LA DEMARCACION”.

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURS0S5 GENERALES.

1.1. RECURSOS FEDERALES “FORTASEG™

¥ RECURSOS RECURSOS
Eje Estratégico Programa con Prioridad Nacional Subprograma g%@:‘é%ﬁ DE‘;??;?:E%N
MEXICO TERRITORIAL
Desarrollo de Capacidades en las
Prevencidn Social de fa | Instituciones Locales para el Disefio | Prevencidn Social de
Violenciay la de Politicas Publicas Destinadasa | Violenciay la
Delincuencia con la Prevencidn Social de la Violencia § Delincuencia con $0.001 $2,062,202.00
Participacién y la Delincuencia con Participacion | Participacién
Ciudadana Ciudadana en Temas de Seguridad | Ciudadana
Piblica. v
Fortalecimiento de las
Capacidades de
Evaluacién en Control 51,637,571.60 50.00
Desarrollo, Profesionalizacion y de Confianza.
Certificacion Policial.
Profesionalizacidn de
las Instituciones de $824,855.00 $0.00
Seguridad PUblica. :
Desarrollo y Operacién Fortalecimiento de
Policial yop ‘Programas Prioritarios
Locales-de las =
Instituciones de $15,983,418.12 $0.00
Tecnologias, Infraestructura y Seguridad Publicae
Equipamiento de Apoyo a la Imparticion de Justicia.
Operacién Policial. .
Red.Nacxona} de' ) $0.00 $0.00
Radiocomunicacion.
Sistema de
Videovigilancia. 50.00 50.00
Gestion de
ﬁ\i?iattcj[cdiigzlses ara el Implementacién y Desarrolio del
e pa Sistema de Justicia Penal y $113,973.28 $0.00
Servicio de Seguridad . .
b o Sistemas Complementarios.
Pablica y la Aplicacion
de la Ley Penal
. . ) Sistema Nacional de ;
Ssste§naSNacx%nzzl Sflztl)?formaaon Informacion (Bases de $S0.00 $S0.00
Administracién dela | Paraia seguricad Fuolica. Datos) :
Informacién para la - :
Seguridad Publica Sistema Nacional de Atencién de /
Llamadas de Emergenciay $0.00 50.00
Denuncias Ciudadanas. /
. Total $18,559,818.00| $2,062,302.00

_
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1.2, RECURSOS DE COPARTICIPACION:

RECURSOS RECURSOS .
COPARTICIPACIO|COPARTICIPACIO
Eje Estratégico Programa con Prioridad Nacional Subprograma N DE “CIUDAD DE NDE
MEXICO” “DEMARCAUCION
TERRITORIAL”
o e Profesionalizacion de
Desarrollo y Operacion | Desarrollo, Profesionalizacion y las Instituciones de $4,124,404.00 $0.00
Policial. Certificacion Policial. ! P
Seguridad Pablica
GASTOS DE OPERACION $0.00 $0.00
$4,124,404.00 $0.00

TOTAL

2. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTOS Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON
PRIORIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMAS DE LOS RECURSOS DEL “FORTASEG”, A CARGO DE “LA

DEMARCACION”.

2.1. PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL DISENO DE
POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION

CIUDADANA.

I. Conceptos de Gasto y Montos DEMARCACION TERRITORIAL:

SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIAY LA |

.Unidad de

Il. Cumplimiento de Metas DEMARCACION TERRITORIAL:

META

~AL 29 DE JUNIO DEL 2018

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

Jjovenes en Prevencion

0

4

ili. Acciones para el cumplimiento de metas.

a) Desarroliar los proyectos de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, conforrpe a la

Guia para la prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacion ciudadang/ que s

publicard en la pagina de internet de “EL SECRETARIADO” a mas tardar el dltimo dig habil (;l/e

marzo de 2018,

1
b) Informar al Centro Nacional, de manera semestral, el avance sobre la imp!ementz}&én‘ de los
proyectos de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia en términos de los informes de

seguimiento y final establecidos por éste.
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DELINCUENCIA CON"’PARTIC!PAC?ON CIUDADANA ( Fd Metal Costo Unitariol Total
Destino Partida Genérica” | COG| Concepto mediaa T
Servicios
Jovenes en profesionales, | 550 | Jovenesen | o006 | 4 | $515,550.50 |$2,062,202.00
Prevencion cientificos y Prevencion
técnicos integrales
TOTAL $2,062,202.00



2.2. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE

CONFIANZA.

§. Conceptos de Gasto v Montos CIUDAD DE MEXICO:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE

EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA Unidad de |\, . | Costo Total
Destino Partida Genérica {COG Concepto medida Unitario
Evaluacion de S 3 Pruebas para
Control de SETVICios Licencia Oficial
Confianza para prpfeslxpnaies, Colectiva
. cientificos y 339 o Elementos {1,249 $424.00 | $529,576.00
aspirantes y éCnicos (PSigo{oglca,
personal integrales Médicay
policial. & Toxicoldgica)
Evaluacion de Servici
Control de ervicios
Confianza para prpfesllqnales, Evaluaciones nuevo
) cientificos y 339 . Elementos | 20 | $424.00] $8,480.00
aspirantesy P ingreso
personal técnicos
policial. integrales
E‘?gﬁfggge Servjcios Evaluaciones c!e
Confianza para prpfes}sqnales, personal en activo
aspirantes y cientificos y 339 ] (Permanencias, | Elementos| 696 | $424.00] $295,104.00
' técnicos Ascensosy
pers_gna integrales  -Promociones) ,
policial. L v/
Evaluacion de Servici ﬁf/
Control de Ervicios '
Confianza para prpfes’spna!es, Pruebas qe
aspirantes y c1erf1t1ﬂcos % 339 Labora}tono y Elementos | 437 | $424.00 | $185,288.00 f
ereonal técnicos Gabinete i{;
ppolicial. integrales ;{;"
iy f{
aactnde | senvios /
Confianza para prpfes’pnales, Pruebas Fje
aspirantes y CIerjtiﬂcos y 339 Laboratorio y Elementos | 1,250} $433.16 | $541,450.00
bersonal técnicos Gabinete (2) ;
e integrales
policial. /
Evaluacion de Servici /
Control de ervicios
Confianza para pr.ofesllgnaies, Pruebas gje
aspirantes y cientificos y 339 Laboratorio y Elementos | 124 | $626.40| $77,673.60
| técnicos Gabinete (3)
ppegﬁzg? integrales V4

TOTAL

{l. Cumplimiento de Metas CIUDAD DE MEXICO:

$1,637,571.60
/ /



AL 29 DE .
META unio D | A 31 D DICEMBRE
2018
3 Pruebas para Licencia Oficial Colectiva (Psicoldgica, Médica y
N G 1,249
Toxicoldgica)
Evaluaciones nuevo ingreso 20 0
Evaluaciones de personal en activo {(Permanencias, Ascensos y
. 0 696
Promaociones)
Pruebas de Laboratorio y Gabinete 0 437
Pruebas de Laboratorio y Gabinete (2) 0 1,250
Pruebas de Laboratorio y Gabinete (3) 0 124

llf. Acciones para el cumplimiento de metas.

a) Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacion de control de
confianza.

b) Programar y enviar al personal de la Institucion Policial a las evaluaciones de control de
confianza para el ingreso, promocién y permanencia, las cuales estaran a cargo del Centro de
Evaluacién y Control de Confianza de “LA CIUDAD DE MEXICQ”, sin perjuicio de solicitar apoyo a
los centros de evaluacion y control de confianza federales.

Las Evaluaciones de Control de Confianza de nuevo ingreso se tendran por cumplidas, cuando “LA

DEMARCACION” alcance el nimero de candidatos evaluados y aprobados para el-curso de

formacion inicial (aspirantes), establecido en el Subprograma de Profesionalizacién de las ;;g/’
\',;,

Instituciones de Segundad Piblica, y en su caso, no serd necesario aplicar la totalidad de las ~=/ ¢ -
evaluaciones de nuevo ingreso concertadas. B
. . , . : . /
Dentro de las evaluaciones de personal en activo, se consideran las evaluaciones de permanencia, { /’
ascensos y promociones. If/
7/
F
{
. . s . . . i
¢) En su caso, programar y enviar al personal de fa Institucion Policial a las evaluaciones de control ;/
de confianza (psicologica, médica y toxicolbgica), para obtener la licencia oficial colectiva de /
portacion de arma de fuego.
d) Programar y dar seguimiento a la aplicacion de las evaluaciones de control de confianza ?
personal policial, a fin de que los mismos cuenten con evaluacién vigente y conforme ajlds
funciones y puesto que desempefien. Lo anterior, como parte de los requisitos inherentes pargfa
obtencion del Certificado Unico Policial (CUP).
e) El titular de la institucién de seguridad pUblica, debera contar con las evaluaciones de ontri de
confianza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en obse anciaja la
normativa aplicable. j’ /
i !
) Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de confianza e informar sy avary/a “EL i/
SECRETARIADQ". e ; {J
A\

B. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

. Conceptos de Gasto y Montos CIUDAD DE MEXICO: ‘ Q\ZZ? /’5 !
/ .
Bl I
Lt S



SUBPROGRAMA: PROFES}ONAUZAGQN DE LAS INSTITUCIONES DE ‘
SEGURIDAD PUBLICA Unidadde |, . | Costo Total
; ; o medida Unitario
Destino Partida Generica | COG Concepto
e . - Curso para
Profesionalizacion/Formacion|  Serviciosde 1 5, instructor Elementos | 8 | $7,000.00 | $56,000.00
Continua. capacitacion
evaluador
Servicios
Profesionalizacion/Evaluacion prpfes/?naies, " Evaluacion para Evaluaci 3 $0.00 $0.00
ara instructor evaluador CIellm icosy 339 instructor valuaciones . .
P ’ técnicos evaluador
integrales
Profesxonahzaqon/Formac&on Servxqos _dle 334 Compe_tpncxa; gje Elementos | 275 $0.00 $0.00
Continua. capacitacion la Funcién Policial
Servicios
. o s profesionales, Evaluacién de
Prggeéfga‘g;igigéggsggion cientificos y 339 Competencias {Evaluaciones} 275 $0.00 $0.00
P ) técnicos Basicas
integrales
Profesionalizacién/Formacion Servicios de Replicador en el
en materia de Sistema de Capacitacion 334 | sistema de justicia | Elementos 3 $5,000.00 | $15,000.00
Justicia Penal. P penal (1)
Operacion De
. o, . . Equipos De
Profes&onahzac.ron/Formacxon servicios .c{e 334 {Radiccomunicacidon| Elementos 1 $3,500.00 | $3,500.00
Continua. capacitacién iy
(Formacidén De
Instructores)
Profesionalizacidn/Formacion Servicios de Replicador en el
en materia de Sistema de capacitacion 1334 sistema de justicia | Elementos 1 $5,000.00 | $5,000.00
Jjusticia Penal. P penal (3}
‘ Taller: La funcién
Profesionalizacion/Formacion Servicios de res d;igg:qtir 2
en materia de Sisterna de S 334 spon ¢ Y Elementos [1,799 $0.00 $0.00
Justicia Penal capacitaciéon ciencia forense ,
’ aplicada en el lugar %/
de los hechos(1) é/%
Taller: La funcién i
. o . licial y su
Profesionalizacion/Formacion - potict
. ; Servicios de eficacia enlos .
en maJter;:? idePS‘isza de capacitacion 334 primeros actos de Elementos | 61 $0.00 $0.00 {/ |
usticia Fenal. investigacion / /
(PH)(2) i/
Profesionalizacién/Formacion Servicios de Replicador en el i gf"f
en materia de Sistema de o 334 | sistema de justicia | Elementos 1 $5,000.00 | $5,000.00/1 //
. capacitacion / 1,/
Justicia Penal. penal (4) /
Lecturay S i
e - . redaccién de /
Profesionalizacion/Formacion|  Serviciosde | 33,1y cimentos | Elementos | 3 | $3,500.00 $10/500.00
Continua. capacitacion SRS :
oficiales (40 /
horas) / /
rd
Diplomado la /f’,
policia y su S /
e L iy actuacion ante la N i/
mees‘o”ac“zagon/ Formacion|  Ser g %i 334| victirhaenel | Elementos | 3 [$10,500.00{ $31,500.00 [,
ontinua. cap ¢ Sistemna de Justicia ﬁ/%\
Penal (Formacidn ;0
De Replicadores)




Diplomado
Profesionalizacion/Formacion Servicios de mediacién - . - Y
X e 334 o tlementos 3 1$10,500.00} $31,500.00
Continua. capacitacion (formacion de
replicadores)
PFOTes'onaé‘zac.’on/mmac‘on serviciosde {3341 justicia Civica | Elemmentos | 24 | $3,500.00 | $84,000.00
ontinua. capacitacion
Profesionalizacion/Formacion| ¢ 0o o Formacion Inicial
Inicial y Becas para S 334 SN U | Elementos 7 $0.00 $0.00
Aspi capacitacion (Aspirantes)
spirantes.
Becas y otras :
Profesionalizacién/Formacion ayudas para [Becaspara
. ] 4472 {aspirantes a Policia Becas 7 1524,705.00§$172,935.00
Inicial y Becas para Aspirante | programas de Munici
L unicipal
capacitacién
Servicios de
Profesionalizacion/Difusidn apoyo
Interna (convocatorias) del administrativo, Difusién Interna ey
Servicio Profesional de traduccidn, 336 (convocatorias) Acreditacion} 1 50.00 $0.00
Carrera Policial. fotocopiado e
impresién
Difusion por
radio, televisiény
Profesionalizacién/Difusion | otros medios de
Externa del Servicio mensajes sobre | 361} Difusidon Externa |Acreditacion 1 $0.00 $0.00
Profesional de Carrera. programas y
actividades
gubernamentales.
Formato de
Profesionalizacidn/Migracion Migracion de
de elementos al servicio N/A N/A elementos al Remisién 1 $0.00 $S0.00
profesional de carrera. servicio profesional
de carrera.
Profesionalizacién/Actas de Actas de sesiones
. S de la comision del
sesiones de la comision del servicio profesional
servicio profesional de N/A N/A P Remision 1 $0.00 $0.00
o de carreraydela
carrera y de la comisién de L
L comisidn de honor
honor y justicia D
y Justicia.
Materiales, dtiles
y equipos /
Profesionalizacién/Evaluacién] . Tonores de 211 Evaluacion del .
N oficina Materiales ' J Evajuaciones} 654 { $100.00 | $65,400,00
del Desempefio . 212 Desemperfio
y ttiles de
impresién y
reproduccién /
Profesxonahzaqon/Formac:on Servuc_los Ad’e 334 NiveifiCIQn Elernentos 33 1$10,440.00]¢ ‘44’520.916
Continua. capacitacion académica 7
TOTAL $824,858.00 f;
i
o H
il. Cumplimiento de Metas CIUDAD DE MEXICO:
AL 29 DE AL31DE
META JUNIO |DICIEMBRE DEL
DEL 2018 2018
Curso para instructor evaluador 0 8
Evaluacion para instructor evaluador 0 8
P :} '?gji
T
=" Y



Competencias de la Funcion Policial 275 0
Evaluacién de Competencias Basicas 275 0
Replicador en el sistema de justicia penal (1D 0 3
Operacién De Equipos De Radiocomunicacion (Formacién De Instructores) 0 i
Replicador en el sistema de justicia penal (3) 0 1
Taller: La funcion del primer respongdiente y la ciencia forense aplicada en el lugar de 0 1799
os hechos(1)
Taller: La funcién policial y su eficacia en los primeros actos de investigacion 0 61
(aPH(2)
Replicador en el sistema de justicia penal (4) 0 1
' Lectura y redaccion de documentos oficiales (40 horas) 0 3
Diplomado la policia y su actuaciér?lante fa vx'cjcima en el Sistema de Justicia Penal 0 3
(Formacion De Replicadores)
Diplomado mediacion (formacion de replicadores) 0 3
Justicia Civica 0 24
Formacion Inicial (Aspirantes) 0 7
Becas para aspirantes a Policia Municipal 0 7
Difusién Interna (convocatorias) 1 0
Difusién Externa , 0 1
Formato de Migracion de elementos al servicio profesional de carrera. T 0
Actas de sesiones de la comisién del serviciq prgfesional de carrera y de la comision 1 0 7
de honor y justicia. ]
Evaluacién del Desempefio 0 654 ‘ &\3 /
Nivelacion académica 0 33 iﬁk/

lil. Acciones para el cumplimiento de metas.

a) Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién, para [6 cual s
comprometen &

i

1. Elaborar, registrar y en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesionaj de g;/era
Policial. N

2. Elaborar, registrar y en su caso, actualizar el catalogo de puestos del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

3. Elaborar, registrar y en su caso, actualizar el manual de organizacion del Servicio Profesional
de Carrera Policial.

4. Elaborar, registrar y en su caso, actualizar el manual de procedimientos del Servicio 5

Profesional de Carrera Policial. f/
5. Elaborar, registrar v en su caso, actualizar Ia herramienta de seguimiento y control del ;,;"’ A
Servicio Profesional de Carrera Policial. — !



b) De no tener registrados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial antes
sefialados, ‘LA DEMARCACION” deberd presentar a “EL SECRETARIADO”, lo siguiente:

1. Los proyectos de fos Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial, a mas tardar el
29 de junio del 2018 a efecto de que la Direccion General de Apoyo Técnico emita las
observaciones o en su caso el registro correspondiente.

Para el caso de la herramienta de seguimiento y control, previo al vencimiento del término
sefialado en el parrafo anterior, “LA DEMARCACION” debera solicitar una cita a “EL
SECRETARIADQ?”, para presentar el funcionamiento y operacion del sistema informatico.

2. El comprobante de la publicacion del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
en el medio de difusion oficial correspondiente, con la finalidad de obtener el registro dentro
del presente ejercicio fiscal. Asimismo deberdn estar registrados el catalogo de puestos,
manual de organizacién, manual de procedimientos y la Herramienta de Seguimiento y
Control.

¢) En caso de que “LA DEMARCACION” cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y no haya acreditado la migracién de elementos al servicio
profesional de carrera, deberan remitirla a mas tardar 29 de junio del 2018, en el formato que
para tal efecto publique la Direccién General de Apoyo Técnico en la pagina de Internet de “EL
SECRETARIADO”, a més tardar el Gitimo dia habil del mes de marzo de 2018. “EL BENEFICIARIO”
debera presentar a “EL SECRETARIADO” a mas tardar el 29 de junio de 2018, las actas de
instauracién de la comisién del servicio profesional de carrera y/o honor y justicia, conforme a la
normativa aplicable para el caso de que no hayan sido presentadas.

d) En caso de que “LA DEMARCACION” cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, deberd presentar a mas tardar el 29 de junio del 2018 a “EL
SECRETARIADO”, las actas de las sesiones llevadas a cabo por la comisién del servicio profesional
de carrera y comisién de honor y justicia; conforme a la normativa aplicable.

e) En caso de que “LA DEMARCACION” destine recursos para la Difusion Interna, debera acreditar
a “EI SECRETARIADO”, la meta en las siguientes fechas:

1. La Difusién Interna del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, dentro del presente /f/

ejercicio fiscal. /

2 La Difusidn Interna de las Convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para la promocién [

de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Plblica, a mas tardar el 29 de junio d/ef"
2018. /

/
£) En caso de que “LA DEMARCACION”, destine recursos para convocatoria, recluta iento;f/
seleccion (difusion externa), deberd acreditar la meta a “El SECRETARIADO”, a mas targgrm‘el 29 de
junio del 2018. / /

/

) Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion conforme a lo estableci 6 en
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica y a los instrumentos del sefvicio

/

profesional de carrera, sefialados con anterioridad. /

h) Profesionalizar a los integrantes de su institucién policial, a través de los procesgs,d'e formacion
inicial, continua y de mandos, con el propdsito de asegurar que el personal cuente con los
conocimientos tedricos-practicos y las competencias basicas para el desarrollo integral de fa
funcién, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion y demas normativa
aplicable en materia de profesionalizaciéon. “LA DEMARCACION” s6lo podra llevar a cabo las
acciones de capacitacién de los aspirantes y elementos en activo de las Instituciones Policiales que
hayan aprobado las evaluaciones de control de confianza y estén vigentes. —=

/) fa/
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i) Efectuar la formacion inicial con las academias o institutos de las Instituciones de Seguridad
PUblica que dependan de la Federacidn, las entidades federativas y fos Municipios, asf como de los
centros de actualizacién de seguridad publica, por lo que no se podra realizar con instancias
pertenecientes a la iniciativa privada.

i} LA DEMARCACION” deberd solicitar a “EL SECRETARIADO”, por conducto de la Direccidon
General de Vinculacién y Seguimiento, previo inicio del curso y de manera oficial, la validacién de
cada uno de los programas de estudio que seran impartidos, de acuerdo con los esquemas de
formacion inicial o continua, contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacion.

k) Privilegiar la aplicacién de fas evaluaciones de competencias basicas de la funcion, asi como del
desempefio de la funcién, a fin de que por lo menos el cincuenta (50) por ciento de los elementos
de la Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial, como parte fundamental del
proceso de certificacion de los elementos de las Instituciones de Seguridad Publica, debiendo

atenderse lo siguiente:

1

Las evaluaciones de competencias basicas de la funcion deberan efectuarse en las academias
o institutos de la Federacién, las entidades federativas y los Municipios, asf como en los
centros regionales de preparacidn, actualizacion y especializacion de cuerpos de policia, las
cuales deberan ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por “EL
SECRETARIADO”, a través de la Direccién General de Apoyo Técnico, en términos de lo
previsto en el Programa Rector de Profesionalizacién, previa capacitacion de los elementos de
las corporaciones policiales en el curso competencias bésicas de la funcion policial.

Las evaluaciones del desempefio deberan realizarse al interior de cada institucién policial, por
conducto de los superiores jerarquicos de los elementos a evaluar. En dicho proceso
participara la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, asi como la Comisién de Honor y
Justicia, con la finalidad de que dicho proceso de evaluacion se desarrolle de manera imparcial
y objetiva.

Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como del desempefio de la

funcién, deberan realizarse preferentemente en forma anual y no podran exceder.de una. .

vigencia de 3 aAos. I
Las evaluaciones de competencias basicas de la funcidn, asi como del desempefio deberan
presentarse en forma trimestral ante “EL SECRETARIADO".

2 3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION

POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS

S

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA.

I. Conceptos de Gasto y Montos CIUDAD DE MEXICO:

/
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE .
SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA | Unidad Costo [
(PERSONAL) de  Meta | ynitari otal/
; medida
Destino Partida COG | Concepto -
Genérica
Equipamientode | Vestuarioy | 550 | comisola | Peza | 2,053 | $753.65 | $1,547,.233.19
personal policial uniformes
Equipamientode | Vestuarioy | 571 | popraign | Pieza | 2,053 | $692.45 | $1,421,599.85
personal policial uniformes




Equipamiento de Vestuarioy . ) . . L
personal policial uniformes 271 Chamarra Pieza 2,053 $1,631.41 | $3,349,284.73
Eguipamiento de Vestuarioy , . -
personal policial uniformes 271 Kepi Pieza 1,428 $277.17 $395,798.76
Equipamiento de | Vestuarioy | 579 | porpityra | Pleza | 1,931 | $524.56 | $1,012,925.36
personal policial uniformes
Equipamiento de | Vestuarioy | 55, Botas Par | 544 | $1,049.35 | $570,846.40
personal policial uniformes
Equipamiento de | Vestuarioy | 55, | Zapatotipo | oo | 3 509 | $1,049.35 | $1,583,469.15
personal policial uniformes ~choclo
Equipamientode | Vestuarioy | 5, | Cinturon Pieza | 122 $384.40 $46,896.80
personal policial uniformes tactico ‘
Prendas?e Chaleco
Equipamiento de proteccion balistico .
o para seguridad| 283 oS ; Pieza 74 $13,091.00 | $968,734.00
personal policial . minimo nivel
publicay A
nacional
Equipamieﬁ‘co de Equipo de ‘
o defensay 551 { Armacorta | Pieza 22 $12,400.00 | $272,800.00
personal policial )
seguridad
Equipamiento de Equipo de
quip g defensay 551 | Armalarga | Pieza 17 $52,763.25 | $896,975.27
personal policial N
seguridad
Equipamiento de Materiales de Municiones
auip o Seguridad | 282 | paraarma | Pieza |107,950|  $6.22 $671,449.00
personal policial 2o
Publica corta
- Eauipamiento de Materiales de Municiones 5o
quip 0 Seguridad | 282 | paraarma | Pieza {100,018  $9.26 $926,166.68
personal policial A
Piblica larga
Equipamiento de | Vestuarioy | 5, | Gomatibo | piop | 655 $277.17 | $173,231.25
personal policial uniformes beisbolera
TOTAL $13,837,410.44
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE )
SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA Unidad o
(INSTITUCIONAL) Meta|Costo Unitario Total
Partid medida
Destino Gené 1a CoG Concepto
enérica
Equipamiento Vehiculos y Sedan equipado ’
quipam equipo 541 | como patrulla con | Pleza 1 | $660,007.68 1 $663,007.68 |
institucional . .
terrestre balizamiento f
. .
Equipamiento Vehiculos y e\gi?;;cauég ?oxmdro \LM
VA equipo 541 Pieza 1 $800,000.00 | $800,000.00
institucional patrulla con
terrestre oo .
balizamiento




Pick Up doble

/ehicul
Equipamiento v eeh?il{‘sczjs y 4y | cabinaequipada | o 1 1 ¢686.000.00 | £686.000.00
institucional *eﬁ'esptre " 1 como patrulla con P RERVY VL.

balizamiento

TOTAL $2,146,007.68

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS
LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E Unidad de Costo
IMPARTICION DE JUSTICIA (INFRAESTRUCTURA) medida M€ Unitario Total
Destino Partida Genérica COG Concepto
Sin metas Concertadas
TOTAL $0.00

il. Cumplimiento de Metas CIUDAD DE MEXICO:

META (PERSONAL) AL 29 DE JUNIC DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
Camisola 0 2,053
Pantalon 0 2,053
Chamarra 0 2,053
Kepi 0 1,428
Fornitura 0 1,931
Bo{as ) 0 544 .
Zapato tipo choclo 0 1,509
Cinturdn tactico 0 122 Qi/
Chaleco balistico minimo nivel HI-A 0 74 '
Arma corta 0 22 §
Arma larga 0 17 /1
Municiones para arma corta 0 107,950 / ! i;;
7
Municiones para arma larga 0 100,018 /
Gorra tipo beisbolera 0 625 / /
/
META (INSTITUCIONAL) AL 29 DEJUNIO | AL3TDE 2&;2@3;{5{% S/
Sedan equipado como patrulla con balizamiento 0 1 é\// /
Vehiculo 4 x 4 equipado como patrulla con balizamiento 0 1
Pick Up doble cabina equipada como patruila con balizamiento 0 1
META (INFRAESTRUCTURA) | AL 29 DE JUNIO DEL 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
Sin metas Concertadas
=

- Y
e




il. Acciones para el cumplimiento de metas.

ay Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las Instituciones de Seguridad Piblica con el
equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempeno de sus
funciones en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar las
libertades, el orden y la paz publicos.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura de las corporaciones policiales de las
Instituciones de Seguridad P(blica para el desempefio de sus funciones.

¢) En caso que “LA DEMARCACION” comprometa acciones de Infraestructura previo al ejercicio de
los recursos deberd acreditar la propiedad legal del predio y obtener de la Direccién General de
Apoyo Técnico la opinion favorable del expediente técnico.

d) El equipamiento institucional para los elementos de la Institucion Policial, se debera de a}ustar a
ios colores establecidos en el Manual de identidad y de acuerdo a las especificaciones técnicas
minimas establecidas en el Catalogo de Conceptos; en el supuesto de que no se ajusten a fo

‘anteriormente sefialado, se deberan usar los colores que establezca el marco normativo de "LA

DEMARCACION" a la que pertenezca, previa solicitud por escrito presentada en la Direccion
General de Vinculacién y Seguimiento de "EL SECRETARIADO", acompafiando la documentacion
que demuestre el impedimento para usar el color previsto en el Manual de Identidad y de la
imagen que pretende adoptar, la cual debera estar debidamente publicada en medios oficiales; en
este supuesto sera la Direcciéon General de Apoyo Técnico de "EL SECRETARIADO", quien resuelva
sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud.

e) Acreditar, previo el e;erc:cto de los recursos, la propxedad jegal del (de los) predio (s) de las
acciones de infraestructura, asf como obtener que la Direccidén General de Apoyo Técnico de “EL
SECRETARIADQ?”, la opinion favorable respecto del expediente técnico, mismos que deberan ser
entregados a “EL SECRETARIADO” a mas tardar el 30 de abril de 2618 parala opmton respectiva,

‘en caso de que sean presentados con posterioridad a la fecha senalada, seran desechados,

conforme a lo establecido en el articulo 47, fraccidon X1V de los Lineamientos del FORTASEG 2018.

B. SUBPROGRAMA; RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION.

i. Conceptos de Gasto y Montos CIUDAD DE MEXICO:

SUBPROGRAMA: RED NACSONAL DE RADiOCOMUNiCACiON Unidad de o
Destino Partida Genérica ' COG Concepto medida Met; Costo Unitario | Total
Sin metas Concertadas /
TOTAL $4.00

il. Cumplimiento de Metas CIUDAD DE MEXICO:

ij
i

META

AL 29 DE JUNIO DEL 2018 ] AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018/
1

Sin metas Concertadas

Hll. Acciones para el cumplimiento de metas.

K



a) Entregar a la Direccion General de Vinculacidn y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mas
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacion
publicard en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, cuya elaboracion se hard obligatoria de
forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. Ef proyecto deberd ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
CIUDAD DE MEXICO”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacion y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

b) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad plblica con
equipo de radiocomunicacién, asi como a las unidades moviles asignadas a las tareas de seguridad
pUblica, adquiridos con el FORTASEG.

¢) Informar mediante oficio al Centro Nacional de informacién, cuando los equipos de
radiocomunicacién adquiridos por “LA DEMARCACION?”, se hayan integrado a la Red Nacional de
Radiocomunicaciéon con cobertura en “LA CIUDAD DE MEXICO”, adjuntando el listado de la
asignacion de la Red, Flota, Subfiota, Individual (RFSI) del equipo validado por “LA CIUDAD DE
MEXICO”.

C. SUBPROGRAMA,; SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA.

|. Conceptos de Gasto y Montos CIUDAD DE MEXICO:

SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA U’ {ad de medida |M 'C U o Total
Destino Partida Genérica COG | Concepto nidad de medida |Meta} = Costo Unitario ota
Sin metas Concertadas
TOTAL $0.00
il. Cumplimiento de Metas CIUDAD Dt MEXICO: g\/
i\
META | AL 29 DE JUNIO DEL 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 2
Sin metas Concertadas s
/]
[ll. Acciones para el cumplimiento de metas. /

a) Entregar a la Direccidén General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de informaciép”
publicard en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboracion se hara obligatorig/d)g
forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deb’e;ﬁser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimienton “LA
CIUDAD DE MEXICO”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinc acion
Seguimiento, quien lo turnard al Centro Nacional de Informacién para que realice su/analisis/y ’
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dfas naturales Lontados a f
partir de su recepcion. ' g ‘
%,

: L
b) Dar cumplimiento a lo establecido a la Norma Técnica para estandarizar las caracteristicas //f
técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia para la Seguridad Piblica, //
aprobada por el Consejo Nacional mediante Acuerdo 15/XL/16y publicada en la pagina de i/
Internet de “EL SECRETARIADO".

¢) Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas de Videovigilancia, ;}5
adquiridos con recurso SUBSEMUN/FORTASEG de afios anteriores. /



d) Capacitar a personal del &rea de monitoreo, con ei fin de hacer eficiente la operaciony elevar el
aprovechamiento del Sistema de Videovigilancia y entregar a “EL SECRETARIADO” las constancias
de participacién del curso.

2.4. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS
COMPLEMENTARIOS.

I. Conceptos de Gasto y Montos CIUDAD DE MEXICO:

PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE} Unidad
JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS COMPLEMENTARIOS de Meta UC?SH? Total
Destino Partida Genérica [COG Concepto | medida nitario
Equipamiento de Materiales, utiles y Kit Primer
quib g equipos menores | 211 Respondiente Lote 8 |52,344.62 | $18,756.96
personal policial .
de oficina (Personal)
Prendas de
Equipamiento de | proteccidn para . .
personal policial | seguridad pablica 2831 Lamparasorda Pieza | 16 $206.67 $3,306.72
y nacional
Equinamiento de | Materiales, utiles y Kit Primer
quip s equipos menores { 211 Respondiente Kit 8 | $2,322.04 | $18,576.32
personal policial .
de oficina (Patrulia)
Céamara
Equipamiento de Camaras fotogréafica para
quip o fotograficasy de | 523 Primer Pieza | 16 | $4,583.33 | $73,333.28
personal policial . . . .
video Respondiente (pie
a tierra y patruila) :
TOTAL: $113,573.28

il. Cumplimiento de Metas CIUDAD DE MEXICO: \

META AL 29 DE JUNIO| AL 31 DE DICIEMBRE 3
D DEL 2018 DEL 2018 /
Kit Primer Respondiente (Personal) 0 8 4
Lampara sorda 0 16
Kit Primer Respondiente (Patrulla) 0 8
Camara fotografica para Primer Respondiente (pie a tierra'y 0 /
patrulla) s

Ill. Acciones para el cumplimiento de metas.

16 / ; ;
/

/ / )/
j,f

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la instituciones de seguridad \f}ubhc/é conel /
7

equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de acuerdo
al Protocolo Nacional de Primer Respondiente. j

2.5. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA. !?

A. SUBPROGRAMA,; SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS). | 7!




I. Conceptos de Gasto y Montos CIUDAD DE MEXICO:

SUBPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE ]
el Umedda |Met| Untane | To@
Destino Partida Genérica COoG Concepto
Sin metas Concertadas
TOTAL $0.00

If. Cumplimiento de Metas CIUDAD DE MEXICO:

META | AL 29 DE JUNIO DEL 2018 - | AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

Sin metas Concertadas

lil. Acciones para el cumplimiento de metas.

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO?”, cuya elaboracién se hara obligatoria de
forma anticipada a la adquisicidén de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
CIUDAD DE MEXICO”, en forma previa a su envio a la Direcciéon General de Vinculacion y
Seguimiento, quien lo turnaré al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura tecnoldgica del Sistema Nacional de
Informacion, de las areas responsables del suministro, intercambio y consulta permanente de la
informacién de las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad plblica que se envia
al Sistema Nacional de Informacién de Seguridad Publica, a través de los medios y aplicativos
establecidos; y mejorar los procesos de registro, acopio, integracion y verificacion de la calidad de
la informacion.

S
.
/ .

¢) Fortalecer la infraestructura fisica, equipo de oficina de las areas responsables del suministro,
intercambio y consulta de la informacién de las bases de datos criminalisticas y de personal de
seguridad publica, relativa al Informe Policial Homologado (IPH), Registro Nacional de Personal de
Seguridad Pablica (RNPSP), y Sistema de Administracion de Usuarios (SAU). /

&

d) Actualizar las cuentas del Sistema de Administracion de Usuarios (SAU) y enviar los reportes
respectivos a “EL SECRETARIADO”.

Ve
<
s

e) Capacitar al personal encargado de la captura, integracion, verificacion, validacion, ex?{acié f/
de la informacién en las areas generadoras de la informacién de las bases de datos crimipfalisticas 7/
y de personal del Sistema Nacional de Seguridad Publica, particularmente de['lnfoyfe Poligial //
Homologado (IPH), a fin de garantizar que cumpla con los fines del Sistema de Justicig Penal/y la //

i
H

operacién y despliegue policiales; debiendo entregar a “EL SECRETARIADO” fas corfstang’(’as de f/'

participacion del curso. {ff
’ i

-

f) Garantizar la operatividad y mantenimiento a equipos de cémputo en que se almacenan o
resguardan los aplicatives e informacion criminalistica y de personal, asi como de ia
infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia ininterrumpida, energia regulada,
plantas de emergencia, etc.). J— 1/

i{



g) Interconectarse y garantizar la conectividad a la red estatal de transporte de datos para el
suministro, intercambio y consulta de informacion a las bases de datos criminalisticas y de
personal del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en su caso, a través de comunicaciones
alternas (VPN u otra alternativa tecnoldgica que brinde seguridad a la transmision de datos).

h) Dar cumplimiento a los criterios con los que seran evaluadas las Bases de Datos Criminalisticas
y de Personal de Seguridad Piblica (Oportunidad, Suministro e Integridad), de acuerdo a la Nueva
Metodologfa para la Evaluacion de las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad
Publica.

2.6. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS
CIUDADANAS.

I. Conceptos de Gasto y Montos CIUDAD DE MEXICO:

PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE )
EMERGENCIA Y DENUNCIAS CIUDADANAS. - Unidad de |, Costo |4 i)
medida €3] Unitario ota
Destino Partida Genérica COG Ccncepto
Sin metas Concertadas
TOTAL  * / $0.00

Il. Cumplimiento de Metas CIUDAD DE MEXICO:

META | AL 29 DE JUNIO DEL 2018 | Al 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

Sin metas Concertadas

1. Acciones para e! cumplimienta de metas.

a) Entregar a !a Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO™ a mas
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacion
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, cuya elaboraci6n se hara obligatoria de A
forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser ]
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsabie de dar seguimiento en "LA
CIUDAD DE MEXICO”, en forma previa a su envio a la Direccion General de Vinculaciony
Seguimiento, quien lo turnard al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondsente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

b) Entregar el reporte estadistico mensual del Servicio de Atencién de Llamadas de Emergencia,
con base al Catdlogo Nacional de Incidentes de.Emergencia, para que sea remitida al Centro
Nacional de Informacién dentro de los primeros diez dias naturales del mes que corresyﬁa a

través de “LA CIUDAD DE MEXICO”. I
i/
7 /
¢) Realizar la entrega diaria de la informacion del servicio de atencion de llamadas de {nergenci,é f/
9-1-1, para su consolidacion estatal y entrega a la Base de Datos Nacional de Emerger)zias 9-1-1. ;/

d) Capacitar al 100 % del personal responsable de los Centros de Atencion de U}médas de f
Emergencxa (CALLE) en “LA CIUDAD DE MEXICO" en el “Modelo de operacion 9-1-17; debiendo /
entregar a “EL SECRETARIADO” las constancias de participacion del curso.

e) Realizar las consultas automatizadas a la Base de datos de Geolocalizacién de teléfonos fijos y

3
i!
méviles, con base en el formato que entregue el Centro Nacional de Informacion. v i
D >/
{ i
L A4
| /f?%i?%%



3. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTOS Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PRIORIDAD
NACIONAL Y SUBPROGRAMA DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION, A CARGO DEL BENEFICIARIO.

3.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

I. Conceptios de Gasto y Montos CIUDAD DE MEXICO:

SUBRPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. Unidad -
Partid : _ de Meta] Costo Unitario Total
Destino artied 1coc Concepto medida
Geneérica
Profesionalizacion Reestructuraciony

De Las Instituciones homologacién ;
De Seguridad PUblica N/A N/A salarial del personal Proyecto} 1 1$4,124,404.0054,124,404.00

(Coparticipacion) policial
TOTAL $4,124,404.00

il. Cumplimiento de Metas CIUDAD DE MEXICO:

META AL 29 DEJUNIO DEL | AL 31 DE DICIEMBRE DEL
2018 2018
Reestructuracién y homologacion salarial del personal 0 1
policial

ill. Acciones para el cumplimiento de metas.

a) Realizar la reestructuracién y homologacion salarial de los elementos policiales de su
corporacion, a través de la adopcién del esquema de jerarquizacion terciaria y asegurar que los
niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se ascienda
en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el Servicio
Profesional de Carrera Policial, y observando lo dispuesto por el articulo 14, fraccion | de los
Lineamientos del FORTASEG 2018.

b) Aplicar la reestructuracién y homologacién salarial, integrando los recursos destinados para
este propdsito al salario de los elementos operativos.
y

¢) Aplicar un programa de mejora de las condiciones laborales del personal operati¥o, que
permitan la dignificacién de la funcion de la policfa y el reconocimiento al desempefio y, érito en
dicha labor, el cual privilegiara el fortalecimiento de los sistemas institucionales de pyestacioney
observando lo dispuesto en el articulo 14, fracciones |, inciso g) y Il de los Line "mientos//dfel
FORTASEG 2018. 1\/

d) Aplicar un proyecto de ayuda por separacién de los elementos operativos, causados por
incumplir con alguno de los requisitos para obtener o mantener actualizado el Certificado Unico
Policial o que por su edad o condicion fisica, ya no puedan desarrollar sus funciones de manera
6ptima, observando lo dispuesto en el articulo 14, fracciones 1, inciso g) y Il de los Lineamientos
del FORTASEG 2018.

= TN
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TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previstos en el articulo
60, apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas normatividad aplicable en
materia de acceso a la informacion, el contenido del presente Anexo Técnico serd considerado como

informacién publica, salvo aquelia informacién que por su propia naturaleza comprometa o ponga en riesgo
politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad puiblica, ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de
cualquier persona que preste sus servicios en las Instituciones de Seguridad Plblica beneficiarias, involucradas

directa o indirectamente, con las acciones o metas comprometidas en este Anexo Técnico.

“EL SECRETARIADO™:
vidad aplicable.

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico debera ser publicado en el sitio we
www.gob.mx/sesnsp, asi como en el sitio web de “LA DEMARCACION”, conforme a :

nico del-“Convenio
iento que pudiera

afectar su validez, Io firmanens tantos . la Ciudad de México, a. .

f:‘é

POR "EL SECRETARIADQ" //
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Evaluaciones a programas financiados con recursos publicos realizadas por Sujeto Obligado
Evaluaciones realizadas a programas

Hipervinculo a los resultados
Ejercicio Denominacién del programa evaluado Denominacion de la evaluacion (Formato para la difusion de Jos

resultados de la evaluaciones )

2017 FORTASEG Informe Anual de Evaluacion

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién: Direccién General Juridica y de Gobierno (Subdireccidn de Informacidn y Control)
Periodo de actualizacion de la informacién: anual

. Fecha de actualizacion: 31/03/2018
Fecha de validacion: 05/04/2018

Encuestas sobre programas

FIpervinculo a

Ejercicio Tipo de encuesta Objetivo de la encuesta los resultados

Denominacién de la encuesta

de la encuesta

Los "Lineamientos generales de evaluacién del desempefio del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica a los municipios
2017

y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcion
(FORTASEG) para el ejercicio fiscal 2017", emitidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica no dispone la aplicacién de encuestas

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:
Periodo de actualizacién de la informacion: anual

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio
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JEFATURA DELEGACIONAL EN TLALPAN
DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO
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Introduccidon

En el marco del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad
publica a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a
las entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcion para el
ejercicio fiscal 2017, FORTASEG, en el presente documento se informa sobre los resultados
de la aplicacién de los recursos provenientes del subsidio en mencion, cuyo destino de gasto
fue el Programa con Prioridad Nacional denominado Desarrollo de Capacidades en las
Instituciones Locales para el Disefio de Politicas Publicas Destinadas a la Prevencion Social
de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana en Temas de Seguridad Publica,
especificamente en el subprograma Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana, dentro del cual la delegacion Tlalpan concertd e implementd el
proyecto “Violencia de Género” con la finalidad de robustecer la estrategia que contribuirg para
lograr el objetivo de promover la equidad de género y mejores opciones de vida para las
mujeres de Tlalpan, contenido en el Programa de Desarrollo de la Delegacion Tlalpan 2015 -
2018.

La elaboracion del informe se realizd en cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos
generales de evaluacion del desempefio del subsidio para el fortalecimiento del desempeno
en materia de seguridad publica a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o
coordinada la funcién (FORTASEG) para el ejercicio fiscal 2017 [Lineamientos de Evaluacion]
con el objetivo de proporcionar a las Unidades Administrativas y a la Direccion General de
Planeacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica la
informacion necesaria para que se verifique el grado de cumplimiento de los objetivos y metas
asociados al Programa con Prioridad Nacional y Subprograma mencionados en el parrafo
anterior, mismos que fueron convenidos en el Anexo Técnico del Convenio Especifico de
Adhesién para el Otorgamiento del “Forfaseg” suscrito por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ciudad de México y la Demarcacion Territorial de
Tlalpan el 30 de enero de 2017.

El reconocimiento de la violencia de género en nuestro pais ha tenido como resultado que, en
todos los niveles gubernamentales, se incluyan en los planes o programas de desarrollo,
objetivos, metas y estrategias dirigidas a erradicar todo tipo de violencia hacia las mujeres en
los ambitos familiar, escolar, laboral, institucional y comunitario. En este orden de ideas, en
Tlalpan desde los ultimos meses del afio 2015 y hasta la fecha se han realizado acciones para
lograr los siguientes objetivos, contenidos en su Programa de Desarrollo 2015 — 2018:
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7.2 Buscar vinculo con instituciones y asociaciones para ampliar la asesoria juridica y
psicoldgica contra la violencia familiar

7.3 Establecer campaiias por la seguridad y vida libre de violencia en el trabajo, en la calle y
en la casa, promoviendo una red comunitaria de mujeres

7.4 Gestionar ante la secretaria de salud del DF que ésta cumpla con el derecho al acceso
universal a servicios de salud integral para las mujeres en todas las etapas del ciclo de vida,
incluyendo salud sexual y reproductiva

7.5 Promover la equidad de género en los distintos programas y acciones de gobierno.

Las acciones realizadas para alcanzar los objetivos anteriores han contribuido, a su vez, al
logro de los objetivos establecidos en el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal,
ahora Ciudad de México, y en el Plan Nacional de Desarrollo, para la erradicacion de la
violencia. En este sentido, los recursos federales asignados en el ejercicio fiscal 2017 a la
Demarcacion Territorial de Tlalpan, para fortalecer el desempefio en materia de seguridad
publica, especificamente para implementar el proyecto “Violencia de Género”, permitieron
ampliar el alcance y robustecer las acciones que se han estado realizando en Tlalpan para
eliminar la violencia hacia las mujeres.

Para la presentacion de la informacion se siguio la estructura presentada en el articulo 4 de
los Lineamientos de Evaluacién, de forma tal que el contenido de este informe anual de
evaluacion es el siguiente:

1.- Avance Presupuestario: que se muestra a través del formato establecido por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en el que se registro la
informacién resumen del avance de la aplicacién de los recursos del Fortaseg en el
Subprograma Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana
al 31 de diciembre de 2017.

2.- Cumplimiento de Metas Convenidas al cierre del afio 2017: mediante respuestas a cada
una de las preguntas planteadas en el formato establecido por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, en la seccidén E, correspondiente al proyecto de
violencia de género.
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3.- Avance General del Subprograma Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana: en donde se respondio la pregunta planteada en esa seccion.

Seguidamente se muestran las conclusiones generales.

Presentar asi la informacién facilita que se distinga en primer lugar, desde el punto de vista
financiero, el resultado del ejercicio de los recursos; posteriormente permite conocer en qué
fueron aplicados dichos recursos vy, finalmente, provee algunos elementos para valorar el
efecto o seguimiento de los proyectos implementados en ejercicios fiscales anteriores a 2017,
con recursos del subsidio para el fortalecimiento a municipios en temas de seguridad (antes
SUBSEMUN, hoy FORTASEG).

Debe mencionarse que para el ejercicio fiscal 2017 la delegacion Tlalpan fue beneficiaria del
FORTASEG por un monto de $2, 062, 202.00; con dichos recursos se conformaron las dos
Redes Comunitarias de Mujeres por la prevencion de la violencia que fueron proyectadas, una
en la zona de Pedregales y otra en la zona de Pueblos. Las integrantes de cada red fueron
capacitadas y colaboraron en la elaboracidén de un diagnéstico que fue utilizado para planear
y llevar a cabo diversas actividades encaminadas a incidir, de alguna forma, en la disminucion
o eliminacién de las manifestaciones de violencia en el ambito familiar y comunitario.

Hay algunos aspectos relacionados con la gestion, el otorgamiento y la administracion del
subsidio que, al parecer, estarian influyendo para no obtener los efectos deseados con la
implementacion de un proyecto para prevenir la violencia hacia mujeres y nifias en Tlalpan,
como son el tiempo que transcurre para que la delegacion pueda disponer de los recursos y
largos procesos relacionados con la emision de los documentos que deben suscribirse y la
publicacion de las guias metodolégicas y de los lineamientos. Actualmente, el tiempo real del
que dispone un especialista para implementar un proyecto es de menos de seis meses.

Si a través del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad pUblica
se pretende apoyar a un beneficiario en las acciones destinadas a la prevencion social de la
violencia y la delincuencia, seria recomendable analizar la viabilidad de modificar los aspectos
mencionados en el parrafo anterior que, posiblemente, forman parte de las razones por las
que no se logran los efectos deseados con la implementacion de un proyecto FORTASEG.

Delegacion Tlalpan
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Programas con Prioridad Nacional

En el Anexo Técnico del Convenio Especifico de Adhesion para el Otorgamiento del
“FORTASEG", de fecha 30 de enero de 2017, se especifica que el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, el Poder Ejecutivo de la Ciudad de México y la
Demarcacién Territorial de Tlalpan convienen que los recursos federales del “FORTASEG”,
se destinen a los Programas con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Pablica mediante Acuerdo 03/XXXVIHI/15, en su Trigésima Octava Sesion Ordinaria
y, en-su caso, los Subprogramas incorporados. Para el caso especifico del monto convenido
con la Demarcacion Territorial de Tlalpan, dicho recurso se destind para contribuir al
cumplimiento del Programa con Prioridad Nacional y Subprograma mencionados a
continuacion: :

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL. SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS
GENERALES.

1.1 RECURSOS FEDERALES “FORTASEG™

Tabla 1 RECURSOS FEDERALES "FORTASEG”.

Desarrolio de Capacidades en las
instituciones Locales para el Disefio de
Politicas’ Publicas Destinadas a la

Prevencion Social de la

Prevencién Social de la Violencia y la Vao!.enma . y la $0.00 $2,062,202.00
. . .. .. | Delincuencia con

Delincuencia con Participacion Participacién Ciudadana

Ciudadana en Temas de Seguridad P

Pdblica.

Fuente: Anexo Técnico del Convenio Especifico de Adhesion para el Otorgamiento del “FORTASEG".

En esta seccion se informa acerca del gjercicio de los recursos y del cumplimiento de metas
del proyecto “Violencia de Género” que fue el proyecto implementado en la Demarcacion
Territorial de Tlalpan, en el marco del Subprograma y del Programa con Prioridad Nacional
mencionados en el cuadro anterior.
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Capitulo 1.

Programa de Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de
Politicas Publicas destinadas a la Prevencién Social de la Violencia y la De!mcuencna
con Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad Publica

El Progréma de Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de
Politicas Pulblicas destinadas a la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad Publica fue uno de los Programas con
Prioridad Nacional aprobado por el Consejo Nacional mediante Acuerdo 03/XXXVIII/15, en su
Trigésima Octava Sesion Ordinaria, para ser atendido con el FORTASEG.

Los recursos FORTASEG para la atencién de este Programa con Prioridad Nacional fueron
destinados a los programas, estrategias y acciones definidos por el Centro Nacional de
Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana y el grupo de trabajo integrado por la
Comisién Permanente de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana [articulo O de los
Lineamientos para el otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en
materia de seguridad publica a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada
la funcién para el ejercicio fiscal 2017 FORTASEG, en adelante Lineamientos FORTASEG].

Es asi que, en el articulo 13 de los Lineamientos FORTASEG, se establece que el FORTASEG
tendra como destino de gasto asociado al recurso el de la Prevencion Social de la Vio/encia y
la Delincuencia.

Seccién 1.

Subprograma de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Parttmpac:on
Ciudadana

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de los Lineamientos FORTASEG, para el
subprograma Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, se destinaran los recursos
a los proyectos que determine el Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacion
Ciudadana v el grupo de trabajo integrado por la Comision Permanente de Prevencion del
Delito y Participacion Ciudadana.

En este sentido, el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana dio a
conocer la guia que contiene los proyectos integrales que debian ser desarrollados con los
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recursos FORTASEG, a saber, la Guia para el desarrollo de proyectos de prevencion social
de la violencia y la delincuencia con participacion ciudadana desde un enfoque de justicia
civica, buen gobierno y cultura de la legalidad FORTASEG 2017, en adelante la Guia.

De los cinco proyectos contenidos y descritos en la Guia, en la Demarcacion Territorial de
Tlalpan se implementé el proyecto “Violencia de Género”, cuyo objetivo es “Promover la
participacion y organizacién de las mujeres, a través de la conformacion de redes comunitarias
que fomenten la solidaridad, la seguridad ciudadana vy la cohesién social para prevenir la
violencia hacia las mujeres y nifias”. '

Con los recursos FORTASEG, en Tlalpan se conformaron dos “‘Redes Comunitarias de
Mujeres por la prevencion de la violencia”, una en la zona de Pueblos y otra en la zona de
Pedregales. '

En las siguientes secciones se informa acerca del ejercicio de los recursos para la
implementacién del proyecto mencionado y del cumplimiento de la meta programada; y se
presenta un reporte sobre el efecto que han tenido los proyectos implementados en Tlalpan
con recursos provenientes del subsidio en materia de seguridad publica, recibidos en afios
anteriores a 2017.

1.1.1 Avance Presupuestario
En la Tabla 2 se muestra el avance en la aplicacion de los recursos del FORTASEG, en el

Subprograma de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana, al cierre del afio 2017. '

Tabla 2 Reporte del avance en la aplicacidn de los recursos del FORTASEG al cierre del afio 2017.

Convenido | Modificado Pagado Ejercido Devengado Comprometido Por Ejercer’

$7.062.202.00 |  $2,062,202.00 | $2,061,300.00 $0.00 ~$0.00 8000 $902.00

Aportacion del Beneficiario (Coparticipacion)? e | | T LT
~ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §0.00 §600]  $0.00

Total del Financiamiento

$2.062,202.00 | $2,062,202.00 | $2,061,300.00 | $0.00 $0.00 $0.00 ~$902.00

Fuente de las cifras: Convenido: Convenio Especifico de Adhesién para el Otorgamiento del “Fortaseg”; Pagado: Estados
de Cuenta de Cheques, Cuenta Productiva 06, Banco Interacciones, S.A.

' Corresponde al recurso no aplicado ]
2| os recursos de Coparticipacion los aporta *LA CIUDAD DE MEXICO”, aunque no en el Programa con Prioridad Nacional abordado en
este capitulo. '
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1.1.2 Cumplimiento de Metas Convenidas

La meta convenida se especificé en el Anexo Técnico del Convenio Especifico de Adhesion
para el Otorgamiento del “FORTASEG”, como a continuacion se indica:

2. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON
PRIORIDAD NACIONAL DE LOS RECURSOS DEL “FORTASEG". ’

2.1 PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES

PARA EL DISENO DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL

" DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS

DE SEGURIDAD PUBLICA. ,

A. SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA.
I. Conceptos de Gasto y Montos DEMARCACION:

Tabla 3 Conceptos de Gasto y Montos DEMARCACION

Y LA DELINCUENCIA CON

Costo Unitario | Total

$2,062.202.00

profesionales,
cientificos

Saocial de Ila
Violencia

| $2062,202.00

. Cumplimiento de Metas DEMARCACION:

Tabla 4 Cumplimiento de Metas DEMARCACION

IEMBRE DEL 2017

Violencia de Género
Fuente: Anexo Técnico del Convenio Especifico de Adhesion para el Otorgamiento del “FORTASEG".

Para el cumplimiento de metas se desarrollé el proyecto integral “Violencia de Género™ en
materia de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia conforme a la Guia para el
desarrollo de proyectos de prevencioén social de la violencia y la delincuencia con participacion
ciudadana desde un enfoque de justicia civica, buen gobierno y cultura de la legalidad
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FORTASEG 2017, que dio a conocer el Centro Nacional de Prevencion del Delito y
Participacién Ciudadana. Los resultados obtenidos mediante la implementacion del proyecto,
asi como las estadisticas proporcionadas por la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad
de México en relacion con los casos de violencia de género, se registraron en el inciso E del
formato disefiado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
correspondiente al PROYECTO DE VIOLENCIA DE GENERO:

Tabla 5 E. PROYECTO DE VIOLENCIA DE GENERO

a) ;Culntas Redes Comunitarias de Mujeres se conformaron con el proyecto? Especificar la informacidn
conforme la tabla siguiente:
_ Wimero de Redes | ..

:f:édﬁiﬁﬂitarias de

b) ;Cudl fue la poblacién total beneficiada por el proyecto? Especificar la informacitn conforme la tabla siguiente:

Ninero de Mujeres |  Nimero de Mujeres

- Beneficiadas neficiadas

- Proyectado  Meanzado

HETA 1: 200 mujeres META 1: 273 mujeres
META 2: 1,000 mujeres! META 2: 1,070 mujeres

¢} ¢Cudntos casos de violencia de género se presentaron en el municipio y en lag colonias intervenidas durante el afio 20177

Especificar la informacidn conforme la tabla siguiente:

- Nimero de-Casos de Violencia de

, .:Género.en 2017 ,
s “i4En el ¢ En lasColoniast
‘Cas0s de Violencia-de Y O e
= R Hunicipio Intervenidas
Nimero de casos de violencia familiar 1,490 1,211
Nimero de feminicidios ocurridos 4i5in informacidn

Himero de faltas administrativas denunciadas poriSin L »
. , . 8in informacidn
mujeres informacidn

Nimero de delitos cometidos en el municipio, en i8in

Sin informacién

que las victimas fueron mujeres informacidn

Fuentes: Cédulas de registro. hiip:/secretariadoejecutivo.gob.mx/incidencia-delictiva/incidencia-delictiva-fuero-comun-
nm.php. Diversos oficios. ~
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Como puede observarse, se alcanzé la meta proyectada de conformar dos redes comunitarias
de mujeres; y se superd la cantidad proyectada de mujeres beneficiadas en cada una de las
redes. La meta 1 corresponde a la red de la zona de Pedregales; mientras que la meta 2
corresponde a la red de la zona de Pueblos.

En el formato no se registré el nimero de faltas administrativas denunciadas por mujeres ni
en la delegacion ni en las colonias intervenidas ya que, segun el oficio CJSL/DEJC/804/2017,
la Direccion Ejecutiva de Justicia Civica no cuenta con informacion respecto a los
procedimientos de queja que se sustancian en los Juzgados Civicos de las infracciones
denunciadas especificamente por mujeres.

En relacion con el nimero de casos de violencia familiar en las colonias intervenidas, la cifra
reportada corresponde al total de casos ocurridos de enero a noviembre de 2017 en las
Coordinaciones Territoriales TLP-1, TLP-2 y TLP-3, de las que forman parte las colonias
intervenidas, ya que la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México no
proporciond la informacion a nivel de colonia; tampoco pudo obtenerse de esta instancia las
cifras del nimero de feminicidios ocurridos ni del nimero de delitos cometidos en que las
victimas fueron mujeres, en las colonias donde se implementé el proyecto.

Finalmente, la base de datos disponible en la pagina del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica no contiene el nimero de delitos cometidos, en que las
victimas fueron mujeres. '

1.1.3 Avance General del Subprograma

En este apartado se da respuesta a la‘pregunta planteada en la seccion de Avance General
del Subprograma.

a) ¢Cuales han sido los resultados mas relevantes obtenidos en materia de prevencion
social de la violencia y la delincuencia derivado de la aplicacién de los recursos
federales del subsidioc SUBSEMUN y FORTASEG de 2013 a 20167

Como parte de uno de los proyectos SUBSEMUN de 2013 a 2015, se adquirié un circuito vial
para ser utilizado por nifios. Hasta la fecha se sigue utilizando en eventos que la delegacion
ha organizado en relacién con la prevencion de la violencia en espacios publicos, con la
intencién de que los nifios conozcan la relevancia del respeto a las leyes y la importancia de
la convivencia. El circuito vial se ha llevado a escuelas de educacion basica, para realizar

10
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actividades de promocion a la cultura vial, en las que se ha involucrado no solamente a los
estudiantes, sino también a los padres de familia. También se ha incorporado en actividades
de educacion vial en cursos de verano.

Este material didactico ha permitido que, a través de un ambiente simulado, durante varios

afios, se contribuya a formar nifios con respeto hacia los demas y con conocimientos en el
tema de la vialidad.

tiustracidn 1 Circuito Vial Itinerante

i1
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En otro de los proyectos SUBSEMUN, se adquirié la Unidad Especializada de Atencién a
Victimas. Desde su adquisicion, la Unidad ha tenido una importante utilidad para el traslado
de victimas de violencia hacia una instancia de atencién especializada, como la UNAVI -
Unidad de Atencidon y Prevencion de la Violencia Familiar - o a la Agencia del Ministerio
Publico. El apoyo para los traslados ha sido solicitado por inmujeres y por alguna area de la
delegacion, como la J.U.D. de Mujeres.

Es importante resaltar que durante la implementacion del proyecto FORTASEG 2017
“Violencia de Género”, la Unidad se utilizé para trasladar a mujeres victimas de violencia, a
partir de que se tuvo conocimiento de su situacion a través de las Redes Comunitarias de
Mujeres por la prevencion de la violencia. ‘

Hlustracién 2 Unidad Especializada Atencidn a Victimas

12
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Conclusiones generales

De los recursos FORTASEG 2017 se ejercié completamente el recurso comprometido, que
correspondié6 al 99.96% del monto asignado a la demarcacion. El recurso estuvo destinado a
la implementacion del proyecto integral “Violencia de Género”, en el cual se programo la
conformacion de dos Redes Comunitarias de Mujeres por la prevencidon de la violencia, meta
que fue alcanzada al 31 de diciembre de 2017; mientras que, en términos de poblacion, se
superé el numero proyectado de mujeres beneficiadas. Los recursos del subsidio
contribuyeron a fortalecer las acciones que la delegacion ha venido realizando, enfocadas a
la atencion de la problematica de la violencia hacia mujeres y nifas.

A continuacion, se presenta el analisis FODA del proyecto.

Tabla 6 Andlisis FODA Proyecto “Violencia de Género” FORTASEG 2017

Factores Internos

Factores Externos

~ FORTALEZAS DEL PROYECTO .=

Se reveld el interés genuino de Ias

mujeres por participar activamente en -

proyectos relacionados con mejorar su
bienestar, por lo que se han constifuido,
algunas de ellas, como gestoras de
servicios y programas para sus grupos.
Se amplio la difusion de los servicios y
programas delegacionales que pueden
ser aprovechados por las mujeres.

Se mejoré la coordinacién entre éreas de
la delegacion para la atencién de
problemas relacionados con la violencia.
Se demostré el compromiso de Ila
delegacién por contribuir a la atencién de
los problemas de viclencia.

Se amplié la red de alianzas estratégicas

para la atencibn de problemas de
violencia hacia las mujeres.

Se aprovecharon las instalaciones de la |
delegacion para la realizacién de

actividades.
Gestion eficaz y eficiente del proyecto.

Se obtuvo informacién relevante para la
planificacion y seguimiento de actividades
enfocadas a la atencién de la

problematica de la violencia.

OPORTUNIDADES

Compromiso a nivel nacional para
atender la problematica de la violencia
hacia las mujeres.

Continuidad en la asignacion de recursos
federales para la implementacién de
proyectos para fortalecer las acciones
municipales en materia de seguridad
publica. ,
Capacitacion a servidores publicos en
temas de seguridad puablica.
Implementacién de mesas en las
delegaciones, por parte de la Fiscalia
Especializada, para la atencién de
problematicas relacionadas con |a
violencia. ‘
Firma de convenios de colaboracién entre
instancias para la atencion de casos de
violencia.

Creacién de lugares permanentes para la
atencidn integral de victimas de violencia
y sus familiares.

13
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Factores Internos

Tabla 6 Continuacidn: Andlisis FODA Proyecto “Violencia de Género” FORTASEG 2017

Factores Externos

' DEBILIDADES

Falta de colaboracion entre la delegacion

y la Secretaria de Seguridad Plblica de la .

Ciudad de Meéxico en términos del
cumplimiento de la  metodologia
establecida en la Guia para el desarrollo
de proyectos de prevencién social de la
violencia y la delincuencia - con
participacion  ciudadana desde un
enfoque de justicia civica, buen gobierno

y cultura de la legalidad FORTASEG

2017.

Se presume la existencia de mujeres que |
viven situaciones de violencia con temor :

a manifestarlo, por lo que no se les puede
brindar apoyo.

Falta de vinculacion entre programas
objetivo  sea -

delegacionales  cuyo
disminuir {a violencia hacia las mujeres y
otros programas que pueden contribuir a

lograr dicho objetiva (economia, salud,

cultura, deporte, etc.)

AMENAZAS

Se requiere mejorar el servicio en las
instancias de Procuracion de Justicia.
Periodo corto para la implementacion del
proyecto, derivado de retrasos en
tramites gubernamentales (publicacion de
lista de especialistas)

Falta de oportunidad y claridad en la
comunicacién, o ausencia de la misma,
entre el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica'y
las demarcaciones territoriales. .
Falta de coordinacidén entre el
Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Pablica, la
Secretaria de Seguridad Publica de la
Ciudad de México y la Procuraduria
General de Justicia de la Ciudad de
México para la realizacidn de acciones en
el Ambito de sus atribuciones conforme a
la metodologia de los proyectos, tramites
de los mismos y capacitacion. '
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Fuentes de consuilta

8.
9.

. Anexo Técnico del Convenio Especifico de Adhesién para el Otorgamiento del

“Fortaseg’.
Convenio Especifico de Adhesion para el Otorgamiento del “Fortaseg”.

G"uia para el desarrollo de proyectos de prevencién social de la violencia y la
delincuencia con participacién ciudadana desde un enfoque de justicia civica, buen
gobierno y cultura de la legalidad FORTASEG 2017.

http://secretariadoejecutivo.gob.mx/incidencia-delictiva/incidencia-delictiva-fuero-
comun-nm.php

Lineamientos generales de evaluacion del desempefio del subsidio para el
fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica a los municipios y
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades
federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcion (FORTASEG) para
el ejercicio fiscal 2017.

Lineamientos para el otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempeno

~en materia de seguridad publica a los municipios y demarcaciones territoriales de la

Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera

~ directa o coordinada la funcion para el ejercicio fiscal 2017.

Oficio CJSL/DEJC/804/2017, de fecha 15 de marzo de 2017.
Oficio DGPC/DCSP/0173/02-18, de fecha 22 de febrero de 2018.

Oficio DGPEC/1381/17-07, de fecha 17 de julio de 2017.

10. Oficio DGPEC/2802/17-12, de fecha 20 de diciembre de 2017.

11.Programa de Desarrollo de la Delegacion Tlalpan 2015 - 2018.

12.Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018.
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