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Convenio de colaboracién que celebran por una parte, el érgano politico-
administrativo en Tlalpan, a quien en lo sucesivo se le denominard “LA
DELEGACION", representada en este acto por el Director General Juridico v de
Gobierno, Act. Fernando Aureliano Herndndez Palacios Mirén,  asistido por el
Director General de Desarrollo Social Ing. Margarito Javier Rosas, y por la ofra
parte, “Espacios de acciones colectivas Tollotzin, A.C."” representada en este acto
por la C. Marcela Alejandrina Nolasco Pastoriza en su cardcter de representante
legal, quien en lo sucesivo se les denominard “LA ASOCIACION”, a quienes en su
conjunto, se les denominard “LAS PARTES", al tenor de los siguientes antecedentes,
declaraciones y cldusulas:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Con fecha 28 de marzo de 2016, la Direccién General de Desarrollo
Social, publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México las Reglas de
Operacién del Programa Social “Iniciativas sociales para la prevencion de la
violencia confra las mujeres y las nifas, Tlalpan 2016", en lo sucesivo el
“PROGRAMA”

SEGUNDO. A la fecha se han redlizado algunas modificaciones a las Reglas de
Operacion antes citadas, algunas de las cuales se encueniran pendientes de
publicar en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, entre ellas modificaciones
relativas al nUmero de organizaciones sociales y/o profesionales que se
beneficiaran en dicho "PROGRAMA"

DECLARACIONES
l.-DECLARA “LA DELEGACION",

Ll. Que es un drgano politico-administrativo desconcentrado de la administracidn
publica de la Ciudad de Meéxico, con autonomia de gestion, dotado de
atribucidn de decisidn y ejecucion en acciones que competen al gobierno de Ia
Ciudad de México, conforme a lo dispuesto por el articulo 122 y demds relativos
aplicables de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; arficulos 87
parrafo primero y tercero, 104, 105, 116, 117 y demds relativos aplicables del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; articulos 1, 2 parrafo tercero, 3 fraccién
I, 6, 10 fraccion XIV, 37, 38 y 39 fracciones Xlll, XLIV Y XLV, y demds relativos
aplicables de la Ley Orgdnica de la Administracidon Publica del Distrito Federal;
articulos 1, 2, 3 fraccion ll, 120, 121, 122, 122 bis fraccion XIV, y demds relativos
aplicables del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal.

1.2. Su titular es la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, quien fue electa por
sufragio efectivo como Jefa Delegacional en Tlalpan, tal y como lo acredita con
la constancia de mayoria de Jefa Delegacional 2015, de fecha 11 de junio de
2015, emitida por el Consejo Distrital cabecera de delegacion en Tialpan del
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Instituto Electoral de la Ciudad de México, de conformidad con el articulo 105 del
Estatuto de Gobierno del Distrifo Federal y 38 de la Ley Orgdnica de la
Administracion Publica del Distrito Federal, quien protesto el cargo el 1 de octubre
de 2015, ante la VI Legislatura de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de
conformidad con el articulo 106 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

.3. Que con fundamento en el Arficulo 38 de la Ley Orgdnica de la
Administracion PUblica del Distrito Federal, los titulares de los érganos politico-
administrativos de cada demarcacion territorial, se auxiliardn para el despacho
de los asuntos de su competencia, de los directores generales, directores de dreaq,
subdirectores y jefes de unidad departamental, que establezca el Reglamento
Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

1.4.- Que el Actuario Fernando A. Herndndez Palacios Mirédn, en su cardcter de
Director General Juridico y de Gobierno, cuenta con facultades para suscribir el
presente Convenio de Colaboracion, ya que conforme a lo establecido en el
arficulo 122 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal, es facultad de los Jefes Delegacionales el delegar en la Direcciones
Generales y demdas Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de apoyo
Técnico-Operativo, las facultades que expresamente les oforguen los
ordenamientos juridicos correspondientes; dichas facultades, se ejercerdn
mediante disposicidn expresa, la cual estd publicada con fecha 20 de noviembre
de 2015 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en relacién al ACUERDO POR EL
CUAL SE DELEGA EN LOS TITULARES DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE
GOBIERNO, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y DIRECCION GENERAL DE
OBRAS Y DESARROLLO URBANQ, LAS FACULTADES QUE SE INDICAN: “...Primero.- Se
delega en el fitular de la Direccidén General de Juridica y de Gobierno de la
Delegacién Tlalpan las facultades del fitular del Organo Politico Administrativo
contenido en la fraccion XLV del articulo 392 de Ley Orgdnica de la Administracion
PUblica del Distrito Federal , en relacidén a suscribir los documentos relativos al
gjercicio de sus atribuciones , asi como celebrar, otorgar y suscribir los contratos,
convenios y demds actos juridicos de cardcter administrativo o de cualquier otfra
indole dentro del dmbito de competencia de la Jefa Delegacional en Tlalpan...”

1.5. Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 39, fracciones XLIV Y XLV de la

Ley Orgdnica de la Administracion PUblica del Distrito Federal; tiene entre otras
atribuciones, la de establecer e incrementar relaciones de colaboracién con
organizaciones e instifuciones cuyas finalidades sean de interés para la
comunidad; asi como la de celebrar, otorgar y suscribir contratos, convenios vy
demds actos juridicos de cardcter administrativo o de cualquier otra indole en el
dmbito de su competencia.

I.6. Que “LA DELEGACION”, a través de "La Direccién General de Desarrollo
Social" proporciona el apoyo a “Espacios de Acciones Colectivas Tollotzin, A.C.",
para que lleve a cabo el proyecto denominado “Mi cuerpo mis derechos, por una
vida libre de violencia contra las mujeres y nifias en Tlalpan” dirigido a mujeres de

Tlalpan.
/
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1.7. Que para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado
en la sede de la Jefatura Delegacional, ubicada en plaza de la Constitucidn
numero 1, colonia Tlalpan Centro, cddigo postal 14000, Ciudad de México.

il DECLARA “LA ASOCIACION” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL QUE:

Il. 1.- Que es una asociacién civil, constituida conforme a las leyes mexicanas,
como se senala en la escritura pUblica nimero, ante la fe del Notario Lic. Victor
Manvel Lechuga Gil, de México Distrito Federal, inscrito en el Registro PUblico de
la Propiedad, en el folio de Personas Juridicas Colectivas, con nimero de folio
0001405.

I1.2.-Que tiene como objeto social principalmente: Apoyo en la defensa vy
promocion de los derechos humanos, capacitacion, difusion, orientacidon vy
asistencia juridica en materia de garantias individuales, incluida la equidad de
geénero, o de las prerrogativas inherentes a la naturdleza de la persona
establecidas en la constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos y en las
disposiciones legales que de ella emane, siempre que no impliguen o conlleven
acciones de indole politico, religioso o destinadas a influir en la legislacidn, y dichas
acciones de indole politico, religioso ¢ destinadas a influir en la legislacidén, y dichas
acciones no estén vinculadas con actos resoluciones de organismos y autoridades
electorales, resoluciones de cardcter jurisdiccional, conflictos de cardcter laboral,
la interpretaciéon de las disposiciones constitucionales o legales y actos u omisiones
entre particulares.

Il. 3.-Que encuenira inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con clave
nUmero EAC101103N83.

Il. 4.-Que sefalan como domicilio de su representada para todos los efectos del
presente el ubicado en

Il. 5.-Que las facultades de la representante legal, la C. Nolasco Pastoriza Marcela
Alejandrina, le fueron otorgadas mediante escritura piblica nimero (54, 069)
Cincuenta y cuatro mil sesenta y nueve, de fecha nueve de abril de dos mil
catorce, pasada ante la fe del Notario Lic. Victor Manuel Lechuga Gil, titular de la
Notaria nUmero Quince del Estado de México.

Il. 6.-Que la Asociacion tiene interés en celebrar el presente convenio y cuenta
con los recursos materiales y humanos necesarios, debidamente capacitados,
para poder dar cumplimiento a lo sefalado en el presente, asi como lo
establecido en las “Reglas de Operacion del programa social, Iniciativas Sociales
para Prevenir la Violencia contra las Mujeres y las Ninas, Tlalpan 2016", publicadas
el veintiocho de marzo de dos mil dieciséis en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, en lo sucesivo “LAS REGLAS DE OPERACION".
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Ill. DECLARAN “LAS PARTES:

1. Que en el presente convenio no existe dolo, error, mala fe © cualquier otro vicio
de la voluntad, por lo que expresamente renuncian a invocarlos en cualquier
tiempo.

2. Que leidas los declaraciones anteriores, reconocen mutuamente la
personalidad que ostentan y acreditan estar de acuerdo con obligarse,
conviniendo en celebrar el presente Convenio al tenor de |as siguientes:

ELAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. Promover y fomentar las condiciones para alcanzar la
igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros a través de la ejecucion
del proyecto denominado “Mi cuerpo mis derechos, por una vida libre de
violencia contra las mujeres y nifias en Tlalpan” , en lo sucesivo “EL PROYECTO" por
parte de la Asociacidon de conformidad con el mismo y con las reglas de
operacion del “PROGRAMA" ccmo iniciativa social que permita sensibilizar a
diferentes grupos de poblacion sobre las estrategias para prevenir la violencia
mediante talleres en los centros comunitarios y Cyber de la Delegacidn Tlalpan.

SEGUNDA.- PRESUPUESTO. “LA DELEGACION" otorgard un apoyo econdmico a la
“LA ASOCIACION" a efecto de gue ésta lo destine al proyecto denominado “Mi
cuerpo mis derechos, por una vida libre de violencia contra las mujeres y ninas en
Tlalpan”

El presupuesto destinado a dicho proyecto serd de $64,000 .00 (SESENTA Y CUATRO
MIL PESOS 00/100 M.N.), de conformidad con lo estipulado en el Dictamen de la
Comision Evaluadora de acuerdo alas "REGLAS DE OPERACION".

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION. Para el cumplimiento del objeto

del presente Convenio, “LA ASOCIACION", se compromete a cumplir lo siguiente:

a) Crear elementos y herramientas en el tejido social para fortalecer las
capacidades de las mujeres en tfres comunidades en la Delegacion Tlalpan,
que nhos permitan prevenir y disminuir la violencia contfra las mismas,
proporcionar herramientas tedricas y metodoldgicas para comprender las
manifestaciones de violencia hacia las mujeres y las ninas asi como del acoso
y hostigamientos sexual, como actuar y sobre ellas en tres comunidades de
Tlalpan, prevenir el embarazo en adolescentes y la transmisidon de TS en tres
comunidades de Tlalpan y realizar una feria informativa con difusién sobre las
actividades y temdaticas implementadas en fres comunidades de Tlalpan. Las
actividades y alcances dentro del proyecto solo podrdn ser modificados de
mutuo acuerdo. (ANEXO 1, PROYECTO AJUSTADOQ).

it -
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b) “LA ASOCIACION" se encargard de otorgar los cursos; asi como de los

c)

d)

f)

g)

h)

materiales o instrumentos que requieran para Ias mismas.

Llevar a cabo un registro de listas de asistencia, nUmero de clases, grupos
formados o acciones realizadas de acuerdo a los cursos brindados, derivadas
de su actuar.

Elaborar cuestionarios de evaluacion a las beneficiarias, con la finalidad de
evaluar su desempeno y satisfaccion.

Reportar y evaluar los avances del proyecto, asi como incluir mecanismos de
seguimiento y de rendicién de cuentas a “LA DELEGACION". Para entregar la
segunda ministracion se solicitara un informe financiero y un informe parcial
de las actividades desarrolladas al mes de agosto del presente afo. Se
establecerd un trabagjo coordinado de retroclimentaciéon  con  “LA
DELEGACION" para el desarrollo y ejecucién adecuada del proyecto: “Mi
cuerpo mis derechos, por una vida libre de violencia contra las mujeres y
ninas en Tlalpan”

Fl espacio debidamente designado por “LA DELEGACION” para la
implementacién del proyecto, “LA ASOCIACION" asi como su personal
responsable, realizard un adecuado uso de las mismas instalaciones. (los
espacios seran designados en los diferentes Centros Comunitarios,
Ciberescuelas y secundarias de la Delegacion).

La consecucién del proyecto, serd responsabilidad de “LA ASOCIACION", asi
como la coordinacién interna de su frabajo y de su personal.

Al finalizar el proyecto, “LA ASOCIACION" entregard un reporte final que
incluya: memoria fotogrdfica, listas de asistencia, registro del nimero de
cursos impartidos, nUmero de participantes y evaluaciones del conocimiento
adqguirido de las y los participantes.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA DELEGACION". Para el cumplimiento del objeto
del presente Convenio, se compromete a lo siguiente:

a)

b)

Establecer la coordinacion y procesos de retroalimentacion para el desarrollo
adecuado del proyecto en coordinacion con la “LA ASOCIACION”, asi como
establecer los lugares de frabajo y de la difusion.,

Llevar un seguimiento y supervision del desarrollo del proyecto, para tal
efecto, también podrd solicitar reuniones, informes o datos sobre el avance
del proyecto.

Llevar a cabo las gestiones administrativas necesarias, para que “LA

ASOCIACION" pueda llevar a cabo todas las actividades del proyecto de “Mi
cuerpo mis derechos, por una vida libre de violencia contra las mujeres y
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ninas en Tlalpan”, en las instalaciones designadas para tales efectos, sean
Centros comunitarios, ciberescuelas © secundarias.

d) Reservarse el derecho de visitar y observar en cualguier momento el desarrollo
del proyecto y exigir a “LA ASOCIACION", si procede, la redlizacidon de las
acciones necesarias a los fines del convenio firmado.

QUINTA.- DE LOS RESPONSABLES. Los responsables de la ejecucidon de las
actividades previstas en el convenio y del seguimiento del mismo, asi como de
intentar solucionar de forma amistosa las posibles controversias que pudieran
surgir entre “LAS PARTES", serd la Direccion de Equidad de Género, Desarrollo
Social y Comunitario a fravés de la Jefatura de Unidad Departamental de
Atencién a las Mujeres la responsable por parte de la “DELEGACION” y la C.
Marcela Alejandrina Nolasco Pastoriza por parte de la “ASOCIACION" las cuales
podrdn en cualguier momento proponer a ambas partes la modificacién de las
estipulaciones del convenio, asi como la supresidon o adicién de cualquier otra
clausula que estimen oportuna.

SEXTA.- VIGENCIA. El presente instrumento juridico tendrd vigencia a partir de la
fecha de su firma y hasta el treinta y uno de diciembre del afio 2016.

SEPTIMA.-RESCISION Y TERMINACION ANTICIPADA. “LA DELEGACION” podrd
rescindir el Convenio sin necesidad de declaraciéon judicial cuando medie
incumplimiento de los compromisos de la contraparte.

“LA DELEGACION" podrd dar por terminado en cualguier momento mediante
aviso por escrito a su contraoparte notificdndola en un término de cinco dias
hdbiles de anticipacion, a la fecha en que haya de surtir su efectos la
notificacion.

OCTAVA.- RELACION LABORAL. “LA ASOCIACION” se constituye como Unico
patrén del personal cuyos servicios llegare a confratar o asignar para la
realizacion del objeto materia del presente Convenio, por ende, asumird su
responsabilidad por este concepto, y en ningin caso “LA DELEGACION” serd
considerada como pafrdn solidario o sustfituto, por lo que las partes
reciprocamente se liberan de cualquier responsabilidad laboral o de seguridad
social sobre el partficular, asi como de responsabilidad de subrogacidn
confractual. “LA DELEGACION" gueda libre de cualguier responsabilidad por
accidentes o enfermedad gue pudiera sufrir en las instalaciones de la misma,
tanto el personal de “LA ASOCIACION", como los y las beneficiarias que formen
parte del proyecto.

NOVENA.- PROPIEDAD |INTELECTUAL. “LAS PARTES" convienen en que Ias
publicaciones de diversas categorias (estudios, diagndsticos, articulos, folletos,
entfre otras), asi como las coproducciones y su difusion emanadas del objeto del
presente instrumento, se realizardn de comuin acuerdo. Asi como, gozardn
conjuntamente de los derechos de propiedad intelectual, que se origingn con
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motivo de las actividades desarrolladas objeto del presente y pertenecerdn a
“LAS PARTES”, en el entendido que las partes podrén utilizar los resultados
obtenidos en las actividades amparadas por el presente instrumento.

DECIMA.- DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL, ADMINISTRATIVA O DE CUALQUIER
OTRA INDOLE. “LA DELEGACION", queda libre de cualquier tipo de indemnizaciéon
derivada de la responsabilidad civil, penal, administrativa o de cualquier otra
indole que pudiere inferirse o causarse por el retraso o incumplimiento total o
parcial al objeto de este instrumento, cuando éstos se deriven, del caso fortuito o
fuerza mayor.

Asimismo, en los casos fortuitos o de fuerza mayor gue hicieren material o
juridicamente imposible el cumplimiento del presente instrumento, “LAS PARTES"
de comun acuerdo evaluardn los resultados obtenidos y dardn por terminadas las
acciones pendientes o que se estuvieran desarrollando, debiendo revisar de
comun acuerdo el avance de los trabajos para establecer las bases de su
finiquito.

DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES"” se comprometen a guardar confidencialidad respecto de cualquier
tipo de documentacion, informacion o proceso que se genere con motivo de la
ejecucion del presente convenio, las que se sujetardn en lo que les resulte
aplicable a lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica Gubernamental, y su Reglamento, a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Piblica, a la Ley de Transparencia y
Acceso a la linformacidén Publica del Distrito Federal, a la Ley de Protecciéon de
Datos Personales para el Distrito Federal y al Reglamento de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccion de Datos Personales, salvo agquélla
informacion que sea del dominio publico, o bien gue lo sea después de habérsele
enfregado a la contra parte.

DECIMA SEGUNDA.- DE LAS MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente convenio
podrd ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES". Dichas
modificaciones o adiciones deberdn ser por escrito; obligando a los signatarios a
partir de la fecha de su firma.

DECIMA TERCERA.- DE LA INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. “LAS PARTES"
manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que
readlizardn todas las acciones que estén a su alcance y sean inherentes a su
cumplimiento; sin embargo, en caso de que existan controversias que no llegaren
a solucionarse, las partes expresan su consentimiento para someterse a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales de la Ciudad de México,
renunciando a cualguier otfro fuero que pudiera corresponderles en razon de su

domicilio presente o futuro o por cualquier otra causa.
72
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DECIMA CUARTA. DE LOS ENCABEZADOS DE LAS CLAUSULAS.- Los encabezados de
cada una de las cldusulas del presente instrumento, tienen por objeto ser simple
identificacidn, sin poder utilizarse para la interpretacion del mismo.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU
CONTENIDO Y ALCANCES, LO FIRMAN AL MARGEN Y AL CALCE POR
CUADRIPLICADO CONSTANDO EN OCHO FOJAS, EL TRES DE JUNIO DEL ANO DOS
MIL DIECISEIS, TLALPAN, CIUDAD DE MEXICO.

POR “LA DELEGACION” POR “LA ASOCIACION"
y, : " “‘;\ "L. |
i / . \ \(1)
Act. Fernando Aureliano Herndndez Palacios 5 Marcelk‘:i Alejcndnnc Nolasco Pastoriza
Mirén Representante Legal,
Director General Juridico y de Gobierno “Espacios de acciones colectivas Tollotzin, A.C.”

En asistencia

g

Ing. Margari#o Yavier Rosas C. Bealylz Garcia Cruz
Director Generall de Desarrollo Social Directora de Equidad de Género, Desarrollo
% Social y Comunitario

2 e

C. Ccrolmc Perez Garcia
JUD de Atencién a las Mujeres

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN Y POR LA OTRA PARTE “ESPACIOS DE
ACCIONES COLECTIVAS TOLLOTIZIN, A.C. DE FECHA TRES DE JUNIO DE 2016, CONSTANTE DE 8 FOJAS UTILES.
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TLALPAN

JEFATURA DELEGACIONAL EN TLALPAN

Direccién General de Desarrollo Social
Direccién de Equidad de Género, Desarrollo Social y Comunitario
Jefatura de Unidad Departamental de Atencidn a las Mujeres

ANEXO 1. CONVENIO 11

Formato de Solicitud de Apoyo Econémico dentro del programa de

INICIATIVAS SOCIALES PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES

Y NINAS TLALPAN 2016.

Folio de Registro: 033

Nombre de la persona moral: Espacios de Acciones Colectivas Tollotzin AC.
Responsable del proyecto: Marcela Alejandrina Nolasco Pastoriza

A)Titulo del proyecto.

“MI CUERPO MIS DERECHOS, POR UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS EN TLALPAN"

B) Objetivo general.

Crear elementos y herramientas en el tejido social para fortalecer

capacidades de las mujeres en tres comunidades en la Delegacion de Tlalpan,

gue nos permitan prevenir y disminuir la violencia contra las mismas.

las

C) Objetivos especificos (al
menos tres).

1. Proporcionar herramientas teoéricas y metodolégicas para comprender
las manifestaciones de violencia hacia las mujeres y las nifias asi como
del acoso y hostigamiento sexual, como actuar y sobre ellas en tres
comunidades de Tlalpan.

2. Prevenir el embarazo en adolescentes y la trasmisién de ITS en tres
comunidades de Tlalpan.

3. Realizar una feria informativa con difusién scbre las actividades
tematicas implementadas en tres comunidades de Tlalpan

¥

D) Justificacion de cada
una de las acciones a
realizar de acuerdo a los
objetivos.

En cumplimiento al marco legal internacional, nacional y local que rige a la
delegacion, se establece la incorporacion de la perspectiva de género en el
quehacer de la administracién publica federal, estatal y delegacional. En la
Delegacion Tlalpan especificamente en:

+ Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

« Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

+ Ley General de los derechos de nifias nifios y adolescentes.

« Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018.

» Planes y programas delegacionales.

Una de las modalidades de la violencia contra las mujeres en la Ciudad de

México es la que se presenta en el ambito comunitario y que de acuerdo con
la Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia se define como
“Aquella cometida de forma individual o colectiva, que atenta contra su
integridad o seguridad personal y gue puede ocurrir en el barrio, en los
espacios publicos o de uso comun, de libre transito o inmuebles publicos
propiciando su discriminacidn, marginacion o exclusiéon social’. La violencia
comunitaria limita el ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

Si bien en la Ciudad de México se reconocen avances significativos en materia

Calle Moneda s/n, Interior Parque Juana de Asbaje, Col. Tlalpan Centro, Delegacion Tlalpan, C.P 14000, México, D.F.,
www.tlalpan.gob.mxTwitter @ DTlalpanFacebook: Delegacion Tlalpan. Teléfono de Contacto. 54-83-15-00 ext. 1360
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TLALPAN

JEFATURR DELEGRCIONAL EN TLALPAN

Direccidn General de Desarrollo Social
Direccién de Equidad de Género, Desarrollo Social y Comunitario
Jefatura de Unidad Departamental de Atencidn a las Mujeres

de armonizacion legislativa para reconocer los diversos tipos y modalidades de
la violencia hacia las mujeres, e incluso se ha implementado el Programa
Ciudades Seguras para las Mujeres, dichas acciones han sido disefiadas
desde espacios institucionales. Es decir, los avances legislativos motiva la
participacion activa, sustantiva y permanente de las mujeres en la definicion
del problema, disefio de programas, implementacién, monitoreo y evaluacion.
La implementacion del modelo para el cual se solicita la subvencién, generara
propuestas para incluir la perspectiva de género en los programas de
desarrollo de la Delegacion Tlalpan.

Se parte de la premisa de que nunca seran suficientes los recursos
econdémicos para la reparacién del espacio pUblico sino se incentiva, motiva y
garantiza la participacion activa y sustantiva de las mujeres en los programas
de prevencion de la violencia.

El proyecto busca reforzar lo establecido en los diferentes documentos
juridicos que regulan la materia en el pais, con la finalidad de coadyuvar a
garantizar el derecho a una vida libre de violencia de las mujeres, tanto en la
familia como en la comunidad; asimismo, promover su empoderamiento y la
promocion de sus derechos como ciudadanas.

El objeto es fomentar un proceso de cambio social profundo que derive de la
promocion de redes de mujeres que decidan participar organizadamente para
incidir en la disminucion de la reproduccion de roles y estereotipos de género
que inciden en la violencia, desigualdad, la exclusion y discriminacién, mismos
que repercuten negativamente en el éxito de las politicas publicas.

Formas y manifestaciones de violencia contra las mujeres que abordara el
proyecto (puede seleccionar un maximo de cuatro categorias.

e Violencia y acoso callejero

¢ Violencia dentro de la familia

e Violencia dentro de la pareja

¢ Violencia Fisica

¢ Violencia Sexual

e Violencia psicoldgica o emocional
¢ Violencia economica

¢ Violencia cibernetica

Se realizard un cuestionario al final de los talleres para evaluar y dar
seguimiento al a las acciones desarrolladas en los modulos y poder obtener
como resultados:

-Prevencién de la violencia
-Movilizar a las comunidades (estableciendo grupos de autoayuda, grupos
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comunitarios de vigilancia, etc.)

-Emplear la informacién, la educacién y la comunicacién (IEC) para
empoderar a las mujeres en la comunidad.

-Fomentar coaliciones y redes

-Promover la difusién/sensibilizacion publica

-Desarrollar las capacidades de los grupos y lideres comunitarios

Es importante destacar que ser madre adolescente propicia la discriminacion

y exclusion en diversas esferas de la vida social ya que los estereotipos de
género siguen fuertemente arraigados en la sociedad mexicana, y son estas
mujeres las que abandonan los estudios a causa de malos tratos y burlas
desde diversos angulos de su vida cotidiana. Del mismo modo, el acceso a
recursos econémicos en la etapa de la adolescencia es casi inexistente, pues
estas mujeres se encuentran en un estatus de dependencia casi total, son las
madres o padres el principal respaldo econdmico al momento de saberse
embarazadas, repercutiendo en el nivel de acceso a un empleo y ain mas en
el rendimiento escolar.

Acercarse al embarazo adolescente y a sus consecuencias implica un ejercicio
de analisis del comportamiento sexual en los adolescentes, mujeres vy
hombres. Es evidente que las mujeres tienen la capacidad de procrear, pero
los hombres deben ser conscientes que ellos son parte fundamental de la
responsabilidad en la concepcion.

En sintesis el entorno tiene un claro desbalance, a la mujer se le
responsabiliza de manera particular de procrear a edad joven y sin la
preparaciéon o planeacion respectiva. Pero el hombre que participa tiene la
misma responsabilidad. Aunque las mujeres poseen la capacidad de procrear,
los hombres tienen la responsabilidad de ejercer su sexualidad con educaciéon
y respeto. Por lo anterior la informacion sobre métodos anticonceptivos debe
ser para ambos. Sin embargo, las dificultades de la comunicacion familiar
sobre cuestiones relacionadas con la sexualidad humana especialmente con
las hijas, en las que prevalece la verglienza, la restriccion o el silencio, son
evidentes.

Es probable que por no querer avergonzarlas o el miedo a no saber contestar
las preguntas se evite el tema. La comunicacion sobre sexualidad tiene un
papel relevante en el desarrollo integral de las adolescentes y como lo indican
las estadisticas un porcentaje considerable vive unido en pareja a una edad
temprana fundamental de la responsabilidad en la concepcion.

Por lo anterior, es de suma importancia que trataremos el tema de embarazo
en adolescentes en las tres comunidades desighadas.

S

»

W heo

Especificar

los

Documento Memoria de sistematizacion del proceso del proyecto que incluya
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materiales probatorios de
las actividades (tales como

memoria fotografica
descriptiva, listas de
asistencia, ejemplares del
material didactico, entre

otros posibles), asi como la
enfrega de un documento
sistematizado ©o memoria
del proyecto en conjunto.

entre otros:
Listas de asistencia.
Memoria fotografica.

Video-clips con testimonios de las y los participantes.

Material didactico impreso.

Cuestionarios evaluacion pre y post de los talleres

Monitoreo en la comunidad.

Wb e

F) Numero y tipo de
beneficiarias (al menos 20
personas por centro

comunitario), asi como
especificar la  atencion
territorial dentro del

territorio en Tlalpan (en
cuales centros comunitarios
y/o ciber-escuelas trabajara
(al menos tres espacios).
La JUD de Atencion a las
Mujeres coordinara junto
con los responsables de
proyectos la seleccion final
para que exista cobertura
territorial en todos los
centros comunitarios yfo
ciber escuelas de la
Delegacidn.

20 mujeres por centro comunitario; en total 60 mujeres
20 adolescentes y nifias por centro comunitario, en total 60

beneficiarias directas
400 mujeres indirectas.

30 hombres beneficiarios directos, asistentes al tianguis

informativo
90 hombres indirectos.

La eleccién del espacio se designara en conjunto con la JUD de

Atencion

—=_ =z

G) Monto y concepto de los
gastos (humanos y
materiales) que se
realizaran para lograr los
resultados en cumplimiento
exclusivo de los objetivos
de su proyecto. Descripcion
de los criterios  de
aplicaciéon de recursos por
rubro establecido.

ASPECTOS FINANCIEROS DEL PROYECTO

COMUNITARIOS

CONCEPTO DESCRIPCION CENTROS MONTO
COMUNITARIOS
COORDINADORA/TALLERISTA | Coordinar, elaborar 1. MIRADOR 1 8,000
informes y 2. PARQUE
documento de MORELOS
sistematizacion de 3. SAN MIGUEL
todo el proceso del AJUSCO
proyecto (memoria,
memoria fotogréfica
descriptiva, cartas
descriptivas finales,
listas de asistencia,
lista de entrega de
material didactico,
evaluacion inicial y
final)
FACILITADORA/OR 54 HORAS X $600 X 3 CENTROS 32,000
HORA,
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| 18 HORAS POR
TALLER,
3 MODULOSDE 6
HORAS
LOGISTICA ASISTENTE DE 5,000
FACILITADORA/OR
PAPELERIA incluye disefio e 2,000
impresion de
constancias para las y
los asistentes a
talleres .
TRANSPORTE/GASOLINA 5,000
DISENO DE MATERIAL 5,000

DIDACTICO EDUCATIVO

DISENO DE MATERIAL Elaborar contenido y 3,000

INFORMATIVO Y disefio de carteles,
PUBLICITARIO volantes y dipticos
para cada centro
comunitario, incluye
videoclip para
difusion.
CAFETERIA 4,000
TOTAL $64,000.00

H) Establecer

las acciones a cumplir.

Metas
(cuantitativas) de acuerdo a

META 1. Conciencia comunitaria y empoderamiento de las mujeres para una
delegacion segura. ACTIVIDAD. Creacidn de liderazgos comunitarios en Tlalpan
para las Mujeres HERRAMIENTAS: Red de mujeres promotoras por una
delegacion segura, prevencion de la violencia comunitaria con acciones de
formacién a 60 mujeres promotoras por una delegacién segura. TECNICAS:
Capacitacion y formacién. RECURSOS: Humanos, materiales autodidacticos,
seguimiento y monitoreo.

META 2. Prevenir el embarazo en adolescentes y la trasmision de ITS en tres
comunidades de Tlalpan. ACTIVIDAD: Capacitacion y formacion en el desarrollo
de capacidades comunitarias. HERRAMIENTAS: Difusién, promocion y
canalizacidn institucional cuando se requiera. Se capacitara a 20 jovénes por
comunidad como facilitadoras. RECURSOS: Humanos, materiales
autodidacticos, seguimiento y monitoreo.

META 3. Realizar una jornada de difusién informativa sobre las actividades y
tematicas implementadas en tres comunidades de Tlalpan. ACTIVIDAD. Realizar
una jornada de difusion con dipticos y video clip con mujeres promotoras de las
tres comunidades de Tlalpan.HERRAMIENTAS: Red de 60 mujeres promotoras
por una delegacidn segura, y 30 mujeres jévenes (10 por comunidad) como
facilitadoras RECURSOS: Humanos, materiales autodidacticos informativos,
seguimiento y monitoreo.

= Calle Moneda s/n, Interior Parque Juana de Asbaje, Col, Tlalpan Centro, Delegacién Tlalpan, C.P 14000, México, D.F.,
www.tlalpan.gob.mxTwitter @ DTlalpanFacebook: Delegacidn Tlalpan. Teléfono de Contacto. 54-83-15-00 ext. 1360

/

v



JEFATURA DELEGAGIONAL EN TLALPAN

Direccion General de Desarrollo Social
: Direccién de Equidad de Género, Desarrollo Social y Comunitario
TLALPAN Jefatura de Unidad Departamental de Atencién a las Mujeres

L]
o%;
I J'
L]
g

v

#,

3. Prevencion y atencion del acoso
y hostigamiento sexual.

MODULO 3. DERECHOS REPRODUCTIVOS Y SEXUALES

1. Mis derechos mi cuerpo
2. Prevencién del embarazo
3. Sexualidad Libre y consciente

e

Duracién: 18 horas (6 por modulo)
Cupo: 25 personas maximo
Metodologia: presencial y participativa
J) Calendario o cronograma
de las actividades por
semana/mes de todo el
proyecto. (Ajustar ejemplo)
“Actividades del proyecto | bl | Majc TS
! $ P e L el e IOt e s B e WA

1. Reunidén: de coordinacién, planificacion,
reorientacién y ajustes de todo el proyecto,
aplica a los 3 objetivos especificos.

2. Reuniones de coordinacion con las v v v v v v
diferentes instancias :

-Servidores Publicos de la Delegacion
Tlalpan

-JUD de Atencién a las Mujeres

-JUD de Atencidn a nifias y adolescentes
-Poblacién de las comunidades elegidas
aplica a los 3 objetivos especificos.

3. Realizar metodologia en temas elegidos v v
con la JUD designados para el proyecto.

4. Facilitacién de 9 talleres educativos. v v v v v

5. Diseno, elaboracion y distribucion de v v v
material educative, e informativo.

6. Planificacion e implementacion de la
jornada de la feria

informativo y difusién.

7. Sistematizacion del proyecto. v
8.Elaboracion de informes y productos v
entregables

9.Evaluacion y seguimiento del proyecto v v v v v v

K) Incluir las medidas de | Durante todo el desarrollo del proyecto, se incluiran formatos

transparencia de la | con leyenda y de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a

informacion del proyecto con | |5 informacion Publica del DF. (Ciudad de México); que incluyan todos los datos
las beneficiarias directas, 88l | wolimianas soie:

como contar con un padrén
de _poblacién beneficiaria
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TLALPAN
(incluyendo nombre, edad,
sexo, Curp, teléfono de
contacto, colonia,

Delegacién). Asi como las
medidas de privacidad y uso
de datos personales de
acuerdo a la Ley de
Transparencia y Acceso a la
informacion Pdblica del DF.
(Ciudad de México)

Nombre completo

Direccion y teléfonos de contacto

Edad

Escolaridad

Sexo

CURP

Clave del INE

En el caso de las nifias y adolescentes con una identificaciéon de su escuela 'y
siempre deberan estar acompafiadas por un responsable.

L) En caso de realizar
capacitacién y formacion,
integrar las cartas
descriptivas de cada

actividad vinculada.

Se integraran ya aprobado el proyecto, es necesario coordinar acciones, con
los servidores publicos de la delegacion Tlalpan.
Se mencionan los temas a desarrollar en cada madulo de los talleres:

Tema: Médulo I. Qué es género.

Objetivo: Reconocer como las diferencias sexuales se convierten en
desigualdades sociales que colocan a las mujeres en una situaciéon de
vulnerabilidad

Contenido: El género se identifica como una construccion social y cultural de la
diferencia sexual, con el propdsito de proporcionar a maestras y maestros
conceptos que les permitan visualizar las diferencias creadas entre hombres ¥
mujeres en las que se sustenta y justifica la violencia contra las mujeres.

+ i Géneroigual a sexo? Con el sexo se nace, el género se aprende
+  Construccion social y cultural del género

« |dentidad de género y divisién sexual del trabajo

« Diferencias de género y desigualdad social en la escuela

Tema: Médulo Il. Construccion genérica de la violencia

Objetivo: Reflexionar sobre las relaciones de poder, analizando el proceso de
construccién de la violencia de género en la sociedad y en las aulas, en funcién
de la desigualdad social que enfrentan mujeres, nifias y nifios.

Contenido: Se explica el concepto de equidad de género con el objetivo de
terminar con las desigualdades de género vy contnbu:r al analisis v a la
prevencion de la violencia.

« Desigualdad y equidad de género en la familia y en el aula
* Poder, dominacién y sumision

« Definicion y caracteristicas de la violencia

+ Violencia de género.

Tema: Médulo lll. La violencia hacia las nifas y nifios y adolescentes
Objetivo: Identificar los diferentes tipos de violencia, principalmente la que se

Z= A b
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ejerce contra las nifias y los nifios, asi como los factores de riesgo, |
manifestaciones y consecuencias.

Contenido: La violencia es presentada como formas especificas de ejercicio de
poder y como actos voluntarios; se definen las caracteristicas de este abuso
cuando las y los receptores son nifias, nifios y jovenes, las condiciones que
posibilitan su reproducciéon en el contexto familiar y escolar, asi como los
estereotipos y las construcciones de género que es necesario modificar para
arribar a relaciones mas equitativas e igualitarias entre hombres y mujeres y
hacia la infancia. g

» Espacios de reproduccién de la violencia

*  Maltrato infantil

*  Abuso sexual infantil

* Documentos legales en torno a la violencia de género y al maltrato
infantil.

*  Micuerpo mis derechos

=[5

M) Anexe Carta compromiso | Se incluye anexo
como organizaciéon civil o
profesional (persona fisica)
en la cual especifique que no
solicitara ni recibird apoyos
para proyectos iguales o
sobre las mismas
actividades en el mismo
gjercicio  fiscal en Ia
Delegacion Tlalpan.

-

NOTA: Se Puede utilizar hasta 10 cuartillas como maximo para la exposicion de su proyecto.
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