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BASE DE COLABORACION QUE EN MATERIA DE VINCULACION ACADEMICA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
CULTURAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLALPAN, QUE EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “ITT”, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA, DRA. ROCIO CASTRO GONZALEZ Y POR LA
OTRA PARTE EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL EN TLALPAN; EN
LO SUCESIVO “LA DELEGACION”, REPRESENTADO POR SU TITULAR LA DOCTORA CLAUDIA SHEIMBAUM
PARDO, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA DELEGACION”, Y A QUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE, SE LES DENOMINARA LAS “PARTES”, CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS

SIGUIENTES:

CONSIDERANDO

A Que el “ITT” busca fortalecer la educacién tecnologica, formando profesionistas a nivel superior en licenciatura y
posgrado gue sean agentes de cambio, visualizadcres de los requerimientos regionales, nacionales e internacionales,
¢on un alto grado de sentido humano para que conduzcan el avance de la ciencia y tecnologfa. ‘

B. Que el “ITT” concreta y consolida los servicios de investigacion y desarrollo tecnolégico y de organizacion del trabajo
destacando los de formacion y capacitacion del recurso humano; asumiendo el liderazgo en la creacion y aplicacion de
los productos generados en la ciencia y tecnologia del plantel, Tlalpan del Distrito Federal.

C. Que el “ITT” tiene entre sus objetivos la vinculacion con los sectores productivos, privado, plblico y social para
encauzar su desarrollo mediante una estrecha y firme retroalimentacion. Ademas de promover y convocar a dichos
sectores para generar apoyos materiales y financieros adicionales requeridos para la operacion del plantel.

D.  Que, de‘igual manera, busca formar y actualizar permanentemente los recursos humanos; docentes y administrativos,
a fin de contribuir al mejoramiento de los servicios educativos y al desarrollo armoénico de la comunidad tecnologica que
fe permita realizar con calidad las actividades institucionales,

E.  Quees plenamente justificable presentar esta propuesta de vinculacion con el sector piblico, mediante el esquema de
vinculacidn, para consolidar la extensién y divulgacion de la cultura cientifica y-tecnologica; compartiéndola con la
comunidad, con el propésito de promover el desarrollo de un estudiante integral y armanico con los demés, consigo
mismo y con su entorno.

: DECLARACIONES

I, DE“ITT™
[.1. Que es una institucion adscrita al Tecnoldgico Nacional de México, érgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Publica, con autonomia técnica, académica y de gestion, creado seg(in decreto publicado
en el Diario Oficial de la federacién con fecha 23 de julio de 2014,
1.2, Que fue constituida el veinte de agosto del afio 2010, con clave de reglstro de Centre de Trabajo OQDITOOOQK de
- acuerdo al oficio No. 500/2010/414 emitido por el Dr. Rodolfo Tuiran, subsecretario de educacion superior.
1.3. Que la Dra. Rocio Castro Gonzalez, actualmente desempeiia el cargo de Directora del “INSTITUTO", segin consta
en su nombramiento contenido el oficio numero MOO.1.D/003/2014, de fecha 19 de Septiembre de 2014, expedido
a su favor por el entonces Mtro. Juan Manuel Cantll Vazquez, titular de la Direccién General de Educat;lon
Superior Tecnoldgica, hoy Tecnologico Nacional de México, asumiendo las responsabilidades que se derivan de su
. carge, para cumplir con los compromisos acordados en el presente convenio,
14, Que tiene como mision Formar profesionistas competitivos y creativos, capaces de enfrentar los retos socna!es
cientificos y tecnoldgicos del siglo XXI, para conformar una sociedad mas justa y humana. :
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5. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en: Cerrada de Santa Cruz No4 Col.
Centro, San Miguel Topilejo, delegacion Tlalpan. C.P. 14500, México D.F. asi como que su registro Federal de
Contribuyentes es SEP210905778,

[6. Que la Institucion cuenta con tres programas de educacién superior: Ingenieria en Gestion Empresarial,
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, e Ingenieria en Electronica.

Il. DE “LA DELEGACION":

II1. Es un Organo Politico Administrativo Desconcentrado de la Administracion Piblica del Distito Federal, con

" autonomia funcional en acciones de gobierno, conforme a lo dispuesto en los articulos 122, apartado C, Base
Tercera, fraccion |l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 12 fraccién lll; 87 parrafos
primero y tercero, 104, 105, 117 y 118 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, 1, 2, parrafos segundo y
tercero; 3, fraccion 11, 10 fraccion XIV, 37, 38 y 39, fracciones XLIV y XLV de la Ley Organica de la Administracion
Plblica del Distrito Federal y 1, 2, 3 fraccion I1l; 120 y 121 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal,

1.2, Su fitular es la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, quien fue electa por sufragio efectivo como Jefa Delegacional
de! Gobierno Del Distrito Federal en Tlalpan, tal y como lo acredita con la constancia de mayoria de fecha 11 de
junio de 2015, expedida por el Instituto Electoral del Distrito Federal. quien protesto el cargo el 1 de octubre de
2015, ante la VII Legislatura de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con el articulo 106
del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

I.3. Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 39, fracciones XLIV y XLV de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Distrito Federal, tiene enfre otras afribuciones, la de establecer e incrementar relaciones de
colaboracién con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de interés para la comunidad; asi como la
de celebrar, otorgar y suscribir contratos, convenios y demés actos juridicos de carécter administrafivo ¢ de
cualguier ofra indole en el &mbite de su competencia. :

4. Que para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en la Sede de la Jefatura
Delegacional, ubicada en Plaza de la Constitucién nimero 1, Colenia Tlalpan Centro, Codigo Postal 14000,
México, Distrito Federal. :

[l DECLARAN LAS PARTES:
I11.1 Que se reconocen la personalidad y representacion con la que se ostentan para los efectos a los que haya lugar.

.2 Que al suscribir esta base de colaboracion general, expresan su voluntad de realizar conjuntamente acciones de
colaboracion en areas de interés comun.

1.3 Que las acciones concretas derivadas de la presente base de colaboracidn, seran reguladas por colaboraciones
especificas que se suscriban para este efecto.

1.4 Que se harén esfuerzos especiales para llevar a un buen término los trabajos de colaboracién que se determinen en la
base de colaboracién especificos.

1.5 Que estan de acuerdo en celebrar el presente base de colaboracion conforme a las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

Que esta base de colaboracion tiene por objeto establecer las bases y mecanismos de operacion entre ambas partes para
desarrollar programas académicos de interés comun, en los aspectos de formacién de recursos humanos, investigacion
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cientifica, tecnologica y humanistica, asi como la participacion conjunta en proyectos de ingenieria de interés comin de las
partes y la extension y difusion de la cultura.

SEGUNDA.- ACCIONES
Para el cumplimiento del objeto establecido en la presente base de colaboracion, las partes realizaran actividades de
colaboracion en los siguientes aspectos:

1.

Participacion conjunta en la elaboracion de estudios técnicos e investigaciones basicas y aplicadas en aquellas
regiones o areas del desarrollo que las partes convengan y que contribuyan &l bienestar de la entidad y sus
habitantes.

Acciones para la formacion de recursos humanos de alto nivel asociadas a estudios de formacion continua, para
educacion y para la certificacion de recursos humanos especializados.

Participacion conjunta en la asesoria y co-tutoria y desarrollo de proyectos de investigacion de desarrollo
tecnoldgico y desarrollo social.

Participacion conjunta de actividades culiurales, artisticas y civicas entre ambas dependencias.

TERCERA.- ACCIONES ESPECIFICAS

Las partes acuerdan que bajo el amparo de esta base de colaboraciéon y en vinculacion al mismo, sefialando las
particularidades en la base de colaboracion especifico correspondiente celebrado para un proyecto o evento, realizaran
acciones especificas a titulo indicativo méas no limitativo, las cuales se numeran a continuacion:

1

Desarrollo de proyectos en las areas de Ingenieria Electronica, Ingenieria en Gestién Empresarial,
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Ingenieria en Sistemas
Computacionales estableciendo las formas y responsabilidades respectivas en la base de colaboracion
especificos que de este instrumente se deriven.

Capacitaciones, mismas que se llevaran a cabo en cuanto a las posibilidades de los signatarios, en las tematicas
que al respecto establezcan en la base de colaboracion especificos que al efecto se celebren.

Las capacitaciones anteriores serdn ofertadas e impartidas por el claustro especializado de docentes e
investigadores del “ITT”, asi como por el personal especializado en la tematica de que se trate, .
Apoyo con la infraestructura para el desarrollo de practicas y proyectos en las instalaciones y laboratarios
de las partes, sefialando las consideraciones especificas al respecto en la base de colaboracion o acuerdos que
de este instrumento juridico se deriven.

Coparticipacion en Eventos Académicos, Cientificos, Tecnolégicos y Culturales, respecto de los cuales,
ambas partes, denfro de sus posibilidades, realizaran, de manera conjunta, eventos de beneficio mutuo como:
conferencias, talleres, foros, encuentros, mesas redondas, ciclos, exposiciones, muestras, etc., cuyas condicicnes
se pactaran en la base de colaboracién especificos que al respecto se celebren.

CUARTA.- MECANISMOS DE OPERACION

1,

Cuando las partes determinen acciones concretas que deseen desarrollar conjuntamente, se presentara por escrito
una solicitud especificando objetivos, alcances y nivel de parficipacion de recurso humano, asi como el
establecimiento de un cronograma de aclividades.

De todo base de colaboracién especifico debera elaborarse, al menos, un informe final de las acciones realizadas,
pudiendo también elaborarse informes parciales que las partes consideren convenientes.
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QUINTA.- COMUNICACIONES GENERALES
Las comunicaciones de tipo general sobre aspectos de caracter administrativo y académico de esta base de colaboracion,
deberan dirigirse en la siguiente forma:
1. En el caso de “ITT”, al Lic. Emmanuel Olmos Barba, Subdirector de Planeacion y Vinculacion, con domicilio en
Cerrada de Santa Cruz No. 4, Col. Centro San Miguel Topilejo, Delegacion Tlalpan, Mexico D.F. Teléfono (55) 55 13
" 5151, correo electronico tectlalpan@hotmail.com, pagina web www.itllalpan.edu.mx.
2. " En el caso de la “LA DELEGACION", alaing. Columba Lopez Gutiérrez, Directora de Recursos Naturales y
Desarrollo Rural, con domicilic en Calle Juarez Np. 68, Colonia Tlalpan Centro, Delegacion Tlalpan, México D.F, CP.
- 14000), teléfono institucional (55) 54850436, correa electronico cjlopezg@tlalpan.gob.mx.
Cualquiera de las partes podréa cambiar en cualquier tiempo a su responsable de acuerdo a sus intereses nonfcando ala
contraparte sobre la modificacion, con un mes de anticipacion.

SEXTA.- RELACION LABORAL

El personal designado por cada una de las partes para la ejecucion de los programas y proyectos derivados de este Base de
colaboracidn, continuara en forma absoluta bajo su direccion y dependencia; manteniendo por lo tanto, su relacion laboral
con larinstitucién de su adscripcion, por lo que no se crearan relaciones de caréacter laboral entre el personal comisionado por
cada una de ellas, respecto a la contraparte, por ende, cada una asumira su responsabilidad sin que consideren a la ofra
como patron solidario o sustituto.

La base de colaboracion en que se prevea la participacion de estudiantes de el “ITT” con que se suscribe este base de
colaboracion, estableceran que la responsabilidad total por la integridad, salud y bienestar que pudieran corresponderles a
los mismos, durante la vigencia de dicha base de colaboracién, no sera responsabilidad en ninglin sentido de la LA
DELEGACION”, siendo asi, que el “ITT” en que estudian se hara cargo de las cuestiones generales y especificas de sus
alumnos. :

SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA.

Las "PARTES” estéan de acuerdo en gque el presente convenio podra concluir su vigencia anticipadamente por las siguientes
causales:

a) Pormutuo acuerdo.
b) . Porfuerza mayor o caso fortuito que imposibilite la "RESIDENCIA PROFESIONAL".
c)  Porincumplimiento de alguna de sus clausulas.

d) . Porel “INSTITUTO" cuando la "DEPENDENCIA” no garantice el desarrollo de la "RESIDENCIA PROFESIONAL”
acorde_é con los lineamientos determinados para la misma.

e) . Por la “DEPENDENCIA” sin responsabilidad alguna, en cualquier momento durante la vigencia, mediante
notificacion por escrito dirigida al “INSTITUTO", con 30 (treinta) dias habiles de anticipacion a la fecha deseada de
terminacion, En tal caso, las "PARTES" tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros..

OCTAVA.- INTERPRETACION :
Las partes manifiestan que por tratarse de un acto de buena fe cualquier discrepancia sobre la interpretacion o cump!imiénto
de la presente base de colaboracion, la resolveran de comun acuerdo en forma administrativa por los representantes de las
partes que se refiere la clausula cuarta, cuyas resoluciones seran inapelables.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD
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Con base en los derechos y obligaciones que otorgan las leyes de propiedad intelectual, tanto en la Repliblica Mexicana,
como en el extranjero, las partes guardaran confidencialidad respecto de las actividades que se desarrollen con base en este
base de colaboracion y los especificos que del mismo se deriven, ademas de toda la informacion que durante la vigencia de
este base de colaboracion general y aquelios especificos se transfieran entre las partes, cuidando cualquier forma de
transmision de informacion, sea en medios electronicos, escritos o incluso orales, como si fuera informacion propia de las
partes, siendo responsable aquella parte que use de manera dolosa o culposa informacion que le ha sido transmitida para
obtener a su favor un derecho de propiedad intelectual, misma que bajo prueba sera responsable de resarcir a la contraparte
de los dafos y perjuicios que dichas acciones causaron a la misma.
Cada una de las partes sera responsable de las violaciones que al respecto pudiesen causar sus empleados, investigadores
o personal, respecto de la informacion gue transmiten o manejan.
Las partes prescindiran de Ia obligacion de confidencialidad respecto de informacion que:

a) Se encuentre en el dominio plblico a la fecha de firma del presente instrumento.

b)  Seaadquirida legalmente por las partes, 0;
c) Sea propiedad de las partes antes de la fecha de firma de la presente base de colaboracion.
A. Las partes convienen en que las publicaciones de diversas categorias (articulos, folletos, efc.), asi como las
. coproducciones y difusion, objeto del presente instrumento, se realizaran de com(n acuerdo, cuando asi o indjque
el objeto del base de colaboracion especifico de que se trate, teniendo especial cuidado de la informacion que se
publicara, de tal manera que haya total acuerdo de las partes de dar a conocer la informacién en comento. -

B.  Asimismo, estipulan que gozaran de los beneficios que dichas actividades produzcan, debiéndose aplicar y, en su
caso, invertir en el mejoramiento de las acciones que se apliquen a la ejecucion dal objeto social convenide en este
instrumento, :

C. Las partes acuerdan replicar en lo conducente la presente clausula en labase de colaboracion especificos qué de
éste se deriven.

DECIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL :
Todo proyecto que conlleve una propuesta de innovacion y desarrollo, debera respetar los derechos de autor asi como la
propiedad intelectual de la parte generadora.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES

El presente base de colaboracién podréa ser modificado o adicionado por voluntad de las partes, haciéndose constar por
escrito, y entrara en vigor a partir de la fecha de su firma, en el entendido, de que el nueve base de colaboracién sustituye al
anterior en su totalidad pero sin afectar las obligaciones que al momento de la modificacion o adicién se encuentran en
proceso de cumplimiento y pudieran afectar los intereses de las partes. :
DECIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

a) Cualquier diferencia derivada de la interpretacion o aplicacion del presente instrumento, sera resuelta por las
partes de comun acuerdo.

b) En caso de conflicto, ambas partes aceptan scmeterse a mediacion, y si el acuerdo no es posible, se acudira a los
fribunales competentes.

Leido que fue el presente instrumento, y enteradas las partes de su contenido y alcance, lo firman por duplicado en |a ciudad
de Mexmo D.F., el dia4 de noviembre del 2015. :
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D LS Por “LA DELEGACION”
Dra. Rocio Castro Gonzalez Dra. Claudia Sheinbaum Pardo

Directora Jefa Delegacional

LAS FIRMAS QUE APARECEN EN ESTA HOJA SE REFIEREN A LA BASE DE COLABORACION PARA LA VINCULACION
ACADEMICA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y CULTURAL DE FECHA 4 DE NOVIEMBRE DEL 2015. CONSTE,
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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
EL INST!TUTO TECNOLOGICO DE TLALPAN, EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO LA DRA. ROCIO CASTRO GONZALEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA, Y POR LA OTRA
PARTE, EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL EN TLALPAN,
EN LO SUCESIVO “LA DELEGACION", REPRESENTADO POR SU TITULAR LA DOCTORA CLAUDIA
SHEIMBAUM PARDO, EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA DELEGACION”, Y A QUIENES .
ACTUANDO CONJUNTAMENTE, SE LES DENOMINARA LAS “PARTES”, AL TENOR DE LAS

DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. Del “INSTITUTO":

I.1. Que es un plantel educativo, adscrito al Tecnolégico Nacicnal de México de conformidad con el articulo 1°,
parrafo segundo, del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 23 de julio de 2014, por el que la Secretaria de Educacién Plblica ha venido impartiendo la
educacion superior y la investigacion cientifica y tecnoldgica.

1.2. Que en su caracter de plantel educativo adscrito al Tecnoldgico Nacional de México participa en la prestacion,
desarrollo, coordinacién y orientacién de los servicios de educacion superior tecnolégica, en los niveles de técnico
superior universitario, licenciatura y posgrado, en las modalidades escolarizada, no escolarizada a distancia y
mixta; asi como de educacién continua y otras formas de educacion que determine el Tecnolégico Nacional de
México, con sujecion a los principios de laicidad, gratuidad y de conformidad con los fines y criterios establecidos
en el articulo 3°, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, seglin lo establecido en el articulo
2°, fraccion |, del Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el Diario Ofclai de la

Federamon el dia 23 de julio de 2014.

1.3. Que tiene como misién Formar profesionistas competitivos y creativos, capaces de enfrentar los retos sociales,
cientificos y tecnologicos del siglo XXI, para conformar una sociedad mas justa y humana. .

1.4. Que el articulo 8°, fraccion Il, del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado en la fecha y
en el organo informativo referido en las declaraciones precedentes, se establece que el Director General del
Tecnoldgico Nacional de México, puede delegar su facultad para celebrar convenios, bases de coordinacion,
acuerdos institucionales y toda clase de instrumentos juridicos relacionados con el objeto y atribuciones del
Tecnoldgico Nacional de México, a servidores publicos subalternos.

1.5. Que el Mtro. Manuel Quintero Quintero, en su caracter de Director General del Tecnolégico Nacional de
Mexico, mediante el oficio o circular 0017/2015 de fecha 29 de Abril de 2015 delegd en las Directoras y Directores
de los Institutos Tecnolégicos Federales y Centros adscritos al Tecnolégico Nacional de México, la facultad para

suscribir el presente instrumento juridico. u’\}‘f) B

1.6.'Que la Dra. Rocio Castro Gonzalez, actualmente desempefa el cargo de Directora del “INSTITUTQ”, segun
consta en su nombramiento contenido el oficio nimero MOO.|.D/003/2014, de fecha 19 de Septiembre'de 2014,
expédido a su favor por el entonces Miro. Juan Manuel Cantl Vézquez, titular de la Direccion General de
Educacién Superior Tecnoldgica, hoy Tecnolégico Nacional de México, asumiendo las responsabmdades qbe se
derivan de su cargo, para cumplir con los compromisos acordados en el presente convenio.



[.7. Que el plantel educativo que representa cuenta con la infraestructura necesaria, las instalaciones adecuadas y
el personal con el nivel académico y experiencia indispensable e idonea para la ejecucion, desarrollo y
cumplimiento del presente instrumento juridico.

1.8. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en: Cerrada de Santa Cruz No.4
Col. Centro, San Miguel Topilejo, delegacion Tlalpan. C.P. 14500, México D.F.

Il. De “LA DELEGACION":

II.1.‘E Es un jOrgaﬂo Politico Administrativo Desconcentrado de la Administracion Puablica del Distrito Federal, con
autonomia funcional en acciones de gobierno, conforme a lo dispuesto en los articulos 122, apartado C, Base
Tercera, fraccién |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 12 fraccién Ill; 87 parrafos
primero y tercero, 104, 105, 117 y 118 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, 1, 2, parrafos segundo y
tercero; 3, fraccién Ill, 10 fraccion X1V, 37, 38 y 39, fracciones XLIV y XLV de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica del Distrito Federal y 1, 2, 3 fraccion [ll; 120 y 121 del Reglamento Interior de la Administracién Publica del

Distrito Federal.

1.2, Su titular es la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, quien fue electa por sufragio efectivo como Jefa
Delegacional del Gobierno Del Distrito Federal en Tlalpan, tal y como lo acredita con la constancia de mayoria de
fecha 11 de junio de 2015, expedida por el Instituto Electoral del Distrito Federal. quien protesto el cargo el 1 de
octubre de 2015, ante la VIl Legislatura de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con el
articulo 106 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal. :

iI1.3.. Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 39, fracciones XLIV y XLV de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal; tiene entre otras atribuciones, la de establecer e incrementar
relaciones de colaboracién con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de interés para la
comunidad; asi como la de celebrar, otorgar y suscribir contratos, convenios y demas actos juridicos de caracter

administrativo o de cualquier otra indole en el @mbito de su competencia..

11.4. Que conociendo la mision del “INSTITUTO” y consciente de la importancia que reviste la participacion de
recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de actividades productivas del pafs, manifiesta su
interés de coadyuvar con éste, en los términos y condiciones previstos en el presente convenio, en la formacién de
profesionales que requiera el sector productivo y de servicios en el pais. :

11.5.: Que tiene como objeto, entre otras actividades, la vinculaciéon con los sectores productivo, pulblico y social,
donde los prestadores de servicio social sean agentes de cambio proponiendo y desarrollando en medida a sus
capacidades aportaciones en materia de los programas de Ingenieria en Gestidén Empresarial, Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, e Ingenieria en Electronica., y que en sus instalaciones
cuenta con. las facilidades necesarias para dar oportunidad a los estudiantes del “INSTITUTO” que realicen su
SERVICIO SOCIAL, materia de este convenio, en cumplimiento de la normatividad e instrucciones que remban del
“INSTITUTO“ y del propio personal de “LLA DELEGACION": ;

I1.7.: Que para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en la Sede de la Jefatura
Delegacional, ubicada en Plaza de la Constitucion nimero 1, Colonia Tlalpan Centro, Cédigo Postal 1400
Mexmo Dlstnto Federal.
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lll.1.Que reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para celebrar el presente
convenio y manifiestan estar conforme con las declaraciones que anteceden.

11.2: Que estan de acuerdo en sujetarse a los términos y condiciones previstas en este instrumento Jurfdsco para el
desarrollo y cumplimiento de las obligaciones y compromisos que se establecen en el mismo.

111.3.Que actuan sin dolo, mala fe, lesién o cualquier otro vicio en su consentimiento, que pudiera afectar la validez

de este convenio de colaboracion.
De conformadad con las anteriores declaraciones, las “PARTES”, acuerdan celebra el presente convenio a[ tenor

de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién para que alumnos del “INSTITUTO”,
puedan llevar a cabo su SERVICIO SOCIAL en las instalaciones de la “LA DELEGACION” que permitan poner
en practica los conocimientos y habilidades desarroliados por los mismos, durante su formacion académica en el

“INSTITUTO".

Los alumnos del “INSTITUTO” que participen en la realizacién del SERVICIO SOCIAL se les denominaran
“PRESTADORES”, y deberan cumplir con los requisitos previstos en el Manual de Procedimiento para la
Operacidon ‘del Servicio Social en el “INSTITUTO”, ademas de ser aprobados para su realizacidon en “LA

DELEGACION” \
Para efectos del presente instrumento se entendera por “SERVICIO SOCIAL” el trabajo de caracter temporal y&

obllgatono que institucionalmente presten y ejecuten los estudiantes en beneficio de la sociedad.

Asimismo se entendera por “PRESTADOR" al alumno que se encuentra debidamente inscrito y en cumplimiento
de todas sus obligaciones académicas y administrativas del “INSTITUTO” susceptibles de llevar a cabo el servicio

social.
SEGUNDA: DURACION DEL SERVICIO SOCIAL

La duracic’m del “SERVICIO SOCIAL” debera cubrir un minimo de 480 horas y un maximo de 500 horas de
acuerdo con las caracteristicas del programa de trabajo, en un periodo no menor de seis meses, ni mayor a dos

afos.
TERCERA.: DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El “PRESTADOR"”, en cumplimiento del objeto del presente convenio, solamente debera realizar aquellas
actividades de acuerdo con el “Programa de Servicio Social” de la “DEPENDENCIA”, las cuales estaran sujetas a
las lndlca(;lones y orientaciones del Jefe de Area en la cual se desarrolle el “SERVICIO SOCIAL” o de la persona

desrgnada para tal fin, por parte de “LA DELEGACION”

Estas actividades tendran como objetivo primordial, complementar la formacion académica del “PRESTADOR” y
dar aplrcaclon practica a la formacién tedrica adquirida durante los semestres cursados en el area de desempen 3
que: ‘puedan contribuir a las actividades de “LA DELEGACION” donde participa.

.
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El “INSTITUTO” en cumplimiento del presente convenio, tendra las siguientes obligaciones:

a)

b)

h)

Difundir el “Programa de Servicio Social” de “LA DELEGACION” asi como el “Curso de Induccién para la
realizacion del “SERVICIO SOCIAL"” entre los alumnos candidatos a “PRESTADORES".

Llevar a cabo el “Curso de Induccidn para la realizacion del “SERVICIO SOCIAL”, en el semestre previo
a la prestacién del éste, emitiendo la constancia respectiva.

Eléborar la carta de presentacion a favor del “PRESTADOR”, debidamente firmada por.personal

facultado para ello.

Asumir la responsabilidad académica y curricular para la realizacion del “SERVICIO SOCIAL”.

Asegurar la participacion responsable del “PRESTADOR"” mediante la recepcién que se realice de su
programa de trabajo del “SERVICIO SOCIAL” debidamente firmado por parte del “INSTITUTQ” y de

“LA DELEGACION”

Mantener permanente comunicacién y disponibilidad de atencién con “LA DELEGACION” con Ia
finalidad de atender las incidencias que se presenten.

Hacer de conocimiento a los “PRESTADORES” que la informacién y documentacion a la que tengan
acceso con motivo del desempefo de las actividades del “SERVICIO SOCIAL” relacionada con la
“DEPENDENCIA” sera considerada como confidencial, por lo que no debera ser divulgada o publicada
en forma alguna en cualquier tiempo sin consentimiento, previo y por escrito del tltular de “LA -

DELEGACION” : /\

\

Recabar la firma de los “PRESTADORES” en una carta donde asuman el compromiso de respetar la
normatividad, codigo de ética y programas institucionales de “LA DELEGACION” asi como las

instrucciones del personal donde estén asignados.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA DELEGACION"

A efecto de dar debido cumplimiento al presente convenio “LA DELEGACION” se obliga a:

a)

b)

c)

Entregar al “INSTITUTO”, los requerimientos necesarios, el nimero de alumnos que necesite, asi como
el perfil que debande cumplir los “PRESTADORES” con “LA DELEGACION”, comprometiéndose, de la
misma manera, a que el “SERVICIO SOCIAL" sea proporcionado y contribuya al desarrollo profesional
e intelectual de los alumnos. Lo anterior, no excluye los casos particulares en donde el “PRESTADOR?,
acuda por voluntad propia y existan las condiciones suficientes y convenientes para “LA
DELEGACION” en donde el interesado pueda desempefiar esta importante labor.

Récibir la carta de presentacion y emitir la carta de aceptacion para la realizacion del “SERVICIO
SOCIAL” de acuerdo con el formato que el “INSTITUTO” le proporcione.

Designar a un responsable del “Programa de Servicio Social” de “LA DELEGACION” qu-iekjebe
supervisar las labores que lleve a cabo el “PRESTADOR”, obligandose a realizar bimestrajmente)la
evaluacion considerando el nivel de desempefio y metas alcanzadas por parte del “PRESTADOR”.



d)

‘f)
9)

h)

)

k)

Suministrar a través del responsable del “Programa de Servicio Social” de “LA DELEGACION” los
recursos fisicos y materiales que le permitan al “PRESTADOR” cumplir de manera eficaz con las
labores encomendadas en el marco del objeto del presente instrumento.

Llevar a cabo la orientacién, entrenamiento y la supervisién requerida para el desarrollo de las labores
que le sean asignadas al “PRESTADOR”.

Conceder el tiempo suficiente para que el “PRESTADOR” cumpla con las obligaciones académicas con
el “INSTITUTO".

Cbmunicar al “INSTITUTO” de cualquier irreqularidad que se presente, relacionada con “"PRESTADOR”
en el desarrollo de las actividades que se le han asignado.

Informar al “INSTITUTO” y a los “PRESTADORES”, cuando la informacién y documentacion a laque
tengan acceso con motivo del desempefio de las actividades del “SERVICIO SOCIAL” relacionada con

“LLA DELEGACION"” sea considerada como confidencial,

Emitir a favor del “PRESTADOR" la evaluacién a que se refiere el inciso b) de la presente clausula, de
acuerdo con el formato enviado por el “INSTITUTO” para tales efectos, asi como expedir al finalizar el
“SERVICIO SOCIAL” la carta de terminacion del servicio social. :

Proporcionara los “PRESTADORES”, acorde con las actividades a desarrollar en el marco del objeto
del presente instrumento, el equipo de seguridad requerido para salvaguardar su integridad, que pudiera
resultar necesario.

Djar a conocer al “INSTITUTO", como al “PRESTADOR", que inicia su “SERVICIO SOCIAL", aquellos
reglamentos y demas normatividad de “LA DELEGACION”, que debe cumplir durante la estancia en la

misma.

SEXTA. OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL “PRESTADOR”

El “PRESTADOR” sera sujeto de las obligaciones y derechos que a continuacion se describen:

a)

b)

Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por el “INSTITUTO".

Presentar y en su caso, entregar al “INSTITUTO” en los tiempos y términos que al efecto le senale, los
siguientes documentos: solicitud de “SERVICIO SOCIAL”; carta de asignacion; constancia de asistencia
al "Curso de Induccidén para la realizacion del “SERVICIO SOCIAL"; plan de trabajo del “SERVICIO
SOCIAL”; y cualquier otro documento que se haga necesario para el desarrollo del “SERVICIO

SOCIAL™.

Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desempefio de su “SERVICIO
SOCIAL”,

Elaborar tres reportes bimestrales y un reporte final, en los tiempos y términos que al efecto establezca
el “INSTITUTO”.

Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacién a la que acceda en el desarrollo del
“SERVICIO SOCIAL”. : @
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f) Résponder civiimente ante “LA DELEGACION” y ante terceros, por dafios y perjuicios que origine en el
desarrollo doloso o negligencia del “SERVICIO SOCIAL”, previa acreditacion del acto. Por lo que el
“PRESTADOR?” debera firmar una carta responsiva y que estaré avalada por el “INSTITUTO"” y “LA

DELEGACION".

a) Réspetar la autonomia administrativa, reglamentos y demas normatividad de “LA DELEGACION".

h) Realizar el “SERVICIO SOCIAL” en “LA DELEGACION”, en funcién de la disponibilidad de la misma y
sus intereses. ;

fi) Que se emita a su favor la constancia de liberacién del “SERVICIO SOCIAL” por parte del
“INSTITUTO" con la evaluacion correspondiente, una vez que haya cumplido con los requerimientos del
“SERVICIO SOCIAL".

SEPTIMA. RELACION LABORAL

Por tratarse de un servicio social mediante el cual se proporciona al “PRESTADOR?” l|a posibilidad de cumplir
con un requisito académico, no existe entre el “PRESTADOR” y “LA DELEGACION”, o el “PRESTADOR” y
el “INSTITUTO” o el “PRESTADOR?” y cualquier otra persona, relacion laboral de ninguna naturaleza y como
tal, no tendra derecho a remuneracion salarial, prestaciones sociales o indemnizaciones de ninguna indole,
como tampoco, a lo relacionado con afiliacion y pago de aportaciones al sistema de seguridad social.

QCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL 7 (&\k\ :
. - 3 :

Por tratarse de un convenio de colaboracion en materia de “SERVICIO SOCIAL", no existe la obligacién por
parte de “LA DELEGACION” de afiliar al “PRESTADOR” al Sistema de Seguridad Social, en Salud y Riesgos

Profesionales.

No obstante lo anterior, al iniciar y durante el tiempo estipulado para el “SERVICIO SOC!AL”‘ el
“"PRESTADOR” y el “INSTITUTO"” deberan entregar a “LA DELEGACION":, copia de la pdliza de seguro
estudiantil vigente, que ampara gastos médicos, de invalidez y vida, con cobertura nacional e internacional.

NOVENA. SUPERVISION Y CONTROL

El proceso de supervisién y control tendiente a establecer y garantizar el cabal cumplimiento del objeto del
pﬁresente convenio, estara a cargo, por una parte, del responsable del Programa del Servicio Social del
“INSTITUTO" y por la otra, de la persona designada por “LA DELEGACION", SE DESIGNA A LA BIOL.
LIGIA BUTRON MADRIGAL, DIRECTORA GENERAL DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE

quienes deberan evaluar el proceso de “SERVICIO SOCIAL” y el rendimiento del “PRESTADOR?” durante Ié,,\J

misma. ‘
DECIMA. CONFIDENCIALIDAD

El “PRESTADOR” y el “INSTITUTO”, en este acto se obligan a considerar como confidencial toda la
informacién sobre “LA DELEGACION" que lleguen a conocer con motivo del “SERVICIO SOCIAL”,
sefialando enunciativa, mas no limitativamente, a la informacién fijada en cualquier tipo de soporte: mate‘?ial.
como electrénico, tales como papel, discos compactos, memorias electronicas, discos duros, etcétera, que g
sea proporcionado por “LA DELEGACION”:, o a la que tuvo acceso, que comprendan cualquier informacién
técnica, legal, comercial, financiera o de otra naturaleza que detente “LA DELEGACION". @

6

)D



‘5

La informacién confidencial tendra para todos los efectos legales, el caracter de secreto industrial; y por lo
tanto, se estara a lo dispuesto en el articulo 82, de la Ley de la Propiedad Industrial, vigente en los Estados

Unidos Mexicanos.

El “PRESTADOR” y el “INSTITUTO” conocen y saben de las penas en que incurre una persona por el delito
de revelacién de secretos, de acuerdo a lo establecido en los articulos 210, 211 y 211 Bis del Codigo Penal

Federal.

El “PRESTADOR” esta de acuerdo en no reproducir, copiar, revelar, diseminar y/o transferir a cualquier otro
individuo o entidad, directa o indirectamente, en todo o en parte, la informacion a la que tenga acceso, ya que
la misma es considerada por “LA DELEGACION” como informacién confidencial.

El ”PRESTADOR”, admite y conviene que las obligaciones a que se refiere la presente clausula, seran de
naturaleza continua, ademas, reconoce y acepta que deberé indemnizar a “LA DELEGACION" por cualquier

dafio o perjuicio que pudiera sufrir, como resultado de cualquier incumplimiento de su parte a las obligaciones

aqui contenidas.

Lo anterior, sin perjuicio que en caso de que el “PRESTADOR” incumpla con lo establecido en la presente |
clausula, “LA DELEGACION" podra dar por terminado el presente convenio. (\i\\
DECIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL

Las "PARTES” convienen que la titularidad de los trabajos que se deriven de la ejecucion del presente
convenio que sean susceptibles de proteccion intelectual, seran propiedad de la parte que los haya producido,

pero en:caso de que sean producto de un trabajo conjunto las “PARTES” compartirdn la titularidad de los

derechos de conformidad con lo que establecen las leyes en materia de propiedad intelectual, debiendo
otorgar, en su caso, 0s créditos correspendientes a las personas que hayan intervenido en la realizacion de los

MiSMOos.

DECIMA SEGUNDA. ASPECTOS ECONOMICOS

En caso de que excepcionalmente las “PARTES” requieran pactar apoyo econdmico para los
“PRESTADORES” por la realizacion del “SERVICIO SOCIAL” se debera establecer su temporalidad, monto,
calendario y presupuesto, en documentos en alcance a este convenio, el “INSTITUTO” debera entregar a “LA
DELEGACION”, el recibo oficial de cobro que retina los requisitos fiscales, para que esta Ultima realice la
transferéncia al “INSTITUTO”, y sea éste quien entregue el apoyo econémico directamente al “PRESTADOR”
con base a los procedimientos administrativos establecidos, lo que en ningdn momento :originaré
responsabilidad de caracter laboral entre los “PRESTADORES” con la Secretaria de Educacion Plblica, y/o el

Tecnholégico Nacional de México o el “INSTITUTO”, ni con “LA DELEGACION”, rJO -:

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL ;
Las “PARTES” convienen que no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que se pudieran causar o
derivar por incumplimiento total o parcial del presente convenio, con motivo de caso fortuito o fuerza mayor,
particuldarmente por el paro de labores académicas y/o administrativas, en el entendido de que una vez
superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos, que de comin acuerdo y por
escrito establezcan las mismas. i

%

"

DECIMA CUARTA. VIGENCIA
El presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una vigencia de 3 afios (tres
afios) hasta en tanto una de las “PARTES” dé por terminada la colaboracién previo aviso por escrito con acusetj



de recibido a la otra parte, con quince dias habiles de anticipacién a la fecha efectiva de terminacién, en la
inteligencia de que las obligaciones y responsabilidades pendientes de cumplimiento para ambas partes
derivadas del presente instrumentos, continuaran vigentes hasta su total conclusion.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES
Las “PARTES” acuerdan que durante la vigencia del presente convenio, podra ser modificado o adicionado,

siempre y cuando la propuesta de modificacion o adicién se presente por escrito mediante convenio
modificatorio firmado por los representantes de las “PARTES”, con facultades para ello.

DECIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION
Las “PARTES™ estan de acuerdo en que el presente convenio podra concluir su vigencia antjc:lpadamente por

las siguientes causales:

‘a) Por mutuo acuerdo. _
b) Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite el “SERVICIO SOCIAL”.

c) Porincumplimiento de alguna de sus cldusulas.
d) Por el “INSTITUTO”, cuando “LA DELEGACION” no garantice el desarrollo del “SERVICIO SOCIAL"

acorde con los lineamientos determinados para la misma.

‘e) Por “LA DELEGACION" sin responsabilidad alguna, en cualquier momento durante la vigencia,
mediante notificacién por escrito dirigida al “INSTITUTO”, con 30 (treinta) dias habiles de anticipacién a
la fecha deseada de terminacién, En tal caso, las “PARTES” tomaran las medidas necesarias para
evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros. ‘

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las “PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo que se comprometen a
realizar fodas las actividades posibles para lograr su debido cumplimiento. Asimismo, cualquier asunto que no
esté expresamente previsto en el presente instrumento y las dudas que pudieran surgir con motivo de su
interpretacion, ejecucién o cumplimiento, sera resuelto de comun acuerdo y por escrito entre ellas, el cual se
incorporara como parte integrante del mismo. En la hipdtesis de subsistir la controversia, las “PARTES”
convienen en resolver la misma de comun acuerdo, en amigable composicién, sin acudir a érgano

}urlsdlcmonal alguno.

Leido qEJe fue el presente convenio y enteradas las "PARTES” de su contenido y alcance legal, Iof firman en
tres ejemplares originales en fa sala de cabildos de la Delegacion Tlalpan, México D.F a los 06 dias [del mes de

Enero de 2016.

/?POREL‘m PO ‘LA&ELE ION \Oﬁ\ﬂw\ ,'

DRA RO‘CIO‘C’AST{RO"G‘ONZA-LEZ DRA. CLAUDIA SH INB UM PARDO
DIRECTORA~
F\_/ JEFA DELEGACIONAL



PARA SUPERVICION Y CONTROL DEL
PRESENTE CONTRATO

_n'\
DIRECTORA GENERAL DE ECOLOGIAY
DESARROLLO SUSTENTABL
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LA BIOL. LIGIA BUTRON MADRIGAL

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION EN
MATERIADE“SERVICIO SOCIAL” QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
TLALPAN,Y POR OTRA PARTE, LA DELEGACION TLALPAN_EN FECHA 06 DE ENERO DE 2016.
CONSTANTE DE 09 FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE

DEL DOCUMENTO.



CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE RESIDENCIAS PROFESIONALES, QUE CELEBRAN,
POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLALPAN EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO",

REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LA DRA. ROCIO CASTRO GONZALEZ, EN SU CARACTER DE

DIRECTORA,Y POR LA OTRA PARTE EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO DEL

DISTRITO FEDERAL EN TLALPAN, EN LO SUCESIVO “LA DELEGACION*, REPRESENTADO POR SU

TITULAR LA DOCTORA CLAUDIA SHEIMBAUM PARDO, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA

“LA DELEGACION’, Y A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA LAS

“PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Del “INSTITUTO":

1'.1.- Que es un plantel educativo, adscrito al Tecnolégico Nacional de México de conformidad con &l articulo
1°, parrafo segundo, del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el dia 23 de julio de 2014, por el que la Secretaria de Educacion Publica ha venido impartiendo la

educacion superior y la investigacion cientifica y tecnoldgica.

1.2.- Que en su caracter de plantel educativo adscrito al Tecnolégico Nacional de México participa en la
prestacion, desarrollo, coordinacién y orientacién de los servicios de educacion superior tecnoldgica, en los
niveles de técnico superior universitario, licenciatura y posgrado, en las modalidades escolarizada, no
escolarizada a distancia y mixta; asi como de educacion continua y otras formas de educacion que determine el
Tecnolégico Nacional de México, con sujecion a los principios de laicidad, gratuidad y de conformidad con los
fines y criterios establecidos en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
segun lo establecido en el articulo 2°, fraccion | del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de julio de2014.

1.3.- Que tiene como mision Formar profesionistas competitivos y creativos, capaces de enfrentar-los retos
sociales, cientificos y tecnolégicos del siglo XXI, para conformar una sociedad mas justa y humana.

1.4.- Que el articulo 8°, fraccion I, del Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en la
fecha y en el organo informativo referido en las declaraciones precedentes, se establece que el Director
General del Tecnoldgico Nacional de Meéxico, puede delegar su facultad para celebrar convenios, bases de
coordinacién, acuerdos institucionales y toda clase de instrumentos juridicos relacionados con eI objeto y
atnbuc;ones del Tecnoldgico Nacional de México, a servidores publicos subalternos.

1.5.- Que el Mtro. Manuel Quintero Quintero, en su caracter de Director General del Tecnolégico Nacional de
México, mediante el oficio o circular 0017/2015 de fecha 29 de Abril de 2015 delegd en las Directoras y
Directores de los Institutos Tecnolégicos Federales y Centros adscritos al Tecnoldgico Nacional de México, la
facultad para suscribir el presente instrumento juridico.

1.6.- Que la Dra. Rocio Castro Gonzélez, actualmente desempeiia el cargo de Directora del “INSTITUTO?”,
segln consta en su nombramiento contenido el oficio nimero MOO.1.D/003/2014, de fecha 19 de Septiembre
de 2014' expedido a su favor por el entonces Mtro. Juan Manuel Cantdl Vazquez, titular de la Direccién General
de Educacion Superior Tecnoldgica, hoy Tecnoldgico Nacional de México, asumiendo las responsabilidades
que se derivan de su cargo, para cumplir con los compromisos acordados en el presente convenio.

17 Que el plantel educativo que representa cuenta con la infraestructura necesaria, las instalaciones
adecuadas y el personal con el nivel académico y experiencia indispensable e idonea para la ejecumon
desarrolio y cumplimiento del presente instrumento juridico.



1.8.- Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en: Cerrada de Santa Cruz No.4
Col. Centro, San Miguel Topilejo, delegacion Tlalpan. C.P. 14500, México D.F.

2. De la “DELEGACION”:

2.1.- Es un Organo Politico Administrativo Desconcentrado de la Administracién Publica del Distrito Federal,
con autonomia funcional en acciones de gobierno, conforme a lo dispuesto en los articulos 122, apartado C,
Base Tercera, fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 12 fraccion IIl; 87
parrafos primero y tercero, 104, 105, 117 y 118 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, 1, 2, parrafos
segundo y tercero; 3, fraccidn I, 10 fraccion XIV, 37, 38 y 39, fracciones XLIV y XLV de la Ley Organica de la
Administracién Pulblica del Distrito Federal y 1, 2, 3 fraccion 1ll; 120 y 121 del Reglamento Interior de la

Admlnistraci()n Plblica del Distrito Federal.

2.2.- Su titular es la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, quien fue electa por sufragio efectivo como Jefa
Delegacional del Gobierno Del Distrito Federal en Tlalpan, tal y como lo acredita con la constancia de mayoria
de fecha 11 de junio de 2015, expedida por el Instituto Electoral del Distrito Federal. quien protesto el cargo el 1
de octubre de 2015, ante la VI| Legislatura de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con
el articulo 106 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

2.3.- Que de conformidad con lo dispuesto por las fracciones XLIV, XLV del articulo 39 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como por el articulo 117 del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal, su Titular tiene entre otras atribuciones, la de coordinar sus acciones con otras Dependencias
Oficiales, instituciones Publicas o Privadas y con los Particulares, mediante la suscripcidon de contratos,
convenio y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra indole dentro del &mbito de su
competencia necesarios para el ejercicio de sus funciones, tomando en consideracion la prevision de ingresos
y el presupuesto de egresos del ejercicio presupuestal respectivo.

2.4.- Que para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en la Sede de la Jefatura
Delegacional, ubicada en Plaza de la Constitucion ndmero 1, Colonia Tlalpan Centro, Cédigo Postal 14000,

México, Distrito Federal.
3. De las “PARTES”:

3.1.- Que reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para celebrar el presente
convemo y manifiestan estar conforme con las declaraciones que anteceden.

3.2, Que estén de acuerdo en sujetarse a los términos y condiciones previstas en este instrumento juridico para
el desarrollo y cumplimiento de las obligaciones y compromisos que se establecen en el mismo.

l11.3.Que actuan sin dolo, mala fe, lesidn o cualquier otro vicio en su consentimiento, que pudiera afectar la
vafidez de este convenio de colaboracion.

De conformidad con las anteriores declaraciones, las “PARTES”, acuerdan celebra el presente convenlo al

tenor de las siguientes: @

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO



El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion para que alumnos del
“INSTITUTO”, puedan llevar a cabo su RESIDENCIA PROFESIONAL en las instalaciones de la

“DELEGACION", que permitan poner en practica los conocimientos y habilidades desarrollados por los
mismos, durante su formacién académica en el “INSTITUTO”.

Los alumnos del “INSTITUTO” que participen en la realizacién de la RESIDENCIA PROFESIONAL se les
denominaran “RESIDENTES”, y deberan cumplir con los requisitos previstos en el Manual de Procedimiento
para la Planeacion, Operacién y Acreditacién de las Residencias Profesionales en el “INSTITUTO”, y sera

aprobado para su realizacién en la “DELEGACION”.

Para efectos del presente instrumento se entendera por "RESIDENCIA PROFESIONAL” a aquella actividad
reahzada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicacion practica de un modelo, en cualquiera de las
areas de desarrollo establecidas, que definan una prob!ematlca y propongan una solucion viable, a través de la
participacion directa del estudiante en el desempefio de labores propias de su futura profesion.

Asimismo se entienden por “RESIDENTE” al alumno que se encuentra debidamente inscrito y en cumplimiento
de todas sus obligaciones académicas y administrativas del “INSTITUTO” susceptibles de llevar a cabo la

resu:iencna profesional.
SEGUNDA. DURACION DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL

La duracion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL” queda determinada a que se realice durante un perlodo de
cuatro a seis meses, debiendo acumularse un total de 640 horas.

TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El “RESIDENTE” en el cumplimiento del objeto del presente convenio, solamente deberan de realizar S
actividades de acuerdo con el “Programa de Residencias Profesionales” de la “DELEGACION”, las cuales

estaran sujetas a las indicaciones y orientaciones del Jefe de Area en la cual se desarrolle la “RESIDENCIA
PROFESIONAL” o de la persona designada para tal fin, por parte de la “DELEGACION”.

Estas actividades tendran como objetivo primordial, complementar la formacidén académica del “RESIDENTE”

y dar aplicacion préactica a la formacion tedrica adquirida durante los semestres cursados en el area
desempeno que puedan contribuir a las actividades de la “DELEGACION”, donde participa.

GUARTA. OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO" ‘ P
El “INSTITUTO” en cumplimiento del presente convenio, tendra las siguientes obligaciones:

a) Designar a un asesor internc para la orientacion, asesoria, supervision y evaluacidén del
‘“RESIDENTE?” en el desarrollo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL?”.

b) ‘Llevar a cabo un “Curso de Induccién para la realizacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”. /

c) Entregar formato de autorizacion y la carta de presentacion a favor del alumno que pretende realizar la
“RESIDENCIA PROFESIONAL”, debidamente firmada por personal facultado para ello.

d) iEmitir el oficio de presentacion al alumno que pretende realizar la "RESIDENCIA PROFESIONAL”
‘para la “DEPENDENCIA”.



e)

f)

g) .
finalidad de atender las incidencias que se presenten.

h)

)

k)

Asumir la responsabilidad académica y curricular para la realizacion de la “RESIDENCIA

‘PROFESIONAL".

Asegurar la participacién responsable del “RESIDENTE” mediante la recepcion que se realice de su
programa de trabajo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL" debidamente firmado por parte del

“INSTITUTO” y de la “DELEGACION”.

Mantener permanente comunicacion y disponibilidad de atencion con la “DELEGACION”, con la

" Hacer de conocimiento a los “RESIDENTES” que la informacién y documentacién a la que tengan

accesc con motivo del desempefio de las actividades de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”
relacionada con la “DELEGACION” sera considerada como confidencial, por lo que no podra ser
divulgada o publicada en forma alguna en cualquier tiempo sin consentimiento, previo y por escrito

- del titular de la “DELGACION”.

- Recabar la firma de los “RESIDENTES” en una carta donde asuman el compromiso de respetar la
- normatividad, cédigo de ética y programas institucionales de la “DELEGACION”.

Coordinar a los “RESIDENTES” que realizaran la “RESIDENCIA PROFESIONAL” en la“
DELEGACION”, por lo que a través de los departamentos académicos se le asignard un asesor
académico, quien vigilard que el “RESIDENTE” se sujete y observe lo dispuesto en el Manual de
Procedimiento para la Planeacion, Operacion y Acreditacion de las Residencias Profesionales en el
“INSTITUTO” y conjuntamente con el supervisor que la “DELEGACION” designe para tal efecto, dara
seguimiento y asesoria a los “RESIDENTES”, realizando las visitas de supervisién por lo menos una

vez al mes.

Una vez acreditada la realizacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”, emitir la constancia de
acreditaciéon que corresponda. » ;

QUINTA. OBLIGACIONES DE LA “DEPENDENCIA”

A efecto de dar debido cumplimiento al presente convenio la “DELEGACION” se obliga a:

a)
~ como el perfil que deban de cumplir los “RESIDENTES” con la “DELEGACION”, comprometiéndose,
' de la misma manera, a que la "RESIDENCIA PROFESIONAL” sea realizada y contribuya al

b)

c)

Entregar al “INSTITUTO”, los requerimientos necesarios, el nimero de alumnos que necesne asi

desarrollo profesional e intelectual de los alumnos. Lo anterior, no excluye los casos particulares en
donde el “RESIDENTE” acuda por voluntad propia y existan las condiciones suficientes y
convenientes para la “DELEGACION", en donde el interesado pueda desempenar esta importante

labor.

Recibir el oficio de presentacién y expedir el oficio de aceptaciéon para la realizacion de la

- “RESIDENCIA PROFESIONAL” de acuerdo con el formato que el “INSTITUTO" le proporcione, asi
: como dar a conocer al “RESIDENTE” las actividades que éste realizard a efecto de que genere su

propuesta de anteproyecto.

' Designar asesor responsable dentro de “LA DELEGACION” para los “RESIDENTES” que llevaran a

cabo las actividades objeto del presente instrumento.

‘Cf
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e)

f)

k)

Suministrar a través de los responsables de las respectivas areas de “LA DELEGACION””, los
recursos fisicos y materiales que le permitan al “RESIDENTE” cumplir de manera eficaz con los

objetivos de la “RESIDENCIA PROFESIONAL".

Llevar a cabo la orientacién, entrenamiento y la supervision requerida para el desarrollo de las
labores que le sean asignadas al “RESIDENTE”.

. Conceder el tiempo suficiente para que el “RESIDENTE” cumpla con las obligaciones académicas
- con el “INSTITUTO”.

- Comunicar al “INSTITUTO” de cualquier irregularidad que se presente, relacionada con

“RESIDENTE” en el desarrollo de las actividades que se le han asignado.

- Informar al “INSTITUTO” y a los “RESIDENTES”, cuando la informacién y documentacion a la que
: tengan acceso con motivo del desempeno de las actividades de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”

relacionada con la “DELEGACION” sea considerada como confidencial.

. Emitir al finalizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL” el oficio de terminacion de Remdenmas

Profesionales.

- Proporcionar a los “RESIDENTES", acorde con fas actividades a desarrollar en el marco del objeto
~ del presente instrumento, el equipo de seguridad requerido para salvaguardar su integridad, que
- pudiera resultar necesario.

" Dar a conocer al “INSTITUTO", como al “RESIDENTE”, que inicia sus actividades objeto del presente

convenio, aquellos reglamentos y demés normatividad de la “DELEGACION”, que debe cumplir
durante la estancia en la misma.

SEXTA. OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL“RESIDENTE”
El “RESIDENTE” sera sujeto de las obligaciones y derechos que a continuacion se describen:

5 |

b)

f)

a)
- Proyectos de Vinculacién, un informe final de su “RESIDENCIA PROFESIONAL”, debidamente

Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por el “INSTITUTO”.
Presentar y en su casc entregar al “INSTITUTO” en los tiempos y términos que al efecto le sefale;
los siguientes documentos: constancia de su situacién académica; formato de autorizacién de

" Residencia Profesional; oficic de aceptaciéon para la Residencia Profesional; la constancia de

asistencia al "Curso de Induccion para la realizacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL™;
propuesta de anteproyecto; y cualquier otro documento que se haga necesario para el desarrollo de

" la “RESIDENCIA PROFESIONAL".

Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desempefio de su “RESIDENCIA
PROFESIONAL".

Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacion a la que acceda en el desarrolio de la
“RESIDENCIA PROFESIONAL". :
Responder civilmente ante la “DELEGACION” y ante terceros, por dafios y perjuicios que origine en
el desarrollo doloso o negligencia de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”, previa acreditacion del acto.
Por lo que el “RESIDENTE” debera firmar una carta responsiva y que estara avalada por el
“INSTITUTO” y la “DELEGACION".

. Respetar la autonomia administrativa, reglamentos y demas normatividad de la “DELEGACfON”

Entregar al titular de la materia, o en su caso, a la Coordinacién de Proyectos de Investigacion y de

g

7



firmado por el Jefe de Area, en la cual se desarrolld la misma o de la persona designada para tal fin,
por parte de la “LA DELEGACION".
h) ' Realizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL” en la “DELEGACION”, en funcién de la dlspomblhdad de

" la “DELEGACION?” y sus intereses.
i) Que se emita a su favor el oficio de terminacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL"” por parte de la

“DELEGACION” donde se especifique las tareas realizadas y los logros alcanzados, una vez que
haya cumplido con los requerimientos de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”,

SEPTIMA. RELACION LABORAL
Por tratarse de un servicio donde se le proporciona al “RESIDENTE” la posibilidad de cumplir con un

requisito académico, no existe entre el “RESIDENTE” y la “DELEGACION”, o el “RESIDENTE” y el
“INSTITUTO” o el “RESIDENTE” y cualquier otra persona, relacidon laboral de ninguna naturaleza y como
tal, no tendra derecho a remuneracion salarial, prestaciones sociales o indemnizaciones de ninguna indole,
como tampoco, a lo relacionado con afiliacion y pago de aportaciones al sistema de seguridad social.

OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL
Por tratarse de un convenio de colaboracién en materia de “RESIDENCIA PROFESIONAL”, no existe la

obligacion por parte de la “DELEGACION” de afiliar al “RESIDENTE” al Sistema de Seguridad Social, en
Salud y Riesgos Profesionales.

No obstante lo anterior, al iniciar y durante el tiempo estipulado para la “RESIDENCIA PROFESIONAL”, el
“RESIDENTE” y el “INSTITUTO” deberan entregar a la “DELEGACION”, copia de la pdliza de seguro
estudiantil vigente, que ampara gastos médicos, de invalidez y vida, con cobertura nacional e internacional.

NOVENA. SUPERVISION Y CONTROL

El proceso de supervision y control tendiente a establecer y garantizar el cabal cumplimiento del objeto del
presente convenio, estara a cargo, por una parte, del asesor desighado por el “INSTITUTO” y por la ofra;
de un asesor designado por la “DELEGACION", SE DESIGNA A LA BIOL. LIGIA BUTRON MADRIGAL,
DIRECTORA GENERAL DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE quienes deberan esvaluar el
proceso de la “RESIDENCIA PROFESIONAL” y el rendimiento del “RESIDENTE” durante la misma.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD :

El “RESIDENTE” y el “INSTITUTO”, en este acto se obligan a considerar como confidencial toda la
informacién sobre la “DELEGACION” que lleguen a conocer con motivo de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL”, sefialando enunciativa, més no limitativamente, a la informacion fijada en cualquier tipo
de soporte material, como electronico, tales como papel, discos compactos, memorias electrénicas, discos
duros, etcétera, que le sea proporcionado por la “DELEGACION”, o a la que tuvo acceso, que comprendan
cualquier informacion técnica, legal, comercial, financiera o de otra naturaleza que detente la
“DEPENDENCIA”,

La informacion confidencial tendra para todos los efectos legales, el caracter de secreto industrial, y por lo
tanto, se estara a lo dispuesto en el articulo 82, de la Ley de la Propiedad Industrial, vigente en los Estados

Unidos Mexicanos.

El “RESIDENTE” y el “INSTITUTO” conocen y saben de las penas en que incurre una persona por el delito
de revelacion de secretos, de acuerdo a lo establecido en los articulos 210, 211 y 211 Bis del Codlgo Penal
Federal. :




El “RESIDENTE” esta de acuerdo en no reproducir, copiar, revelar, diseminar y/o transferir a cualﬁuier otro
individuo o entidad, directa o indirectamente, en todo o en parte, la informacién a la que tenga acceso, ya
que la misma es considerada por la “DELEGACION" como informacion confidencial.

El “"RESIDENTE", admite y conviene que las obligaciones a que se refiere la presente clausula, seran de

naturaleza continua, ademas, reconoce y acepta que debera indemnizar a la “DELEGACION” por ‘cualquier -

dafio o perjuicio que pudiera sufrir, como resultado de cualquier incumplimiento de su parte a las
obligaciones aqui contenidas.

Lo anterior, sin perjuicio que en caso de que el “RESIDENTE" incumpla con lo establecido en la presente
clausula, la “DELEGACION” podra dar por terminado el presente convenio.

DECIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL

Las “PARTES” convienen que la titularidad de los trabajos que se deriven de la ejecucién del presente
convenio que sean susceptibles de proteccidn intelectual, seran propiedad de la parte que los haya
producido, pero en caso de que sean producto de un trabajo conjunto las “PARTES” compartirédn la
titularidad de los derechos de conformidad con lo que establecen las leyes en materia de propiedad
intelectual, debiendo otorgar, en su caso, los créditos correspondientes a las personas que hayan

intervenido en la realizacion de los mismos.

DECIMA SEGUNDA. ASPECTOS ECONOMICOS

En caso de que excepcionalmente las “PARTES" requieran pactar apoyo econdmico para los
“RESIDENTE” por la realizacion de la "RESIDENCIA PROFESIONAL” se deberd establecer su
temporalidad, monto, calendario y presupuesto, en documentos en alcance a este convenio, el
“INSTITUTO” debera entregar a la “DELEGACION”, el recibo oficial de cobro que retna los requisitos
fiscales, para que esta ltima realice la transferencia al “INSTITUTO”, y sea éste quien entregue el apoyo
econdmico directamente al “RESIDENTE"” con base a los procedimientos administrativos establecidos, lo
que en ninglin momento originara responsabilidad de caracter laboral entre los “RESIDENTES” con la
Secretaria de Educacién Publica, y/o el Tecnoldégico Nacional de México o el “INSTITUTO”, ni con la

“DELEGACION”.
DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Las “PARTES” convienen que no tendrén responsabilidad civil por dafios y perjuicios que se pudieran
causar o derivar por incumplimiento total o parcial del presente convenio, con motivo de caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas y/o administrativas, en el entendido de que
una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos, que de coman
acuerdo y por escrito establezcan las mismas. ;

DECIMA CUARTA. VIGENCIA
El presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una vigencia 01 afio (un
afio), hasta en tanto una de las "PARTES” dé por terminada la colaboracion previc aviso por escrito con
acuse de recibido a la otra parte, con quince dias habiles de anticipacién a la fecha efectiva de terminacion,
en la inteligencia de que las obligaciones y responsabilidades pendientes de cumplimiento parfa ambas
partes derivadas del presente instrumentos, continuaran vigentes hasta su total conclusién. :

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES

Las “PARTES” acuerdan que durante la vigencia del presente convenio, podrd ser modificado o
adicionado, siempre y cuando la propuesta de modificacion o adicién se presente por escrito mediante
convenio modificatorio firmado por los representantes de las “PARTES”, con facultades para ello.
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DECIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION
Las “PARTES” estan de acuerdo en que €l presente convenio podra concluir su vigencia anticipadamente

por las siguientes causales:

a) : Por mutuo acuerdo.
b) - Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite la “RESIDENCIA PROFESIONAL".

¢) Porincumplimiento de alguna de sus clausulas. )
d) Por el “INSTITUTO”, cuando la “DELEGACION" no garantice el desarrollo de la “RESIDENCIA

PROFESIONAL” acorde con los lineamientos determinados para la misma.
e) Por la “DELEGACION” sin responsabilidad alguna, en cualquier momento durante la vigencia,
mediante notificacion por escrito dirigida al “INSTITUTO”, con 30 (treinta) dias habiles de anticipacion
- a la fecha deseada de terminacién. En tal caso, fas “PARTES” tomaran las medidas necesarias para

~ evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las “PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo que se

comprometen a realizar todas las actividades posibles para lograr su debido cumplimiento. Asi mismo,
cualquier asunto que no esté expresamente previsto en el presente instrumento y las dudas que pudieran
surgir con motivo de su interpretacion, ejecucion o cumplimiento, sera resuelto de comun acuerdo y por
escrito entre ellas, el cual se incorporara como parte integrante del mismo. En la hipétesis de subsistir la
controversia, las “PARTES" convienen en resolver la misma de comun acuerdo, en amigable

composicion, sin acudir a organo jurisdiccional alguno.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman en
tres ejemplares originales en Tlalpan, Distrito Federal a los dias del de

!

POR EL “INSTITUTO” POR LA “DELEGACION” /
{
\ \ \0 ,
Y NoZUN
DRA. ROCIO CASTRO-GONZALEZ DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO
DIRECTORA JEFA DELEGACIONAL

PARA SUPERVICION Y CONTROL DEL PRESENTE CONTRATO

f\
DIRECTORA GENERAL DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

~y '

LA BIOL. LIGIA BUTRON MADRIGAL

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION ENMATERIA
DE “RESIDENCIA PROFESIONAL”QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
TEC[\JOLOGICO DE TLALPAN, Y POR OTRA PARTE LA DELEGACION TLALPAN, EN FECHA 06 DE

i)
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ENERO DE 2016. CONSTANTE DE 09 FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE
ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO.



