REGLAMENTO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCLUSION DE LA CARRERA
PoLiclAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
JEFATURA DE GOBIERNO
PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 26 DE FEBRERO DE 2010
REGLAMENTO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCLUSION DE LA
CARRERA POLICIAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL

(Texto original publicado GODF 26/02/2010)

(Al margen superior un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento)

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento
en los articulos 122, Apartado C, Base Segunda, fraccion Il, inciso b), de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 8°, fraccion Il, 67, fraccion Il, y 90 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; 14, 15, fraccion |, y 23 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito
Federal, 1,3, fracciones XXVIII, y XXX, 49, 50, 50 Bis, 51, 51 Bis, 54, 55, 58 y 59 de la Ley
Orgénica de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal; he tenido a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCLUSION DE LA
CARRERA POLICIAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL.

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico y observancia general en el Distrito
Federal y tiene por objeto reglamentar el procedimiento de conclusién de la carrera policial por
incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia en la Policia del Distrito Federal y la
Policia Complementaria, a que se refieren los articulos 49, 50, 50 Bis, 51, 51 Bis, 54, 55, 58 y 59
de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Publica.

Articulo 2°. Para los efectos de este Reglamento, ademas de las definiciones previstas en la Ley
Organica de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal, se entendera por:

I. Centro de Control de Confianza: Al Centro de Control de Confianza de la Secretaria de
Seguridad Publica del Distrito Federal en los términos de la Ley;

Il. Consejo: Al Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito
Federal;

Ill. Corporacion: La Policia Preventiva del Distrito Federal, la Policia Bancaria e Industrial del
Distrito Federal, y la Policia Auxiliar segun el caso, a la que pertenezca el elemento policial;

IV. Elemento Policial: Al personal que ha recibido y aprobado el curso basico de formacién policial
y ocupa una plaza de policia en la Secretaria, en la Policia Bancaria e Industrial o en la Policia
Auxiliar del Distrito Federal; también se considera al personal que hubiere acreditado el curso
basico de formacion policial y ocupe cargo de administracion o de estructura en la Secretaria o en
la Policia Complementaria;

V. ISSSTE: El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
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VI. Institucién Oficial: Institucion de Salud del Gobierno Federal, incluyendo Institutos Nacionales
de Investigacion, e Instituciones de Salud del Gobierno del Distrito Federal,

VII. Ley: La Ley Orgénica de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal;

VIII. Principios de Actuacion Policial: Los que se encuentran contenidos en los articulos 16 y 17 de
la Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal;

IX. Reglamento: El presente Reglamento;

X. Reglamento Interior. Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito
Federal,

Xl. Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal; y
XIl. Secretario: El Secretario de Seguridad Publica del Distrito Federal.

Articulo 3°. El Secretario resolvera las controversias que se susciten sobre la competencia de las
unidades administrativas de la Secretaria con motivo de la aplicacién del presente reglamento, y
sobre las situaciones no previstas en el mismo, asi como establecer los lineamientos y
procedimientos conforme a los cuales deban actuar.

La Secretaria contara en todo momento con la facultad de verificar el cumplimiento de los
requisitos de ingreso o permanencia a que se refieren los articulos 21, parrafo décimo, inciso a), y
123 apartado B, fraccion Xlll, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, iniciando en su caso, el procedimiento respectivo de conclusion de la Carrera Policial.

CAPITULO SEGUNDO.
DEL INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE INGRESO AL SERVICIO POLICIAL.

Articulo 4°. El aspirante que ostente doble nacionalidad y desee ingresar en la carrera policial, en
términos de lo dispuesto por la fracciéon I, del articulo 50 de la Ley, debera reportar esta
circunstancia en su solicitud de ingreso y presentar el certificado de nacionalidad mexicana
expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Articulo 5°. Incumple el requisito de notoria buena conducta y reconocida solvencia moral, en
términos de lo sefialado por la fraccidn Il, del articulo 50 de la Ley, el aspirante que desee ingresar
en la Carrera Palicial y hubiere incurrido en alguno de los supuestos siguientes:

I. Haber sido sujeto a proceso por el Consejo Tutelar para Menores Infractores del Distrito Federal,
los Juzgados de Justicia para Adolescentes del Distrito Federal o su equivalente en cualquier
entidad Federativa, por la comisidn de conductas que tratandose de adultos estén tipificadas como
delito grave o culposo agravado, aun cuando haya sido exonerado de los cargos;

Il. Haber sido sujeto a proceso por la comision de delito doloso grave o culposo agravado, aun y
cuando haya sido exonerado de los cargos;

Ill. Estar identificado como desertor del servicio por el Ejercito Mexicano o la Armada de México;

IV. Haya sido destituido como servidor publico de alguna Institucion de Seguridad Publica por el
incumplimiento de los requisitos de permanencia o falta a los principios de la actuacion policial;

V. Presentar documentacion falsa; o

VI. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 6°. El aspirante a ingresar a la Carrera Policial deberd acreditar, mediante la exhibicion de
la cartilla liberada, haber cumplido el servicio militar en el Ejército, activo o en disponibilidad,
conforme a lo dispuesto por la Ley del Servicio Militar.

Cuando el aspirante no cuente con la liberacion de la cartilla, por estar en proceso el cumplimiento
del servicio en el Ejército activo, podra participar en el curso de formacion y ser considerado para
su ingreso al servicio en la Secretaria o Policia Complementaria, por un primer periodo de dos
afios, en términos de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley, plazo en el que debera presentar el
documento que acredita la liberacion por el primer afio del Servicio Militar Nacional.

CAPITULO TERCERO
DEL INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA EN EL SERVICIO POLICIAL

Articulo 7°. Para efectos de lo dispuesto en la fraccion |, del articulo 51 de la Ley, se entendera
que el personal policial incumple el requisito de conservar la nacionalidad mexicana cuando,
contando con doble nacionalidad, no lo haya reportado a la Secretaria y solicite, tramite o posea
pasaporte vigente expedido a su nombre por otro pais; en cuyo caso, el elemento cesara
inmediatamente en sus funciones y causara baja de la corporacién policial.

Articulo 8°. Incumple los requisitos de notoria buena conducta y reconocida solvencia moral, a que
hace referencia la fraccion 11, del articulo 51 de la Ley, el elemento policial que incurra en alguno de
los supuestos siguientes:

I. Acumular cinco o mas correctivos disciplinarios de arresto, por veinticuatro horas o mas, cada
uno, en un plazo de doce meses;

II. Acumular tres 0 mas medidas de apremio consistentes en amonestacion, multa o arresto por no
comparecer, sin causa justificada, a la audiencia a la que hubiere sido citado legalmente, por
autoridad jurisdiccional competente, en un plazo de veinticuatro meses;

IIl. Hacer uso o aprovechar en su beneficio documentos falsos, con el objeto de obtener un servicio
0 beneficio en la Secretaria o de los programas y servicios que otorga el Gobierno del Distrito
Federal o Federal, o para evitar la aplicacion de las consecuencias previstas en la normatividad;

IV. Suplantar a otro elemento policial en el ejercicio de sus funciones;

V. Realizar actividades de prestacién de servicios personales, de caracter remunerativo, estando
incapacitado totalmente o parcialmente para brindar el servicio policial, conforme a documento
expedido por autoridad competente;

VI. Portar el uniforme o parte de él y llevar a cabo actos o actividades reservadas a policias en
servicio activo, estando fuera del servicio;

VII. Asentar datos falsos, modificar o alterar documentos oficiales de la Secretaria o registros de
ésta, documentos oficiales o partes policiales, una vez expedidos, aun cuando se realice bajo
orden o instruccién de un superior jerarquico, sin perjuicio de la responsabilidad penal que surja;

VIII. Declarar falsamente o cambiar su declaracién sobre hechos que le consten en el ejercicio de
su encargo y hayan sido manifestados ante autoridad administrativa, ministerial o judicial, sin
perjuicio de la responsabilidad penal que surja;

IX. Abstenerse de presentar la justificacion legal a la inasistencia incurrida dentro de las setenta y
dos horas siguientes a la comision de la falta;
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X. Prestar sus servicios en otra institucion de seguridad publica en cualquier entidad federativa,
municipal, nacional, o institucién de seguridad privada, siendo personal al servicio de la Secretaria;
0

XI. Realizar cualquier acto u omisién en contravenciéon de la Ley y la normatividad aplicable a los
elementos de policia del Distrito Federal, en incumplimiento de los principios de actuacion policial a
juicio del Consejo de Honor y Justicia.

Articulo 9°. La edad limite para la prestacion del servicio policial a que se refieren los articulos 50,
fraccion V, 50 Bis, 51, fraccién IV, y 51 Bis de la Ley, es de 60 afios.

Articulo 10. El personal reasignado en funciones administrativas, en términos de lo previsto en el
articulo 44 de la Ley, continuaréd sujeto a la carrera policial mientras se encuentre comisionado
para ocupar un puesto administrativo o de estructura, hasta alcanzar las edades siguientes:

Nivel Jerarquico Edad Alcanzada
l. Policie_l,_ Polic!’a Segundo y quicia Primero, 60 afios
Suboficial, Oficial Segundo, Oficial Primero.
Il. Subinspector, Segundo inspector, Primer Inspector. 65 afios
1. Segundo Superintendente, Primer Superintendente 65 afos

Articulo 11. El elemento policial que haya rebasado la edad limite para permanecer en el servicio
activo y le sea revocada la comision o funcién de caracter administrativo, actualiza el supuesto de
incumplimiento del requisito de permanencia a que se refiere la fraccion 1V, del articulo 51 de la
Ley.

Lo anterior, sin perjuicio de la atribucidon que le otorga la normativa al Secretario para designar y
remover liboremente a personal de estructura de la Secretaria o de la policia complementaria y
proponer la designacion, y en su caso, la remocion al Jefe de Gobierno de servidores publicos de
jerarquia inmediata inferior.

Articulo 12. Incumple el requisito de permanencia por razones de salud o médicos, a que se
refieren las fracciones IV y IX, del articulo 51 de la Ley, el elemento policial que:

I. Sea declarado incapacitado temporalmente para trabajar por lesion o enfermedad, con goce de
licencia médica emitida por el ISSSTE, por una o varias causas relacionadas entre si o sin relacién
entre ellas, y que en su conjunto acumulen ciento ochenta o0 mas dias de incapacidad en un plazo
de veinticuatro meses. No seran consideradas para estos efectos, las licencia médicas que con
motivo de embarazo y posparto sean otorgadas en los términos de la Ley y la legislacion aplicable;

Il. Sea declarado incapacitado total y permanentemente para trabajar, por parte del ISSSTE;
Ill. Sea declarado parcial y permanentemente incapacitado para trabajar, por parte del ISSSTE; o

IV. Sea declarado total permanente o parcialmente permanente incapacitado para brindar el
servicio policial por institucion oficial de salud.

Articulo 13. Incumple el requisito de permanencia por razones de personalidad, salud mental,
psicologicas o psiquiatricas a que se refieren las fracciones IV y IX del articulo 51 de la Ley, el
elemento policial que no acredite la evaluacion que le sea practicada por el Centro de Control de
Confianza de la Secretaria.

(Articulo reformado GODF 05/11/2010)
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Articulo 14. Incumple el requisito de permanencia por razones éticas y de entorno social, a que se
refieren las fracciones 1V, VIII y IX, del articulo 51 de la Ley, el elemento policial que, conforme a
las evaluaciones practicadas por el Centro de Control de Confianza de la Secretaria, se ubique
dentro de alguna de las hip6tesis siguientes:

I. No acredite la evaluacion poligréafica;

1. No acredite fuentes de ingresos para mantener su nivel de vida;

Ill. No acredite fuentes de ingresos adicionales para mantener su nivel de vida y el de su familia,
cuando el importe neto de los ingresos que percibe por su servicio policial, descontados los cargos
legales, administrativos, judiciales, convencionales o de cualquier otra naturaleza, sea neto igual o

inferior a mil pesos mensuales; o

Il Bis. No acredite la evaluacién de entorno socio-econémico que emita el Centro de Control de
Confianza.

(Eraccién Ill. Bis. adicionada GODF 05/11/2010)

IV. Cualquier otra causa identificada y acreditada que genere la presuncion de un comportamiento
contrario a la ética y los principios de la actuacién policial.

Articulo 15. Incumple el requisito de permanencia por no participar o aprobar los programas de
formacion, capacitacion o actualizacion profesional, a que hace referencia la fraccion V, del articulo
51 de la Ley, el elemento policial que:

|. Se abstenga de acudir y desarrollar los cursos de formacion, capacitacion o actualizacion al que
sea convocado;

Il. Abandone sin causa justificada el curso al que haya sido convocado; o

Ill. No acredite el curso de formacién, y/o capacitacion y/o actualizacion profesional al que haya
sido convocado.

(Fraccién Ill. reformada GODF 05/11/2010)

El elemento policial estara obligado a justificar su inasistencia o abandono al curso al que sea
convocado, dentro de las setenta horas siguientes a la falta.

Articulo 16. Incumple el requisito de permanencia por no aprobar el proceso de promocién, a que
se refiere la fraccion VI, del articulo 51, en relacién con lo dispuesto por los articulos 54 y 55 de la
Ley, el elemento policial con nivel jerarquico de policia, policia segundo, policia primero, suboficial,
segundo oficial y primer oficial que, siendo convocado en tres ocasiones consecutivas a la
promocién, se abstenga de participar o no la apruebe para el grado inmediato superior que le
corresponda, por causas imputables al elemento.

Articulo 17. Incumple el requisito de permanencia por no aprobar el proceso de evaluacion del
desempefio a que se refiere el articulo 51, fraccién VIl de la Ley, el elemento policial que no
acredite la evaluacién del desempefio que se realice conforme a los lineamientos que emita la
Secretaria.

(Articulo reformado GODF 05/11/2010)

Articulo 18. Incumple el requisito de permanencia por no aprobar el proceso de evaluacion
toxicolégica a que se refiere las fracciones IX y X, del articulo 51 de la Ley, el elemento policial que
obtenga resultado positivo a consumo de substancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
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produzcan efectos semejantes, conforme al dictamen practicado institucién oficial o por laboratorio
Médico autorizado para operar en México, designado por la Secretaria.

Articulo 19. Incumple el requisito de permanencia por no aprobar el proceso de evaluacion, en la
modalidad de deteccién de alcoholismo, a que se refiere la fraccién XI, del articulo 51 de la Ley, el
elemento policial que sea diagnosticado como alcohdlico por los servicios médicos de la Secretaria
0 con motivo de la practica del examen que para el efecto sea convocado por el Centro de Control
de Confianza de la Secretaria.

Articulo 20. Incumple con los requisitos de permanencia, a que se refieren las fracciones V, VI, VII,
VIII 'y IX, del articulo 51 de la Ley, el elemento policial que se abstenga o se niegue, en forma
expresa 0 tacita, a recibir la notificaciéon correspondiente para participar, o se abstenga de
presentarse, o habiendo iniciado abandone:

I. Los cursos de formacion, capacitacion y actualizacion profesional a los que sea convocado;
Il. Las convocatorias para ascenso;

Ill. Las evaluaciones del desempefio policial;

IV. Las evaluaciones médicas por parte de los servicios médicos de la Secretaria; y

V. Las evaluaciones del Centro de Control de Confianza de la Secretaria.

En los casos referidos en las fracciones | a IV, el elemento policial debera presentar, ante la
Direccion General de Carrera Policial, la justificacion legal que acredite su negativa de recibir la
notificacion para presentarse a curso, convocatoria 0 evaluacion, o de su inasistencia o del
abandono antes de la conclusion del evento, dentro de las setenta y dos horas siguientes al hecho.
En el caso referido en la fraccién V, el elemento policial debera presentar la justificacion legal que
acredite su negativa dentro de las setenta y dos horas siguientes al hecho, ante la Direccidon
General del Centro de Control de Confianza.

La ausencia al evento, la falta de participacion o el abandono del mismo antes de su conclusion y
la no justificacion debida dentro de las 72 horas siguientes ante las autoridades sefialadas en el
parrafo anterior, segin el caso, tiene como consecuencia, que se tenga por no acreditado o no
aprobado, segin sea el caso, el curso, promocion o evaluacién objetivo del evento y, en
consecuencia, por acreditado el incumplimiento del requisito de permanencia en la Corporacion.

CAPITULO CUARTO
DE LA CONCLUSION DE LA CARRERA POLICIAL

Articulo 21. La conclusion del servicio de un integrante de la Policia del Distrito Federal es la
terminacion de su hombramiento o la cesacién de sus efectos legales por separacion, destitucién o
baja.

La separacion, destitucion o baja procedera por las causas siguientes:

|. Separacion:

a) Por incumplimiento de los requisitos de permanencia por razones de edad a que se refieren los
articulos 9, 10y 11 del presente Reglamento; o

b) Por incumplimiento de los requisitos de permanencia a que se refieren los articulos 12, 13, 16,
17 y 19 del presente Reglamento;
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Il. Destitucion:

a) Por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o por incumplimiento de sus
deberes policiales, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario y los
principios de actuacién policial, a que se refieren los articulos 16 y 17 de la Ley de Seguridad
Pudblica del Distrito Federal, o por incumplir los requisitos de ingreso, a que se refieren los articulos
4y 5 del presente Reglamento;

b) Por incumplir alguno de los requisitos de permanencia a que se refieren los articulos 6, 7, 8, 14,
15, 18 y 20 del presente Reglamento; o

¢) Por cualquiera de las causas a que hace referencia el articulo 52, de la Ley de Seguridad
Pudblica del Distrito Federal, y

lll. Baja, por:

a) Renuncia;

b) Muerte;

¢) Incapacidad permanente, sea parcial o total; o
d) Jubilacion o Retiro.

Articulo 22. El elemento policial que sea separado de su encargo conforme a lo dispuesto por el
articulo 21 del presente Reglamento, conservara los derechos que la normatividad le otorgan para
recibir pension, jubilacion o indemnizacién por retiro, conforme a edad alcanzada y afios de
servicio en la corporacion, en los términos y bajo las condiciones que al efecto sefialen la
normatividad aplicable en materia de Seguridad Social para la Institucion Policial del Distrito
Federal.

CAPITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO DE CONCLUSION DE LA CARRERA POLICIAL.

Articulo 23. El elemento policial que haya sido declarado con invalidez total y permanente o
parcial permanente para trabajar, mediante dictamen del ISSSTE, causara baja por incapacidad
permanente, conforme a los procedimientos que al efecto establecera la Secretaria.

Articulo 24. El elemento policial que alcance la edad limite para el servicio en términos de lo
dispuesto en los articulos 8, 9 y 10 del presente Reglamento, a la fecha en que se actualice el
supuesto, causara baja de la Corporacion, por lo que debera tramitar su retiro conforme a la
normatividad que al efecto establezca la Secretaria.

Articulo 25. Al personal que rebase la edad maxima establecida para pertenecer a la corporacion
no se le podra asignar servicio.

En todo caso, los efectos de nombramiento, designacién comision o cualquier otra forma con la
que cual se le considere personal policial en activo o en actividades administrativas de la
Dependencia, o en la Policia Complementaria a la que pertenezca, concluye el 31 de diciembre del
afio en que el elemento policial alcanza la edad sefialada en el referido articulo 9 del presente
Reglamento.

En su caso, conforme a la disponibilidad presupuestal, los elementos que se encuentren en este
supuesto seran considerados preferentemente para su incorporacion al “Programa de Retiro
Voluntario” que se autorice en la Secretaria.
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Sin perjuicio de lo anterior, el elemento policial al alcanzar la edad de retiro se encuentra en aptitud
y debera realizar los tramites para la asignacion de pension por jubilacién que le corresponda
conforme al Programa de Seguridad Social que se tenga establecido para la Dependencia o
corporacion a la que pertenezca.

Articulo 26. La separacion de los elementos policiales por incumplimiento de los requisitos de
ingreso y permanencia a que se refiere la fraccion I, del articulo 21 del presente Reglamento, sera
conocida y resuelta por el Consejo de Honor y Justicia en los términos del procedimiento
establecido en la Ley y la normatividad aplicable.

El Consejo de Honor y Justicia en los casos previstos en la fraccion |, del articulo 21 del presente
Reglamento, con base en los elementos aportados al expediente, tomando en consideracion la
hoja de servicios del elemento y escuchando sus argumentos, en caso de que se encuentre
acreditada la causa de separacion, emitira resolucién correspondiente, ordenando cubrir al
elemento una indemnizacién que sera equivalente a 90 dias de haberes. El personal que a la fecha
de su separacion tenga mas de un afio de servicio, tendra derecho a recibir el equivalente a 12
dias de haberes por cada afo de servicio en la Policia de Seguridad Publica del Distrito Federal.

(Sequndo parrafo reformado GODF 05/11/2010)
(Nota aclaratoria al sequndo parrafo GODF 11/11/2010)

Para efectos de calculo de indemnizacion se considerara el haber que tenia asignado el elemento
policial conforme a su grado, riesgo y antigliedad, con base en los tabuladores registrados, mas el
concepto mensual que en su caso tenia asignado con motivo del servicio.

(Tercer pérrafo adicionado GODF 05/11/2010)

Articulo 27. El Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria conocera y resolvera, en términos de
la normatividad aplicable, los casos de destitucién de los elementos policiales que se generen por
incumplir los requisitos de permanencia a que se refiere la fraccion I, del articulo 21 del presente
Reglamento. Desahogado el proceso, y en caso de acreditarse la causal, se decretara la
destitucion, sin que en esos casos resulte procedente la indemnizacion a que se refiere el articulo
anterior.

TRANSITORIOS
PRIMERO. — Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO. — El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion.

TERCERO. — Se abroga toda disposicion normativa que contravenga lo establecido en el presente
instrumento.

Dado en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a
los veintidés dias del mes de febrero del afio dos mil diez.-EL JEFE DE GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA, MANUEL MONDRAGON Y KALB.- FIRMA.

TRANSITORIOS DEL DECRETO QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES
DEL REGLAMENTO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCLUSION DE LA
CARRERA POLICIAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 5 DE
NOVIEMBRE DE 2010.
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REGLAMENTO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCLUSION DE LA CARRERA
PoLiclAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal.

TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas que se opongan al presente
Decreto.

NOTA ACLARATORIA A LA PUBLICACION DEL DECRETO QUE REFORMA Y ADICIONA
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO
PARA LA CONCLUSION DE LA CARRERA POLICIAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL
NUMERO 963, DECIMA SEPTIMA EPOCA DEL DIiA 5 DE NOVIEMBRE DE 2010; PUBLICADO
EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 11 DE NOVIEMBRE DE 2010.

UNICO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
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