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I. Planeacion Operativa
1.1. Estructura programatica

Clave de Pp Denominacion de Pp Apoyo para el desarrollo integral de la mujer Instrumento de Seguimiento de Disefio
Vinculacién al Programa Provisional de Gobierno
Eje 01 [ Ciudad cuidadora y de bienestar, con igualdad sustantiva y de | Objetivo [ 01 [ Ciudad de las mujeres Estrategia 05 Para garantizar la seguridad de las mujeres en situacion
Alineacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible Fortalecer el desarrollo humano de las mujeres para la
) Actividad Institucional 324 erradicacion de la discriminacion, violencia y
0DS 5 Igualdad de género Meta de ODS Al Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las desigualdad
11. Evolucién del gasto
11.1. Momentos presupuestarios
Periodo Presupuesto original (1) Presupuesto modificado (2) Presupuesto programado al periodo (3) Presupuesto ejercido (4) Porcentaje de avance en el gasto (4/3)
s $ 42,500,000.00 | $ . . _
dicadore
Sistema de alerta semaforizado
3 ety diad dicad e 5 q Frecuencia de , ATy
Tipo Objetivo Nombre del D del Método de Célculo Sentido medicion Medio de verificacion esperada etas alcanzada Porcentaje de plimiento
1T 2T 3T 4T CP 1T 2T 3T 4T CP T 2T 3T 4T CcP
Contribuiren la
elrradlcfaclon dela Porcentaje de servicios Mide los servicios otorgados a ((Numerp’ servicios de' prevencion
violencia contra las la ci B \ . . hy y atencion de la violencia de!
mujeres atendiendo de otorgados a la ciudadania, con a_ciudadania, con drea de género otorgados) / (Numero! Informes de Avance
Fin area de enfoque a las mujeres, a |enfoque a las mujeres, a través C o e Ascendente Anual . S 22 46 73 100 100 0.2 NA NA
forma oportuna del . servicios de prevencion y atencion Listas de Beneficiarios
. . través del fomento de la del fomento de la Igualdad 5 5 .
fenémeno a través del \qualdad Sustantiva Sustantiva de la violencia de género
fomento de la Igualdad 9 ) . programados))*100
Sustantiva.
. (Numero de acciones para
Que las mujeres que han . " " L . . .
. . 8 Porcentaje de atencion a las Mide la atencién a las mujeres|prevenir, atender y erradicar la
sufrido violencia de . . N . : . : <
&nero o que se mujeres que han sufrido que han sufrido violencia de|violencia de género, Informes de Avance
Propdsito g a violencia de género o que se género o que se encuentran|proporcionadas.) / (Numero de| Ascendente Anual . o 25 50 75 100 100 | 25.0 NA NA
encuentran expuestas a : . Listas de Beneficiarios
" N encuentran expuestas a ella, expuestas a ella, para sufacciones para prevenir, atender y,
ella, reciban atenciones 3 ) . . " .
. para su bienestar. bienestar. erradicar la violencia de género,
para su bienestar. -
solicitadas.) *100
(Numero de mujeres victimas de!
Contribuir con acciones . violencia de género atendidas con
i Porcentaje de avance de . . . . :
para la promocién de la servicios en materia de Mide los servicios en materialun enfoque interseccional) / Informes de Avance
c1 igualdad sustantiva y L i de prevencion y atencién a laf(Nimero de mujeres victimas de| Ascendente Trimestral . S 22 46 73 100 100 | 22.0 | 50.6 109.1
. L prevencion y atencién a la ) ) . N . hy - Listas de Beneficiarios
primera atencién a la . y . violencia de género. violencia de género solicitantes:
. : ) violencia de género. . N
violencia de género. con un enfoque interseccional)
*100
Porcentaje de avance en la Mide de el avance de .
" : - 3 " ) (Numero de asesorias talleres y
Realizar acciones parala [programacion de acciones para |programacion de acciones para|. . . PR "
i i . ” . actividades  ludico-informativas!
formacién de la formacién de comunidades la formacién de comunidades X P . Informes de Avance
C1A1 . . . N ) RN . N . |realizadas / Numero de asesorias| ~Ascendente Trimestral . - 18 45 73 100 100 | 18.2 | 109.1
comunidades incluyentes |incluyentes y libres de violencia, |incluyentesy libres de violencia, o L Listas de Beneficiarios
. . y _ y Y talleres y actividades lddico-|
y libres de violencia. como : asesorias talleres y como asesorias talleres y| informativas programadas)*100
actividades ludico-informativas. |actividades Ildico-informativas. prog
(Numero de asesorias juridicas y
. psicolégicas en los Centros de
’ Porcentaje de avance de . o L . N
Programar asesorias 2 B Mide la programacion de[Atencion Justa Herndndez Farfan
e S programacion de asesorias . A N N .
juridicas y psicolégicas en |; ~% IR asesorias juridicas y|y Amelio Robles para la violencia
los Centros de Atencién juridicas y psicologicas en los psicoldgicas en los Centros de[de género, realizadas / Nimero de Informes de Avance
C1A2 . . Centros de Atencion Justa L 2 D s Ascendente Trimestral . . 16 39 70 100 100 | 16.2 | 223.2
Justa Hernandez Farfan y . N Atencion  Justa  Hernandez|asesorias juridicas y psicoldgicas Listas de Beneficiarios
" Herndndez Farfan y Amelio . "
Amelio Robles para la . . Farfan y Amelio Robles para lafen los Centros de Atencién Justa
. . . Robles para la violencia de . : . N . .
violencia de género. énero violencia de género. Hernandez Farfan y Amelio Robles
9 : para la violencia de género,
programadas)*100
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C1A3

Realizar acciones de
transversalidad, de
Fomento a la Equidad de
Géneroy de Igualdad
Sustantiva.

Porcentaje de avance en las
acciones de transversalidad, de
Fomento a la Equidad de Género
y de igualdad sustantiva .

Mide el avance en las acciones
de transversalidad, de Fomento
a la Equidad de Género y de
igualdad sustantiva..

(Numero  de  acciones  de
transversalidad, de Fomento a la
Equidad de Género y de igualdad
sustantiva, realizadas / Numero
de acciones de transversalidad, de'
Fomento a la Equidad de Género y|
de igualdad sustantiva,
programadas)*100

Ascendente

Trimestral Ir.|formes de AV§n.ce. 25 50
Listas de Beneficiarios

75

100

100

25.0

48.2

C1A4

Realizar canalizaciones
juridicas, psicoldgicas y
meédicas por violencia de
género a mujeres y
poblacién LGBTTTI a
Centros de atencion
especializada.

Porcentaje de avance en las
canalizaciones en relacién con
las solicitudes de servicios de
atencion juridica, psicoldgica y
médica por violencia de género.

Mide las canalizaciones en
relacién con las solicitudes de
servicios de atencién juridica,
psicolégica y médica por
violencia de género.

(NUmerc de canalizaciones en
relacién con las solicitudes de!
servicios de atencién juridica,
psicoldgica y médica por violencia!
de género. realizadas) / (Nimero
de canalizaciones de servicios de!
atencién juridica, psicoldgica y!
médica por violencia de género.
enlinitadac\*100

Ascendente

Trimestral quormes de AV?”F? 23 45
Listas de Beneficiarios

73

100

100

22.7

395.5

MIR

Lcda Guadalupe Folres Ramirez
Directora de Fomento a la Equidad de Género e Igualdad Susatantiva
direcciondegenero2427@gmail.com

Teléfono: 5554831500 ext. 5925

Firma de responsable




