
INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

ENERO-JUNIO 2026

S229

Eje 01 Objetivo 01

ODS 5 Meta de ODS .1

Periodo

2T

1T 2T 3T 4T CP 1T 2T 3T 4T CP 1T 2T 3T 4T CP

Fin

Contribuir en la 

erradicación de la 

violencia contra las 

mujeres atendiendo de 

forma oportuna del 

fenómeno a través del 

fomento de la Igualdad 

Sustantiva.

Porcentaje de servicios 

otorgados a la ciudadanía, con 

área de enfoque a las mujeres, a 

través del fomento de la 

Igualdad Sustantiva.

Mide los servicios otorgados a

la ciudadanía, con área de

enfoque a las mujeres, a través

del fomento de la Igualdad

Sustantiva.

((Número servicios de prevención

y atención de la violencia de

género otorgados) / (Número

servicios de prevención y atención

de la violencia de género

programados))*100

Ascendente Anual
Informes de Avance 

Listas de Beneficiarios
22 46 73 100 100 0.2 NA 1.0 NA

Propósito

Que las mujeres que han 

sufrido violencia de 

género o que se 

encuentran expuestas a 

ella, reciban atenciones 

para su bienestar.

Porcentaje de atención a las 

mujeres que han sufrido 

violencia de género o que se 

encuentran expuestas a ella, 

para su bienestar.

Mide la atención a las mujeres

que han sufrido violencia de

género o que se encuentran

expuestas a ella, para su

bienestar.

(Número de acciones para

prevenir, atender y erradicar la

violencia de género,

proporcionadas.) / (Número de

acciones para prevenir, atender y

erradicar la violencia de género,

solicitadas.) *100

Ascendente Anual
Informes de Avance 

Listas de Beneficiarios
25 50 75 100 100 25.0 NA 100.0 NA

C1

Contribuir con acciones 

para la promoción de la 

igualdad sustantiva y 

primera atención a la 

violencia de género.

Porcentaje de avance de 

servicios en materia de 

prevención y atención a la 

violencia de género.

Mide los servicios en materia

de prevención y atención a la

violencia de género.

(Número de mujeres víctimas de

violencia de género atendidas con

un enfoque interseccional) /

(Número de mujeres víctimas de

violencia de género solicitantes

con un enfoque interseccional)

*100

Ascendente Trimestral
Informes de Avance 

Listas de Beneficiarios
22 46 73 100 100 22.0 50.6 100.0 109.1

C1A1

Realizar acciones para la 

formación de 

comunidades incluyentes 

y libres de violencia.

Porcentaje de avance en la  

programación de acciones para 

la formación de comunidades 

incluyentes y libres de violencia, 

como : asesorías talleres y 

actividades lúdico-informativas.

Mide de el avance de

programación de acciones para

la formación de comunidades

incluyentes y libres de violencia,

como : asesorías talleres y

actividades lúdico-informativas.

(Numero de asesorías talleres y

actividades lúdico-informativas

realizadas / Numero de asesorías

talleres y actividades lúdico-

informativas programadas)*100

Ascendente Trimestral
Informes de Avance 

Listas de Beneficiarios
18 45 73 100 100 18.2 109.1 100.0 240.0

C1A2

Programar asesorías 

jurídicas y psicológicas en 

los Centros de Atención 

Justa Hernández Farfán y 

Amelio Robles para la 

violencia de género.

Porcentaje de avance de 

programación de asesorías 

jurídicas y psicológicas en los 

Centros de Atención Justa 

Hernández Farfan y Amelio 

Robles para la violencia de 

género.

Mide la programación de

asesorías jurídicas y

psicológicas en los Centros de

Atención Justa Hernández

Farfan y Amelio Robles para la

violencia de género.

(Número de asesorías jurídicas y

psicológicas en los Centros de

Atención Justa Hernández Farfán

y Amelio Robles para la violencia

de género, realizadas / Número de

asesorías jurídicas y psicológicas

en los Centros de Atención Justa

Hernández Farfán y Amelio Robles 

para la violencia de género,

programadas)*100

Ascendente Trimestral
Informes de Avance 

Listas de Beneficiarios
16 39 70 100 100 16.2 223.2 100.0 566.1

42,500,000.00$                                                                                  

Presupuesto modificado (2)

Actividad Institucional 324

Presupuesto ejercido (4)

Fortalecer el desarrollo humano de las mujeres para la 

erradicación de la discriminación, violencia y 

desigualdadPoner fin a todas las formas de discriminación contra todas las 

Alineación a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Presupuesto programado al periodo (3)

-$                                                                                                                 -$                                                                                                                      

Igualdad de género

II. Evolución del gasto

II.1. Momentos presupuestarios

Presupuesto original (1) Porcentaje de avance en el gasto (4/3)

Metas esperadas

III. Indicadores

-$                                                                                                                           

Medio de verificaciónNombre del Indicador Método de Cálculo Sentido
Frecuencia de 

medición
Tipo Objetivo Definición del Indicador Metas alcanzadas

Sistema de alerta semaforizado

Porcentaje de cumplimiento (%)

INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPI)

Clave del Centro Gestor 02CD14 Unidad Responsable del Gasto Segundo TrimestrePeriodoAlcaldía Tlalpan

I.1. Estructura programática

Clave de Pp Denominación de Pp 

Para garantizar la seguridad de las mujeres en situación 

I. Planeación Operativa

MIR

Vinculación al Programa Provisional de Gobierno

Ciudad cuidadora y de bienestar, con igualdad sustantiva y de 

Apoyo para el desarrollo integral de la mujer

Ciudad de las mujeres Estrategia 05

Instrumento de Seguimiento de Diseño
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INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPI)

Clave del Centro Gestor 02CD14 Unidad Responsable del Gasto Segundo TrimestrePeriodoAlcaldía Tlalpan

I.1. Estructura programática

Clave de Pp Denominación de Pp 

I. Planeación Operativa

MIRApoyo para el desarrollo integral de la mujer Instrumento de Seguimiento de Diseño

C1A3

Realizar acciones de 

transversalidad, de 

Fomento a la Equidad de 

Género y de Igualdad 

Sustantiva.

Porcentaje de avance en las 

acciones de transversalidad, de 

Fomento a la Equidad de Género 

y de igualdad sustantiva .

Mide el avance en las acciones

de transversalidad, de Fomento

a la Equidad de Género y de

igualdad sustantiva..

(Número de acciones de

transversalidad, de Fomento a la

Equidad de Género y de igualdad

sustantiva, realizadas / Numero

de acciones de transversalidad, de

Fomento a la Equidad de Género y

de igualdad sustantiva,

programadas)*100

Ascendente Trimestral
Informes de Avance 

Listas de Beneficiarios
25 50 75 100 100 25.0 48.2 100.0 96.4

C1A4

Realizar canalizaciones 

jurídicas, psicológicas y 

médicas por violencia de 

género a mujeres y 

población LGBTTTI a 

Centros de atención 

especializada.

Porcentaje de avance en las  

canalizaciones en relación con 

las solicitudes de servicios de 

atención jurídica, psicológica y 

médica por violencia de género.

Mide las canalizaciones en

relación con las solicitudes de

servicios de atención jurídica,

psicológica y médica por

violencia de género.

((Numero de canalizaciones en

relación con las solicitudes de

servicios de atención jurídica,

psicológica y médica por violencia

de género. realizadas) / (Número

de canalizaciones de servicios de

atención jurídica, psicológica y

médica por violencia de género.

solicitadas))*100

Ascendente Trimestral
Informes de Avance 

Listas de Beneficiarios
23 45 73 100 100 22.7 395.5 100.0 870.0

Lcda Guadalupe Folres Ramírez

Firma de responsable

Directora de Fomento a la Equidad de Género e Igualdad Susatantiva

direcciondegenero2427@gmail.com Teléfono: 5554831500 ext. 5925
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