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SECRETARIA DE ENERO-MARZO 2026

CIUDAD DE MEXICO 3
ADMINISTRACION Y FINANZAS

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPI)
Clave del Centro Gestor 02CD14 Unidad Responsable del Gasto Alcaldia Tlalpan iodo Primer Trimestre
I. Planeacion Operativa
1.1. Estructura programatica
Clave de Pp Denominacion de Pp Apoyo para el desarrollo integral de la mujer Instrumento de Seguimiento de Disefio
Vinculacion al Programa Provisional de Gobierno
Eje | 01 [ Ciudad cuidadora y de bienestar, con igualdad sustantivay de | Objetivo [ 01 [ Ciudad de las mujeres Estrategia 05 Para garantizar la seguridad de las mujeres en situacion
. - - § Fortalecer el desarrollo humano de las mujeres para la
aneacinialiosobletiosidelDesancligiSestenible) Actividad Institucional 324 erradicacion de la discriminacion, violencia y
Igualdad de género Meta de ODS Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las desigualdad
Il. Evolucién del gasto
Il.1. Momentos presupuestarios
Periodo Presupuesto original (1) Presupuesto modificado (2) Presupuesto programado al periodo (3) Presupuesto ejercido (4) Porcentaje de avance en el gasto (4/3)
T $ -l - -
adore
ema de alerta semaforizado
po Objetivo ombre de ado De 6n de ado étodo de 0 entido ectencld e edio de ve 6 etas esperada eta anzad Porcentaje de ento
edici6
aT | 21 | 3T | a1 | cp T 2T | 3T | a4t | cp | 1T | 2T 3T | 41 | cP
Contribuir en la
erradicacion de la . . . - ((Namero servicios de prevencion
. N Porcentaje de servicios Mide los servicios otorgados a| s - -
violencia contra las N " . ; h y atencion de la violencia de
. y otorgados a la ciudadania, con |la ciudadania, con area de|’ . .
. mujeres atendiendo de - N N ~.|género otorgados) / (NUmero Informes de Avance
Fin area de enfoque a las mujeres, a|enfoque a las mujeres, a través| L . . Ascendente Anual . o 22 46 73 100 100 0.0
forma oportuna del " servicios de prevencion y atencion Listas de Beneficiarios
. . través del fomento de la del fomento de la Igualdad . - "
fenémeno a través del \qualdad Sustantiva Sustantiva, de la violencia de género
fomento de la Igualdad 9 : . programados))*100
Sustantiva.
Que las mujeres que han (Nimero de acciones para
> 1as mujeres que | Porcentaje de atencion a las Mide la atencién a las mujeres|prevenir, atender y erradicar la
sufrido violencia de género . - : . : . : i
mujeres que han sufrido que han sufrido violencia de|violencia de género,
o 0 que se encuentran . ) . . - . Informes de Avance
Propdsito . violencia de género o que se género o que se encuentran|proporcionadas.) / (Nimero de| Ascendente Anual s o 25 50 75 100 100
aella, reciban ’ ’ Listas de Beneficiarios
3 encuentran expuestas a ella, expuestas a ella, para su|acciones para prevenir, atender yl|
atenciones para su . " " y " )
bienestar para su bienestar. bienestar. erradicar la violencia de género,
. solicitadas.) *100
(Namero de muijeres victimas de
Contribuir con acciones . violencia de género atendidas con
L Porcentaje de avance de . - . . N
para la promoci6n de la servicios en materia de Mide los servicios en materia de|un enfoque interseccional) /| Informes de Avance
C1 igualdad sustantiva y " o prevencion y atencién a la|(Numero de mujeres victimas de| Ascendente Trimestral . o 22 46 73 100 100 239
N " prevencién y atencion a la . N ; . . . - Listas de Beneficiarios
primera atencién a la . ) . violencia de género. violencia de género solicitantes'
. 5 h violencia de género. N .
violencia de género. con un enfoque interseccional)
*100
Porcentaje de avance en la Mide de el avance de y
" . " . " Ny (Numero de asesorias talleres y
Realizar acciones para la [programacion de acciones para |programacion de acciones para|, - PR i
i i . " - actividades ladico-informativas
formacion de la formacioén de comunidades  [la formacién de comunidades . . Informes de Avance
C1A1 . . . . N | . . - [realizadas / Numero de asesorias| Ascendente Trimestral N o 18 45 73 100 | 100 | 36.4
comunidades incluyentes |incluyentes y libres de violencia, |incluyentes y libres de violencia, L P Listas de Beneficiarios
" . - i " N talleres y actividades ludico-
y libres de violencia. como : asesorias talleres y como asesorias talleres y|. . "
L PN . o PESN N informativas programadas)*100
actividades ladico-informativas. |actividades ludico-informativas.
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poblacion LGBTTTl a
Centros de atencién
especializada.

atencion juridica, psicoldgica y
médica por violencia de género.

psicolégica 'y médica por
violencia de género.

R . Listas de Beneficiarios
de canalizaciones de servicios de

atencion juridica, psicolégica y
médica por violencia de género.
solicitadas))*100

del Centro Gesto 02CD14 Unidad Responsable del Gasto Alcaldia Tlalpan Primer Trimestre
Planeacién Opera
a programética
Clave de Pp S229 Denominacion de Pp Apoyo para el desarrollo integral de la mujer Instrumento de Seguimiento de Disefio MIR
(Numero de asesorias juridicas y|
Porcentaie de avance de psicolégicas en los Centros de
Programar asesorias e B Mide la programacién de|Atencién Justa Hernandez Farfan
e P programacion de asesorias . P N . -
juridicas y psicolégicas en |~ =, Lo asesorias juridicas y|ly Amelio Robles para la violencia
los Centros de Atencion | 11dicas ¥ psicologicas en los psicolégicas en los Centros de|de género, realizadas / Numero Informes de Avance
C1A2 " 2 Centros de Atencion Justa i N - PN Ascendente Trimestral s o 16 39 70 100 100 | 144.4
Justa Hernandez Farfany . " Atencion  Justa Hernandez|de asesorias juridicas y| Listas de Beneficiarios
N Hernandez Farfan y Amelio ) s N
Amelio Robles para la y . Farfan y Amelio Robles para la|psicolégicas en los Centros de
N . " Robles para la violencia de - ; 5 s 5 <
violencia de género. N violencia de género. Atencion Justa Hernandez Farfan
género. . - -
y Amelio Robles para la violencia
de género, programadas)*100
(Nomero  de  acciones  de;
. . . transversalidad, de Fomento a la|
Realizar acciones de Porcentaje de avance en las . . N .
- N © Mide el avance en las acciones|Equidad de Género y de igualdad
transversalidad, de acciones de transversalidad, de de transversalidad, de Fomento|sustantiva, realizadas / Numero Informes de Avance
C1A3  |Fomento a la Equidad de |Fomento a la Equidad de N ) L . Ascendente Trimestral . i 25 50 75 100 | 100 | 25.0
A A . " a la Equidad de Género y de|de acciones de transversalidad, Listas de Beneficiarios
Género y de Igualdad Género y de igualdad sustantiva |. N .
A igualdad sustantiva.. de Fomento a la Equidad de:
Sustantiva. . X B .
Género y de igualdad sustantiva,
programadas)*100
((Numero de canalizaciones en
Realizar canalizaciones relacién con las solicitudes de!
juridicas, psicolégicas y Porcentaje de avance en las Mide las canalizaciones en(servicios de atencién juridica,
médicas por violencia de |canalizaciones en relacion con |relacion con las solicitudes de|psicolégica y médica por violencia Informes de Avance
C1A4 género a mujeres y las solicitudes de servicios de servicios de atencion juridica,[de género. realizadas) / (NGmero| Ascendente Trimestral 23 45 73 100 100 36.4

Lcda. Guadalupe Flores Ramirez
Directora de Fomento a la Equidad de Género e Igualdad Sustantiva
direcciondegenero2427@gmail.com Teléfono: 5554831500 ext. 5925
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