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_ Ciudad de México, a 11 de abril de 2019.
Oficio numero: SCGIDGCIDIOIC-T/SAOACIIJUDAOAyCI”@j’S5 1/2019

Asunto: Informe de Revision de Control y
Reporte de Observaciones

LIC. ALEJANDRO MENDOZA MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
EN LA ALCALDIA TLALPAN

PRESENTE

En cumplimiento al Lineamiento Octavo, numeral 4, de los Lineamientos de Control Interno de la
Administracion Publica de la Ciudad de México y al oficio numero SCG/CIAT/073/2019, de fecha 23 de
enero de 2019, mediante el cual se comunico la practica de la-révision de control numero 1/2019, clave
04, denominada “Contratacién y Administracién de Personal’, realizada a esa Direccion General a su
cargo, en los meses de enero a marzo del presente afio, adjunto le remito el reporte que contiene la
observacion detectada, efectos y recomendaciones que se consideran procedentes para su solucion, asi
como el informe de los resultados obtenidos, mismo que contiene el objetivo y alcance de la revision de
Control Interno, limitantes para la ejecucion de la revision de control interno, la observacion generada, las
conclusiones obtenidas a fin de coadyuvar a mantener la transparencxa Iegalldad eficacia, wgparcnalldad

y eficiencia de su gestién, asi como el adecuado control mternpdel Servici encomendado aglas areas a
su digno cargo. :

El

De los resultados obtenidos, se considera relevante senalar que se detecto

> Omision en el registro de la Estructura Organizacional y su publicacién en la Gaceta Of|c1al de .=

la Ciudad de México.

Falta de controles internos para garantizar que la guardia y custodia de la documental que

acredite la entrega de los Informes Programaticos Presupuestales, se realicen dentro del

periodo establecido.

» Falta de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento respecto a la integracién de
expedientes del personal que es contratado través del Programa de Estabilidad Laboral.

» Falta de mecanismos de Control implementados para verificar que previé a la formalizacion
de una plaza dentro de la Alcaldia, se cuente con toda la documentacion requerida en la
normatividad aplicable.

» Falta de Control Interno respecto al resguardo y custodia de los Expedientes Laborales del
personal adscrito a la Alcaldia Tlalpan.

» Omision en la Implementacion de un mecanismo de control, para garantizar que la Direccién
General de Administracion, previo a la contratacion de personal de estructura, detecte que se
cuenta con el perfil y/o experiencia requerida.
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La observacion sefialada, cuenta con un término de 20 (veinte) dias habiles para su atencion y/o
solventacion, contados a partir del dia siguiente a la recepcion del presente; solicitando atentamente que
la documentacién que se envie a este Organo Interno de Control para solventar la citada observacion,
sea en copias certificadas.

Asimismo, le agradezco las facilidades otorgadas y colaboracién brindada al grupo de revisores
designados para llevar a cabo la revision de control aludida por parte de las personas servidoras publicas
que los atendieron, esperando los resultados y recomendaciones de la revision de control coadyuven al
mejor desempefio de su gestion.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

S
ATENTAMENTE
i
’ BA CABRALES ,
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA ALCALDIA DE TLALPAN

(ANEXO UN SOBRE CERRADO)

C.c.c.e.p. Mtro. Juan José Serrano Mendoza.- Secretario de la Contraloria General de la Ciudad de México.- Presente
Mtra. Patricia Aceves Pastrana.- Alcaldesa en Tlalpan.- Presente
Lic. Brenda Emoé Téran Estrada.- Directora General de Coordinacion de Organos Internos de Control en Alcaldias.- Presente
Lic. Luis Hernandez Pérez.- Director de Coordinacién de Organos Internos de Control en Alcaldias “A” (lperezh@contraloriadf.gob.mx)
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