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! PRACLUASER OC LA REVOLVGH ou MEKITANA

i ~a 26 de abril del 2022
B fe e den AT/DGA/SCA/1198/2022

e Asunto: Actualizaciones del ler Trimestre (enero —marzo) 2022

“ip, &
utlc Jorge Romero Marinero
Coordinador de la Oficina de Transparencia,
Acceso a la Informacion, Datos Personales y Archivo
Presente

o En atencion al oficio AT/UT/0640/2022, de fecha de recepcién 31 de marzo del afio en curso,
signado por esa Coordinacién de la Oficina de Transparencia, Acceso a la Informacion,
Datos Personales y Archivo, mediante el cual solicita la informacion correspondiente a las
Obligaciones de Transparencia del Primer Trimestre (enero — marzo) del 2022, mismas
que deberan estar contenidas en los formatos establecidos en los Lineamientos Técnicos
para publicar, homologar y estandarizar la informacion de las Obligaciones.

Por lo anterior y en alcance a mi similar AT/DGA/SCA/1048/2022, a través del cual se remitio
el oficio AT/DGA/DCH/0879/2022, de fecha de recepcidon 11 de abril del afio en curso,
signado por el Director de Capital Humano, con 21 comprobates de procesamiento en
estatus terminado y en medio electrénico CD la informacion relativa al Primer Trimestre
(enero — marzo) 2022.

Se nexa copia del oficio AT/DGA/DCH/1005/2022, signado por el Director de Capital
Humano, y un CD con la informacién del articulo 121, fraccion 12, relativo al Primer
Trimestre (enero-marzo) 2022 y un compobante de procesamiento en estatus Terminado,
emitido por el “Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia”.

Direccion de Capital Humano

Articulo 121 | Fraccion X1l

C.P.
\
e Subdirecter” de Cumphmlento de Audltoggs_ 78 ARD A
C.cc Luc Martin Vargas Dommguez Director General de Administracion. Presente &8 o LULL
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