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Ciudad de México, a 21 de abril de 2016.
CIDT/SAOA/ JUDAOA“C”/1004/2016
Asunto: Informe de Auditoria 021y
Reporte de Observaciones.
C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
DE LA DELEGACION TLALPAN
PRESENTE

En cumplimiento al oficio CIDT/0010/2016 de fecha 4 de enero de 2016, mediante el cual se comunicé la practica de la auditoria
numero 02 1, clave 100 denominada “Recursos Humanos”, realizada en la Delegacion Tlalpan, en el periodo de enero a marzo del
2016, sobre el particular, adjunto remito reportes que contienen las tres (3) observaciones detectadas con las recomendaciones
emitidas, mismas que se consideran procedentes para su solucion; asi como el Informe de los Resultados obtenidos, el cual contiene
el objetivo y alcance de la auditoria, limitantes para su ejecucion, las observaciones generadas, las conclusiones obtenidas, a fin de
coadyuvar a mantener la transparencia, legalidad, eficacia, imparcialidad y eficiencia de su gestion y el adecuado control interno del
servicio encomendado a las areas a su digno cargo.

De los resultados obtenidos, se considera relevante sefalar que se observé lo siguiente:

> Desapego a las especificaciones legales y normativas para la correcta integracion documental de los expedientes
laborales.

> Incumplimientos de perfiles de puestos contratados conforme a lo establecido en la normatividad aplicable y el Modelo
Integral de Atencion Ciudadana de la Administracion Publica del Distrito Federal.

» Entrega extemporanea de informes trimestrales del Avance Programético Presupuestal del ejercicio del capitulo 1000
“Servicios Personales”

Las (3) observaciones generadas fueron comentadas en su oportunidad con los servidores pUblicos responsables de su solventacion,
mismos que signaron los reportes que se remiten, sefialandose el 6 de junio de 2016 como fecha compromiso para su atencion tal
como quedd asentado en los reportes de referencia, por lo que se solicita atentamente que la documentacién se envie a esta
Contraloria Interna para solventar las citadas observaciones, sea en copias certificadas, por el servidor publico que cuente con las
facultades para ello.

Asimismo, agradezco las facilidades otorgadas y la colaboracién brindada al grupo de auditores designado para llevar a cabo la

auditoria aludida por parte de los servidores publicos que los atendieron, esperando que los resultados y recomendaciones de la

auditoria coadyuven al mejor desempefio de su gestion. e
| i

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. '

ATENTAMENTE

b

Anexo: Un sobre cerrado que contiene Informe de Auditoria y 3 (tres) Reportes de observaciones, en copias simples (Folios del 1 al 62)

C.c..c.e.p. Dra. Claudia Sheinbaum Pardo.- Jefa Delegacional en Tlalpan.- (csheinbaump@tlalpan.gob.mx)
Mtro. Eduardo Rovelo Pico.- Contralor General del Distrito Federal. (oficinacgdf.gob.mx).
Lic. Martin Pedro Cruz Ortiz.- Director General de Contralorias Internas en Delegaciones.(mcruzo@df.gob.mx)

Contraloria General del Distrito Federal

Direccién General de Contralorias Internas en Delegaciones
Contraloria Intema en la Delegacion Tlalpan
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df.gob.mx
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INFORME DE AUDITORIA

AUDITORIA
NUMERO 02 I

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DELEGACION TLALPAN

) AREA ESPECIFICA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

CLAVE DE PROGRAMA
100 “RECURSOS HUMANQOS”
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Numero de Auditoria: 021

Clave del Programa: 100

Descripcion: Recurses Humanos

Unidad Administrativa: Delagasion Tlalpan:

Clave: 0314

Area especifica: Direccion General de Administracion
No. de Observaciones Generadas: Si{tres]

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 34, fracciones I, VIII, IX; Xl y Xll de la Ley Organica de la Administraciéon
Publica del Distrito Federal; 1 y 82 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal:
113 fracciones I, I, IV y VIII del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal; 41, 42 y 43 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el gjercicio
fiscal 2015, Circuiar Uno Bis y demas normatividad en la materia. Mediante oficio numero
CIDT/0010/2016 de fecha de 04 de enero de 2016, ia Contraloria interna en Tlalpan, instruyo la
auditoria numero 02 | con clave de programa 100 denominada “Recursos Humanos”, en
especifico a la Direccion General de Administracion 03 |, utilizando 52 semanas hombre

Revisar vy verificar que la Delegacion haya llevado a cabo la contratacion del personal de estructura,
técnico operativo, base confianza y nomina 8, conforme a las disposiciones juridicas aplicabies
atendiendo lo dispuesto en el numeral 1 de la Circular Uno bis y Manual Administrativo vigente al
momento de su contratacion y de manera complementaria verificar el pago respectivo.

)

Alcance General:

De un universo de 5,156 plazas autorizadas por la Direccion General de Administracion y Desarrollo
de Personal para el Organo Politico Administrativo de Tlalpan en el afio 2015: integradas por 1095 3
de personal de estructura; 2968 de Nomina 8; 615 de honorarios; 88 de Confianza; y 148 de Cdédigo
de Confianza, se reviso la integracion documental de 387 expedientes laborales que represento el
8% (ocho por ciento) del universo de plazas; asi comoe, la emision de los Informes trimestrales del
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Avance Programatico Presupuestal, del Ejercicio del Capitulo 1000 “Servicios Personales” durante
el gjercicio 2015 ; también se constato la ubicacion fisica del personal en siete areas de trabajo

Aicances especificos:

v Verificar que Direccion General de Administracion, haya formalizado ante la DGADP las
readscripciones correspondientes del personal, derivado de las modificaciones efectuadas a la
estructura organica de la Delegacion.

v Revisar que el personal de estructura ocupe las piazas que se encuentren autorizadas en el
Dictamen vigente.

v Constatar que el personal de estructura cuente con el nombramiento expedido por iz titular del
Organo Politico Administrativo de Tialpan.

v' Comprobar que el personal de estructura no este sancionado por la secretaria de la Funcion
Publica o la Contraloria General del Distrito Federal.

v Verificar la debida integracion de los expedientes laborales del personal de la Delegacion.

Que cualquier aspirante a ocupar una plaza en la Delegacion, haya entregado los
documentos sefialados en el numeral 1.3.7. de la Circular Uno Bis Normatividad en
Materia de Administracion de Recursos para las Delegaciones de la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Que el personal de nomina 8 cumplan con los requisitos establecidos en los
Lineamientos para el Programa de Estabilidad Laboral, mediante nombramiento por
tiempo fijo, y prestacion de servicios u obra determinada”, publicados en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 31 de diciembre de 2014.

v Verificar el cumplimiento de los perfiles de puestos regulados por las disposiciones legales v
normativas aplicables como la de servidores publicos que ocupan los carges de la Direccion
General de Administracion, Proteccion Civil, y de las areas de CESAC y Ventanilia Unica.

v' identificar los controies internos establecidos a traves de la aplicacion de cuestionarics, en
especifico en la Direccion de Recursos Humanos y en la Jefatura de Unidad departamental de
Registro y Movimientos de Personal.

v" Constatar la ubicacion fisica de les servidores pubilicos en fas areas donde estan
adscritos. \

v" Comprobar la emision a la DGADP de los Informes del Avance Programatico Presupuestal del 5\
Capitulo 1000 “Servicios Personales” en los plazos establecidos.
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Verificar la emision a la DGADP de la informacion del ejercicio inmediato anterior, para el
cumplimiento de obligaciones fiscales de caracter anual dentro de los primeros diez dias habiles
del mes de enero del ano en curso y de conformidad a los lineamientos.

ES IMPORTANTE 'SENALAR QUE EN LA AUDITORIA 021/2016, RESPECTO A LOS
ALCANCES ESPECIFICOS DE:

e Comprobar que el personal de estructura no este sancionado por la Secretaria de la
Funcion Publica o la Contraloria General del Distrito Federal.

Se revisd en los portales de internet de la Secretaria de la Funcion Publica y de la
Contraloria General del Distrito Federal, si alguno de los servidores pubiices adscrito 2 la
Delegacion Tlalpan se enconiraba regisirado con ailguna sancion, detectando lo siguiente:

Que un servidor publico adscrito actuaimente a la Delegacion Tlalpan cuenta con. una
sancion consistente en una inhabilitacion, en el registro de Servidores Publicos
Sancionados de la Secretaria de la Funcion Publica; por lo que la Contraloria interna
procedio a solicitar de forma oficial a este organo de fiscalizacion que corroborara dicha
sancion, a fin de que se actué de conformidad a las atribuciones reguladas por el articulo
113 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal para
determinar la presunta responsabilidad administrativa a que hubiere lugar.

e« Constatar la ubicacion fisica de los servidores publicos en las areas donde estan
adscritos.

Se selecciono de la plantilla de Nomina 8 compuesta por 1,081 plazas, verificar las
ubicaciones fisicas de 81 empleados (8%) y de 644 del personal de Honorarios
Asimilables a Salarios (Autogenerados), constatar la ubicacion fisica de 54 (8%), no
teniendo hallazgos relevantes, toda vez que al personal se locaiiz¢ laborando en
sus areas de trabajo.

Al personal contratado mediante el regimen de Nomina &, se le aplicaron cuestionarios

de control.
| De la Jefatura Delegacional | 17
Direccion General de Administracion 23
Direccion General Juridica y de Gobierno 02
Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano 24 \
Direccion General de Medio Ambiente v Desarrollo Sustentable 02 Y
Direccion General de Cultura | 13 N
| 81 3
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Como resultado de la aplicacion de técnicas y procedimientos de auditoria, mismos que constan en
papeles de trabajo a través de pruebas selectivas de cumplimiento y sustantivas, se determinaron
tres (03) observaciones administrativas, de las cuales a continuacion se sefalan sus aspectos
mas sobresalientes:

OBSERVACION 01:

1.- INCUMPLIMIENTC NORMATIVO EN LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES
LABORALES; EXPEDICION DE NOMBRAMIENTCS, NUMERO DE PLAZAS ASIGNADAS,
DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA; PLANTILLAS DE ESTRUCTURA, NOMINA &, BASE Y
HONORARICS DE LA DELEGACION TLALPAN

1.1, 313 expedientes laborales del personal de estructura estan deficientemente
integrados; 72 del periodo de enero g septiembre v 241 de octubre a diciembre del ano
2015; asi como 28 del personal de base; derivado de la falta de documentes como: La
solicitud de empleo; copia certificada de acta de nacimiento: identificacion oficial viaente:
constancias de no inhabilitacion expedida por la Contraloria General v a Secretariec de |a
Funcion Publica, y el documento de eleccion al régimen de pensiones al ISSSTE.

1.2. 70 Servidores Publices carecen del nombramiento expedido por la Jefa Deiegacional en
Tlalpan conforme al Dictamen Num. OPA-TLP-24/011/15, autorizado por la Coordinacion
General de Modernizacion Administrativa. ‘

1.3. 47 Servidores Publicoes no acreditaron la Constancia de No Inhabilitacion de ia
Secretaria de la Funcion Publica y 4 empleados la Constancia de No inhabilitacion de
la Contraloria General del Distrito Federal.

1.4. 1 plaza de estructura es la diferencia entre las 242 plazas de estructura autorizadas por la
DGADP vy las 241 registradas en el Dictamen OPA-TLP-24/011/15 autorizado por la
Coordinacion General de Modernizacion Administrative.

1.5. 16 expedientes laborales del personal de Nomina 8, presentan deficiencia en la
integracion documental y en el cumplimiento de la informacion requisitada en los formatos,
por no estar considerada por los responsabiles de su elaboracion, toda vez que:

1.5.2. No acreditaron: formato de solicitud de empleo; Registro federal de Causante; iy
fotografias tamanfo infantil y nombramiento y constancia de nombramiento; manifiesto bajo ‘
protesta de decir verdad que no tienen otro empieo en el Gobierno del Distrito Federal:
Constancia de no inhabilitacion expedida por la Contraloria General del Distrito Federal v

por la Secretaria de la Funcion Publica, entre otros.

1.5.b. No requisitaron la siguiente informacion:
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AR NS ST R o



En el Anexo |, no se especifico
trabajador.
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Horas de trabajo, prestaciones que tiene que percibir el
del titular de la Direccion General.

[ ]

387 expedientes laborales (personal de estructura, base, nomina 8 y de honorarios
asimilables a salarios “autogenerados’™
@

€

Anexo Il. no se indicod: Domicilio del trabajador, niimero de empleado, zona pagadora, v la firma

carecen de un indice documental y numero de folio
no estan ordenados cronologicamente

no cuentan con el tratamiento de los Datos Personales conforme a lo
establecido en la normatividad aplicable.

OBSERVACION 02:

1.

no cuentan con un contenido histérico documental que facilite su consulia; v

PERSONAL.
1.1.

INCUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO DE PERFILES EN LA CONTRATACION DEL
a).

incumpliimiento del perfil del puesto de Director General de Administracion durante
el periodo de gestidon del 16/04/2015 al 15/8/2015, toda vez que no acreditd
Administracion de Empresas, Finanzas, Economia, Derecho,
areas afines a la administracion;

privada.

Contar con cedula profesional en las areas de Contaduria, Administracion Publica,

ingenieria o ciencias en las
b). Contar con una experiencia minima de 2 afios dentro de la Administracion Gubernamental,
relacionada con las ramas de presupuesto, administracion, auditoria o similares; o bien 3 afos
c).

Someterse y cumplir cabaimente con lo establecido en el
Administracion Publica, ambas del

en el giercicio de la profesion como administrador, contador, contralor o auditor en la iniciativa
comprobada que para tal fin determine la Secretaria de
1.2,

procedimiento de capacidad
Finanzas vy
Distrito

Gobierno del Federal,
ordenamientos que regulan la Administracion Publica del Distrito Federal.

con base a
integral de Atencion Ciudadana de la Administracion Publica del Distrito Federal,
1.2.2. OPERADORES DE CESAC:

la Escuela de
Incumpiimientos de perfiles de puestos, conforme a Io establecido en el Modelo
en el periodo de octubre a diciembre de 2015, derivado de que:

ios
\
%
\
\'\
¢ 4 servidores publices, no presentan el certificado de estudios nivel media superior.
e 7 servidores publicos no acreditan la experiencia laboral minima de un afo en puesto
afin, preferentemente en la Administracion Publica: de los cuales se detectd de la
revision documental en su expediente que presentan: experiencia en fotografia y !
Vs e
L
—/
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auxiliar de disefio uno (1); en trabajador social uno (1), Archivonomia (1); Técnico en
computacion (1), Bachillerato (1) y de dos (2) servidores publicos no se encontro
evidencia documental en el expediente.

¢« 5 servidores publicos no acreditan el manejo de paqueteria de computacion e
internet.

¢« 8 servidores publicos iniciaron operaciones sin estar acreditados y registrados en el
Padron de Personal de Atencion al Publico por la Coordinacion General de
Modernizacion Administrativa.

1.2.b. OPERADORES VUD:

e Un operador, no se encuenira acreditado ante la Coordinacion General de
Miodernizacion Administrative,

OBSERVACION 03:

1. ENTREGA EXTEMPORANEA DE LOS INFORMES TRIMESTRALES DEL AVANCE
PROGRAMATICO PRESUPUESTAL, DEL EJERCICIO DEL CAPITULO 1000 “SERVICIOS
PERSONALES”.

1.1. Los informes del primer trimestre (74 dias), y segundo trimestre (12 dias), fueron
remitidos fuera del plazo normativo establecido

No se identificaron limitantes

Sin perjuicio de los actos consumados y de las responsabilidades administrativas que pudieran
derivarse, es prioritario que el titular de ia Direccion General de Administracion, de especial e |
inmediata atencidon a las recomendaciones correctivas y preventivas, sefialadas en cada unoc
de los formatos de las 3 (tres) observaciones generadas, a fin de solventar las deficiencias
sefialadas, instrumentande las acciones de integracion documental en los expedientes laborales
observados; de emision de los nombramientos faltantes: de gestion para la definicién del numero
total de plazas de estructura autorizadas y de registro de alta en el Padrén de Personal de Atencion
Ciudadana y la acreditacion correspondiente por la Coordinacion General de Modernizacion

8§de9 oM. 3
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Administrativa, de los responsables y operadores de las areas del Centro de Servicios y Atencion
Ciudadana (CESAC) y Ventanilla Unica Delegacional (VUD); entre otras no menacs relevantes.

Sin menoscabo de la facultad que este Organo de Control Interno, tiene para determinar
responsabilidades y promover las sanciones administrativas derivadas de la Auditoria a
continuacion se presentan de manera general las irregularidades determinadas:

» Desapego a las especificaciones legales y normativas para la correcta integracion
documental de los expedientes laborales.

» Incumplimientos de perfiles de puestos contratados conforme a lo establecido en la
normatividad aplicable y el Modelo Integral de Atencién Ciudadana de {a Administracion
PUblica del Distrito Federal.

» Entrega extemporanea de informes trimestrales del Avance Programatico Presupuestal del ejercicio
del capitulo 1000 “Servicios Personales”

Este informe fue elaborado de conformidad con las Normas Generaies de Auditoria Publica, las
Normas Generales de Auditoria Generalmente aceptadas, el Manual Administrativo y los
Lineamientos Generales para las Intervenciones 2010 de la Contraloria General del Distrito
Federal, publicado en la Gaceta Oficial del D.F el S de junio de 2010.

Ciudad de México a 31 de marzo de 2016
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Contraloria General del Distrito Federal

Direccion General de Contralorias Internas
Delegaciones

Direccion de Contralorias Internas en Delegaciones “A”
Contraloria Interna en Tlaloan
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17| CONTRALORIA INTERNA EN EL. ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TL

0314 IDeIegacic’m Tlalpan

Direccion General de Administracion

I Recursos Humanos

itori
021 01 2016/01
ALPAN 2015 | CriterioJ 01
0
15-12-2016
(2 Hm flipi ot /] 0/ ??9

De la revision documental de 387 expedientes laborales que represento el 8%
(ocho por ciento) de un universo de 5,156 plazas autorizadas por la Direccion
General de Administracion y Desarrollo de Personal para el Organo Politico
Administrativo de Tlalpan en el afio 2015, integradas por 242 de personal de
estructura, 1095 de Nomina 8; 2968 de base; 615 de honorarios; 88 de
Confianza; y 148 de Codigo de Confianza, se determind la siguiente:

OBSERVACION:

1.- INCUMPLIMIENTO NORMATIVO EN LA
EXPEDIENTES LABORALES; EXPEDICION DE NOMBRAMIENTOS,
NUMERO DE PLAZAS ASIGNADAS, DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA;
PLANTILLAS DE ESTRUCTURA, NOMINA 8, BASE Y HONORARIOS DE LA
DELEGACION TLALPAN.

La Direccion General de Administracion no atendid lo estipulado por los
articulos 123 fraccion IV y 125 fraccion XI del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal y lo sefialado en el Manual de
Organizacion del Organo Politico-Administrativo en Tlalpan con
Numero de Registro  MA-313-11/12, emitido por  Oficio
OM/CGMA/0314/014 de la Coordinaciéon General de Modernizacion
Administrativa publicado el 21 de mayo de 2014; derivado que no
superviso el desempefio de las labores encomendadas a las Unidades
Administrativas y de Apoyo Técnico-Operativo como la Direccion de

/Zf/; Ar

Vazquez
Directora General de
Administracion

Silva Canéélh
Dlrectora de Recursos

Humanos Movi'entos dé

INTEGRACION DE LOS

Recursos Humanos; la Subdireccion de Administracion de Personalylas |

Lic. Jergnim ,/ A/ Lic. Mar ia E. Reyes
Rodrlg #Bu ( Mdgrales
JUD, g&;;/ JY.D. de Audjtoria Operativa
sonal

~y.Administrativa "C" /

La Direccion General de Administracion y sus areas adscritas como
la Direccion de Recursos Humanos y el Jefe de Unidad
Departamental de Registro y Movimientos de Personal, deberan
acreditar a la Contraloria Interna en Tlalpan, lo siguiente:

CORRECTIVAS:

1.1, 1.3 y 1.5.a. La integracion de los documentos faltantes en los
expedientes laborales del personal de estructura, base y nomina 8 con
estricto apego a lo establecido en la Circulares uno BIS 2014 y 2015,
Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las
Delegaciones de la Administracion Publica del Distrito Federal vy
‘Lineamientos para el Programa de Estabilidad Laboral, mediante
nombramiento por tiempo fijo, y prestacion de servicios 1 obra
determinada”.

1.2.-Los nombramientos del personal de estructura sefialados en el
ANEXO 03 de esta observacion.

1.4.-Las gestiones ante la Direccién General de Administracion y
Desarrollo de Personal y la Coordinacion General de Modernizacion
Administrativa, respecto a la definicion del nimero total de plazas de
estructura que realmente tenga autorizada la Delegacion Tlalpan.

e ]
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Contraloria General del Distrito Federal

Direccion General de Contralorias Internas
Delegaciones

Direccion de Contralorias Internas en Delegaciones “A”
Contraloria Interna en Tlalnan
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CONTRALORIA INTERNA EN EL. ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN 2015 J Criterio | 01
0314 | Delegacion Tlalpan 0
Direccion General de Administracion 15-12-2016
100 ! Recursos Humanos gl R S+

Jefaturas de Unidad Departamental de Prestaciones y Desarrollo de
Personal y de Registro y Movimientos de Personal, para que aseguraran la
correcta organizacion e integracion de los expedientes del personal que
labora en la Delegacion Tlalpan, con estricto apego a la normatividad
aplicable, toda vez que:

1.1.De la integracion documental en 313 expedientes laborales del personal
de estructura, conformados por 72 del periodo de'enero a septiemhre y 241
de octubre a diciembre del afio 2015, se detectd que el personal contratado
no acreditd la totalidad de los documentos especificados en la
normatividad aplicable y detallados en ANEXO 01; asi como de la
integracion documental en 28 expedientes laborales del personal de base,
de un total de 2968, como se especifica en el ANEXO2; destacando entre
otros: la solicitud de empleo, copia certificada de acta de nacimiento,
identificacion oficial vigente, constancias de no inhabilitacién expedida por
la Contraloria General y la Secretaria de la Funciéon Publica, y el documento
de eleccion al régimen de pensiones al ISSSTE.

Lo anterior transgrede el numeral 1.3 Contratacion, Nombramientos, Identificacion
y Expedientes de Personal, numeral 1.3.7 de la Circular Uno Bis 2014,
Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las Delegaciones de
la Administracion Publica del Distrito Federal. Publicada en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 28 de mayo de 2014 y el numeral 1.3.8 de la Circular Uno Bis
2015, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las
Delegaciones de la Administracion Publica del Distrito Federal. publicada en la
Gaceta Oficial del Dislrito el 18 de septiembre de 2015, que sefialan “los requisitos

1.6.b.- Los Nombramientos y las Constancias de Nombramiento
requisitados con estricto apego a lo establecido en los Lineamientos
Décimo Segundo y Décimo-Cuarto de “Lineamientos para el Programa
de Estabilidad Laboral. mediante nombramiento por tiempo fijo, y
prestacion de servicios u obra determinada”, publicados en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 31 de diciembre de 2014.

16 El' Documento control de verificacion de integracion
documental de los expedientes laborales; asi como la organizacion
cronologica de su integracion; el foliado correspondiente y el
tratamiento de proteccion de datos personales.

PREVENTIVAS:

1.- El Programa de Trabajo de Verificacion para la adecuada integracion
de documentos en los expedientes; organizacién cronologica; foliado
correspondiente y tratamiento de proteccién de datos personales, de
conformidad a lo que establece la Ley de Archivos del Distrito Federal y
Ley de Ley de Proleccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
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Direccion General de Contralorias Internas X
Delegaciones "é{ C D M x
i Direccion de Contralorias Internas en Delegaciones “A” 2 3

Contraloria Interna en Tlalnan

§ (R0 CE HEXIC

CONTRALORIA INTERNA EN EL. ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN 2015 | Criterio l 01
0314 | Delegacion Tlalpan 0
Direccion General de Administracion 15-12-2016
100 [Recursos Humanos MG Lo oo o K DE
=

para formalizar la relacion laboral, la o el aspirante a ocupar una plaza en alguna
de las Delegaciones” Remitir a la Contraloria Interna de la Delegaciéon Tlalpan, los
documentos que acrediten las acciones correctivas y preventivas
1.2.- De la revision a la expediciéon por la Jefa Delegacional en Tlalpan de los | realizadas para solventar la observacion.

nombramientos de 241 plazas de estructura, conforme al Dictamen Num.
OPA-TLP-24/011/15, autorizado por la Coordinacion General de
Modernizacion Administrativa, se advirti6 que 78 Servidores Publicos
carecen del documento denominado “nombramiento”, como se detalla en el
ANEXO 3 de la presente observacion.

Lo anterior transgrede la Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de
Administracion de Recursos para las Delegaciones de la Administracion Publica
del Distrito Federal, numeral 1.3.11 que sefiala” Las y los Titulares de las
Delegaciones tienen la atribucion de nombrar o remover libremente a sus
subalternos por lo que son responsables de expedir los nombramientos del
personal, para ocupar una plaza en su estructura organica, publicada en la Gaceta
Oficial del distrito Federal el 18 de septiembre de 2015.

1.3. De la revision realizada a los expedientes del personal de estructura, se
detecté que 47 Servidores Publicos, no acreditaron la Constancia de No
Inhabilitacion de la Secretaria de la Funcion Publica y 4 carecen de la
Constancia de No Inhabilitacion de la Contraloria General del Distrito
Federal, como a continuacion se detalla en el cuadro siguiente y en el anexo
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| CONTRALORIA INTERNA EN EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN 2015 | Criterio l 01
0

15-12-2016

0314 ] Delegacion Tlalpan

Direccion General de Administracion
100

I Recursos Humanos

Cons Cargo Enero a Oct- Faltade Falta de Constancia de
sep. dic. Constancia de No ‘| NO Inhabilitacién de la
2015 2015 Inhabilitacién de - CcG :
laSFP. - oct-dic 2015
1 Director  de 33 1 34
Area
3 Subdirector | 2 3 i 5
4 Jud’s 5 5 7
3 Lider 1 1
_______ Coordinador
| 6 Enlace 2 2 1
TOTAL 35 12 47 4

Lo anterior transgrede el apartado 1.3 Contratacion, Nombramientos,
Identificacion y Expedientes de Personal, numeral 1.3.7 fracciones Xl y XVI de la
Circular Uno Bis 2014, Normatividad en Materia de Administracién de Recursos
para las Delegaciones de la Administracion Publica del Distrito Federal publicada
en la Gaceta Oficial del Distrito federal el 28 de mayo de 2014 y el numeral 1.3.8
fracciones Xl y XVI de la Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de
Administracion de Recursos para las Delegaciones de la Administracion Publica
del Distrito Federal, publicada el 18 de septiembre de 2015, que sefialan “los
requisitos para formalizar la relacion laboral, la o el aspirante a ocupar una plaza
en alguna de las Delegaciones.
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CONTRALORIA INTERNA EN ELl. ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN

2015 LCriterio l 01

0314 | Delegacion Tlalpan

0

Direccion General de Administracion

15-

12-2016

I Recursos Humanos

(1.4.-De la revision realizada a la informacién registrada en el formato
denominado “Plantilla numérica del personal” Conciliaciéon de la Quincena
24/2015 autorizada por la Direccion General de Administracion y Desarrollo
de Personal, contra el Dictamen autorizado Num. OPA-TLP-24/0111/15,
dictaminada a través de la Coordinacion General de Modernizacién
Administrativa, se detectd que la DGADP autorizé 242 plazas de estructuray
conforme al Dictamen Autorizado por la Coordinacion General de
Modernizacion Administrativa se tienen 241 plazas, teniendo una diferencia
de una plaza, como se muestra a continuacion:

Tipo de némina | Plantilla autorizada | Dictamen favorable de | Diferencia en
por la DGADP Estructura Organica plazas

Estructura 242 241 1

Lo anterior transgrede lo indicado en la Circular Uno Bis 2015, Normatividad en
Materia de Administracion de Recursos para las Delegaciones de la
Administracion Publica del Distrito Federal, numeral 1.2 Control de Plazas,
numeral 1.2.1 que sefala: Los Organos Desconcentrados contardn con una
plantilla numérica de personal autorizada por la DGADP, |la cual sera emitida y
entregada por ésta semestralmente en los meses de enero y julio, en la que se
indicara el resumen de la situacion ocupacional de las plazas, tanto del personal
de estructura como del técnico-operativo, publicada el 18 de septiembre de 2015
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CONTRALORIA INTERNA EN EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN 2015 l Criterio l 01
0314 l Delegacion Tlalpan 0
Direccion General de Administracion 15-12-2016

\
ﬁ:-!

100 I Recursos Humanos

/'/,/f’é & €8 il L7,

1.5-De la integracion documental en 16 expedientes laborales del personal
de Nomina 8, de un total de 1095, del ejercicio 2015, se detecto:

1.5.a. Que el personal contratado no acredité la totalidad de los
documentos especificados en la normatividad aplicable y detallados en
ANEXO 05; como formato de solicitud de empleo; Registro federal de
Causante; fotografias tamafo infantil y nombramiento y constancia de
nombramiento; manifiesto bajo protesta de decir verdad que no tienen otro
empleo en el Gobierno del Distrito Federal; Constancia de no inhabilitacion .
expedida por la Contraloria General del Distrito Federal y por la Secretaria
de la Funciéon Publica, entre otros.

1.5.b. Que los responsables de la contratacion del personal de ndmina 8,
no requisité debidamente los anexos: | (nombramiento) y Il (constancia de

nombramiento), toda vez que:

o EnelAnexol, no se especifico : Horas de trabajo, prestaciones que tiene
que percibir el trabajador.

»  Anexo ll, no se indicod: Domicilio del trabajador, numero de empleado,
zona pagadora, vy la firma del titular de la Direccion General.

Lo anterior transgrede el capitulo IV del Nombramiento por tiempo fijo y prestacién de
servicios u obra determinados, Lineamientos DECIMO SEGUNDO que seriala los requisitos
que deben contar los nhombramienfos (ANEXO 1) y DECIMO CUARTO, que senala los
requisitos que deberan contener las constancias de nombramiento (ANEXO [I) de los
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100 | Recursos Humanos

“Lineamientos para el Programa de Estabilidad Laboral, mediante
nombramiento por tiempo fijo, y prestacion de servicios u obra
determinada”, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 31 de
diciembre de 2014;

Capitulo X De las obligaciones de las Dependencias, Delegaciones, Organos
Desconcentrados y Entidades :Lineamiento TRIGESIMO PRIMERO inciso A de
los “Lineamientos para el Programa de Estabilidad Laboral, mediante
nombramiento por tiempo fijo, y prestacion de servicios u obra
determinada”, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 31 de
diciembre de 2014; y

Circular Uno Bis 2014, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos
para las Delegaciones de la Administracion Publica del Distrito Federal, apartado
1.3 Contratacion, Nombramientos, Identificacion y Expedientes de Personal,
numeral 1.3.7 de la publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 28 de
mayo de 2014 y Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de
Administracion de Recursos para las Delegaciones de la Administracion Publica
del Distrito Federal. el numeral 1.3.8 publicada en la Gaceta Oficial del Distrito el
18 de septiembre de 2015, que sefialan “los requisitos para formalizar la /e/aaon
laboral, la o el aspirante a ocupar una plaza en alguna de las Delegaciones”

1.6 De la revision efectuada a 387 expedientes laborales, total de la muestra
seleccionada; relativos al personal de estructura, base, nomina 8 y de
honorarios asimilables a salarios (autogenerados), se detecté que los
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Direccion General de Administracion

100 ] Recursos Humanos

expedientes carecen de un indice documental y niimero de folio; ademas
que no estan ordenados cronolégicamente, es decir no cuentan con un
contenido histérico documental que facilite su consulta; y también del
tratamiento de los Datos Personales conforme a lo establecido en la
normatividad aplicable.

o Lo anterior, incumple los articulos 5 fraccion Ill 'y 28 de la Ley de Archivos del
Distrito Federal, que sefnalan “...Es responsabilidad de cada ente publico,
mantener organizados los documentos para su facil localizacion, consulta y
reproduccion.....” “...Que los documentos de archivo deben integrarse y obrar en
expedientes, o unidades de documentacion compuesta, constituidos por uno o
varios documentos de archivo, ordenacdos logica y cronolégicamente relacionados
por un mismo asunto, matena, actividad o tramite..”, y

Articulos 9 y 21 fraccion IV de la Ley de Proteccion De Datos Personales Para E/
Distrito Federal, 12 y 13 de los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en el Distrito Federal

CAUSAS:

1. Falta de interés de los servidores publicos responsables de la
integracion y actualizacion de los expedientes del personal y de
supervision de los mandos medios y superiores de la Delegacion
Tlalpan

7 %
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100 [ Recursos Humanos

e o,y

EFECTOS:

1.- Tener personal contratado que no acredita el cumplimiento de los
requisitos normativos e incumplimiento a la normatividad aplicable.

FUNDAMENTO LEGAL.:

» Articulos 5 fraccion Il y 28 de la Ley de Archivos del Distrito Federal,
publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, vigente

s« Articulos 9 y 21 fraccion IV de la Ley de Proteccion de Datos Personales
para el Distrito Federal.

o Articulos 12 y 13 de los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en el Distrito Federal.

e Numeral 1.3.7 de la Circular Uno Bis 2014, Normatividad en Materia de
Administracion de Recursos para las Delegaciones de la Administracion
Publica del Distrito Federal publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 28 de mayo de 2014.

® Numeral 1.2.1,1.3.8, 1.3.11 de la Circular Uno Bis 2015, Normatividad en
Materia de Administraciéon de Recursos para las Delegaciones de la
Administracion Publica del Distrito Federal publicada en la Gaeta Oficial -
del Distrito Federal el18 de septiembre de 2015. ) /
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CONTRALORIA INTERNA EN EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN 2015 I Criterio [ 01
0314 I Delegacion Tlalpan 0
Direccién General de Administracion 15-12-2016

] Recursos Humanos

® Capitulo IV, Lineamiento Décimo Segundo y Décimo Cuarto; y Capitulo X
Lineamiento Trigésimo Primero, inciso A de los Lineamientos para el
Programa de Estabilidad Laboral, mediante nombramiento por tiempo fijo
y prestacion de servicios u obra determinados, publicados en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el31 de Diciembre de 2014,

@ Apartado Direccion de Recursos Humanos, Funciones vinculadas con el
objetivo 4 punto 2 y Jefatura de Unidad Departamental de Prestaciones y
Desarrollo de Personal, funciones vinculadas al objetivo 1, punto 2, del
Manual de Organizacion del Organo Politico-Administrativo en Tlalpan con
numero  de  Registro  MA-313-11/12,  emitido  por  Oficio
OM/CGMA/0314/014 del 21 de mayo del 2014 y Jefe de Unidad
Departamental de Registro y Movimientos de Personal, conforme al Dictamen
Num. OPA-TLP-24/011/15.
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Nomubore de la Auditoria: "Recursos Humanos" Mo. de Auditoria: 02! Ciave: 100

- Area sujeta a auditar: Direccion General de Administracion

Objetivo de ia Ceauia: Que la Integracion de 10s expedientes se haya realizado conicrme a la Normatividaa apiicable.

J OBSERVACION 1, ANEXC

1 ~EXPEDIENTES QUE NO CUENTAN CON LA SOLICITUD DE EMPLEO G

No consecutivo NOMBRE DEL TRABAJADOR FORMATO DE SOLICITUD DE EMPLEO
Cesarlvan Escalante Ruiz : 3
2 | Manuel:Santiago Quijano | % ‘
3 i Horacio Cruz Garcia \
‘ 4: ; i ' Yazmin Tomas Yafiez : =< 1‘
5 RosalbaAragon Peredo i b "
6 Ma. Eugenia Avedafio Gonzalez ? b4 :
i Carios Alberto San Juan S;oiareé =4 \
; 8 Ericiklvarez Pérez | % ‘
% G Caros Alberto.Ulloa Pérez i e
10 : Juan Carlos Lopez Portilla ‘: b i
| 11 “ '+ Rafae! Domingo Jimeénez Mendoza ‘ G i
12 : . Eduardo Mireles Martinez a |
; |
13 ] Adrian Quevedo Hernandez 3 !:
14 : José:del Carmen.Reyes Jimenez ; ® |
15 i Jose tsabel Mora:-Mendoza ’ = i
1€ , Francisco Alvar Cabeza de Vaca Inclan ‘ Bi4
| (¥3 { Marcela Encinas Garcta 5
18 ‘ Juan Manuel Gutierrez Jimenez } % \
19 { Carios Gamilo:Baez Serrano b ‘
i 20 | =rnesto Alvarado Ruiz % £
1 21 | Omar Ulises Velazquez Bravo ; = ‘ B
22 i Maricela Beatriz de la Cruz ‘ 35
28 | Sarz Cristina Espinoza Pérez ! 3% s




OBSERVACION 41, ANEXO 1

il - EXPEDIENTES QUE'NO.CUENTAN CON LA COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTO

No consecutivo

NOMBRE DEL TRABAJADOR

COPIA DEL ACTA DE NACIMIENTO

Juan Carlos Pérez Ortega

~

2 § Teresa Heessel Fimentel Vazauez =
3 Sergio-Antonio Lopez Montesinos | =
4 | Jose Isabel Mora Mendoza | 2
| 5 Orlando Navarrete de la Paz ®
? 6 Nury Arriaga Fiurscheim 3
| | x

Beatriz Adriana Esquivel Aviia

Maricela Beatriz de la Cruz

V.- EXPEDIENTES QUEiNO.’CUENTjAN ‘CON'LA COPIA DE IDENTIFICACION VIGENTE

‘No:consecutivo

NOMBRE DEL TRABAJADOR

COPIA DE IDENTIFICACION VIGENTE

1 ] Maria Elena.Garcia Calderon P-4
| 2 [ José lsabel Mcra Mendoza %
3 ! Edith Arrieta Meza 55
| 4 Maricela Besriz de la Cruz ! =

Vi EXPEDIENTES QUE NO CUENTAN.CON LA COPIA DEL R:F.

No.consecutivo NGIIBRE DEL. TRABAJACOR COPIA DELRF.C
1 f Miguel Maraguez Gomez =
2 ‘ Mcnica Ramon Alonsc X
3 3 | Teresa Heessel Pimente! Vazauez s
4 ' Beatriz Ortiz Elizondo & ]
3 ‘ Gesar ivan Escaiante-Ruiz -
6 1\ Gregorio Baideras Cruz %= |
7 Laura:Nohemi Munoz Benitez pos
8 | Jose Isabel Mora Mendoza X
9 Edith Arrieta Meza P
10 Ernesto Alvarado Ruiz 3 :
i 11 ‘i Maricela Beatriz de.la Cruz =




OBSE

RVACION 1, ANEXO 1 |

“VIL.- EXPEDIENTES. QUE NO CUENTAN.CON LA COPIA DEL CIURP.

i i |
No consecutivo E NOWBRE DEL TRABAJADOR Y COPIA DEL C.ULR.P.
i
1 i Horacio Cruz Garcia e
2 g José Isabel-Mora Mendoza 32
3 [ Edith Arrieta Meza 2
| 4 ; Maricela Beatriz de la Cruz | i

Vill.- EXFEDIENTES QUE'NO.CUENTAN CON EL DOGUMENTO QUE ACREDET‘E.EL‘NWELéMAXiMOZDE" ESTUDIOS

No consecutivo

NOMBREDEL TRABAJADOR

! COPIA DEL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL MAXIMG

i

i DE ESTUDIOS
1 1 \ Juan Carlos Pérez Ortega 3t
2 \ Nieves Villada Sosa | &= %
-
3 [ -Gabriel LeyvaMartinez !
; 4 ’ José isabel Mora:Mendoza | b i
5 ! Edith Arrieta Meza ! s
5 \ Maricela Beatriz de la Cruz } -4 !
% < ZSQUENO CUENTAN COMCOR: . ROBAMTE RE DOMICILI:
; i |
E ‘No consecurive: NONMBRE DEL TRABAJADOR ! COPIA DEL COMPROBANTE DE DOMICILIO ’
} Sermie Znwro Bracamonte Casis ‘ P ‘
‘ a Nimves Villada  s0se s
; 3 i Miguel Marquez Gomez | x
“ 4 1 Fannv Peicastre Aparicio ‘ -
5 ‘, ~da Alavez Ruiz J
5 i Sasna Kamar Barranor:
7 ! Manuel Santiaco Quiiano =
| ¢ ‘ Yazmin Tomas Yariez =
i Q % Francisco Saidana:Liahut 4 1
10 ! Maria Elena Garcia Caideron 14 :
11 | Agustin‘Rodriguez Beilo X
Victor Manue! Lopez Ordaz ‘
| 13 Carlos Alberto San Juan Soiares X é‘
| 14 ‘ Georgina Aguilar Sanchex 5
| 15 I Jose Isabel Mora Mendoza 3
19 o Guadaiupe Mariinez Fajarao -
17 Roberto Lira Mendoza e i
‘ 18 Eva giuliani Quintero Guerrero
| 19 Luis.Fermando Gonzalez Oriiz 30
20 i Edith- Arrieta Meza | 53 !
21 | Raquel Davila Salas | s
22 Maricela Beatriz de la Cruz pd

- -




OBSERVACION 1, ANEXO 1

X.- EXPEDIENTES QUE NO CUENTAN CON LAS FOTOGRAFIAS INFANTILES

No consecutivo

NOMBRE DEL TRABAJADOR

FOTOGRAFIAS INFANTILES

1 Miguei Anget! Guerrero Lopez X
2 Ricarao Villegas Noguez x
3 Nieves Villaga Sosa | x ;
4 Migue! Marquez Gomez b ‘
5 i Ezequiel Moreno Pérez 3z 1
i 6 Enrigue Aguilar Sancnez 34 |
7 ! Joseé Marco Antonio Vazauez Castillo 5 ‘(
8 Arturo Contreras Boniile e I
9 Luisa Elena‘Abreu:Gonzaiez } SZ |
10 Mianuel Santiago Quijano | % l
11 i Néstor-Vargas Solano | 3 |
12 f Lenia Batres Guadarrama 35
13 } ‘Rodrigo Gonzalez Solis X
14 : Horacio Cruz Garcia i |
1 i Silverio Chavez Lopez A5 ‘
16 , Cynthia Garcia Siliceo =
3 17 ! Alfonso Ubaldo.Bocanegra ,
| i | Candetlario iviena Robies i b4 i
i ; TreimeAlejandrarisias:Lacunas | i
' £ Nezrain T omas Mafer 4 :
E 21 Jose'Alberio Gonzalez Reyes . ¥ |
% 2z | Rosalba de la Pena Camacho | !
i 23 } Leura ltzel Cuevara Ramirez i
24 ‘\ Vania Brauer Hernandez
a5 ‘ Cmecuauntiecoatzin Puebla Ramiro
; 26 Jorge'Dominguez Luna | B s !
27 Elizabeth Hernandez Martinez 4
2¢ José Arturo Blanco Hernandez ; 3
29 | Francisco Monroy Aiva i X
i 30 | Mario Isaac Genzalez Valderrama b1
31 | Maria ldalia Salgado Hernanaez =
32 i Adrian Teodoro Gonzalez Juarez 2
33 l Maria del Rocio Fonseca Soto =
34 | Victor Manuel Vargas Gomez ) =
‘ 35 ) Luis:Martin Feregrino Figueroa b
r 36 ' ‘ Maria:del Carmen Gutierrez Niebla ia
, 37 Marfa de Jesus Herros Vazquez -
‘ 38 } ‘Elizabeth Medina Martinez b ‘
3 39 ‘ Maria Luisa Leticia Sitva Canaan s




i OBSERVACION 1, ANEXC 1 ;

Rosalba Aragon Peredo | ® |
Ariadne Judith Lopez Rios | i
Victor Hugo Leon Gomez x ‘
Sergio Antonic Lopez Montesinos $-d
Jesus Antonio Garrido'Crtigosa ) 3% :
Peria Marina Alexander Enriquez i %4
Maria Elena Garcia Calderon i b4
Jeronimo Candido Rodriguez Bueno ! %
Jorge Antonio Lopez Reyna ’ 3%
Bricia Ferreira Guzman | %
Mario Alberto Cisnerps Martinez ‘ sz
VictoriManuei Lopez Ordaz’ ; oo
52 Ana:Lilia:Rojas Camacho § bred i
58 Carios-Alberto - San JuanSoi & E
54 Felix Reyes Eivira ; RS \
85 Eduardo Enrigue Castillo Arroyo | X
56 Mario Alberto Jiménez Rojas 5z ‘
57 Erika Alamilla Beltran ‘; P
Lucia Mendoza Mejia | %
Francisce Javier Gutierez Garcia s
Alejandro Ramirez Arvizu gz
= 12 Alionso Romero Cenvantes ' 5,
Georgina Aguiiar. Sanchez 7 %
Facundo Garcia Miranda =
Jose isabel Mora Mendoza { : ‘ g
‘Margarito javier Rosas L %
Beatriz Garcia Cruz i
EfrenJorge-Romero -Martinez ‘ 1
Ligia Butron Madrigal J % i
Columba Jazmin.Lopez Gutierrez i 3
Mario Camafio Gonzélez ; by i . ‘:}x
Maria del Rocio Meiia Flores | . |
Maria Maira Cebreros Martinez f g 1
Marcela Encinas Garcia { % |
Teresa Zacarias Figueroa b | J
Benjamin Gonzalez Perez ; pid / i
Ernesto Alvarado Ruiz : e : !
Maricela-Beatriz de ia Cruz } s |
Sara Cristina Espinoza Pérez i 5 L




RVACIOHN £, AlEEXD

Xi.- EXPEDIENTES QUE:NO:CUENTAN'CON EL MANIFIESTO DE DE

No consecutive g

NOMBRE DEL TRABAJADOR

VERDAD QUE NO TIENE OTRO EMPLEOC EN EL

Documento que manifieste BAJO PROTEETA DE DECIR

=1 o

GO

Ricargo Villegas Noguez X
‘ 2 i Jesus Antonio Garrido Criigosa | =
I i ;
3 | Cartos Albertc Sari Juan Solares b4
H 1 o | ar
\ 4 i José isabel lora Viendoza ;
| 5 1 Maricela Beatriz de la Cruz ‘ %=

Il.- EXPEDIENTES QUE NO CUENTAN GON LA CONSTANGIA 6

 ESCRITO DE NO INHABILITACION EXPEDIDA POR LA C.G.D.F.

No:consecutivo

NOMBREDEL TRABAJADOR

POR LA'C.G.D.F.

H
CONSTANCIA 6:ESCRITC DE-NO INHABILITACION EXPEDIDA |
P

1 Jesus Antonio Garrido Ortigosa £
2 José Isabel Mora Mendoza s
3 Omar Uiises Velazguez Bravo
‘ 4 ? Maricela Beatriz de fa Cruz <

VA EXPEDIENTES!

UE RO CUENTAN CONEL MANIFIESTO Si TIEREN UN EMPLEO FUERA DE L AFDE.

{
; i _— " S I
H gz S| fuers {aAPDR!
N oSy eritivo g NOMBRE DEL TRABAJADOR Hisanife tac,on por-escrito, si Flens un em'p'l.en fuera ‘da la ARD! !
R { E v-si en dicho empleo se apiica el subsidio para el empieo, |
b
k, i €
1 ‘ Ricaras as Noguer 25 \
v ; B R ! 4
2 | Jesuis Anwonic Garrido Origosa i b i *.\
o) ‘ Carlos-Alberto San Juan Solares i 2
4 José:isapel Mora Menaoza 2 \\
5 i “Maricsia Beairiz ve la Cruz $24 N
! : NV1.-EXPEDIENTES QUE NG CUENTAN'CON LW CONSTANCIA S ESCRITO DE NOINHABILITACION:EXBEDIDA POR LA S.EP, ey
L i
i i i 3 !
| ! H Constancia-de “NO INHABILITACION I
| No consecutivo ; NOMBRE DEL TRABAJACOR ! expedida-por iz :
; i ; Secretaria de:la Funcién Pubiica i e
Jesus Rencois Tircio = N
7/
Ricardo Villegas MNoguez i S
i /
Juiieta Cortes rrageso brid /
4 Pedro Alberto Velazauez Casuo 82 1
5 Hector M. Avalos Martinez X L
6 Sergio Arturo Bracamonte Castro 1 -4 |

1§ ‘ (9 cde 1€
g WO o e



Edgar Antonio Hernandez Martinez

Nieves Viliada Sosz

Alperic Raui Neri Veia

Morgan Peraz Zarce

Erick ivan Flores Haro

Miguel Marauez Gomez

Jorge Guzman Arrona

czeaquiel Moreno Perez

iy

Lied Castelia Miguei Jaimes

Fanny Pelcastre Aparicio

Christian Garcia Hernanaez

Rutilc' Sancnez Gonzalez

Monica Ramon Alonso

Maria Soledad Quiroga Escamilia

ricu2 Aguilar Sanchez

Ada Alavez Ruiz

Alejanaro Slhuicamina Siiva Ceballos

Jose Antonio Martinzz

=dmundo Corona Carrasce

Pedro Diaz Naiera

Jose Miarco Antonio VVézauez Castiiio

Rita Grethell Baeza Narvaez

urn Contreras 2onilia

on Rocnelle ~cusia Gakes

A

Javier Eduardo Perez Jauregui

Ana Lifia Rodriguez Alvarez

Beatriz Oruz Zhzence

Leonel Duenas Marnnez

Josue Chavez Garcia

Omecuauhilecoatzin Puebia Ramiro

Jestis Antonio Garrido Oriigosa

Lucia Mencozza Mejia

Adrian Quevedo Hernanaoez

Enrique Morcragon Aguilar

José isabel Mora Mendcza

Xachitl Marroquin Carriiic

viarcela Encinas Garcia

Michelle Rodriguez Olver:

risteo Bravo Pérez

Omar Ulises Velazquez Brave

Maricela Beatriz de ia Cruz

e




S SR R
OBSERVACIGN 1, 4

: . EXPEDIENTES QUE NO CUENTAN GON EL DOCUMENTO.DE ELECCION AL REGIMEN DE PEUSIONES AL ISSSTE
- a i ‘ i Documento:de eleccion al réﬁ;imen:'de'pgﬁ5|anes ai s
No:consecutivo ! NONMBRE DEL TRABAJADOR i ISSSTE. pa H
é- E “(Nomina'1; Unicamente en caso de REINGRESQ) : E
! i i) 4
1[ Miguel Anget Guerrero Lopez X
E 2 Aicee Jimenez Reves ‘ &=
3 ' Jesus Rendon Dircic | 4 3
L 4 5 Juan Carios Perez Ortega x
5 Julieta Cortes Fragoso ‘ x !
! 6 Pedro Alberto Velazquez Castro ' =4 1
7 Héctor M. Avaios Martinez s
‘ 8 | Jorge Medina Sandin \ )-8
9 1 Sergio Aruro Bracamonte Castro | e
' 10 ‘ Fabiola Avalos Escobar b4
gl Lydia Gonzalez Hernandez b
12 ; Nieves Villada Sosa =
13 t Alberto Ral Neri Veiz ? ‘-'
a 14 Alan ivan Vazauez Zapata ‘ <
‘[ i ‘ Morgan Pérez Zarco |
1; 1€ Evick fvan Flores Harr i &
( 17 I\ Ricarao Chévez Contrerae 5
! 18 |
r ]
I 19 { Miguel Marquez Gomez 3
i 20 ' Jorge Guzman Arrona J JE
1} 21 ‘ Ezequiel Moreno Perez ' & 3
1 2= \ Jaime Carlin Uscanca =
23 | Eagar Alvarez Castilie =
i 24 Lied Castelia Miguel daimes > 3 i
| 25 Mario Martinez Quintero : bl
— ;
! 26 Lenin Leonel Martinez Agquino =
,H 27 ! Rutilo Sanchez Gonzalez = ;
2¢ Maria Soledad Quiroga Escamiiie i e 3
j 2¢ | Ada Alavez Ruiz Kid
E 30 Alejandro Slhuicamina Siiva Cebailos P-d
’ a4 ’ Pearo Diaz Najera 8
‘ 32 Jose Marco Antonio Vazquez Casiilio b
25 Lorenzo Garcia Gomez b
34 Rita Grethell Baeza Narvaez pe
35 Arturo Contreras Boniila b4 }
36 Karina Rito Rodriguez } -8




JBSERVY.

ool
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e

i, ANEXD

37 ‘ Antonio Garcia Sandove -
38 ! Javier zduargo Perez jauregui = ‘
} 39 ! Ane Lilla Rodrigusz Alvarez = E
40 ‘ Beatriz Oriiz Elizondo b=
47 i Doiores Lorena Granados Ferrera A<
12 1 Josué Chavez Garcia a2
43 | Xechitl Bravo Espinosa <
| 4z { Cesar lvan Escalante Ruiz =
‘ 45 i Rebeca Olivia Sanchez Sandin } b
! 46 l Cesar Hernandez Sanchez ’ %
i 47 t Luisa Elena Abreu Gonzalez x 3
48 | Manue! Santiago Quiianc e
49 | Lenia Batres Guadarrama i %
i 50 Mariana Guerra de la Piedra " b~
;‘ 51 ingrid Aurora Goémez Saracibar ! 52
52 ’ Rodrigo Gonzélez Soiis | % !
53 % Horacio Cruz Garcia b4 ‘
54 l Silverio Chavez Lopez e §
| 55 | Cynthie Garciz Sllices >
5 ze ‘ Alfonso Ubaldo Eocaneaic
? 57 | Marco Antonio Meneses Flores
‘ 58 i Candelario Mena Robie: 3
} 56 Angei Francisco cuarez L otaak =
68 - Roberto Mendoza Villegas : = 11
51 : .Thjelm‘a;'Alejahdré Islas:Lagunas X y
| 6z " Yazmin Tomas Yansz p5 ‘
o 52 ! Josz Albernto Gonzalez Raves b !
I A ! Rosaiba de ia Pena Camacho X
6¢ ; Laura‘itizel Guevara Ramirez =
3 66 l Vania Brauer Hernandez =
1 87 ' Omecuauhtiecoatzin Puebia Ramirc :
I
] 1] ; Jorge Dominguez Luna b :
: 59 i Elizabeth Hernandez Martinez % ’ -
‘ 70 Fernando Aureliano Hernandez Palacios Miron b
7 l Samuel Francisco Burgueie Viveros b= )
72 ! Gabriel Leyva Martinez = ¥ N A "
3 Fidel Rodriguez Maidonado = A 4
PN
E 74 Valeria Magdalena de la Rosa Taniz e
i: 75 “ Francisco Monroy Alva | % i s
} 76 E Mario Isaac Gonzalez Vaiderrama ; b )
j 77 ] Abisai Ruiz Cifuentes i x x
78 { Nicolas Lopez Lopez b
9de

FA Oy O




OBSERVACION 1, ANEXO 1

e Maria dei Rocio Fonseca Sotc =
50 Victor Manue! Vargas Gomez %
81 ! Mariana Durand Heres 3%
32 Veronica Pérez Ramirez X
83 Diana Hernandez Ordofiez &
54 Luis Martin Feregrino Figueroa b
85 Armandc Santos Licea b4
&g Carlos Vicente Tovar 4
7 Gregorio Balderas Cruz X
} 38 \ Francisco Saldana Liahut 3
89 i Maria de Jesus Herros Vazquez =
90 Siizabetn Medina Martinez
91 Maria Luisc Leaticia Silva Canaan 3
9z Resaiba Aragon Feredo iz
g3 Jorge Hipdiito Mendeze =
94 Ariadne Judith Lopez Rios p =4
1 95 Victor Hugo Leon Gomez b2 3
: 96 l Jesus Antonio Garrido Ortigosa b
T g7 1 Peria Marine Alexanasr Enriguez P
98 | Maria Ziena Garcia Laldercr o
oG Jeronimo Candido Rociicuez Bueno B3
1CL Jose Meuricio Persz & i
10~
o ! S
103 E Victer Wanuel Loner Orgaz < |
104 ‘ Ana Liie Rojas Camach. b
! 105 ‘ Zsiix Reves Eivira
108 | =duardc Enrigue Castilic Arrove 2
107 Erick Alvarez Pérez b
108 ' Mario Albertc Jiménez Roias pis
| 10¢ Erika Alamiiia Beltran %
110 | L_ucia Miendoza Mejia = !
5 114 i Carios Alberto. Sanchez Alvarez b4 g
% 112 Francisco.Javier Gutiérrez Garcia o<
L 113 Modesto Gonzaiez Martinez b
i 144 Alejanaro Ramirez Arvizu o
e David Meichor ivilranaa Ortega e
B £< =dith Gongora Hurtaac =
‘ 11 German Arturo Martinez Santove &
, 118 Elias Enrique: Ramirez Esconedo <
119 w Laura Nohemi Murioz Benitez =
120 Enrique Alfonsc Romero Cervantes b

KE
\
\
i
//v‘
J"
// i
.»/
Ce S %
N~ ‘
Pat i
E {
i

~ o~ ey 10ae it



121 Carlos Alberto Ulloa Perez b
122 Georgina Aguilar Sanchez %
o 1 Adalbero Martinez Diaz | x
124 Juan Carios Lopez Poriiliz | =
1 125 ; Carlos. lvar: Ortiz Vazauez § 4
i 126 ;‘ Jose Luis‘Hernandez Duarte 2
T 127 ' Eduardo viireles Martinez X |
128 5 Carlos Guillermo Cervantes Gonzaiez i X i
| 129 Victor Hugo Sevilla Méndez i %
‘ 130 Edgardo Vito Gelover Perez i = :
‘ 131 ’ Patricia Gonzalez de la Veaa | 32
132 Enrique Mondragon Aguilar = |
133 5 Guadaiupe Feiisa Gonzaiez Garcia ' X ‘
134 l Ricerao Pille Hernandez ‘ =
135 Jenniier Marisia Jaimes -Franco 1 -4
136 ’ Jose Sergio Chavez Cordoba | 32
; 137 Aristeo Bravo Perez X
| 138 | José Isabel Mora Mendoza 2
‘[ 139 1, Jacinte Samuel Saiinas Alvarez X
J 140 Margaritc Javier Rosas | =
141 1 oseatniz Garcia Cruz §23 |
142 Efrén. Jerge-Remers Mariinsz %
i 143 Zrn Ao ! P4
: 144 ] Crignao Navarrete de laPaz x
i 145 “ Roberto Guerrero Perales . = |
Er 146 i Carios lgnacio Tenorio Mendoza 5
‘ 147 ' Victor Niguei Gonzaiez Estrelia | 5t :
148 =va giuliani Quinterc Guerrero -
14¢ Daniel Saiazar Martinez 2
150 | Agustin Ramon Fiores b4
151 | Nerssvin Zufiga Sanchez = |
ﬁ 152 ‘ Patricia Toledo Ramirez : iz
\ 152 [ Andrea Gabriela Gonzaiez Gutierrez 14
’ 154 i Obdulia George Matlaicuatzi 3 i }
155 i Marisol Becerra Maldonado : -4 ‘
‘ 156 Guadaiupe Jardon Solis ! &
.‘ 15+ l Nury Amaga Flurscneim i :
158 Aleiandro Ramirez wiariingz ! X
; 159 % Ana Maria-Sandova! Santos } %
| 160 1 Ligia Butrén-Madrigal E % |
161 ; Coiumba Jazmin Lopez Gutiérrez i P4 w‘




O ANENGH

Mario Camano Gonzaiez

163 Maria gel Rocio Mejia Flores b4
164 ! Romana Ferruz Tamariz =
Teresa de Jesus Vareia Benitez b
166 =dith Arrieta Meza e
167 1 Roberto Carios Enriquez Menesas | b
:) 168 Carios Emiiio Mackliniay Ciausen %
i 169 i Francisco Alvar Cabeza ae Vaca Inclan 1 “ |
i 170 ? Mauro Santilian Garcia j =
i 171 ‘ Xochitl Marroguin Carrillo ‘ 4
172 Mauro Antonio Martinez Peraz ¢
173 | ‘Diego Segura Gomez | %
' 174 3 ‘Maria Maira Cebreros Martinez ; x
1 178 : -Marcela Encinas Garcia | 4
1786 Teresa Zacarias Figueroa 5 -4
177 ' Benjamin Gonzalez Pérez &=
{78 : Raaue! Daviia Salas 3
| 179 I Eiisa Aurora Estraga Espinoza e
7; 180 Paulina Hernandez Lonsz 2-‘
181 | Tania Mena Bafivelos B
182 | Ernesto Alvarado Ruiz
{ [
“ 183 | Juan & quaz -
| 184 ; Beatriz. Aoriana Ssauival Aviia 3 :
; 185 ! Jesus Benitez Garcia ‘ 1 'i
. - EXPEDIENTEE GUE NO CUEHTAN CON vCL"iRR!CUL'UI‘JIerTﬁ;E
! - . ; : \
3 1 o : i \
i o consecutivo fe :‘Y\IOMBREDELTRABAJADOE _CURRICULUM VITAE f “‘\\
1 i 2 3
1 Monica Ramon Alonso 3 ; { )
‘ 2 Aletandre Slhuicaminz Siiva Cepaiioz % 4
3 Jose Marco Antonio Vazauez Zastilio B §
4 Sasha Kamar Sarranon 3
& Jesuis Antenio Garrigo Ortigosa -t
o] José lsabel Mora Menacoza J = - :
i ; Carios .Camilo Baez Serranc i . ’\y
8 ' Ernesto Alvarado Ruiz 2 =
5 9 ‘ Maricela Beatriz de la Cruz : %

i2de 16



‘EXPEDIENTES QUENO CUENTAN CON LA CREDENCT!

- Né‘cunéeczﬁi\}o Ao - NOMBRE DEL TRABAJABOR
1 l Miguel Angel Guerrero Lopez ‘ ) b4
2 : Chargoy Valdés Martna Araceli ‘ 3¢
3 ' Grisel Monserrat Botelio Roias f e
4 Aidee Jimenez Reaves f 2
5 ! Jesus Rendon Dircio %
‘ 5 5 Ricardo Viliegas Noguaz %
E 7 i Juan Carios Pérez Crega . 2 |
' 8 w Juiieta Cortes Fragoso b4 l
g Pegro Alberto Veiazguez Casuc X
10 Héctor M. Avalos Martinez s |
11 ‘ Jorae Nieding Sandin 2
12 Sergio Arwuro Bracamonte Castro s
13 =dgar Antonio Hernanaez Martinez -’ x
14 Fabioia Avalos =scobar x }
15 Lvdia Gonzaiez Hernandez 1‘ ar }
16 Nieves Villada Sosa I = ‘
b i Albero Raul Neri vele ! =
18 Alan ivan Vazouez Zapate =
13 Morgan Pérez Zarce = i
z0 i B 5 - ‘___J
21 ! Ricarde Chavez Conwreras | 1 |
22 ’ Jose Mariin Velazauez Aviies | b4
23 ! Miguel Marauez Gomez | i
24 ' Jorage Guzman Arrona i -4 €
25 Zzequiel Moreno Pérez % T
26 Jaime Cariin Uscanga % -
27 Edaar Alvarez Castillo ; o
28 Lied Castefia Migue! Jaimes e .
29 Mano Martinez Quinterc i P ~ :
30 I Fanny Pelcastre Aparicio % /
37 ; viinam Hernandez Robies | f-4 ’ /
3z Christian Garcia Hernandez i 3 '
38 Lenin Leonel Martinez Aquino -~ S
A
32 Rutilo Sanchez Gonzaiez 5 P x
! 35 £rick Lopez Aivarez 7ostade ; s -
36 Me'esio Ventura Gonzalez Chavez § =
“ 37 | Araceli Xochitl Castafieda Pacneco ‘j b i
i 38 ! Monica Ramon Alonso ‘ P




(=3

Maria Soledad Quiroga Escamiila ! b

Enrique Aguilar Sanchez 3 |
Guillermo Israet Espinosa Albor ' e
Lourdes Yanet Uribe Torres 34
Ada Alavez Ruiz 5

Aletanaro Sthuicamina Siiva Cebalics | L
Miaximino Cesar Romero ‘ X
Jose Antonio Maningz % !
Edmundo Corona Carrasco i 5
Teresa Heessel Pimente! Vazauez ; X |
Pearo Diaz Najera : &
Jorge Pizarro Luna ‘ s
Jose Marco Anicnio Vazauez Castilio ; $Z
Lorenzo Garciz Gomer ‘ o
Ria Gretneli Basza Nen -4 "
Aruro Cantreras Boniiia 4
Natatia Yaiu Sénchez Sii | o
Karina Rito Redriguez ! &
Alison Recnelie Acesta Oakes ; |
Antonto Searcia Sandoves |
Ana Lilia Roedriguez Avarez 2
Mireva Sotia Treio .
inarict Aurora Gomez Saracibar
Leobarda Fragoza Flores j ©
; wiima Vara Aguiris 5 (
‘ g
! Gamaiiel Becerre Acosta ‘ ' - ‘ J
; ] ™
Beatrz Crtiz Eiizenao | -8 :
Dolores Lorena Granacos Femrers B
ieonei Duesnas Marinez i :
Sashe iKamar Barrarion i
Josué Chavez Garcia 52 E
Alberto Vanegas Arenas | i ‘
Xochiil Bravo Espinosa 5 04
Elizabeth Hermnandez Martinez : 32
Francisco Monroy Alva ! il
Mariana Durand Heras & ‘
\ Armando-Santes Licea e i
1’ Jestis Antonio Garrido Ortigosa i =
1{ \ Alejandro Ramirez Arvizu { 2 : "




18 XV~ EXPEDIEN

TES QUEND CUENTAN CON'EL ESCRITO DENCG! HABER SIDO SUJETOA JUBILACION VOLUNTARIA

i H 2 i v £ : i
t g { Mianifestacion:por-escrito.de no haber sido-sujets:a jubilacion |
: No consecutivo g NONBRE CEL TRABAJADOR { mediante incorporacion en algtinprograma de separacion 1
i { ! © voluntaria Hi i
f { ; : ; !
{ !
% Ricardo Villegas Noguez x !
| i |
| - | "
3 ! Silveria Chavez Lopez ’ X
1 = {
T
| [ Jesus Antonio Garrido Ortigosa % % ,
! | |
! f ) ! i
i 4 t Carios Alberto San Juan Solares '; §4 l
| ! . !
i 5 i José Isabel Mora Mendoza %
6 Oriando'Navarrete'de la Paz 3 =
7 Edith Arrieta: Meza | 4 !
|
[ i
| 8 Francisco:Alvar Cabeza:de Vace ‘nclan | bR
| 9 Maricela Beatriz de la Cruz %

|EXPEDIENTES QUENG CUENTAN CON LA CARTA

' (CIRCULAR Mo 009!

ERECHOS CIUDADAROS »

" Nosconsecutivo | NOMBRE DEL TRABAJADOR CARTA'DE DERECHOS CIUDADANOS
; 5
! 1 | Rutilc Sancnez Gonzaer &
i : N
f 2 ! Erick Lopez Alvarez Tostaao £
i i
| |
3 ! Melesio Ventura Gonzalez Chavez 5 ‘
| | ’ o ~ .
! 4 i Moénica Ramon Aionso b4
| Enriaue Acuiiar Sanchez e i
& Sasha Kamar Barrarion ‘ &2
i |
‘ |
i E, Alberto Vanegas Arenas -4 ;
| & Rosalba Aragon Peredo =
! |
) Jesus Antonio Garrido Ortigosa s
| ;
10 Jorge Antonio Lopez Revna b
|
Agustin Rodriguez Beilo
g Carlos Alberto San Juan Solares “ 4
!
| 13 José Isabel Mora Mendoza | 4 |
! |
‘ 14 Maricela Beatriz de la Cruz b 3




Lo EXPEDIENTES QUENO CUSNTANCOWN LA CARTA DE OBLIGACIOMES DE LOS SERVIBORES PUBLICOS
: Telia ' : : (CIRCULAR:NG 009) S & A

! [ i
i i . i
| “No.consecutiva | NOMBRE DEL TRABAJALCOR CARTA DE OBLIGACIONES OE LOS SERVIDORES PUBLICOS |
H i
{ f
| f : Rutilo Sancnez Gonzaiez i o~
{ !
- | S = f - :
2 i Erick Lopez Alvarez Tostado % R !
i 3 | Melesio Ventura Gonzalaz Chavez } b
! |
| i
! 4 | Monica Ramon Alonso ! g
| ! ]
‘ i
! & | Enrique Aguilar Sanchez 1 =X 1
8 Sasna Kamar Barrafion | &
7 Albero Vanegas Arenas | X
!
8 Jesuis Antonio Garrido Ortigosa { X |
| ! i
y ) |
I ] Carias Alberto San Juan Solares | 34
10 ‘ José Isabel Mora Mendoza s i
i I T : i
‘ 11 i Ernesto-Alvarado Ruiz ' |
E \
1z | Maricela Beatriz de la Cruz = |
; |




Nombre de la Auditoria:

Area suieta a auditar: Dire

Obietivo de la Cedula: Que la integracion de los expedientes se hava realizado conforme

L Contraloria General dei Distrito Feaeral

g Direccion General de Contralorias internas en Delegaciones
i Contraloria Interna en ia Delegacion Tlalpan

g Subdireccion de Auditoria Operativa y Administrativa

g }.U.D. de Auditoria Operativa y Administrative “C”

£

Recursos Humanos” Mo, de Audit

ccion General de Administracion

a‘,M
g H
%, g
OBSERVACION{, ANEXO 2 !
Clave: 100

n
a

la Normatividad apiicable.

VERIFICACION DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL DE /BASE} ADSCRITOS A LA DELEGACION TLALPAR
inconsistencia: 02 Expedientes no cuentan con el Registro Federal de Contribuventes (R.F.C.)
, : , . Copia dei:Registro Federal-de Contribuyentes |
| No. Consecutive Nombre del frabajador P o e S 5
: ] {RIEC): ;
| 1 Michel Abigail Pacheco Lopez ; 3 |
! 2 | Hector David Soiis Maidonadc !
i i
inconsistencia: 02 =xpedientes no cuentan con ia Copia de Comprobante de domicilio
No. Cansecutive Nombre del trabajador F Copia de Comprobante de domiciiic |
i : : i 2 ¢
! . ; . ; ]
] 1 Alberto Miranaa Nabz i o g
. % L | 5
2 ! Gustavo Miranda Torres | ok :
1} 1
. . , 28 Expedientes no cuentan con la Constancia de NC INHABILITACION expedida por la Secretaria de ia “uncion |
inconsistencia: s I
+Uublica L
/
. /
L ﬁ C i i d NO INHABILITACION b d
e N IConstancic de NG NEABILE IOk expedida
No. Consecutive | Nombre del trabajadior SR e i G e : @
o S b : » poriz Secreiariadeda funcion Pablica
o S
i . - X\
1 i Laura Josefina Loyola Perez 5% N
1 \
2 A
I , Y
2 % Reyes Rodea Oivera oo Vb
%
3 { Oscar Almaraz Argueta ! b \-\\ ‘
] i :
| | ) s o ' i '
[ 4 | Hilda Gabriela Carrilio Garcia ! -~ A\
| i i
! | i
i 5 ! Erika Paulina Estrada Ordufia } P o -
. i ; ) P |
| © | jessica Liliana Garcia Conraac ! Fe ~_ r'
: ! ! X |
| _ ! i i, i
: / i Guadalupe Janet Garcia Gomez i >~ e
! | i
| | f
| & | Hector Gasca Nava 5% |
i i i I
] i . ! vl
i 9 | Alpberto Miranda Naba Pl et |
o e £ O% T
§ £ e I EE S rﬁ =




Contraloria General del Distrito Federal paF
Direccion General de Contralorias Internas en Deiegaciones R
Contraloria interna en ia Delegacion Tlaipan

Subdireccion de Auditoria Operativa y Administrative

J.U.D. de Auditoria Operatva v Administrativa “C”

i OBRSERVACION 1, ANEXC 2

\ 10 Gustavo Miranga Torrer: i =<
' |
11 Ana Maria Nava Noriga . |
|
i |
12 ! Atenas Grecia komero Alvarez < i
|
| i
13 Cristina Solis Garcia 2% 1
1 , |
14 Karina Caltempa Cabailero ', e ‘;
| | |
45 [ Ernesto Eduardo Estrade Goaine: | B ol |
' |
16 ‘ Rogelio Alberto Gomez Montova i g g
17 Adahareli Mendoza Gi: ) ‘
} 1
18 Yovani Ramirez Romero ‘1 S i
19 Angeiica Arauio Martinez ; : 3& |
|
\ |
! 20 Erick Alberto Chaver de Jesu: ! B |
i ] ! | ) i
21 ; Fernando Chavez Mendoz# | !
| i |
{ i
22 Jose Ionacio Genzalez Duran i |
i !
A E - .
25 | Fernanao Hernanaeaz Cisneros b ;
‘ |
| ‘ o |
24 I Eduardo David Leon Mendcz:: > |
i |
| | i
s ! . L i -
25 | Genaro Givera Pozo i
|
26 ' Michel Abigail Pacneco Lone. Db f
i !
27 Adriana Pineaz 5anchez : ol Ny i
1 \ |
- . | v
28 Hector David Solis Maldonace ! i
! i |
5.\
\
. . 20 Expedientes no cuentan con el Dccumento de eleccion al régimen ae psnsiones = N
inconsistencia: . s e
Unicamente en caso de REINGRESO)
Ngo. Consescuiivo Nombre dei trabajacor : Copia de Comprobante us comiciiic 7 |
1 Laura Josefina Lovoia Pers: | B4
| 2 Reves Roaea Oivere : = |
) i : i i
| o ‘ i - } e MY
| 3 Oscar Almaraz Arguete | = , Sy
i | 4 |
4 Erika Pauiina Estrada Ordufia | 5%
tefafat ;T =
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i Contraloria General del Distrito Federal

Direccion General de Contralorias internas en Delegaciones
Contraloria interna en la Delegacion Tlaipan

Subdireccion de Auditoria Operativa y Administrativa
J.U.D. ce Auditoria Operativa y Admnistrativa 2

8 bin s sEGT

2L
g

OBSERVACION 1, ANEXGC Z

| y
5 ! Jessica Liiiana Garcia Conrado i b
| = ~ : - - i (v
; 5 Guadalupe Janet Garcia Gomez % B
|
7 Hector Gasca Nava g3
i !
8 Alberto Miranda Naba =4
i _ N -
i S Gustavo Miranda Torres bl
‘ 10 i Ana Maria Nava Noriga i 2 i
‘ ‘ 5 i
[ T ! ‘
11 i Atenas Grecia Romero Alvarez s i
|
i2 | Cristina Soiis Garcia
! i
o f ~ it | & |
i3 | Karina Caltempa Caballero { b2 ‘
i 1 1
: ! |
14 ; Ernesto Eduardo Estrada Godinez ! b o i
| |
15 : Rogelio Alberto Gomez Montova &= |
16 Adahareli Mendoza Gil -~
! i
| 1 i |
P { \F . = i !
! 17 } Yovani Ramirez Romero | 8- {
| l
i 18 Erick Alperto Chavez de Jesus
| i
l ’ ‘
. - i
| 19 { Fernando Chavez Mencozz e i
T i -
4 3 | e
E 20 i Genaro Oivera Pozos | -~ ‘
I H
¢
inconsistenciza: 01 Expedienie no cuemta con =i Curnicuium Vitae {

No. Consecutivo

Nombre de! trabaiador

[

Copia de Comprobanie de domiciiic

i Erick Alberio Chavez ae Jesus

ax
A~




CONTRALORIA GENERAL DEL DISTRITO FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIAS INTERNAS EN DELEGACIONES
DIRECCION DE CONTRALORIAS INTERNAS EN DELEGACIONES "A”
CONTRALORIA INTERNA EN TLALPAN

JUD DE AUDITORIA OPERATIVAY ADMINISTRATIVA "C"

Nombre de ia Auditoria: "Recursos Humanos" No. de Auditoria: 02| Clave: 100

Area sujeta a auditar: Direccion General de Administracion

Objetivo: Verificar que se haya expedido el Nombramiento por parte de ia Jefa Deiegacional al Personai ae Estructura.

I

|

OBSERVACIOI

SERVIDORES PUBLICOS QUE NO CUENTAN COMN EL NCMBRAMIENTO EXPEDIDO POR LA JEFA DELEGACIONAL

CONS AREA DENOMINACION DEL PUESTO DE ACUERDO A NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO
" DICTAMEN DE ESTRUCTURA ORGANIC DE ACUERDO A PLANTILLA
\
g |COORDINACION DE ASESORES J MANUEL SANTIAGO QUIJANO ‘
} |
2 ASESOR "A" l NESTOR VARGAS SOLANO
3 IRECCION DEL CENTRO DE SERVICIOS Y ATENC!ON CiUDADANA l REBECA OLIVIA SANCHEZ SANDIN
|4 |ENLACE DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE SERVICIOS "A" [ LAURA ITZEL GUEVARA RAMIREZ
| |

- |ENLACE DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO A SOLICITUDES

(93]
[}
m

SERVICIOS "B"

VANIA BRAUER HZRNANDED

{LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE ATENCION CIUDADANA

6 ; ROSALBA DE LA PENA SAMASHO ‘
[ 7 NLACE DE ATENCION CIUDADANA "2 ! OMECUAUHTLECOATZIN PUEBLA RAMIRO
8 ENLACE DE ATENCION CIUDADANA "B" ; JORGE DOMINGUEZ LUNA
NLACE DE ATENCION CIUDADANA "C" RODRIGO GONZALEZ SOLIS
10 ENLACE DE ATENCION CIUDADANA D" HORACIO CRUZ GARCIA
s
11 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL | CESAR HERNANDEZ SANCHET !
iz ~|COORDINACICN DE PROYESTOS © ; UD AURDRA GOMET SARACIBAD ‘
JLIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE ANALISIS CUALITATIVO Y e |
13 |CUANTITATIVO ROBERTO MENDOZ/.
= !
14 “|COORDINACION DE ANALISIS DE GESTION i ALFONSO UBALD( ©7 2076
| —a
|
15 LIDER CCORDINADOR DE PROYECTOS DE FUNCIONAMIENTO Y OPERACION | THELMA ALEJANDRA ISLAL LAGUNAS ‘
' | 1
16 EFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ZESTION ; MARCO ANTONIO MENESES FLORES |
| |
17 |JEFATURA DZ UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SEGUIMIENTC | CARDELARIO MENA HOBLES !
: |
12 LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE MOMITOR | LS ALEERTO GONZALET REVES ’
| j . . i i ’ .
L DIRECCION JURIDICA | "RANCISCO BU |
I— : P
20 FATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AP0Y( i ESTELA PEREZ LLANOS ‘1
g I &
21 |DIRECC!ON DE GOBIERNG ! '
| 2 | DIRECGION GENERAL |ENLACE DE ATENCION A SOLICITUCES DE ACTIVIDADES £ ViA SUBLICA YACANTE
i RIDICANDE ’ L
23 | SUBDIRECCION DE GOBIERNO \ LEMIN PAVEL ZURIBI ALVAREL /
[ 24 DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL f FIDEL RODRIGUEZ MALDONADO
1
| i
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL T INFORMACION ¥ ESTADISTICA i VICTOR MANUEL YARGAS GOM |
| s
3 | T P
| JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERAC! i LUIS MARTIN 7 ‘:*::,1\
| AN,
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION g FRANCISCO SALDAR. LIAHUT Ll
: 1
“|LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE AUD | MARIO ALBERTO JIMENEZ ROJAS j
- 1
*| DIRECCION DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA = INFORMATICEA g ELIZABETH MEDINA MARTINEZ ‘ s
2 1 b
“|JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO DE i VICTOR HUGO LEON GOMEZ

£ oa



OBSERVACION 1, ANEXO

SERVIDORES PUBLICOS QUE NO CUENTAN CON EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO POR LA JEFA DELEGACIONAL

/| JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SOPORTE TECNICO

ERICK ALVAREZ PEREZ

{DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MARIA LUISA LETICIA SILVA CANAAN

|SUBDIRECCION C©

S RELACIONES LABORALES Y CAPACITACION

SERGIO ANTONIO LOPEZ MONTECINO

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE RE

|PRESTACIONES

LACIONES LABORALES Y

PERLA MARINA ALEXANDER ENRIQUEZ

DIRECCIGN’G_NERAL

EFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO CE
| PERSONAL

MARIA ELENA GARCIA CALDERON

DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES

VACANTE

SUBDIRECC!ON DE PRESUPUESTO

VICTOR MANUEL LOPEZ ORDAZ

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

LOGISTICO

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS GENERALES Y APCYO

DAVID MELCHOR MIRANDA ORTEGA

|LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE ATENCION /4 EERVICIOS GENERALES

FRANCIECO JAVIER GUTIERREZ GARCIA

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE COM

TROL N
|COMBUSTIBLE | UCIA FERR
|
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE MANTENIMIENTO V& | JOSE MAURICID

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE CONTROL DE COMEBUT

EDITH CSONGOR T

DIRECCION GENEREAL DE OBRAS Y DESARROL

LC URBANO

GERMAN ARTURD A7 4T DA77

DIRECCION DE OBRAS Y OPERACION

ELIAS ENRIQUE RAMIREZ ESCOBEDO

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

LAURA NIHEMI MUNQZ EENITES

DIRECCION DE PLANEACION Y CONTROL

ENRIQUZ= ALFONSO ROk

AT

ERVICIGE 117

40 CE PROYECTOS ¥ PROGRAMAS DE SERVICICS URBANOS ] GESRGINA AGUILAR SARCHZZ
i
50 |DIRECCION GENERAL DE DESARRC.LD) SOCIAL MARGARITC JAVIER RCSAS
51 CION Dz EDUCACICH JACINTC SAMUEL SALINAS ALVAREZ i
52 DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO. DESARROLLC SOCIAL Y COMUNITARIO BEATRIZ GARCIA CRUI [

(<]
@

IVAS

EFRER JOREE ROMERD MARTINET

CLLC GUSTENTABLE

LiG1A BUTROM 00

» RURAL

COLUMEN JAZMIN 1071

CCION DE ORDENAMIENTO E

i AMBIENTAL

MARIO CAMANC CONZALED

LIDER COORDINACOR DE

ROYECTOS3 DE PATRIMDIND CULTURAL

DULCE CAROLINA GARCIA HERRER/A

DIRECCION CE FOMENTO CULTURAL

TERESA ZACARLLS &

i

| 59 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PR A 'Y CULTURAL VACANTE
|
I : :
|80 “|DIRECCION DE CULTURA COMUNITARIA }
i i
| L s A= AR e |
|81 <|ENLACE DE FAROC "A i
! :
| &2 ENLACE DE FARC "B" ‘ TARLDS CAMILO B4 RAND
—_— - :
65 - |ENLACE DE FARQ "C" VWALDO NOREL SANCHEZ
: 1
: . I
84 ENLACE DE FARO "D" ! SUAN MANUEL GUTIZRREZ JIMENEZ
f i ;
| 8¢ ENLACE DE FARQ "E" i, TANIA MENA BARUELCS
1 i
| s DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION Y GEGTION CIUDADANA ERNESTO ALVARADO RUIZ

»
.
N
3
3
e
e )




SERVIDORES PUBLICOS QUE NC CUENTAN CON EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO POR LA JEFA DELEGACIONAL

ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION CIUDADANA EN PUEBLOS "A"

PEDRO FUENTES REZA

- {ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION CIUDADANA EN PUEBLOS "8"

FRANCISCO CALZADA HARO

 1ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION CIUDADANA EN PUEBLOS "C"

NEFTALI FERNANDEZ MENDOZA

|ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION CIUDADANA EN PUEBLOS "D"

QSWALDO CLMOS AYALA

JENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION CIUDADANA EN PUEBLOE "E"

BERNARDINO NAVA GARCIA

ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION CIUDADANA EN PUEBLOS "G"

LUIS ANTONIO ALVAREZ MENDOZA

ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION CIUDADANA EN COLONIASG "B3"

MARISELA BEATRIZ DE LA CRUZ

|ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION CIUDADANA EN COLONIAS "C2"

CESAR I

HDOZA RAMIRED

{ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION CIUDADANA EN COLONIAS "D1"

DAVID SERNA VIEYRA

“{ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION CIUDADANA EN COLONIAS "D4"

ESTHELA MONDRAGON GUZMAN

ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION CIUDADANA EN COLONIAG "DZ”

ISRAEL CRUZ CABELLD

|DIRECCION DE CONCERTACION POLITICA Y ATENCION SOCIAL

JUAN GUTIERREZ MARQUEZ

NUMERAL 1.3.11 DE LA CIRCULAR UNO BIS, PUBLICADA EN LA G.O.D.F. EL 18/09/2015
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Hombre de la Auditeria: "Recursos Humanos”

e

fo. de Auditoria:

Area sujeta a auditai: Direccion General de Administracion

Objetivo de la Cedula: Verificar que se encuentie integrada en el expediente del personal de estructura la Constancia de HO Inhabilitacion expedida por la Secrelaria de la Funcion Publica

| oBSERV

EXPEDRIENTES QUE NO GUENTAI CON 1A CONSTAHNCIA DE NO IHHABILITACION EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

X Jestis Rendda Dircio
2 Ricardo villegas Hognesz
3 Juli=ty Cortes L ragnan

4 Pedio Albzrto Veldzquer Castro
5 Héctor b Avelos Rantines

Director de Arma "B"
de Froyectos Delegacionales

R
Directoi de Arza "B"
I
R

Director d 2 A3 B"
de Modernizacidn Administrativa =
Infzrinatica

Area "B"

ininistrativa e

Directnr de

s moedearnizazién *

lifornatica

6 Sergio Arturo Riacamonts Castro
i Edgar Antonio Hernander 1 ez
8 flivuas Villada Sosa

!
'1.
1
L

v’ 13 st 16/04/2015 30/09/2015 s
Divactor da r‘cm:im_"v - ~,»’/ : 15'10/‘27011 15/0,2015 }1d :
ﬁ/ Directora Juridica V/:m»__m—_lé__/luﬂ,-? 14 VV V”:S;Od/ZOlS ® ”
Ve | | e | s | o
i | v | o | s | ox
v 4 x® 01/10/2012 | ;,0412015 | | :: -
] e e | e | e
Sl e e | e | ‘




Alberto Radil Meri Vela

EXPEDIENTES QUE NO CUENTAN COMN LA COHSTAHNCIA

[N
~

Kargan Péres Zarco

Erick 1 Flores Haro

Ezequiel Liciono Féiaz

fanoy Boleatte Apariciz

de Recuisos Mates

irect 7
clia Wignel Jaimas Pl

tor de drza "B" de Cu

Directon £

T ; da la Diroccic
slina Gacciz jlerndnider

Diractor de Juridica

Director de a'B"

Generales

or

L

Director d2 Gobizmo

Rzcursos Materi

Seyvicios Geneizles

>
7
v
"3
3

16/04/2015

16/04/2015

16/04/2015

30/09/2015

30/09/2015

les y Servicios

sz "B"dz21la

Dirzccidn de Fornente Cultural

Comunitaria

cién y Concertacidi
Cindadar

01/10/2012

2 X 21/01/2015
& 32
& 14

1/2015

20/04/2015

18/08/2015

“

b4

30/09/2015

“~

15/04/2015
30/09/2015

[al

[os




20

21

22

23

24

Director Ejecutivo

de la Direccidn General de

26

28

Ceportivas

Ménica Ramén Alonso v x X 16/01/2015 15/04/2015 e
Desarrollo Economico y Fomento ! '
Cooperativo
P i Sene Fomanto
taria Soledad Quitcga Escamilla Director Ejecutivo v Rirectora Sen ’ra!.de e \/ 16/04/2015 30/03/2015 4o
Econdmice
Director Ejecuitivo "A" P
Enrique Aguilar Sanchez de la Direccién ejecutiva de Y X bls 16/10/2012 09/01/2015 i
Mejora Comunitaria
Director Ejecutivo
Ada Alavas Bz de la Direccién Gznerzl de Obras ; v )14 &% 15/04/2015 bie
Desarrollo Urbano
i i d= O das
Alejandro Slhuicamina Silva Ceballos Directar Ejecutivo W s Ge"e"':f‘ brasiyDeranoll e 15/04/2015 30/09/2015 1Y
bane
Director de Area "B" )
José Aulanio Martines de |2 Direcridn de Obras y v i 5 16/04/2015 15/06/2015 it
Operacion
Director de Area "B" b
Edmundo Carona Carasea de la Direccién de Obias y ' )5 14 30/09/2015 ®
Opetracion
i o hras "A"
Pedro Diaz Hijera ; JUb_C'!"Er,t?'der‘ r]‘? & . v $:d x 01/07/2015 30/03/2015 bid
de Verificacidn y Reglamentos
Director de Araa "B" +
[Ges WIBECGALOTIGH, 325Hin% CostlG . ‘”;“ ’;izn { : ot v e ® 01/06/2014 15/04/2015 bs
d= 23 y Conti
Director de Area "B"
Lita Grelhizll Bacza Narvdng de Desarrollo dz Actividades g Directe; « «'= \ctividades Deportivas ‘v/ 16/01/2013 15/04/2015 x




EXPERIENTES QUE HO CUENTAN COM LA COMSTANCIA DE MO INHABILITACION EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Director de Area "B" »
29 Arturo Contreras Bonilla ds Desarrollo de Actividades 4 b4 %© 16/04/2015 30/09/2015 %
Deportivas
5 - i 2 !2 Conservacién de Rec
30 Alison Rochelle Acosta Oal-es Director de Area "B W Reisstar ?1“ Wai i ds Hecursos 01/09/2011 15/04/2015 {4
isturales
Director dz Arga "RB" -
31 Javier Eduardo Pérez laurcgui de 1a Direccidn d= Educacion v % b. & 01/11/2014 15/04/2015 ¥
Ambiental
Diracter de Area 'B"
: -
32 Ane Lilia Redriguer Alvarez d= la Direccidn de Educacién . x & 16/04/2015 30/09/2015 b 14
Arnbizntal
" 5 o Director de Area "B 4
33 Eaatriz Oitiz Elizondn & Desarsils BomGRIETE v Directora de Desarrolle Commnmitario \;/ 01/10/2012 15/04/2015 B 14
-] esarioiio munitar!
Director de Area "B" ks
31 Leonel Dueitas Marines Pyiane ;;gmrl v 14 i 16/04/2015 30/09/2015 5
i St a2ny C vacid
35 Josud Clidver Gaicia Director da Area "B" +7 Rifeeterd o Iy Lonservacion e 16/04/2015 30/08/2015 s
tbana
36 Enlace "A" da Alencion Ciudadana 14 % b4 01/10/2015 b
.
37 Subdirector de Area "A" 14 3% 01/10/2015 31/12/2015 } 4
38 lider Cootdinador da Provectos "A" 3% o < 01/10/2015 b 4

w



39

drian Quevedo Herndndez

Jafa da Unidad Departamental "B”

40

E_n;—iq\ié Nondragsn Aguilar

Subdirector de Area "A"

41

" José Isabel Mora Mendoza

Jefe de Undiad D2partamental "B"

42

Xechitl 'r.hnq(iuln Carrillo

43

ela Encinas Garcia

Director de Area

Jefe de Unidad Departamental ‘8"

Subdirector da Area "A”

Enlace “A"

ad Departamental dz
“gua, vy Saneamiantoy
Urenaje "B"

Jefe ¢+ thi

Operazicii i

v

#
¥ % b 4
1 lefn Az Departamantal da 5%
15 Mecanizadcs
hiidad Departamental da s

Jozcion Ambianial

01/10/2015

01/10/2015

$2/10,2015

'3

v Diractora d2 Fosnto Cultuizl \r/ 01/10/2015 3
Jefe de Unidad :artzmantal de

e e nida Depar' marnta i 01/10/2015 5

Eventos Publicos

- Jefz ds Unidad Departamental de s -

n 01/10/2015
Sistamas Désicos da Recolezc A0l ¥

Subdirzcter da Palag -
# ERRHSSETA TRk the 01/09/2015 i
Ciiginarios
15 ’ i3 5/D s




NS AN

Mombre de la Auditoria: "Recuiscs Humanos”

s

Area sujeta a auditar: Direccion General de Administracion

Mo. de Auditoiia:

021 Clave:

100

Objetivo de la Cedula: Verificar que se encuentre integrada en el expediente del perscnal de estructura la Constancia de NO Inhabilitacion expedida por la Contraloria General del Distrito Federal.

EXPEDIENTES QUE NO CUENTAN CON LA CONMSTANCIA DE MO INHABILITACION EXPEDIDA POR LA CONTRALORIA GEMERAL DEL

DISTRITO FEDERAL

: g ose R sybdirector de A '
1 jetté Aitohic Cairide DHigses 1| Subdh F‘f:', e sres ¥ s [Td 01/10/2015
tofa de Uridiad Jele o tnidad
3 R R e et R SR efe de Undia
2 - José Isabel Mora [Mendoza e X Departariii): | de Sistemas st 01/10/2015
J i e Departamental "B '
NMeueanizudos
Subdirector de Area Subdine <tz Relacion ;
o ¥ ' R b1 01/09/2015
A conlos!t 15 Originarios
Enlace dv i v ticipacion y
Enlace "A" ¥ Gestion ¢ indadana en st S/b
Cohr s "B 3"
R R R — - -
e . =2
///,. , ‘.\\*
L 7 e
B ,(; \\ —

1del



a

Contraloria General deli Distrito Federal

Direccion General de Contralorias Internas en Delegaciones
' Contraloria Interna en la Delegacion Tlalpan
Subdireccion de Auditoria Operativa y Administrativa
J.U.D. de Auditoria Operativa y Administrativa “C”

1
i
{
i
]
¢
£
:
I3
:

} CIUDAD DEMEXICO |

3 cerienss

CIUDAD DEMEXIZO
%

B ~ OBSERVACION 1, ANEXO

Nombre de ta Auditoria: "Recursos Humanos™ Mo. de Auditeria: 021 Clave: 100
Area sujeta a auditar: Direccion General de Administracion

Obietivo de ia Ceduia: Que ia integracion de los expedienies se haya reaiizado conforme a la Normatividad aplicable.

VERIFICACION DE EXPEDIENTES DEL (PERSONAL DE NOMINA 08) ADSCRITOS A LA DELEGACION TLALPAN

inconsistencia: 10 Expedientes no cuentan con el Formato de Solicitud de empigo
! a 1
1 ! Moreno Gonzaiez Susane ; &< |
2 Vazquez Santiago Abet : =< -
| i
. f ; | wr
3 Hernandez Campo Rocio | b
4 Alvarez Barrozo Omar ? =
= R ~ 0. % o (o i
S Barrientos Gonzaiez jaime . o~ !
1
6 Trejo Cruz Ricardo ismaej 5 o ’
| |
7 Acosta Camacho Luis G
. . l “
8 Aguirre Guzman lsrael ‘ e
g Sancnez Renteria Miguel Tonatihu b=
i 10 Sanchez Rodriguez lizel ool
inconsistencia: 08 Expedientes no cuentan con el Nombramiento (Anexo |) i
. Consscutive - Nombre del trabajador
[ Moreno Gonzalez Susana j
|
2 Vazquer Santiago Abel | X iy
: )
3 ! Barrientos Gonzalez jaime b H
| L Y
. N ol ; | N
4 Irejo Cruz Ricardo tsmae! ; ~ \
5 Acosta Camacho Luis e
) 4
! | ™
8 ; Aguirre Guzman israel 87
i 7 ! Sanchez Renteria Miguel Tonatinu ! =
8 ‘ Sanchez Roariguer fze! § b .




Contraloria General del Distrito Federal
Direccion General de Contralorias internas en Delegaciones
Contraloria Interna en la Delegacion Tlalpan
Subdireccion de Auditoria Operativa y Administrativa
- J.U.D. de Auditoria Operativa y Administrativa “C”

 CIUDAD DEMEXICO |
S eddiends et F
e W

e !
L i
inconsistencia: 08 Expedientes no cuentan con ia Constancia ae Nombramiento (Anexo il)
 Nombre del'trabajador -+ =4 Constanciade Nombramiento (Anexcll)
! . o -
Alanis Luis Pameia lsabel o~ 1
i
2 Buendia Croskey Sonia iichelie x
5 : ; i |
2 Saavedra Neri Ana Yely | < i
f 4 i; Garcia Rocna Rose Elizapeth | 3
5 Flores Portillo Omiar jonathan i -
;
o y; 4 - ~ ! s
6 Herriangez Zavala J032 cgusdo J
} |
7 Hernandez Campo Rocio { ¥ l
3 l A E ’ v i
3 Alvarez Barroze Omar ! B |
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13 } Sanchez Rodriguez ltzel b
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16 Expedientes no cuentan con: Curricuium vitae, Documento que manifiesie baic
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Inconsistencia: renumeraciones cubiertas y retenciones ereciuadas
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CONTRALORIA INTERNA EN EL. ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN

2015 I Criterio I 01

0314 l Delegacion Tlalpan

0

{ Direccion General de Administracion

16-4-2015

100

[N

’ Recursos Humanos

(v/¢ ,,_.).,/n/.::i \Jz Z»-J ,6

De la verificacion al cumplimiento legal y normativo en materia de Reclutamiento,
Evaluacion, Seleccion y Contratacion del personal adscrito a la Delegacion Tlalpan,
en la muestra seleccionada de 387 expedientes laborales que represento el 8%
(ocho por ciento) de un universo de 5,156 plazas autorizadas por la Direccion
General de Administracion y Desarrollo de Personal para el Organo Politico
Administrativo de Tlalpan en el afio 2015, se determind la siguiente:

OBSERVACION:

1.-INCUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO DE PERFILES EN LA
CONTRATACION DEL PERSONAL.

lL.a Direcciéon de Recursos Humanos no atendio lo establecido en el articulo 119 B
fracciones V VIII y Xl del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal y lo sefialado en el Manual Administrativo de la Delegacion Tlalpan
en su parte de Organizacion con numero de registro MA-313-11/12, publicado el
21 de mayo de 2014, derivado de que no vigilé que se cumplan las disposiciones
legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas y no coordind el
adecuado desempeno de las funciones encomendadas a las Unidades de Apoyo
Técnico Operativo, que le estan adscritas como la Subdireccion de
Administracion de Personal en la gestion administrativa de enero a
septiembre de 2015 y el Jefe de Unidad Departamental de Registro y
Movimientos de Personal en la gestion administrativa de octubre a diciembre
de 2015; toda vez que en la administracion de los recursos humanos, no

La Direccion General de Administracion y sus areas adscritas como
la Direccion de Recursos Humanos y el Jefe de Unidad
Departamental de Registro y Movimientos de Personal, deberan
acreditar a la Contraloria Interna en Tlalpan, lo siguiente:

CORRECTIVA:

1.1.- Los documentales que motiven y funden la contratacion del Director
General de Administracién en el periodo 16/4/2015 al 15/8/2015, sin
acreditar los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley Orgéanica
de la Administracion Publica del Distrito Federal.

1.2 ElRegistro de alta en el Padron de Personal de Atencion Ciudadana
y la acreditacion correspondiente por la Coordinacion General de
Modernizacion Administrativa, de los responsables y operadores de las
areas del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana (CESAC) vy
Ventanilla Unica Delegacional (VUD); de conformidad a lo establecido
en los Lineamientos mediante los que se establece el Modelo Integral
de Atencion Ciudadana de la Administracion Publica del Distrito Federal.
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Direccion General de Administracion

100 I Recursos Humanos

2015 [Criterio I 01
0
16-4-2015
el —»//u"'t'i};’) J :

garantizaron'Ael proceso de reclutamiento, valuacion, seleccion y contratacion del
Personal de la Delegacion Tlalpan de conformidad a las disposiciones legales y
normativas vigentes; toda vez que:

141. Del analisis realizado a los perfiles de los tres Directores Generales
de Administracion designados durante el ejercicio 2015, se observé que el
Servidor Publico que ocupd el cargo durante el periodo de 16/04/2015 al
15/8/2015, no acredito6:

a).- Ser licenciado y contar con cédula profesional respectiva para el ejercicio
de la profesion en las areas de Contaduria, Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Finanzas, Economia, Derecho, Ingenieria o
ciencias en las areas afines a la administracion;

b) Contar con una experiencia minima de 2 afios en el gjercicio de un cargo
dentro de la Administracion Publica Federal, Estatal, del Distrito Federal o
Municipal, relacionada con las ramas de presupuesto, administracion,
auditoria o similares; o bien 3 afios en el ejercicio de la profesion como
administrador, contador, contralor o auditor en la iniciativa privada;

c) Someterse y cumplir cabalmente con lo establecido en el procedimiento de
capacidad comprobada que para tal fin determine la Secretaria de Finanzas
y la Escuela de Administracion Publica, ambas del Gobierno del Distrito
Federal, con base a los ordenamientos que regulan la Administracion Publica
del Distrito Federal.

PREVENTIVA:

La solicitud oficial a los responsables del reclutamiento, evaluacion,
seleccion y contratacion del personal de la Delegacién Tlalpan, para que
vigilen el estricto apego de lo sefialado en las disposiciones legales y
normativas aplicables.

Remitir a la Contraloria Interna de la Delegacién Tlalpan, los
documentos que acrediten las acciones correctivas y preventivas
realizadas para solventar la observacion.
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Lo anterior incumple lo establecido en el articulo 38 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Distrito Federal; articulo 119 B fracciones V, VIl y XIl del Reglamento Interior
de la Administracion Publica del Distrito Federal; y lo sefialado en el Manual Administrativo
de la Delegacion Tlalpan en su parte de Organizacion con numero de registro MA-313-
11/12, Puestos Direccion de Recursos Humanos; Subdireccion de Administracion de
Personal y Jefatura de Unidad Departamental de Registro y Movimientos de Personal;
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 21 de mayo de 2014.

1.2 Del analisis a los perfiles de un total de dieciséis (16) servidores publicos
en areas que brindan servicios a la ciudadania, de los cuales once (11) estan
adscritos a Centro de Servicios y Atencion Ciudadana (CESAC) y cinco (5)
a Ventanilla Unica Delegacional (VUD), se desprende la falta de apego a los
perfiles de puestos del periodo de octubre a diciembre de 2015, conforme a
lo establecido en los Lineamientos mediante los que se establece el Modelo
Integral de Atencion Ciudadana de la Administracion Publica del Distrito
Federal (Anexo 1), advirtiendo lo siguiente:

1.2.a. OPERADORES DE CESAC:

» 4 servidores publicos, no presentan el certificado de estudios nivel media
superior. ( Incumple el Lineamiento 24.2.1. fraccion | de los Lineamientos
mediante los que se establece el Modelo Integral de Atencién Ciudadana
de la Administracion Publica del Distrito Federal)

s 7 servidores publicos no acreditan la experiencia laboral minima de un

C. Maria de Jesus Herros
Vazquez
Directora General de
Administracion

: /0 ee el
Lic. Maria Laisa Leticia
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Direefora de Reclirsos

e’ Humanos'

‘ foisa Reyes

les
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0314 I Delegacion Tlalpan

Direccion General de Administracion

100 I Recursos Humanos

afio en puesto afin, preferentemente en la Administracion Publica; de los
cuales se detectd de la revision documental en su expediente que
presentan: experiencia en fotografia y auxiliar de disefio uno (1); en
trabajador social uno (1), Archivonomia (1); Técnico en computacion (1),
Bachillerato (1) y de dos (2) servidores publicos no se encontrd evidencia
documental en el expediente. (Incumple el Lineamiento 24.2.1. fraccion Il
de los Lineamientos mediante los que se establece el Modelo Integral de
Atencion Ciudadana de la Administracion Puablica del Distrito Federal)

» b5 servidores publicos no acreditan el manejo de paqueteria de
computacion e Internet.( Incumple el Lineamiento 24.2.1. fraccion V de los
Lineamientos mediante los que se establece el Modelo Integral de
Atencion Ciudadana de la Administracion Publica del Distrito Federal)

= 8 servidores publicos iniciaron operaciones sin estar acreditados vy
registrados en el Padron de Personal de Atencion al Publico por la
Coordinacion General de Modernizacion Administrativa, como se
evidencia en la respuesta via correo electréonico emitida por la Jefa de la
Unidad Departamental de Registro y Control de Personal en areas de
Atencion Ciudadana, de la Coordinacion General de Modernizacion
Administrativa (Incumple los Lineamientos 23. y 24.6.4. de los
Lineamientos mediante los que se establece el Modelo Integral de
Atencion Ciudadana de la Administracion Puiblica del Distrito Federal).

B '\A ‘d’

, {(: :

C. Maria de Jesus Herros

Vazquez Lic. Marla Lmsa f_etlma /ic. Marcia E\I is%Reyes Licl/’jorge i Arq. Mana Guadalupe SlIV|a
Directora General de Silva Canaan r Moralps / Subdirect / Redriguez Marmolejo
Adminjstracion ) D|rectora de R/ecursos JiU.D. de Auditofi Operatlva ‘Operativé yRUminjst } " Contralora Interna
; = Humanfos y Administré-;za e /

<

FORMATO A09



Contraloria General del Distrito Federal

i Direccion General de Contralorias Internas er gaciones Ay - - '
i Direccion de Contralorias Internas en Delegaciones “A” s% - - = : - = -
. J Contraloria Intema en Tlalpan o g g ] 1 D)ok ! J‘ig,o/ m

DD SEHENTY

021 02 2016/01

CONTRALORIA INTERNA EN EL. ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN 2015 l Criterio I 01
0314 | Delegacion Tlalpan 0
{ Direccion General de Administracion 16-4-2015

I Recursos Humanos

b./v L}c’. JUL-NB J—é Z“lé

1.2.h. OPERADORES VUD:

» Unoperador, no se encuentra acreditado ante la Coordinacion General de
Modernizacion Administrativa, como se constata con el correo electronico
enviado por la Jefa de la Unidad Departamental de Registro y Control de
Personal en areas de Atencion Ciudadana, (Incumple los Lineamientos
23 y 24.6.4. de los Lineamientos mediante los que se establece el Modelo
Integral de Atencion Ciudadana de la Administracion Publica del Distrito
Federal).

Lo anterior, contraviene los Lineamientos mediante los que se establece el Modelo
Integral de Atencion Ciudadana de la Administracion Publica del Distrito Federal,
numerales 23. Del Padron del Personal de Atencion Ciudadana y 24 Reclutamiento,
evaluacion, seleccion y contratacion del personal de atencién ciudadana de las AAC y
UNAC, en las modalidades Presencial, Telefénica y Digital.

Asi como el incumplimiento al Manual Administrativo de la Delegacion Tlalpan en su parte
4 de Organizacion, en el apartado de Direccion de Recursos Humanos en la Mision que
seriala: Administrar los mecanismos de registro y operacion del personal asegurando la
correcta aplicacion de la politica laboral del Gobierno del Distrito Federal y la observancia
de las leyes aplicables en materia de Administracion de Recursos.
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CAUSAS:

e Falta de control, supervision e interés para vigilar lo dispuesto por las
Disposiciones Legales y Normativas en materia de Reclutamiento,
Evaluacion, Seleccion y Contratacion de Personal.

EFECTOS:
» Incumplimiento de metas y objetivos programados; desconocimiento de
la normatividad aplicable; y presuntos tramites y servicios deficientes.

FUNDAMENTO LEGAL.:
= Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, articulo
38.
o Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal,
articulo 119 B fracciones V, VIl y XII.

o Lineamientos mediante los que se establece el Modelo Integral de
Atencién Ciudadana de la Administracion Publica del Distrito Federal,
numerales 23. del Padron de Personal de Atencion Ciudadana y 24
Reclutamiento, evaluacion, seleccion y contratacion del personal de
atencion ciudadana de las AAC y UNAC, en las modalidades Presencial,
Telefonica y Digital.

o Manual Administrativo de la Delegacion Tlalpan en su parte de //"7
Organizacion con numero de registro MA-313-11/12, Puestos Direccion
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Direccion General de Administracion 16-4-2015

100 } Recursos Humanos

de Recursos Humanos; Subdireccion de Administracion de Personal y
Jefatura de Unidad Departamental de Registro y Movimientos de
Personal; publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 21 de mayo
de 2014.

/ / y - N o
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Admipistracion, |- Dirgetora de Recursos J.U.D/O¢ Redist y J.U.D. de Augitoria Operativa ) Opelanva y ﬁdml strafiva’ . Contralora Interna
N _f,‘/,,fzi, el | - .-~ Humanos Movjrfiento e/ rsonal \\)./\Adm)i,q trativa “C"™ /

[Hoja [ 7 [pei] 7 |

FORMATO A09



CONTRALORIA GEHERAL DEL DISTRITO FEDERAL oy
DIRECCION GEHERAL DE COGHTRALORIAS INTERIIAS E PELES, +k

DIRECCIAN DE SOUTRALORIAS MITERHAS EH DELEGACH /HES ‘i i
CONTRALORIA IMTFRNA EN TIALTAN H 3 : s’
JUD DE AUDITORIA OPERATIVA Y ADMINISTARTIVA "C"

OBSERVACION 2, ANEXO 1
CEDULA ANALITICA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA CUBRIR PERFIL DE PUESTO
VENTANILLA UHMICA - CESAC

| ExpERIENCIA iNIA

£ : 3 L gy it + | DE 1 Aflo BN PUESTO 2 . oo H
é‘o”r'rs i nomene AREA DE ADSCRIPCIOHN LICENCIATURA UR AN G i OBSERVAGIONES
En su no se localizd ion que acredite la experiencia
il e I
! tharia Bealriz Martinez Flores Operadoia CESAC 8ASE M/A [y A \/ 74 87 §Yq requerida y manejo de paqueterla de computo

Cuenta con Cédula Profesional de Trabajador Social
No se encuentra Acrzditado ante la CGMA

En su expediente no se localizd documentacion que indique nivel de

2 Héctor Eduardo Ruiz Lozada Cperadoia CESAC BASE /A /A HiA pid X 5 b4 estudios, experiencia requerida y manejo de paqueterla de computo
No se encuentra Acreditado anle 1a CGMA

Mo acredita Educacién Media Superior, en el expediente se encontio

Diploma de Secretaria Mecanografa

/ De acuerdo a su Curriculum, en el periodo del 2001 al 2007 prest sus

o - ik servicios en la ireccién de Sarvicios de En ia y F Civil
W L 3 v v x como Encargada de la Demanda Giudadana, CESAC, Conlrol de Gestion,

Ventanilla Unica, Tramite de Docurnentacién, Atencion al Publico y Archive

en General

1o se encuentra Acreditado ante la CGMA

3 Ana Marfa Soto Péroz Qracydora ) GE

De acuerdo 2 la informacion integrada en su expedienle, no cuenta con el

4 Tania Garcla Inclan Operadora HOMINA 8 A A tuA 14 % 3 :::;ﬂe;!dzs‘:::::,’:laladneﬁi'p'i?:m cicisride; asll milsa; ifavsoradiar )
110 se encuentra Acraditado ante la CGMA
En su expediente no se localizé informacion que acredite la experiencia

ik " AR " requerida asi como el manejo dz paqueleria de computo

3 Miguel Angel GRodtlgyez Opetedia E2Ae e 2L il S v x ® e Clchla i Canelingin db Gt Tios 4o Liceneialura endsshivantila
1o se encuentra Acreditado ante 1a CGMA
En su expediente no se localizo informacién que acredite la experiencia

= requerida
(tine: cerator CESY 658 N 1A
o Angelica EscamitaiMatling Opesiaaoa ! - LI Al A v x v Cuenta con Certificado de Terminacién de Estudios de Bachillerato

Mo se encuentra Acreditado ants la CGMA

De acuerdo a la solicitud de empleo integrada en su expediente, no cuenlta

v 3 - con la experiencia requerida
7 Miguel Suarsz Veldzque: cran Gase [ tia R v bid Vv b4 Cuenta con Cerlificado de Terminacisn de Estudios de Técnico en Servicios
de Equipo de Computo
tio se encuentra Acreditado ante la CGMA
) El expediente no cuenta con D 8 io de N i \ de
R s p 7 Personal. por lo que la denominacion del puesto se lomd de la Plantill de
R Jorge Dominguez Luina Lnla Zlencion Cugadana B SERTATI L L ESTRUCTURA WA NIA A v v 3 )( Personal
( Cuenta con Constancia de Créditos de Licenciatura en Historia

Ho se encuentra Acreditado ante la CGMA

T
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De la verificacion al cumplimiento normativo de la Delegacion Tlalpan en la
entrega del Informe Trimestral del Avance Programatico Presupuestal, del
ejercicio del Capitulo 1000 “Servicios Personales” a la Direccion General de
Administracion y Desarrollo de Personal, durante el ejercicio 2015, se
determind la siguiente:

OBSERVACION: ‘ CORRECTIVA:

1.-ENTREGA EXTEMPORANEA DE LOS INFORMES TRIMESTRALES DEL 1.1.- Los documentales que motiven y funden la entrega de los Informes

AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTAL, DEL EJERCICIO DEL |55 PIMeTo y segundo frimestie de 2015, del Avance Programatico
CAPITULO 1000 “SERVICIOS PERSONALES”. P S SBIES k Reie ervicios rersonales fuera

de los plazos legales establecidos en el numeral 1.1.3 de la Circular Uno
Bis 2014, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para
las Delegaciones de la Administracion Publica del Distrito Federal,
publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 28 de mayo de 2014.

La Direccion General de Administracion y sus areas adscritas como
la Direccion de Recursos Humanos y el Jefe de Unidad Departamental
de Registro y Movimientos de Personal, deberan acreditar a Ia
Contraloria Interna en Tlalpan, lo siguiente:

La Direccion General de Administracion, no atendié lo estipulado por los
articulos 123 fraccion IV y 125 fracciones | y VI del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal y lo sefialado en el Manual
Administrativo de la Delegacion Tlalpan en su parte de Organizacién con
numero de registro MA-313-11/12, publicado el 21 de mayo de 2014, derivado .
) ) . . e PREVENTIVA:

de que no coordino las acciones relacionadas con la administracion de los
. . . . 1.1,
recursos humanos con las Unidades de Apoyo Técnico Operativo, que le estan
adscritas como la Direccion de Recursos Humanos, la Subdireccion de
Administracion de Personal y la Jefatura de Nominas y Pagos para garantizar
el cumplimiento en tiempo y forma de la entrega a la Direccién General de
Administracion y Desarrollo de Personal de los Informes trimestrales del
Avance Programatico Presupuestal, del ejercicio del capitulo 1000 “Servicios

La solicitud oficial al responsable de elaborar y entregar a la
Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal, el informe
trimestral del Avance Programatico Presupuestal, del ejercicio del
capitulo 1000 “Servicios Personales”, para que vigile el cumplimiento del
plazo legal establecido en el numeral 1.1.3 de la Circular Uno Bis 2015,
Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las
Personales”, toda vez que. Delegaciones de_ la Administracion Publica del Distrito Federal, publicado
‘ ' en la Gaceta Oficial del distrito-Fedéral el 18 de septiembre de 2015.
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1.1 De la revision realizada a las fechas de entrega de los informes del
Avance Programatico Presupuestal, del ejercicio del capitulo 1000
“Servicios Personales”, por la Direccion General de Administraciéon de
la Delegacion Tlalpan a la Direccion General de Administracion y
Desarrollo de Personal, durante el ano 2015 mediante los oficios infra, se
advirtié que los Informes del primer trimestre (74 dias), y segundo
trimestre (12 dias), fueron remitidos fuera del plazo normativo
establecido en la Circular Uno Bis 2014, Normatividad en Materia de
Administracion de Recursos para las Delegaciones de la Administracion
Publica del Distrito Federal. publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 28 de mayo de 2014, como se aprecia en el cuadro siguiente:

TRIMESTRE | PLAZO DE OFICIO DE ENVIO A LA DIRECCION DE DESFA
ENTREGA ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL SE

FECHA (DIAS)

: ELABORA | RECEPCIO

NUM.DE OFICIO SN N S/SELLO

ACUSE

PRIMERO 15/04/2015 DGA/DRFP/0834/2015 28/07/2015 | 31/07/2015 D?:S
SEGUNDO 15/07/2015 DGA/DRFP/0834/2015 28/07/2015 31/07/2015 D;Azs
TERCERO 15/10/2015 DGA/DRFP/067/2015 13/10/2015 14/10/2015 | 0 DIAS
CUARTO 15/01/2016 DT/DGA/DRFP/0032/2016 12/01/2016 13/01/2016 0 DIAS

Remitir a la Contraloria Interna de la Delegacion Tlalpan, los
documentos que acrediten las acciones correctivas y preventivas
realizadas para solventar la observacion.
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[ Lo anterior, contraviene o dispuesto en la Circular Uno Bis 2014, Normatividad
en Materia de Administracion de Recursos para las Delegaciones de la
Administracion Puablica del Distrito Federal, numeral 1.1.3 que sefiala “Las
Delegaciones, toda vez que procesan su némina en el SIDEN, remitiran a la
DGADP, en forma trimestral, un Informe del Avance Programatico
Presupuestal, del ejercicio del Capitulo 1000 “Servicios Personales” debiendo
remitirlo en el transcurso de la primera quincena del mes siguiente al cierre del
frimestre, en los formatos establecidos para tal efecto”; publicada en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 28 de mayo de 2014.

Asimismo, transgrede las funciones de la Jefatura de Unidad Departamental

de Nominas y Pagos en la funcién vinculada con el objetivo 2, punto 2 que
sefala: Dar seguimiento al proceso del gasto al capitulo 1000 “Servicios
Personales” de la Delegacion. ’

CAUSAS:
1. Desapego en los plazos legales establecidos en la entrega de informes vy
deficiente supervision por parte de los superiores jerarquicos.

EFECTOS:

1. Generar posibles atrasos en la consolidacion de los reportes que emite la
Oficialia Mayor y presuntas responsabilidades administrativas de los
servidores publicos responsables de la entrega de informes.
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FUNDAMENTO LEGAL:
» Reglamento Interior de la Administracion Publica, articulos 123

fraccion IV y 125 fraccion | y VI

o Circular Uno Bis 2014, Normatividad en Materia de Administracion de
Recursos para las Delegaciones de la Administracion Publica del
Distrito Federal, numeral 1.1.3, publicada en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 28 de mayo de 2014,

e Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de Administracion de
Recursos para las Delegaciones de la Administracion Publica del
Distrito Federal, numeral 1.1.3, publicada en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 18 de septiembre de 2015.

\

e Manual Administrativo de la Delegacion Tlalpan en su parte de
Organizacion con numero de registro MA-313-11/12, Direccion de
Recursos Humanos, Subdireccion de Administracion de Personal y
Jefatura de Néminas y Pagos; publicado el 21 de mayo de 2014.
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