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Ciudad de México, a 21 de abril de 2016.
CIDTlSAOAl JUDAOA"C"/1 004/2016

Asunto: Informe de Auditoria 021 y
Reporte de Observaciones.

C. MARíA DE JESÚS HERROS VÁZQUEZ
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACiÓN
DE LA DELEGACiÓN TLALPAN
P R E S E N T E

En cumplimiento al oficio CIDT/0010/2016 de fecha 4 de enero de 2016, mediante el cual se comunicó la práctica de la auditoria
número 02 1, clave 100 denominada "Recursos Humanos", realizada en la Delegación Tlalpan, en el periodo de enero a marzo del
2016, sobre el particular, adjunto remito reportes que contienen las tres (3) observaciones detectadas con las recomendaciones
emitidas, mismas que se consideran procedentes para su solución; así como el Informe de los Resultados obtenidos, el cual contiene
el objetivo y alcance de la auditoría, limitantes para su ejecucíón, las observaciones generadas, las conclusiones obtenidas, a fin de
coadyuvar a mantener la transparencia, legalidad, eficacia, imparcialidad y eficiencia de su gestión y el adecuado control interno del
servicio encomendado a las áreas a su digno cargo.

De los resultados obtenidos, se considera relevante señalar que se observó lo siguiente:

~ Desapego a las especificaciones legales y normativas para la correcta integración documental de los expedientes
laborales.

~ Incumplimientos de perfiles de puestos contratados conforme a lo establecido en la normatividad aplicable y el Modelo
Integral de Atención Ciudadana de la Administración Pública del Distrito Federal.

~ Entrega extemporánea de informes trimestrales del Avance Programático Presupuestal del ejercicio del capítulo 1000
"Servicios Personales"

Las (3) observaciones generadas fueron comentadas.en su oportunidad con los servidores públicos responsables de su solventación,
mismos que signaron los reportes que se remiten, señalándose el 6 de junio de 2016 como fecha compromiso para su atención tal
como quedó asentado en los reportes de referencia, por lo que se solicita atentamente que la documentación se envíe a esta
Contraloría Interna para solventar las citadas observaciones, sea en copias certificadas, por el servidor público que cuente con las
facultades para ello.

Asimismo, agradezco las facilidades otorgadas y la colaboración brindada al grupo de audítores designado para llevar a cabo la
auditoria aludida por parte de los servidores públicos que los atendieron, esperando que los resultados y recomendaciones de la
auditoria coadyuven al mejor desempeño de su gestión. rt;~~._-~:::. _ ._

I t r~J =éi.~;;:5'0"1 71 If~i/CDf,,1X 1
Sin otro particular, reciba un cordial saludo. lli."';;;J ~ 'i l..:::..;. - •... ~ !

~?tf~r..t 6 ABR 2016

UADALUPE SILVIA RODRIGUEZ MARMOLEJO

Anexo: Un sobre cerrado que contiene Informe de Auditoría y 3 (tres) Reportes de observaciones, en copias simples (Folios del 1 al 62)

C.c ..c.e.p. Dra. Claudia Sheinbaum Pardo.· Jeta Delegacional en Tlalpan.- (csheinbaump@tlalpan.gob.mx)
Mtro. Eduardo Rovelo Pico.· Contralor General del Distrito Federal. (oficinacgdt.gob.mx).
Lic. Martin Pedro Cruz Ortiz.- Director General de Contralorias Internas en Delegaciones.(mcruzo@dt.gob.mx)

Contraloria General del Distrito Federal
Dirección General de ContraJorías Internas en Delegacilnes

Contraloria Intema en la Delegación Tlalpan
Subdirección de Auditoría Operativa y Administrativa

J.U.D. de Auditoria Operativa y Administrativa "C"
tlalpan@contraloriadf.gob.mx

Av. San Fernando 84, primer piso
Col. Tlalpan Centro, Delegación Tlalpan C.P. 14000

df.gob.mx
Contraloria.df.gob.mx

Tel. 56554643
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UNIDAD ADMINISTRATIVA
DELEGACION TLALPAN

ÁREA ESPECíFICA
DIRECCiÓN GENERAL DE ADMINISTRACION

CLAVE DE PROGRAMA
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Número de Auditoría: 02 I

Clave del Programa: 100

Descripción: Recursos Humanos

Unidad Administrativa: Delegación Tlalpan.

Clave: 0314

Área específica: Dirección General de Administración

No. de Observaciones Generadas: 3 (tres)

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 16 de la Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos, 34, fracciones 11, VIII, IX, XI Y XII de la Ley Orgáníca de la Administración
Pública del Distrito Federal; 1 y 82 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal;
113 fracciones 11, 111, IV Y VIII del Reglamento Interior de la Administración Pública del Distrito
Federal; 41, 42 Y 43 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio
fiscal 2015, Circular Uno Bis y demás normatividad en la materia. Mediante oficio número
CIDT/0010/2016 de fecha de 04 de enero de 2016, la Contraloría Interna en Tlalpan, instruyó la
auditoría número 02 I con clave de programa 100 denominada "Recursos Humanos", en
específico a la Dirección General de Administración 03 1, utilizando 52 semanas hombre

Revisar y verificar que la Delegación haya llevado a cabo la contratación del personal de estructura,
técnico operativo, base confianza y nómina 8, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables,
atendiendo lo dispuesto en el numeral 1 de la Circular Uno bis y Manual Administrativo vigente al
momento de su contratación y de manera complementaria verificar el pago respectivo.

Alcance Genera!:

De un universo de 5,156 plazas autorizadas por la Dirección General de Administración y Desarrollo
de Personal para el Órgano Político Administrativo de Tlalpan en el año 2015; integradas por 1095
de personal de estructura; 2968 de Nomina 8; 615 de honorarios; 88 de Confianza; y 148 de Código
de Confianza, se revisó la integración documental de 387 expedientes laborales que representó el
8% (ocho por ciento) del universo de plazas; así como, la emisión de los Informes trimestrales del
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Avance Programático Presupuestal, del Ejercicio del Capítulo 1000 "Servicios Personales" durante
el ejercicio 2015 ; también se constató la ubicación física del personal en siete áreas de trabajo

Alcances específicos:

./ Verificar que Dirección General de Administración, haya formalizado ante la DGADP las
readscripciones correspondientes del personal, derivado de las modificaciones efectuadas a la
estructura orgánica de la Delegación .

./ Revisar que el personal de estructura ocupe las piazas que se encuentren autorizadas en el
Dictamen vigente

,/ Constatar que el personal de estructura cuente con el nombramiento expedido por ia titular del
Órgano Político Administrativo de Tlalpan.

,/ Comprobar que el personal de estructura no este sancionado por la secretaría de la Función
Pública o la Contraloría General del Distrito Federal.

,/ Verificar la debida integración de los expedientes laborales del personal de la Delegacion

Que cualquier aspirante a ocupar una plaza en la Delegación, haya entregado los
documentos señalados en el numeral 1.3.7. de la Circular Uno Bis Normatividad en
Materia de Administración de Recursos para las Delegaciones de la Administración
Pública del Distrito Federal.

Que el personal de nómina 8 cumplan con los requisitos establecidos en los
l.inearnientos para el Programa de Estabilidad Laboral, mediante nombramiento por
tiempo fijo, y prestación de servicios u obra determinada", publicados en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 31 de diciembre de 2014 .

./ Verificar el cumplimiento de los perfiles de puestos regulados por las disposiciones legales y
normativas aplicables como la de servidores públicos que ocupan los cargos de la Dirección
General de Administración, Protección Civil, y de las áreas de CESAC y Ventanilla Única.

,/ Identificar los controles internos establecidos a través de la aplicación de cuestionarios, en
específico en la Dirección de Recursos Humanos y en la Jefatura de Unidad departamental de
Registro y Movimientos de Personal.

,/ Constatar la ubicación física de los servidores públicos en las áreas donde están
adscritos.

./ Comprobar la emisión a la DGADP de los Informes del Avance Programático Presupuestal del
Capítulo 1000 "Servicios Personales" en los plazos establecidos.

\
\
\
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,/ Verificar la emisión a la DGADP de la información del ejercicio inmediato anterior, para el
cumplimiento de obligaciones fiscales de carácter anual dentro de los primeros diez días hábiles

-del mes de enero del año en curso y de conformidad a los linearnientos.

ES IMPORTANTE SEÑALAR QUE EN LA AUDITORíA 021/2016, RESPECTO A LOS
ALCANCES ESPEcíFICOS DE:

• Comprobar que el personal de estructura no este sancionado por la Secretaría de la
Función Pública o la Contraloría General del Distrito Federal.

Se revisó en los portales de internet de la Secretaría de la Función Pública y de la
Contraloría General del Distrito Federal, si alguno de los servidores públicos adscrito él le.
Delegación Tlalpan se encontraba registrado con alguna sanción, detectando lo siguiente

Que un servidor público adscrito actualmente a la Delegación Tlalpan cuenta con una
sanción consistente en una inhabilitación, en el registro de Servidores Públicos
Sancionados de la Secretaría de la Función Pública; por lo que la Contraloría Interna
procedió a solicitar de forma oficial a este órgano de fiscalización que corroborara dicha
sanción, a fin de que se actué de conformidad a las atribuciones reguladas por el artículo
113 del Reglamento Interior de la Administración Pública del Distrito Federal para
determinar la presunta responsabilidad administrativa a que hubiere luqar.

•. Constatar la ubicación física de los servidores públicos en las áreas donde están
adscritos.

Se seleccionó de la plantilla de Nomina 8 compuesta por 1,081 plazas, verificar las
ubicaciones físicas de 81 empleados (8%) y de 644 del personal de Honorarios
Asimilables a Salarios (Autogenerados), constatar la ubicación física de 54 (8%), no
teniendo hallazgos relevantes, toda vez que al personal se localizó laborando en
sus áreas de trabajo.

Al personal contratado mediante el régimen de Nómina 8, se le aplicaron cuestionarios
de control.

De la Jefatura Delegacional 17
Dirección General de Administración 23
Dirección General Jurídica y de Gobierno 02 I

Dirección General de Obras y Desarrollo Urbano 24
Dirección General de Medio Ambiente V Desarrollo Sustentable 02
Dirección General de Cultura 13
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Como resultado de la aplicación de técnicas y procedimientos de auditoría, mismos que constan en
papeles de trabajo a través de pruebas selectivas de cumplimiento y sustantivas, se determinaron
tres (03) observaciones administrativas, de las cuales a continuación se señalan sus aspectos
más sobresalientes:

OBSERVACiÓN 01:

1.- INCUMPLIMIENTO NORMATIVO EN LA INTEGRACiÓN DE LOS EXPEDIENTES
LABORALES; EXPEDICION DE NOMBRAMIENTOS, NUMERO DE PLAZAS ASIGNADAS,
D~L PERSONAL DE ESTRUCTURA; PLANTILLAS DE ESTRUCTURA, NOMINA 8, BASE Y
HONORARIOS DE LA DELEGACION TLALPAN

1 1. 313 expedientes laborales del personal de estructura están deficientemente
integrados; 72 del periodo de enero a septiembre y 241 de octubre a diciembre del año
2015; así como 28 del personal de base; derivado de la falta de documentos como La
solicitud de empleo; copia certificada de acta de nacimiento; identificación oficial viaente;
constancias de no inhabilitación expedida por la Contraloría General v la Secretaria de la
Función Pública, y el documento de elección al régimen de pensiones aIISSSTE.

1.2. 70 Servidores Públicos carecen del nombramiento expedido por la Jefa Delegacional en
Tlalpan conforme al Dictamen Núm. OPA-TLP-24/011/15, autorizado por la Coordinación
General de Modernización Administrativa.

1.3. 47 Servidores Públicos no acreditaron la Constancia de No Inhabilitación de la
Secretaria de la Función Pública y 4 empleados la Constancia de No inhabilitación de
la Contraloria General del Distrito Federal.

14. 1 plaza de estructura es la diferencia entre las 242 plazas de estructura autorizadas por la
DGADP y las 241 registradas en el Dictamen OPA-TLP-24/011/15 autorizado por la
Coordinación General de Modernización Administrativa.

1.5. 16 expedientes laborales del personal de Nomina 8, presentan deficiencia en la
integración documental y en el cumplimiento de la información requisitada en los formatos,
por no estar considerada por los responsables de su elaboración, toda vez que \

\\.,
i\1.5.a. No acreditaron: formato de solicitud de empleo; Registro federal de Causante;

fotografías tamaño infantil y nombramiento y constancia de nombramiento; manifiesto bajo
protesta de decir verdad que no tienen otro empleo en el Gobierno del Distrito Federal,
Constancia de no irrhabilitación expedida por la Contraloría General del Distrito Federal y
por la Secretaria de la Función Pública, entre otros.

\
\

1.5.b. No requisitaron la siguiente información
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e En el Anexo 1, no se especificó Horas de trabajo, prestaciones que tiene que percibir el
trabajad or.

•• Anexo 11. no se indicó Domicilio del trabajador, número de empleado, zona pagadora, y la firma
del titular de la Dirección General. .

1.6. 387 expedientes laborales (personal de estructura, base, nómina 8 y de honorarios
asimilables a salarios "autogenerados":

• carecen de un índice documental y número de folio
• no están ordenados cronológicamente
• no cuentan con un' contenido histórico documental que facilite su consulta; y
~ no cuentan con el tratamiento de los Datos Personales conforme a lo

establecido en la normatividad aplicable

OBSERVACiÓN 02:

1. INCUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO DE PERFIL::S EN LA CONTRATACION DEL
PERSONAL.

1.1. Incumplímiento del perfil del puesto de Director General de Administración durante
el periodo de gestión del 16/04/2015 al 15/8í2015, toda vez que no acreditó

al. Contar con cédula profesional en las áreas de Contaduría, Administración Pública,
Administración de Empresas, Finanzas, Economía, Derecho, Ingeniería o ciencias en las
áreas afines a la administración;

b). Contar con una experiencia mínima de 2 años dentro de la Administración Gubernamental,
relacionada con las ramas de presupuesto, administración, auditoría o similares; o bien 3 años
en el ejercicio de la orofesión como administrador, contador, contralor o auditor en la iniciativa
privada.

e). Someterse y cumplir cabalmente con lo establecido en el procedimiento de capacidad
comprobada que para tal fin determine la Secretaría de Finanzas y la Escuela de
Administración Pública, ambas del Gobierno del Distrito Federal, con base a los
ordenamientos que regulan la Administración Pública del Distrito Federal.

1.2. Incumplimientos de perfiles de puestos, conforme a lo establecido en el Modelo
Integral de Atención Ciudadana de la Administración Pública del Distrito Federal,
en el periodo de octubre a diciembre de 2015, derivado de que

1.?a OPERADORES DE CESAC
\
\
\ '.

c; 4 servidores públicos, no presentan el certificado de estudios nivel media superior.
•• 7 servidores públicos no acreditan la experiencia laboral mínima de un año en puesto

afín, preferentemente en la Administración Pública; de los cuales se detectó de la
revisión documental en su expediente que presentan: experiencia en fotografía y

i
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auxiliar de diseño uno (1); en trabajador social uno (1), Archivonomía (1); Técnico en
computación (1), Bachillerato (1) Y de dos (2) servidores públicos no se encontró
evidencia documental en el expediente.

e 5 servidores públicos no acreditan el manejo de paquetería de computación e
Internet.

.' 8 servidores públicos iniciaron operaciones sin estar acreditados y registrados en el
Padrón de Personal de Atención al Público por la Coordinación General de
Moderni=ación Administrativa.

1.2.b. OPERADORES VUD

., Un operador, no se encuentra acreditado ante la Coordinación General de
lViodernización Administrativa,

OBSERVACiÓN 03:

1. ENTREGA EXTEMPORANEA DE lOS INFORMES TRIMESTRALES DEL AVANCE
PROGRAMÁTICO PRESUPUESTAL, DEL EJERCICIO DEL CAPíTULO 1000 "SERVICIOS
PERSONALES",

1.1. Los Informes del primer trimestre (74 días), y segundo trimestre (12 días), fueron
remitidos fuera del plazo normativo establecido

No se identificaron limitantes

Sin perjuicio de los actos consumados y de las responsabilidades administrativas que pudieran
derivarse, es prioritario que el titular de la Dirección Genera! de Administracion, de especial e
inmediata atención a las recomendaciones correctivas y preventivas, señaladas en cada uno
de los formatos de las 3 (tres) observaciones generadas, a fin de solventar las deficiencias
señaladas, instrumentando las acciones de integración documental en los expedientes laborales
observados; de emisión de los nombramientos faltantes; de gestión para la definición del número
total de plazas de estructura autorizadas y de registro de alta en el Padrón de Personal de Atención
Ciudadana y la acreditación correspondiente por la Coordinación General de Modernización

\
\
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Administrativa, de los responsables y operadores de las áreas del Centro de Servicios y Atención
Ciudadana (CESAC) y Ventanilla Única Delegacional (VUD); entre otras no menos relevantes.

Sin menoscabo de la facultad que este Órgano de Control Interno, tiene para determinar
responsabilidades y promover las sanciones administrativas derivadas de la Auditoría a
continuación se presentan de manera general las irregularidades determinadas:

:;- Desapego a las especificaciones legales y normativas para la correcta integración
documentai de los expedientes laborales.

);;. Incumplimientos de perfiles de puestos contratados conforme a lo establecido en la
normatividad aplicable y el Modelo Integral de Atención Ciudadana de la Administración
Pública del Distrito Federal.

y Entrega extemporánea de informes trimestrales del Avance Proqrarnatico Presupuestal del ejercicio
del capitulo 1000 "Servicios Personales"

Este informe fue elaborado de conformidad con las Normas Generales de Auditoría Pública, las
Normas Generales de Auditoría Generalmente aceptadas, el Manual Administrativo y los
Lineaníientos Generales para las Intervenciones 2010 de la Contraloria General del Distrito
Federal, publicado en la Gaceta Oficial del D.F el9 de junio de 2010.

Ciudad de México a 31 de marzo de 2016
//'--,1
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Lic-Nlarcia llilRey-és Morales
JU.rideAU~itoría Operaiíva

Admínistrativa "C"

Arq. M .'. Guadalupe Silvia
. ';-íguez Marmolejo

Coñtralora Interna en Tlalpan.
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1
" Dirección General de Contralorias Internas

DelegacionesI Dirección de ccmrarcnes Internas en Delegaciones "A"
~:(;I.A / Cruu raf or!a Inlp'l'lI;l f!1l Tfalo an ';;.\;:~ -e-.cc

0314 I Delegación Tlalpan

CONTRALORíA INTERNA EN EL ÓRGANO POLíTICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN

Dirección General de Administración

La Dirección General de Administración no atendió lo estipulado por los
artículos 123 fracción IV y í25 fracción XI del Reglamento Interior de la
Administración Pública del Distrito Federal y lo señalado en el Manual de
Organización del Órgano Político-Administrativo en Tlalpan con
Número de Registro MA-313-11/12, emitido por Oficio .
OM/CGMA/0314/014 de la Coordinación General de Modernización 14-Las gestiones ante la Dirección General de Administración y
Adminis~rativa publicado el 21 de mayo de 2014; derivado que no Desarrollo de Personal y la Coordin~ción G~neral de Modernización
superviso el desempeño de las labores encomendadas a las Unidades Administrativa, respecto a la definición del numero total de plazas de
Administrativas y de Apoyo Técnico-Operativo como la Dirección de estructura que realmente tenga autorizada la Delegación Tlalpan.
Recursos Humanos; la Subdirección de Administración de Personal L@.::.S--'-I _

De la revisión documental de 387 expedientes laborales que representó el 8%
(ocho por ciento) de un universo de 5,156 plazas autorizadas por la Dirección
General eJe Administración y Desarrollo de Personal para el Órgano Político
Administrativo de Tlalpan en el año 2015; integradas por 242 de personal de
estructura, 1095 de Nómina 8; 2968 de base; 615 de honorarios; 88 de
Confianza; y 148 de Código de Confianza, se determinó la siguiente

OBSERVACiÓN:

'1.- INCUMPLIMIENTO NORMATIVO EN LA INTEGRACiÓN DE LOS
EXPEDIENTES LABORALES; EXPEDICION DE NOMBRAMIENTOS,
NUMERO DE PLAZAS ASIGNADAS, DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA;
PLANTILLAS DE ESTRUCTURA, NOMINA 8, BASE Y HONORARIOS DE LA
DELEGACION TLALPAN.

o
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Lic. MaríaJ.::lIí$~..I::eticia
Silva Canaáh

Dif.é~tora de ReCursos
" Humanos

La Dirección General de Administración y sus áreas adscritas como
la Dirección de Recursos Humanos y el Jefe de Unidad
Departamental de Registro y Movimientos de Personal, deberán
acreditar a la Contraloría Interna en Tlalpan, lo siguiente:

CORRECTIVAS:

1.1, 1 3 Y 1.5.a. La integración de los documentos faltantes en los
expedientes laborales del personal de estructura, base y nomina 8 con
estricto apego a lo establecido en la Circulares uno BIS 2014 Y 2015,
Normatividad en Mater-ia de Administración de Recursos para las
Delegaciones de la Administración Pública del Distrito Federal y
"Lineamientos para el Programa de Estabilidad Laboral, mediante
nombramiento por tiempo fijo, y prestación de servicios IJ obra
determinada" .

1.2.-Los nombramientos del personal de estructura señalados en el
ANEXO 03 de esta observación.

I

.:~.-._, \ /
I ~- I

" I Lic. Mar i E. Reyes
M \fales

J~.D. de Au itoria Operaliva
'-y--áornini trativa "C"

, /
~_I/tf¡'.~-:,-.:t. -f/.,-~-L~:...!:

C. Mana de Jesus Herros
Vázquez

Directora General de
Administración
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Contraioria General del Distrito Federal

Dirección General de Contral orias Internas
Delegaciones

Dirección de Contralorias Internas en Delegaciones "A"
Cnntr;;¡lnriri Intnrn;;¡ P./l TI;:.lln<'l1l
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CONTRALORiA INTERNA EN EL ÓRGANO POLiTICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN 01

0314 I Delegación Tlalpan

Lo anterior transgrede el numeral 1.3 Contratación, Nombramientos, Identificación
y Expedientes de Personal, numeral 1.37 de la Circular Uno Bis 2014,
Normatividad en Materia de Administración de Recursos para las Delegaciones de
la Administración Pública del Distrito Federal. Publicada en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal e/28 de mayo de 2014 y el numera/1.38 de la Circular Uno Bis
2015, Normalividad en Materia de Administración de Recursos para las
Delegaciones de la Administración Pública del Distrito Federal. publicada en la
Gaceta Ofic!al del Distrito el18 de septiembre de 2015, que señalan "los requisitos 1__ / f------- --.J

Jefaturas de Unidad Departamental de Prestaciones y Desarrollo de
Personal y de Registro y Movimientos de P~rsonal, para que aseguraran la
correcta organización e integración de los expedientes del personal que
labora en la Delegación Tlalpan, con estricto apego a la normatividad
aplicable, toda vez que

1.1.0e la integración documental en 313 expedientes laborales del personal
de estructura, conformados por 72 del periodo de-enero a septiembre y 241
de octubre a diciembre del año 2015, se detectó que el personal contratado
no acreditó la totalidad de los documentos especificados en la
nonnatividad aplicable y detallados en ANEXO 01; así como de la
integración documental en 28 expedientes laborales del personal de base,
de un total de 2968, como se especifica en el ANEX02; destacando entre
otros: la solicitud de empleo, copia certificada de acta de nacimiento,
identificación oficial vigente, constancias de no inhabilitación expedida por
la Contraloria General y la Secretaria de la Función Pública, y el documento
de elección al régimen de pensiones al ISSSTE.

1.5b- Los Nornbrarnientos y las Constancias de Nombramiento
requisitados con estricto apego a lo establecido en los Lineamientos
Décimo Segundo y DécimoCuarto de "Lineamientos para el Programa
de Estabilidad Laboral, mediante nombramiento por tiempo fijo, y
prestación de servicios u obra determinada", publicados en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 31 de diciembre de 2014.

1.6 El Documento control de verificación de integración
documental de los expedientes laborales; así como la organización
cronológica de su integración; el foliado correspondiente y el
tratamiento de protección de datos personales.

PREVENTIVAS:

1- El Programa de Trabajo de Verificación para la adecuada integración
de documentos en los expedientes; organización cronológica; foliado
correspondiente y tratamiento de protección de datos personales, de
conformidad a lo que establece la Ley de Archivos del Distrito Federal y
Ley de Ley de Protección de Datos Personales para el Distrito Federal.

~~;:i;j~:~~~i{:~:~~~ - ~-c M~ria-~~~~;¿tlcla Lic. Jem~.i ~!1;:/1(/~i':-~~r~; IR'Y" Le ¡6~\~~:'¿, AcQ. M. ~rJP1GuadalupeSilvia
Vázquez .?ilva Cal)aán Rodri B' r 6 M ~(es SyJbdireptq~~ ~¡~ria Rp>1flguezMarmolejo

DirectoraGeneralde Diréctorade Recursos J.U.D, e Re '~ ro y Jt.<D deAu.· oria Operativa opera~i\Ía?Admlj~~tiva P'ContraloraInterna
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01

para formalizar la relación laboral, la o el aspirante a ocupar una plaza en alguna
de las Delegaciones"

1.2.- De la revisión a la expedición por la Jefa Delegacional en Tlalpan de los
nombramientos de 241 plazas de estructura, conforme al Dictamen Núm.
OPA-TLP-24/011/15, autorizado por la Coordinación General de
Modernización Administrativa, se advirtió que 78 Servidores Públicos
carecen del documento denominado "nombramiento", como se detalla en el
ANEXO 3 de la presente observación.

Lo anterior transgrede la Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de
Administración de Recursos para las Delegaciones de la Administración Pubtice
del Distrito Federal, numeral 1.3. 11 que señala" Las y los Titulares de las
Delegaciones tienen la atribución de nombrar o remover libremente a sus
suballemos por lo que son responsables de expedir los nombramientos del
personal, para ocupar una plaza en su estructura orgánica; publicada en la Gaceta
Oficial del distrito Federal el 18 de septiembre de 2015.

1.3. De la revisión realizada a los expedientes del personal de estructura, se
detectó que 47 Servidores Públicos, no acreditaron la Constancia de No
Inhabilitación de la Secretaria de la Función Pública y 4 carecen de la
Constancia de No Inhabilitación de la Contraloría General del Distrito
Federal, como a continuación se detalla en el cuadro siguiente y en el anexo
4:
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Remitir a la Contraloría Interna de la Delegación Tlalpan, los
documentos que acrediten las acciones correctivas y preventivas
realizadas para solventar la observación.
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Enero a
sep.
2015

Delegación Tlalpan

"Falta dé Constancia de
NO lnhábilÍtáCión deia'}, CG' ,

oct-di¡;'2015

Director de
Área

33 34

d- 5 I 2
5
1

-h-i---'}7 I 1
4

Subdirector3 2
4 Jutis
5 Líder

Coordinador

Lo anterior transgrede el apartado 1,3 Contratación, Nombramientos,
Identificación y Expedientes de Personal, numeral 1,3,7 fracciones XII y XVI de la
Circular Uno Bis 2014, Normatividad en Materia de Administración de Recursos
para las Delegaciones de la Administración Púbiice del Distrito Federal publicada
en la Gaceta Oficial del Distrito federal el 28 de mayo de 2014 y el numeral 1,3, 8
fracciones XII y XVI de la Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de
Administración de Recursos para las Delegaciones de la Administración Públice
del Distrito Federal, publicada el 18 de septiembre de 2015, que señalan "los
requisitos para formalizar la relación laboral, la o el aspirante a ocupar una plaza
en alguna de las Delegaciones,

el
(""""'.

6 Enlace

-e-, I I \ t 'l;:-::' ,/¿'/'~~"~ J!.. -,,!_/:<-:I~~c .- ..---- ! ¿}J t"¡ .

",",)......--e, María de Jesús Herros Lic. Marí~,l:'UiSa-Lttlcla
( <, Vázquez Silva Cana¡/n

Directora Generat de DireGt~ra de Recursos
Administración /' Humanos

l.,.)
/- '-.
(,-j

TOTAL 35
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1.4.-De la revisión realizada a la información registrada en el formato
denominado "Plantilla numérica del personal" Conciliación de la Quincena
24/20'15 autorizada por la Dirección General de Administración y Desarrollo
de Personal, contra el Dictamen autorizado Núm. OPA-TLP-24/0'11/15,
dictaminada a través de la Coordinación General de Modernización
Administrativa, se detectó que la DGADP autorizó 242 plazas de estructura y
conforme al Dictamen Autorizado por la Coordinación General de
Modernización Administrativa se tienen 241 plazas, teniendo una diferencia
de una plaza, corno se muestra a continuación:

[
Tipo de nómina Plantilla autorizada Dictamen favorable de Diferencia en

por la DGADP Estructura Orgánica plazas
Estructura 242 241 1

-

Lo anterior transgrede lo indicado en la Circular Uno Bis 2015, Normatividad en
Materia de Administración de Recursos para las Delegaciones de la
Administración Púbtice del Distrito Federal, numeral 1.2 Control de Plazas,
numeral 1.2.1 que señala' Los Órganos Desconcentrados contarán con una
plantilla numérica de personal autorizada por la DGADP, la cual será emitida y
entregada por ésta semestralmente en los meses de enero y julio, en la que se
indicará el resumen de la situación ocupacional de las plazas, tanto del personal
de estructura como del técnico-operativo, publicada el 18 de septiembre de 2015

( .....••.....•

./ _'//~'/;.:'" 24./'::"'{./~
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1.5-De la integración documental en 16 expedientes laborales del personal
de Nomina 8, de un total de 1095, del ejercicio 2015, se detectó:

1.5.a. Que el personal contratado no acreditó la totalidad de los
documentos especificados en la normatividad aplicable y detallados en
ANEXO 05; como formato de solicitud de empleo; Registro federal de
Causante; fotografías tamaño infantil y nombramiento y constancia de
nombramiento; manifiesto bajo protesta de decir verdad que no tienen otro
empleo en el Gobierno del Distrito Federal; Constancia de no inhabilitación
expedida por la Contraloría General del Distrito Federal y por la Secretaria
de la Función Pública, entre otros.

1.5.b. Que los responsables de la contratación del personal de nómina 8,
no requisitó debidamente los anexos: I (nombramiento) y 11 (constancia de
nombramiento), toda vez que:

o En el Anexo 1,no se especificó. Horas de trabajo, prestaciones que tiene
que percibir el trabajador

•• Anexo 11,no se indicó. Domicilio del trabajador, número de empleado,
zona pagadora, y la firma del titular de la Dirección General,

Lo anterior Iransgrede el capítulo IV del Nombramientó por tiempo fijo y prestación de
servicios u obra determinados, Lineamientos DECIMO SEGUNDO que señala los requisitos
que deben contar los nombramientos (ANEXO 1) Y OECIMO CUARTO, que señala los
requisitos que deberán contener las constancias de nombramiento (ANEXO 11)e/e los

~).

'-.

')

- .;,. *
{'Marci~j Reyes

Mor IF,S
J .. D. de Audit 'fÍa Operativa

y.~~nlinist" tiva "C"
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"Lineamientos para el Programa de Estabilidad Laboral, mediante
nombramiento por tiempo fijo, y prestación de servicios LI obra
determinada", publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 31 de
diciembre de 2014,

Capítulo X De las obligaciones de las Dependencias, Delegaciones, Órganos
Desconcentrados y Entidades ,Linearniento TRIGÉSIMO PRIMERO inciso A de
los "Lineamientos para el Programa de Estabilidad Laboral, mediante
nombramiento por tiempo fijo, y prestación de servicios u obra
determinada", publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 31 de
diciembre de 2014, y

Circular Uno Bis 2014, Normatividad en Materia de Administración de Recursos
para las Delegaciones de la Administración Pública del Distrito Federal, apartado
1.3 Contratación, Nombramientos, Identificación y Expedientes de Personal,
numeral 13 7 de la publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 28 de
mayo de 2014 y Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de
AdministraciólI de Recursos para las Delegaciones de la Administración Públice
del Distrito Federal. el numeral 13. 8,publicada en la Gaceta Oficial del Distrito el
18 de septiembre de 2015, que señalan "los requisitos para formalizar la relación
laboral, la o el aspirante a ocupar una plaza en alguna de las Delegaciones"

'1,6 De la revisión efectuada a 387 expedientes laborales, total de la muestra
seleccionada; relativos al personal de estructura, base, nómina 8 y de
honorarios asimilables a salarios (autogenerados), se detectó que los

e
'" '(- -- - ", 1>"
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expedientes carecen de un índice documental y número de folio; además
que no están ordenados cronológicamente, es decir no cuentan con un
contenido histórico documental que facilite su consulta; y también del
tratamiento de los Datos Personales conforme a lo establecido en la
normatividad aplicable.

•• Lo anterior, incumple los artículos 5 fracción 111y 28 de la Ley de Archivos del
Distrito Federal, que señalan ", Es responsabilidad de cada ente público,
mantener organizados los documentos para su fácil localización, consulta y
reproducción" "," ": Que los documentos de archivo deben integrarse y obrar en
expedientes, o unidades de documentación compuesta, constituidos por uno o
varios documentos de archivo, ordenados lógica y cronológicamente relacionados
por un mismo asunto, materia, actividad o trámite" "; y

Artículos 9 Y 21 fracción IV ele la Ley de Protección De Datos Personales Para El
Distrito Federal, 12 y 13 de los Lineamientos para la Protección de Datos
Personales en el Distrito Federal

CAUSAS:

1, Falta de interés de los servidores públicos responsables de la
integración y actualización de los expedientes del personal y de
supervisión de los mandos medios y superiores de la Delegación
Tlalpan

/)

.~ ./ '/:,'¡ ?t~'-
Lic. MariJ,Luis;' Letieia

Sill1a Canaáh
, I

Diree!ora de Recursos
" Humano's

" 'id,/ Li ,Marcia l/Reyes
,./ Moral ~
J.U D~, A"dit9 la Op,:,ti"

y Adrrrinistr tiva "C
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Vázquez
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Administración
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Dirección General de Administración 15-12-2016

~¿t:/

EFECTOS:

1- Tener personal contratado que no acredita el cumplimiento de los
requisitos normativos e incumplimiento a la normatividad aplicable.

FUNDAMENTO LEGAL:

• Artículos 5 fracción III y 28 de la Ley de Archivos del Distrito Federal,
publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, vigente

• Artículos 9 y 21 fracción IV de la Ley de Protección de Datos Personales
para el Distrito Federal.

" Artículos 12 y 13 de los Lineamientos para la Protección de Datos
Personales en el Distrito Federal.

•• Numeral 1.3.7 de la Circular Uno Bis 2014, Normatividad en Materia de
Administración de Recursos para las Delegaciones de la Administración
Pública del Distrito Federal publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 28 de mayo de 2014

• Numeral 1.21, 1.3.8, 1.3.11 de la Circular Uno Bis 2015, Normatividad en
Materia de Administración de Recursos para las Delegaciones de la
Administración Pública del Distrito Federal,publicada en la Gaeta Oficial
del Distrito Federal el18 de septiel'!lbre de 2015. ----' ---1/-----

l- ,)";:/,,.:
Lic. Mar!~ Lu¡¿'a'jleticia

Silva Gan9an
Direetora de Recursos

Hurnaríos
l
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• Capitulo IV, Lineamiento Décimo Segundo y Décimo Cuarto; y Capítulo X
Lineamiento Trigésimo Primero, inciso A de los Lineamientos para el
Programa de Estabilidad Laboral, mediante nombramiento por tiempo fijo
y prestación de servicios u obra determinados, publicados en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el31 de Diciembre de 2014

• Apartado Dirección de Recursos Humanos, Funciones vinculadas con el
objetivo 4 punto 2 y Jefatura de Unidad Departamental de Prestaciones y
Desarrollo de Personal, funciones vinculadas al objetivo 1, punto 2, del
Manual de Organización del Órgano Político-Administrativo en Tlalpan con
número de Registro MA-313-11/12, emitido por Oficio
OM/CGMA/0314/014 del 21 de mayo del 2014 y Jefe de Unidad
Departamental de Registro y Movimientos de Personal, conforme al Dictamen
Núm. OPA-TLP-24/011/15.

"<, /(\ \/
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Nombre de la Auditorta: "Recursos Humanos" No. de Audltoria: O" I~ , Cíave: 100

Área sujeta a auditar: Direccion General de Aornmistracrón

Objetivo de la Ceouia: Oue ta Integración de lOS exoeciemes se haya reauzado conrorrne a la i'JormallvidaC: aplicable.

OBSERVAG.IÓW1, ANEXO 1

·1 .-iEXP.EDIENTES,QUE,NO;·éuENTANtCON;LA,SOLlCITUD',DE:EMPI.::EO,'

No coneecuttvo NOMBRE DEL TRABAJADOR FORMATO DE SOLICITUD DE EMPLEO

Cesarlvan EscalanteRuiz .---
ManueloBantiago"Quijano

Horacio üruzGarcia

Yazrntn.Tornas.Yañez

Rosalba AraqónPereoo

Ma. EugeniaAvedaño González

Carios Alberto San Juan Solares

ErickÁlvarez Pérez

Canos j:..!berto.U!loa Pérez

Juan Carlos López Portilla .:c.

,··Rafae momirigo;.~iménez Mendoza

Adrian OueveooHemández

José.del Carmen Reyes Jiménez

José .sabel Mora Mendoza ..'

Francisco Alvar .Cabeza de Vaca Inclan

MarcelaEncinas Garcia

Juan Manuel Gutierrez.Jimenez

ErnestoAlvarado Ruiz

\
\
\

\~
\

\
\

Carros Carníto-BaezSerrano

Omar Ulises Velazquez Bravo

Mancera Beatriz de la Cruz

I \ __~

------------------------------------------------~--------------------------------- \~:/·
/

Sara Cristina Espinoza Pérez

1 oe le,



OBSERVACiÓN 1, ANEXO 1

:11 .-EXPEDlENTES ..QUENOCUENTAN CON LA COPIA CERTIFICADA DEL ACTA D.E.NACIMIENTO ..:

No consecutivo NOMBRE DEL TRABAJADOR COPIA DEL ACTA DE NACIMIENTO

Juan Carlos Pérez Ortega

Teresa Heessel Pimentel vazcuez

3 Sergio Antonio López Montesinos

4 José Isabel Mora Mendaza

Orlando Navarrete de la Paz

6 Nury Arriaga Flurscheim

Beatriz AdrianaEsquivel Aviia7

3 IVlaricela Beatriz de la Cruz

.'.,.i¡,:-'EXPEDIENTES ·Ql:l8N0:CUEN'tAN,CON.LACOPIA 'D&IDENTIFICACióN.VIGENTE .
:- >', . J.' .

. "No:consecutivo NOMBRE DEL TRABAJADOR COPIA.DE IDENTIFICACiÓN VIGENT"

Maria .Elena.Garcla. Calderón

José Isabel Mora Mendoza

Edith Arrieta Meza

4

NOililBRE DEL TRABAJADOR COPIA D=L R.F.e.

--------~--------------------------------~._------------------------------~
Miguel Marque: Gómez

MOnlca Ramon Alonso

.,

.; Teresa Heessel Pimente! Vázcuez

4 Beatriz Ortiz Eiízondo

Cesar lván EscalanteRuiz

6 Gregario Baideras Cruz

Laura.Nohemi Muñoz Benitez

8 José Isabel Mora Mendoza

Edith Arrieta Meza

10 Ernesto Alvarado Ruiz

11 Maricela Beatriz de la Cruz

,
\

~.

,

\
1
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OBSERVACIÓN 1, ANEXO 1

'VII.-EXPEDIENTES~QLJENO~GUENTAN;GDN LA'GOPIA,DELC:U;R:P, '

'

1
No consecutivo

I
NOMBRE DEL TRABAJADOR COPIA DEL c.u.n.r.

Horacio Cruz Garcia

2 José Isabel IVIOía Mendoza

EdithArrieta Meza

Maricela Beatriz de la Cruz

1;";'" .,; .. ~_VIII,_,EXPE[)IEilÍljESiQU¡ÚNO¡CUEN:rAN.CON,El"[)OGUMENTOX;¡UE'AGREDiTEEL;Nr\lEL:MÁ'XIM(r,[)EESTUDlOS;' .:.••,,',
,

No consecutivo NOMBRE'DEL TRABAJADOR
i. COPIADEL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL,NIVEL.MÁXIMO I
! DE ESTUDIOS !

Juan Carlos Pérez Ortega

2

3 "4'-

4

5

6

Nieves Villada Sosa

·Gabriél. Leyva'Martinez

JosétsabetMora-Menuoza

Edith Arrieta Meza

Maricela'Beatrrz de la Cruz

~_. __ ,_.. __ ~~ ·_:s_n~_·,_-,c_--_~~_p_E_-n_T2_'¡_'~-_.t:-~_-S_;_Q~'U~E_N_,Q_~·_,C_t_jE_N_T_,A_'·Í:_~:_C_O_'.r_~(_C_O_F~;_, _~_\~_':_-_-:_:::_~~_ír_'~_~r_~_B_A_N_T~,E_:O_'~_=~_w_O_ru_¡I_C_\L_·j(_)~~ _

I
I
l'1-

1

------_ ••

I ¡'Ú'::::vesVillaoo· .ose------~------------------~--------------~
¡
!

,NOMBRE,DELTRABt\JI.DOR COPIA. DEL 'COMPROBANlEDE DOM;C¡UO

.nuro t.tuca:l~GntC' ;:"ü~,~íO-----------~------------------------------~

3

4 F annv Pelcastre Anaricic

5 ",Qa Alavez Ru:::

SaSil3 Karnar Barranor

ManuelSantiaco Ouiiano
----<

\1azrnin Temas Yañez

Ftancisco Saidaña.Liahut

'10 María Elena Carcia.Calderon

! ! Ag ustln Rocriquez Beilo

VíctorManuel Lónez.Orcaz

Carlos Alberto San Juan Solares

Geol'gina Aguilar Sánche:.:

15 Jose Isabel Mora Mendoza

16 J Guadaiuoe Martinez Faiarco

Roberto Lira Mendoza

Eva gluliani QUintero Guerrero

L.uis.Fernando Gonzaiez Ortiz

20 EdithArrieia Meza

21 RaquelDaviia Salas

22 MaricelaBeatriz de la Cruz

f J

.">(
./ \
._._._~



OBSERVACiÓN 1, ANEXO 1

. X.-EXPEDIENTES QUENO CUENTAN.CON LAS FOTOGRAFIAS'!NFANTIriES'

No consecutivo NOMBRE DEL TRABAJADOR FOTOGRAFIAS INFANTILES

Migue! Ange! Guerrero cooez

Ricarno 'Jillegas Nopuez

I~ieves Villaoa Sosa

lvíiguel Marauez ·3cme::.

5 Ezequiel Moreno Perez

6 Ennaue Aguilar Sáncnez

7 José Marco Amomo vazouez Castillo

8 Arturo Comreras Bonilla

9 I .Luisa-EtenaAbreu. Gonzáiez ~_.
---1-o---I,Manuel Santiago Quijano

11 l. ,._ Nés.tor-Vargas .Solano

12 I ...Lenia Batres Guadarrama

13 I Rodriqo González Solis

14 I Horado Cruz Garcia

15 I Silverio Chavez Lopez

16 I Cynthia Garcia Siiiceo

I Alfonso Uoalco.Bccaneqra

ie I . Candelarío-Mena Robies

, .,
.. f,

JOSéAloerto González Reyes

.t..L Rosaloa de ia Peila Camacho

23 Laura ttzel Guevara Ramirez

Vania Brauer Hernández

Omecuauhtlecoarzín Puebla Ramlro

26 I .Jorqe Dorninquez LUrTa

27 Elizabeth Hernández Martinez

2(, ..José Arturo Blanco Hernáncez

.Francisco Monroy Alva

30 Marío Isaac Gonzátez Valderrama

31 Maria Idalia Salgado riernánaez

32 Adrián Teocoro González Juarez

Maria del Roció Fonseca Solo

Victor Manuel \largas Górnez

35 Luis' Martín Feregríno Figueroa

36 I : Maáa.,del.Carmen Gutierrez Niebla.>-----137 María ríe Jesús Herros Vázquez

38 Elizabelh Medina Martinez

39 Maria Luisa l.etrcia Silva Canaan

I',,¡
\\

\
'\

\
\
"\
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OBS¡:RVACIÓNi, ANEXO 1

40 Rosalba Aragón Pereoo

Ariadne .Jucitn López Rio"

Victor Hugo Lean Gómez

Serqio Antonio López Moniesinos

Jesús Antonio .GarridoOrtigosa

45 Perla MannaAtexancer Enriquez

46 Maria Elena Garela Calderón

47 Jerónimo Cándido Rodriguez Bueno

48 Jorge Antonio López Revna

49 Bricia Ferreira Guzmán

50 Mario Alberto Cisneros Martinez

51 Vlctor.Manuet.López Ordaz

52 ,Ana:LiliaRojas'~Camacho

.Cárlos-Alberto.San .JuanSoiares

54 'FelixReyes Eivira

55 Eduardo Enrique Castillo Arroyo

56 Mario Alberto Jiménez Rojas

57 c.rika Alamilla Beltrán~--~-----r---------------------------------L----------------"--------------";
58 .Lucia MennozaMejia

F=rancisco 'J.av:er·"Gi.Jtié:--rez. Garcia

Be Aiejancim Ramirez.Arvizu

::r';ric.EJ€:"PJfo;:so Romero Cervantes

6:::

63 Georgina.·Aguiiar.·Sánchez

64 Facundo .Garei a. Miranda

65 José isabel lVIoralViendoza

66 NiarQarito Javier Rosas

67 Beatriz Gareia .Cruz

bO -Etren Jorpe-RomercMarttnez

69 Lig ia Butrón f\/ladrigal

70 CoiumbaJazmin-.López 'Guiiérrez

Maria CamañoGonzález

(.;.. Maria.del Roció lViejia Flores

73 Maria Maira Cebreros Martinez

74 Marcel3 Encinas Gareia

Teresa Zacarias Figuero2

¡él Benjamin Ganzález Pérez

77 Ernesto Alvarado Ruiz

78 l"'" Mariceta-Beatriz de ia Cruz

79 Sara Cristina Espinoza Perez

-,
\

\\.

\
\
\
\



·XI.- EX:REDlE~nES:;(lDEoNO'CUENTAN·CON::!.: MAN';=!~STO:E= rEGIR .vcRD,:'..[) eLJ" NO:TIEI\IEHOTRO:EMPLEO'EN:.EL 'G:íJ'.i'.

No consecutivo NOMBRE D:L TRABAJADOR
Documento que manifieste BAJO'PROTESTA DE DECIR

VERDAD QUe NO TIENE OTRO EMPLEO EN EL GDr-

R:carao viuecas Nog~e2

Jesús Antonio Garr'do Ortigosa

Carlos Alberto San Juan Solares

4 José lsaoeí I'J¡G~al\I!endoza

5 Maricela Beatriz de la Cruz

N;',consecutí.~o ' ',1

I
NOMBRE:DEL'TRABAJAOOR I

i
CONSTANCIA Ó ESCRITO E',E'NO ~NH~BILlTACI6NJ,XPEDlDA ~

POR ~t\ C.".D.~. . ,
I '

Jesús Antonio Garrido Ortrqosa

2 José Isabel Mora Mendoza

3 Ornar Ulises Velazquez. Bravo

4 Maricela Beatriz de la Cruz

l'1~~~~ __ ~~ __ ~ __ ~~ ~~,~~:_· ~~. ~ _
:------~,~------_._-------------

I

í
1
\'.'¡
l.,

NOMBRE DEL TRABAJADOR
jlíi~.;!nifr:stación por-escrito.csí.tíene un ernoteotuera de la 1-"'.PDFII :1 &1en dicho empleo-se apücael subsi'dio para-el empleo. I

Ricarc:j Viifeges r-Jogue? I

- 1

Jesús Am(mic ("mido Oni905"

•..i Carlos .Alnerto ~an Juan E)oi:::res

José.tsaoel rVrO¡·¿:l Menoaze

I -Mariceia Beatnz ·oe la Cruz

··X\Í::>.EXP,=DIENTES;QUEit·!O:CtJENTAN~CON 0, CONSTANCIA:'ó;ES:CRiTO:DE NO INHABiLlTAC¡ÓW,EXR=D:DA-RORLc" S.F:P.

i
l
I No consecutivo
1.
l
I

NOMBRE DEL TRABAJACOR
ConstanCla"de :·NO·INHAEIUTAC;Ó~J

expedida 'por la
,.Secretaría; de.la.Función Pública

.luiieta Cortes Fraqcso

4 Pedro Aloeno Velazquez Castro

5 Héctor M. Avalos Martine=

6 Ser910 Anuro Bracamonle Castro

\
\

,
'-"

,-!
!¡
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7 Eogar Antoruo Hernanoez Manlnez

8 Nieves Villada 80S2

~' Alberto Raúl Nen Veis

Morgan Perez Zarco

11 Enck rvan Flores Harc,

12 Miguel Marouez Gómez

13 Jorge Guzman Arrona

1"- czeouiel Moreno Ppre:o:

15 Lteo Casteíia Micue: Jaimes

16 Fanny Peleasire Aoaric.o

17 Cnnstian Garcia Hernanoez ,.<~
18 Ruiiic Sancnez Gonzalez

19 Móruca Ramón Alonso

20 Mam: SOledad Ourroua Escamilla

21 ::Ilrioue Aguiiar Sánchez

Aaa Aiavez Ruiz

23 Alejanoro Slhurcarruna Silva Ceballos

24 José Aruoruo Mari¡r,:;z

25 Edrnundo Corona Carrasca

26 Pedro Diaz Nr:neró

José iv'larco Amoruo vazccez Casnlio

Rita Grethell Baeza Narvaez

.vturo eonrreras 2on¡Ua

Ah.:a¡"1 Rocnelle r'.80Si:éJ ()dl<.es

31 Javier Eduardo Perez Jaurepui

32 Ana Liiia Radriguez .A.lvarez

Beatriz Oruz :::¡Izcncc

Leone! Duenas Mannez

35 Josue Cnavez ':"J2fCiG

36 Ornecuauhüecoatzin Puebla Ramiro

Jesús Aruorno Garrido 0111g0S2

38 Lucía Meneoz2 Melia

39 Acinan Ouevedo Hernánoez

40 Enrique Mor.üragon Aguilar

José Isabel Mora Menocza

Xochitl Marroquin Carrillo

.!"·3 IVlarceia Encinas Garcia

Miehelle Rodriguez Olvera

Aristeo Bravo Pérez

46 Ornar Ulises Velazquez Bravo

47 Maricela Beatriz de la Cruz

( I ( ! ("1. i t

\,
\,
\
\ .,
\

"
',-,/

;'
I

/

- ae lE



No-consecutivo NOMBRE DEL TRABAJADOR

i•.......·Do¿~~ent()'deeleccióri;al 'ég;mend~:~:~~~~n~:'1i':'::'1
¡ . (Nómina1,Únicame~;eS:;::;aso~~'R~IN~~ES~)

Miguel Angel Guerrero l.ópez

Aidee Jrnenez ReV'2S

.; Jesús Rendón Dirc:o

Juan Carlos Perez únega

5 Julieta Cortes Fragoso

6 Pedro Alberto velázquez Castro

7 Hector M. Avaios Martínez

8 Jorge Medina Sandin

9 Serqio Anuro Bracamonre Castro

'10 Fabioia Avaros Escobar

11 Lydia Gonzále: Hernandez

12 Nieves Villada Sosa

'13 Alberto Raúl Neri Vela

14 Ajan ivan Vázauez Zspata

i'jtor~anPére= 2.2rCCj

Ericx Iván Fiores Har-

í7

18

19 Miguel Marque: Górnez

20 Jorge Guzmán Arrona ',---
21 Ezeouiel Moreno Perez

Jaime Cariin Uscano3

Lied Casteiia Miguel Ja.mes

Mario Martinez Quimera

26 l.erun Leonel Martínez Acuino

27 Ruiilo Sánchez Gonzaiez

2[' María Soledad Ouiroca Escamiíl2

Ada Alavez Ruíz

30 Alejandro SIhuIC3rTlIna Silva Cenaiios

Pearo Dlaz Náiera

Jose Marco Antoruo Vázquez ::;as,¡illo

")""-'vv Lorenzo Garcra Gómez

Rita Grethell Baeza Narvaez

35 Arturo Comreras Bonlila

36 Kaílna Rito Rodríguez

¡

I':'1

\
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Antoruo Garcíz Sanee'"Ci

38 Javrer éouaroo Pere: .raurecu:

39 Ana t.iua Rooflgu=z Aivarez

40 Beatriz Ortiz Elizondo

.1'. , DOlores l.orena Granadas Ferrerz

.Josué Chávez Garcia

/"
'y •.) Xocnltl a,a'/o Esnrnosa

Cesar Ivan Escalante Ru,z

45 Rebeca Olivia Sánchez Sandin

<1~,o Cesar Herrrández sancnez

47 Luisa Elena Abreu González

48 Manuel Saniiago Ouiianc

49 Lenia Baires Guadarrama

50 Mariana Guerra de la Pieara

51 Ingrid Aurora Górnez Saracibar

52 Rodrigo González Soiis

!- 5~_- I-,-,,------H-or-a-c-io-,,-C-ru-z-G-a-rc-¡_a --'- ~_~ __'

54 I Silverio Chavez Lopez v!--------l----------------------------------------------------~
55 Cynthi8 Garcl¡;SllIcea ..-

Alfonso Ubaldo 'Bocanea,,¡

:).' Marco Antonro Meneses Flores

Candelaria Mena Roble-

60 ,:Roberto Mend.oza. Vill.egas

61 Thelrria7Ah3jarJdr~:i~las,Lagunas

52 Yazrnln Tomas Yanez

JOS;;! Alberto GonzálezReves

n.. Rosatna oe la Peña Camacno

6S Laura lizel Guevara Rarnirez

66 Vania Brauer Hernánnez

8: Omecuauhiiecoaizin Puebia Ramirc

Jorge Dominguez Luna

69 Elizabeth Hernández Martinez

Fernanoo Aureliano Hernandez Palacios Mirón

SamueJ Francisco .Burgueie Viveros

Gaorie! Leyva Martinez

Fidel Rodriguez Maldonado

7, Vaieria Magdalena de la Rosa Tanta

75 Francisco Momoy Alva

76 Mario Isaac González Vaiderrama ,---
77 Abisai Ruiz Cifuentes

78 Nicolás López López

('tl \(. tvr: ,r, """ O 9 oe 16
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OBSERVACiÓN 1, ANEXO 1

Maria del Roció Fonseca SOto

de Victor Manuel Vargas Gomez

3i Mariana Durand Heres

veróruca Pérez Ramirez

82. Diana Hernandez Ordoñez

84 Luis Martin Feregnno ;=igueroa

Armando Samos LIC8é'

86 Caria" Vicente Tovar

87 Gregario .Balderas Cruz

88 Francisco Saldaña Liahut

89 Maria de Jesus Herros vázquez

90 ::=í!zaoetr"'NleOm2 Maninez

91 Mana Luist: Leticia Silva Canaan

o~
vL Rcsaíba Aragon Pereao

93 Jorge Hinóltto Mendozc:

9<1, Ariadne Judith López Ri03

95 Víctor Hugo León Gómez

96 JesúsAntonloGarrido.Ortiqosa

S7 Pena Niarinc. Alexancer Ennquez

9il Maria :::ienü Garcic Calderer,

9fl .ieronimo Candido Rocr.cuez Bueno

-----------------------------
-------------- ,,-------------- -- ----- .. --,----

102

103 Víc¡cr hlianuel. LÓDE':~Or.OL:::
------------------------"

I 104I
I 105

leC-

10-:-

108
lOS'

-,l(J

1" x1 ¡

1-",IL.

í 1:.:

'! 'I~

I:~

110

117

118

119

120

Ana i.iiia Rojas Carnach;

~eiix Reves Eivira.

::duarao Enrique Castillo Arroyo

:::ricl,Áivarez Pérez

Maria AlbeT1GJnnénez Roras

Erika Alamiiia Beltran

Lucia.Mendoza Mejia

Carios Alberto Sáncnez Álvarez

Francisco Javier Gutiérrez Garcia

Modesto González Martinez

Alejanaro Ramrrez Arvizu

David Mercher ívilranca Orteqa

:::dith Goriqora hurraao

German Artura Martinez Santovc

Elias Enrique Ramirez Escooedo

Laura Nohemí Munoz Benitez

Enriaue Alfonso Romero Cervantes

10 O~ ie

\

\
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Carlos Alberto Ulloa Pérez

Georqma Aguilar Sanchez

-;22 Adalber.o Mariinez Diaz

124 Juan Carios l.ónez Portilla

Carlos lvár Clrt!z Vázouez

~26 José LUIS Hernández.Duarte

127 Eduardo íviíreles Martínez

128 Carlos Guillermo Cervantes González

129 Victor Huqo SevillaMéndez

130 Edgardo Vito Gelover Pérez

131 Patricia González de la Vega

Ennque Mondragon Aguilar

133 Guadalupe Feiisa Conzáiez Garcia

Ricarco Pille Hernández

135 Jennirer ilJ\3nela Jairnes Franco

136 Jose Serpio .Chavez Cordoba

:37 Aristeo Bravo Pérez

138 I
1---, :;-'9---1 José Isabel Mora Mendoza

Jacinto Samuel Salinas Alvarez

i40 r.,iarganto Javier Rosas

141 cieatliz Garcia Cruz

142 Erren Jcrce Remero MBr:lns:

143
144 ,Cn3:-,G0 lvavarrere de ta Paz

145 Roberto Guerrew Perales

146 Canos.lcnaco Tenorio Mendoza

147 Victor IVlIgue! Conzaiez Estrena

148 Eva giull<:lfli Quintero Guerrero

14S Daniel Salazar Mamnez

150 Agustin Ramon Flores

,5, Nerssvin Zuñiga Sancnez

Patricia Toledo Rarnrrez

Andrea Gabnela Gonzaiez Gutierre::

154 Obdulia George Matlaicuatzi

~55 Mansol Becerra Maldonado

Guada;uDe Jardón Sohs

157 i'Jury Amaga Flurscnerrn

:53 Alerandro Rarrurez IVlar.;nez

159 Ana Maria Sandoval Samos

160 Ligia Butrón Madrigal

161 ColumbaJazmín López Gutiérrez

\

-J

\
J
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Mano Camaño Gonzáiez

1 ::;3 María ael Roció Mejía Flores

164 Romana Ferruz Tarnanz

15;:; Teresa de Jesus Vareia i3eni¡e:::

166 ~diih Arrieia Meza

",,-.-
10/ Roberto Carlos .Enriquez Meneses

'¡68 Carlos Erniiio Macl<linlay Clausen

169 Francisco Alvar Cabeza ae vaca lncían

¡70 Mauro Sanlillan Garcia

171 Xochill Marroquin Carrillo

Mauro Antonio Martinez Perez

173 ':Oiego .Segura .Gonnez

'Maria.Maira Cebreros Martinez

. Marcela.Eneinas Garcia

176 Teresa Zacarias Figueroa

177 Benjamín González Pérez

17ü Raauel Daviia Salas

179 Eiisa Aurora ESTraGaEspinoza

'180 Pauiina Hernandez l.onez

'!81 Tania Mena Bañueios

'182 Ernesto Atvarado Ruiz

183
------- .._--------

18~

'18S
,
I Jesús Benirez Gareia

. '·NOMBRE.DEL.TRABAJADOR \, •·..C.lJRRICUWM·VITAE·

Mónlca Ramon Alonso

Alejandro Slnuicamma Silva Ceoauos

3 José Marco Antoruo vazcuez ,:::asiilio

Sasha Karnar Barranon

Jesús Antonio Garrico Ortrqosa

José lsabet MOía MenaozEi

Carlos .Carnilo Baez Serrano

8 Ernesto Aívaraco Ruiz

9 Maricela Beatriz de la Cruz

¡,
"1; ,\

\

\ (, /~
\ "'/''''-.)'-....J /-

/ ,.-'
,'/

. .'

\.

-,
'.

>(
~-'--\

:¡
\
I

\
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1

1.>"<' ....• . ,
!}N(>'50~S~CUtiVO ':i " .'
I

.' ··\NGÍMBREiDEURABAclADOR
" '" ,"""''';, .' ..

.'CREOENCIAL'DEiLAS.y,.LOS 'TRABAJADORES·

Miguel Angel Guerrero l.ónez

Chargoy Valdés Mal1na Araceii

Gnsel Monserrat Botello Rojas

Aidee Jimenez Reves

Jesús Rendón Dircic

6 Ricardo Vitleqas Noquez

7 Juan Carlos Pérez Oneqa

8 Juliera Cortes Fragoso

Gearo Alberto ve.azouez Castre

10 Héctor tVi.Avaros Mal1lnez

11 Jorge Medina Sanoin

Sergio Anuro Bracamome Cr.stro

:::dgar Antoruo Hemanoez Marunez

14 Fabiola Avalos Escobar

15 !...ydiaConzalez Hernandez

16 Nieves Villada Sosa

Alberto F<aúlI·.eri Vel:.

18 Alán ívan Vazouez Zé!D5t~

---l21 Ricardo Cnavez Contrerac

~ Z_'2 ~ J_O_S_é__M_a_n_'in__v_e_l_á_Zq__uP_---_~_A_V_ii_é_S ~ 1

22 Miguel Marouez Gornez

Jorge Guzman Arrona

Ezecuiel Moreno Pérez

Jaime Cariin uscanca

27 Edgar Álvarez Castillo

28 uec Casteha Miguel Jairnes

29 Mano Mariinez Oumtero

30 Fannv Pelcastre Acaricie

Iv'iinam Hernandez Robles

Cnnstian Garcia Hernanoez

Lerun Leonel Mari:ne: ",QUina

Rul/!o Sáncnez Gonzaíe;

Erick Lcoez Aívarez Tostaco

36 Me!esio Ventura Gonzalez Cnavez

37 Araceli Xochitl Castañeda Pacneco

38 Mórnca Ramón Alonso

.iJ

\
\,

'.
\

/,;
f
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3P María Soíedr.c Ouiroqa ~sca:Td;i2

Enrique Aguil3r Sancner

Guillermo Israel Espinosa Albor

l.ources Yanet Uribe Torres
,.--

Ana ~,Iavez R~¡z

Alejandro S!hu:::amina SiivaCenallos

45 Maximino Cesar Romero

46 Jose Ánron:o Í\lÍanmez

47 Ecmundo Corona Carrasce

48 Teresa Heessel Pirnentel Vázquez

49 Pemo Oiaz Náiera

Jorge ~izarro i.una

51 José Marco Antonio Vazquez Castillo

52 Lorenzo GarGÍa: Gón1e:::

52

Anuro Contreras Bcnii:a

55 l\Jaralia Yaiu Sánchez ,::;1;

56 Karirl~ Rito Rodriquez

57 Alisen Rc::;;,eHe Acosta OaK8;:-,

AntonIO Garcic.: Sar::jo'Je.;

~----~--------~--~-:-~-eL_~-:-:-:-~;-::_r_~q-r~-:~-(~-'(-~-~~_::_,~_~_Z _

I 62 ingrici Aurora Gómez Saracína;

63 Leobarda Fragoza Flores

64 MIma Vara f-'.Quin-?

6S
66
67

68
69
7[,

7')

7~
,

72 !
74 -1
, "

76 I
77 I

I

78
I
!

Gamaiiel 8ecerrv ACOSE

Beatnz Crtíz Ei.zonoo

Doiores i.orena Granaoas :':-=rrer?

Leonei Dueñas lviannez

Sasha Karnar Barranon

.Josue Cnávez Ga:cia

,Alberro Vanegas Arenas

Xochiil Bravo Espinosa

Elizabeth Hernández Martínez---------------------------------------~-------------------------------___1
Francisco Monrov A!va

Mariana .DurandHeres

ArrnandoSantes Licea

..JesúsAntoruo Ganido.Ortiqosa

Alejandro Ramirez Arvizu

i'-K
l

"'"

\
\

;\

\
\
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I¡
, ,.. . .:'" ... ".

';:W.::'E)(PEDiENTES QUENO CUENIAN:CON:EL:SSCRITO"DENOHA8ERSID o.·SUJ::TO'A ..JUB!LACiONVOLUi\lTARIA

No consecutivo NOMBRE CEL TRABAJADOR

I . .". . .:.."....> ...'. .' , ....:.. ':.¡
j:lVia~jfe.S_taCi~rYP9ne~C.:'i~~,~de~.¡'~:'~abe,r::~ido::~~je.t.~~:ajUbll~?'Ón·.1¡ :~e~rante Jncorporacíónren.atqún "pr:~.~raV!.~~9~,~ep~_~acl0n:":',
1·voluntaria •.:,.': .·/;··::.i··'·· ..··· i

Ricardo Vil legas Noguez
IX I

Silverio Chavez Lopez

Jesús Antonio Garrido Ortigosa

Carios Alberto San Juan Solares

José Isabel Mora Mendoza

6 OriandoNavarrete-de la Paz

I
I

Edith ArrietaMeza

8 Francisco.Aívar Cabeza-de.Vacamclan

Maricela Beatriz de la Cruz

(dp.É6¡Ef~TESWÓtJ:E)NO;'.ctJEN+AN,CON.0Py'C;il;ím.::i=:DERECHQS~C:IUElADANOS' .
.'. F: ·:8<{:·;; ...; •... ::;~·t'F:' ':i.'(CIRC.ULA:Rf['iói6O'!)I!·· ..

-,,*,:,,-,-,.

f
.Noxonsecutivo ...¡

I
'NOMBR=:D=L TRABAJAOOR CARTA:O= DERECHOS CIUDADANOS

Rutilc Sánchez Gon;:;'!!e:.

Erick López Alvarez Tostacc

Melesio Ventura Gonzalez Cnavez

4 Móruca F;am6n Alonso

Enncue }-\qui¡ar Sanchez

Sasha I\amar Earranon

Alberto vanecas Arenas

RosalbaAragon Peredo

Jesús Antonio Garrido Ortigosa

Jorge Antonio López Revna

" ', , Agustin Rodriguez Beilo

Carlos Alberto San Juan Solares

1..) José.lsabel.Mora Mendoza

14 Maricela Beatriz de la Cruz

\
\

f•.
\
\
\

--- ...•

'\,,
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JES~R\lI"I).c~6N 1! ,~.NEXC:'!

1

i' " EXPEDIENTES,'Q UE 'J\!o.,'CUENTAN:CON LA:CAHTA DE' 0BLlGACIGN ESDE.LOS\SERVIDORES:PÚBLICOS
, , +>JIRCULAR;No',Ú091"···· ... ."

IICARTA DE OBUGACIONES DE LOS SERVIDORES' PÚBLICOS !
I !

I

No.corrsecutlvc NOMBRE DEL TRABAJACOR

,
¡
IL---

.;

i 3I
I,
I 4
i
I
I

"Ir-----
6I

I

Rutilo Sancnez Conzalez

Erick López Alvarez Tostado

Me!eslo Ventura GOtlZáf;:;::: Cnavez

Mónica Ramon Alonso

Enrique Aguiiar Sánchez

Sasna ~(amar Barrañon

Alberto Vanegas Arenas

8
I

I 9
¡-
i 10
I

I '11I

I

I 12,
L-

Jesús Antonio Garrido Oriigosa

Carlos Alberto San Juan Solares

José Isabel Mora Mendoza

ErnestoAlvarado Ruiz

"Maricela.Beatriz dé la Cruz

.~ \
\

16 de 16



; c''UDJ:.D DE MEX!CO .

Contraroria General del uismto Feoeral
Dirección General de Contraionas Internas en Delegaciones
Contraloria Interna en 1" Delegación Tlaipan
Subdirección de Auditona Operativa y Administrativa
I.U.D. de Auditona Operativa y Adrrurustraríva "C"

Nombre de la Auditorio: "Recursos Humanos" No. de Auditorlz: ¡.J.:.~: Clave: 100

Área sujeta a auditar: Dirección General de Administración

Obietivo de 1<1Cedula: Que la integración de los expedientes se haya realizado coniorme a la Normatividao aplicable

VeRIF!CACiÓN DE C:XPEDIENT::S DEL PERSON!;t... 9::: iBAS::': ~\[,SCRíTOS A LA DELEGACiÓN TLALPM,!

inconsistencia: 02 Expedientes no cuentan con el RegiSTro Federal de Contribuventes (R.F.e.)

·:Nombre.delitrabajador .i Copia,dekRegistro'Eecie;raide:COlltrlibuy:e:rües
H (R;F.G.)¡

fViichel Abigail Pacheco Looez

2 Hecior David Solis Maidonadc

inconsistencia: 02 Expedientes no cuentan con la Copia de Comprobante de domicilio

:Nombreide! trabajado:"
'~

Alberto Miranda Naba

Gustavo Miranda Torres

incons.isrencia:
28 Exoedientes no cuentan con la Constancia de NO Ij\JHABILlTAC!Cm expedida por lo Secretaria de 18 Función /
Pública .. V?¿

·Nombre;de!:trabo.Jador

p.

I
I
I

I ')

I
i

I
~;,

4

~

6

i

[;

9

Reyes Rociea Olvera

Laura Josefina Loyola Pere2

Oscar Almaraz Mgueta

Erika Paulina Estrada orouña

Jessica l.iiiana Garcia Cor.raoo

Guadalupe Janet Garcia Gcmez

Hector Gasca NaVa

Alberto Miranda Naba
\

\.
--7 ¡--_ ...•.•/ '



-~~~.~"-i;:;"

'~

Contra lana General del Distrito Feceral
Dirección General de Contralarias Internas en Deiegaciones
Contralaria Interna en ia Delegac:ol\ Ilaioan
Subdirección de Auditoria Operariva y Aornimstr anva
J.U,D. de Auditoria Oneranva v P,dminisrraIÍv¡, "C

J C!l:UADDEMEXICO

~O:8Si::R\lAG.lÓN+t;;'ANEX(1¡2·.·.··.·· .

10 GUSloVO lViírano¿ Torre.

11 Ana Maria Nava Nonga

1 '1 Atenas Grecia Romem.GIlvarez."'-

13 Cristina Solis Garcia

'!4 Karina Caltempa Caballero

1" ErnesIO Eduardo Estraua Gooine:,..)

16 Rogelio Alberto Gomez Monto\j¡]

17 Adahareli lViendoza Gi,

18 Yovani Ramirez Romero

19 Angelica Arauio Martinez

20 Erick Alberto Chavez de JeSLi"

21 Fernar.dO Chavez MendozE'

22 Jose l=nacio Gonzatez Duran i- I

:::::3 ~erna~oo Hé:,;¡anO"Z Cisne ros

24 Eduardo David Leon Mendc::.

25 GenaroOivera i-':::JZC'.

26 Micnel Ablgail f'z¡cne:::o Lcr.:,,:

27 Adriana Pineo¡; Sanchez

28 Hecwr David Solis Maldonaoc'

1-----------------'--------------------------- ..---- -.--.-..,- --

..

\t
'-- ----' --,--__ ._-,:--';\_-,1'

\ 0'" \
'...-2.-'~' \

!::: 33/(¡\iCm1ina ~\ínconsiszenc¡a:
20 Exoecientes no cuentan con ei Dccurnento de elección s! régimen ae pensicnes si
Únicamente en caso de ReiNGRESO)

¡¡I .No.Consectlfivo .r Nombredel.trabajacior Copia .de Comprobarü(~ue. éorniciiio

i t.aura Josefina Lovoia p",:.,,~ ;:: '~X ¡¡ ." /.:~ [:r-------------------7-------------------------------------------------~------------------------~--., ..----------~~~~----~,I
') Reyes Rooea Olver s _,

Osear Atrnaraz Argue:;, ",."t'·-..
4 Erika Pauiina Estrada Ordufía



,¡.'~''''''-''''''-'''---

Contralona General del Distrito Federal
Dirección General de Contraronas Internas en Delegaciones
Contrarorra Interna en la Deiegación Tlaioar
Suboirección ae Auditona Onerauva V AOmlnlSlratlv"

J.U.D. oe Auditona Ooeranva V ,lI.dm!nlstranv;:: ~'
~ C"L'DAD DE MEXICO :

aBSERVACIÓI'iJ"1;:ANEX02

Jessica Liiiana Garcia Conraao

6 Guadaluoe Janet Garcia Gomez

7 Hector Gasca Nava

8 Alberto Miranda Naba

9 Gustavo Miranda Torres

10 Ana lvlaria Nava Noriga

11 Atenas Grecia Romero Alvarez .,'."
A')
I~ Cristina Soiis Garci2

13 Karina Caltemaa Caballero

14 Ernesto Eduardo Estrada Godinez

15 Rogelio Alberto Gomez Momova

16 Adahareli Mendoza Gil

17 Vovar.i ~arn¡rez Romero

18 Erick Alberto Chavez ae JeSU5

19 Fernando Chavez Mendoz2

20 Genaro Oivera Pozos

.¡;
¡\
Í\;.

\
\~----------~----------------------------~~------------------------------'I\

No. Consecutivo Nombre de! trabaiador :opia de Comprobante de domicilio \' 1
_ t

lnconstsrencia: 01 Expediente no cuenta con el Curricuiurn Vitae

Erick Alberto Chavez ae Jesus

\
\

I
' .• --:.;; __ • ,1

,,..

\
\

(: (1 (1, C:
_1 C~ j



1
:;~~;~:,:~:~=d

CONTRALORIA GENERAL DEL DISTRITO FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIAS INTERNAS EN DELEGACIONES
DIRECCION DE CONTRALORIAS INTERNAS EN DELEGACIONES 'A'
CONTRALORIA INTERNA EN TLALPAN
JUD DE AUOITORIA OPERATIVA y ADMINISTRATIVA "C"

Nombre de la Auditoría: "Recursos Humanos" No, de Auditoría: 02 I Clave: 100

Área sujeta a audltar: Dirección General de Administración

Objetivo: Veriücar que se haya exoedido el Nombramiento por parte ae ia Jeia Deieqacionai al Personai oe Estructura,

SERVIDORES PÚBliCOS QUE NO CUENT,J>.Ncon EL NOMBRAMIENTO EXP!::DIDO POR LA JE~A DELEGACIONAL

AREA
DENOMINACiÓN DEL PUESTO DE AC UERDO A

DICTAMEN DE ESTRUCTURA ORGÁNICA
NDMBRE'DEL SERVIDOR PUBLICO

DE ACUERDO A PLANTILLA

COORDINACION DE ASESORES MANUEL SANTIAGO QUIJANO

ASESOR "A" NESTOR VARGAS SOLANO

ENU,CE D= INFORMACION y SEGUIMIENTO A SOLlCITUC'ES D'O S'ORVICIOS "8" \;'ANIA 8RAU~r-~ !--:::RNANOS:

DIRECCION DEL CENTRO DE SERVICIOS Y ATENC10N CiUDADANA REBECA OLlVIA SANCHEZ SAN DlN

ENLACE DE INFORMACiÓN Y SEGUIMIENTO A SOLICITUDES D!:: SERVICIOS "A" LAURA ITZEL GUEVARA RAMIRE2

L1DER COORDINADOR DE PROYECTOS DE ATENCION CIUDADANA ROSAL8,l\ D:: U\ ?EÑA CAM..c.CHO

ENLACE DE ATENCION CIUDADANA "A,"

ENLACE Dé ATéNCION CIUDADANA "D" HORACIO CRUZ GARCIA

OME:UAVHTLE::OATZIN PUEBU.\ RAMIRO

ENLACE DE ATéNCION CIUDADANA "8" JORGE DOMINGUEZ LUNA

ENLACE Dé ATENCiÓN CIUDADANP, "C;" RODRIGO GONZALEZ SOLlS

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

UOi::R COOROINAuOR De PROYECTOS o::: AN;\US¡S CU,A.UTAT1\/O y
CUANTITATIVO

ROBERTO MENDo::r, ',:::"L=:(3;.:,

COORDINAc:mJ DE AN",USIS DE GESTION

------------------'-----+-----------_ ..,-_._----
L1DER COORDINADOR DE PROYECTOS C:: FUNCIONAMIENTO Y OPERACiÓN THELMA ALEJANDRA !SL;~:, LAG\.l:JAS

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMEIJTAL os GESTiOIJ MARCO ANTONIO MENES::S FLORES

JEFATURA 0= UNIDP.o DEPARTAMEiJTAL DE ~:::GUIMIEl'¡¡O ~\

1'\L1DER COORDINADOR Dé PROYEC,OS De: MO~IITO~=':;

j
D1RECCION JUR~DlCA \

\
Ji:FATURA DiO UNIDAD DEPARTAMENTAL D!:: ~,POYO LC,::;"" \

\

ESTELA FEREZ L~rJO~

,¡OIRECCIOI" DE GOBIERNe GABRIRL :"::'N.\ MAi':TINEZ

1-1---------------------------------------------" \
EI,LAC!O DE ATENCION A SOLlCITUC~S D= AC7iVIOADE3 ¿;; VIA PUBlICP. V!',CANE "

,,~--------------------------------------------------------------~----------------------------------------------~~. / /
SUBDIRECCION DE GOBiERNO '.ErJIN PAIiELZURIBI ,'.,LVAP::o::.. / /

-------------------T-------------~// ;>1,{ IDIRECCION Oi: ORDENAMIENTO TERRITORIAL FIDEL RODRIGUE.:: M.t.:"'OONt!.DD

JEFATURA D~ UNIDAD DEPARTAfvlEflTAL C:: 1r'¡=ORr\.'íAC:;C~ v ~STAD!STICA \.':: ..•..OR MANU::!.. \fARGAS GOfilE2 1 /'"

q-J-E-F-P-,T-U-R-A--O-E-U-N-I-D-A-D-D-E--PA--R-T-A-M-'E-¡'J-T-A-L-D-=--O-P-E-R-I-.('-,:O--~'-"-2----------------~-----------L-!,-'i-S-{lj-1A-R-T-I-N-'-'=-F.-d-:OG--R-IN-':-,l-F-'G--¡j-;:;-p-,O-/.-,-------",>-,,-"('

t DIREC::ION GENERAL DE ADMINISTRAC!OI~ FRANCISCO SALDAf~':~ UAHUT ..•.•?-~·---r
I

.",1L1DER COORDINADOR DE PROYECTOS DE AUDITC?ii"S ',P"VISIONES

~ ~ 1
<. IDIRECCION DE MODERNIZACION,ADMINIS,RATIV~ ~ iNFORM.4 TI:::;",

¡

MARIO ALBERTO JIMENE2 ROJAS

ELlZABE,H MEDINA MARTINCZ

'J!::FATURA DE UNIDAD DEPARTAMEiHAL DE DESARROLLO D" SISTEM,'<S VICTOR HUGO U:OON GOMEZ \
\

(¡f,',J,"\"y. -.. ':



SERVIDORES PÚBLICOS QUE NO CUENTAN CON EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO POR LA JEFA DEL::GACIONAL

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SOPORTE TECNICO ERICK ALVAREZ PEREZ

OIRECCION DE RECURSOS HUMANOS MARIA LUISA LETlCIA SILVA CANAAN

SUBOIRECCION G" RELACIONES LABORALES Y CAPACITACION
I

SERGIO ANTONIO LOPEZ MONTECINO

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL O" i<ELACIONES LABORALES y
PRESTACIONES

PERLA MARINA ALEXANDER ENRrOUEZ

MARI'; ELENA GARCIA CALDERO N

OIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y PRESUPUES,ALES VACANTE

SUBOIR"CCiON DE PRESUPUESTO VICTOR MANUEL ~OPEZ. ORDAZ

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y S=RVICIOS GéH=RAL;:S CE...SC SANCHEZ FUENTEVlLLA

JEFATURA DE UNIDAD OEPAR,AMENTAL GE SERVIC:OS GENERALES y APOYO
LOGISTICO

DAVID MELCHOR MIRANDA ORTEGA

LlOER COORDINADOR DE PROYECTOS DE ATENCION j, 2"RVICIOS GENERII.LES FRANCiSCO JAVIER GlJTIERREZ GARCIA

JErATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE COHTRO:_ ··;=r:.~~;~".F.TALL"REo'
COMBUSTIBLE

LlOER COORDINADOR DE PROYECTOS DE MAi'J',:oNIIv''EI'!TO I/~,'!CULAF;

--------------------------'----------------------_ ..-
LlOER COORDINADOR DE PROYECTOS DE COlnROL ceE COMBL' ",ioLE EorTH CQí''¡GO~:. ., ,,'~'

-------------------------¡---------------_ .._------------
DIRECCION GENEREAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

OIRECCION DE OBRAS Y OPERACION ELlAS ENRIQUE RAMIRCZ ESC08EDO

DIRECClmJ D~ DESARROLLO URBANO LAURA NIHEMI MU~OZ EENITE:

DIRECCION DE PLANEACION Y CONTROL
!
!--------------- ~

GEO;¡GINA AGU:LA~ StU~Cr:~

i
j DiRECC:O:,¡ G2t\!EH/-\~ D= !}~SARRC:"~_:'l SOCIAL MARGARITC JAVI,,;: r-OSAS

JACINTO SAMUEL SALINAS ALVAR~

DIRECCIOI, DE EQUIDAD DE GENERO. DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO EEA TR!Z GARClA CRU:

DiRcCCiO~! De DESARROL!...O DE p,~T!V1DAD~·S [1~:-'\?;iVA3 E:=RE;"; .íOr:\GE ROMr::::O MAii.T!NE

DIR.ECC¡OfJ GéNERf.L DE M:DIO Af.1S:E:JT= ',1 c·=:~~•..~·:::::'.-,:"'LO SUST:=NTABLE
I

.·1
¡D!E~CClor: Q~ ReCURSOS NATURAL::::-: '1 r:=:s:-F.:-~,.I_._C' ¡"-:UR/\L \ \.

".1
-IDI?ECCIOi..J ve ORDENAMIENTO ECOLOGiCO v ::::::'.;~~,:,:01-; AflIB¡¡::r..JTAL
I,
!L!DER COORDINADOR DE FROYECT03 D:: PATRlr~~~;~:.=j CLiLiURAL

DIRECC:ON CEO FOIv1Ei'nO CULTURAL

VACAr~T;;:
'~-I

I I! .
DIRECCION os CULTURA COMUNITII,RIi'. BEi·JJ.AMIN CONZiLE: ?"R~ ;/

I 1 /;-------------------------------------------------------------~----------------------------------------~I~ ~:~/
"'./1

\ ...•...•. ¡

ENLACE DE rARO "O" JUAN MANUEL GUT¡:=RR2 JIMENE

ENLACE DE FARO "E" \.

DlRECC:ON GEi,ERAL DE PARTICIPACiON y GESTION CIUDADANA

'~I ~--------------------------------------------------------------------------------~

",,,¡¡ESTO ALVARADO RUIZ '\



SERVIDORES PÚBLICOS QUE NO CUENTAN CON EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO POR LA JE¡:A DELEGACIONAL
q
, ENLACE DE PARTICIPACION y GESTION CIUDADANA EN PUEBLOS "A" PEDRO FUENTES REZA

ENLACE DE PARTICIPACION y GESTION CIUDADANA EN PUEBLOS "8" FRANCISCO CAlZADA HARO

ENLACE DE PARTICIPACIOI, y GESTION CIUDADANA EN PUEBLOS "C" NEFTALI FERNANDEZ MENDOZA

~NLAC;:: DE PARTICIPACION y GE:STION CIUDADANA EN PUEBLOS "O" OSWALDO OLMOS AYALA

ENLACE DE PARTICIPACION y GE:STION CIUDADANA EN PUEBLOS "E" BERNARDINO NAVA GARCIA

ENLACE: DE PARTICIPACION y GESTION CIUDADANA EN COLONIAS "01"

ENLACE: DE PARTICIPACION y GESTION CIUDADANA EN PUEBLOS "G" LUIS ANTONIO ALVAREZ MENDOZA

ENLACE DE PARTICIPACION y GESTION CIUDADANA, EN COLONI,;S "83" MARISELA BEATRI:: DE LA CRUZ

ENLACE DE PARTICIPACION y GESTION CIUDADANA EN COLONIAS ":::3"

ENLACE DE PARTICIPACION y GESTION CIUDADANA EN COLONIAS "04" ESTHELA MONDRAGON GUZMAN

" ENLACE DE PARTICIPACION y GESTION CIUDADANA EN COLONIAS 'D:" ISRAE:" crar: ~ABEL!...O

DIRECCION DE CONCERTACION POLlTICA y ATENCION SOCIAL JUAN GlJT:ERREZ MARQUE::

NUMERAL 1.3.11 DE LA CIRCULAR UNO BIS. PUBLICADA EN LA G.O.D.F. EL 18/09/2015
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t Jornbre de la Audiluría: "Recursos Humanos"

-:' 1,

11" !I I .;(.~, l· .:

·,t¡'¡ .rí: ¡i! ';"¡' ·11. !

r·lb. de AuclitOf ia: 02 I Clave:

Área sujeta a auditar: üireccroo Genera! de Arlminishación

.(: t'!1 !Jo.i'·'I"k\, I 1:'

i,; ~: '! i 11~;t r ~:'ilr··:,;
~l" ," 1 (;

100

Objetivo de la Cedvl a: Verilic ar que ee encuentre integlada en el expediente del personel de estructur e la Constancl-i d~ tIa Inllebilitaclón expedida por la Secretaria de ta Función Publica

(- .... 1"-"~I!., !
~ '11 ' ,
)",' ~,' •..)

<; ,,; ; ~ :, ¡, ~;t: ;'

1, P~~~~-VAqlg~'i;Ai'¡~xotJ

EXPEDIEIIl ES QUE NO CUENTAt,1con 1-/\ CmJSTAIICIA DE NO I1JIIABILlTACIÓN EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE LA FUNCiÓN PÚBLICA

~~

.,

jl

JeS¡'IS RelHló., Dueto

Rica,:;", 'J!l!°r,?S Ilor.'!e~

Juli-!, CO:I.,~! r,!p"l';1)

Ped¡ <J ~II ,~, lo 'J"I~~qu~l C,-:-.h:)

11';rtOI 1',11\\'c:I'l~ r.l;lrllllez

Sergto A,tllIo P,I<!,,1I110ulf' (a~l~o

Dtrector rle Ar~tl "6"

de Provectos Delegeclonales

Director ,1, ,"~:::J. :;'

------ ------ - - 1-----·-

,,/

-1------- -1-----,----

1(,'l0120l1

Dfrector de Ár~a' B"

le

ni,::,:~r.- d.J F'totec..'

tc

~\/

16/011/2015

,/

-------,---------------1-------1- -----

16,'10/201,1Director a Jurídica ./

-------------1---- ------------1----1------,

01/01/,01-1Director eje f,;;.a B"

Ditecto, Ejecutivo

v-

,-,/

Dir ,.-:,,,, de G~bi:HI1-:1

Dh ector General de f.\rJrllinist:, ctcn

- __ ,_o_o, - 1---------, ---------1------ .._·
Iurectvr d • ¡ ',"'1 "13"

de ",'lod":::lr,i¡:;/ció"I\dmillist,ativ;:o"
luíonuatice

-- ----+---------------1

F.rlgJI Anton!c 11""";'I"lr'l 1.1,,,1,11' ,

_"~ ',:.",l·

d

Director dé' ,,(,I'~il "O"

I ' II1Ud~"1¡<.a(i61; '.'I;ll¡r~¡sll;:¡Li\l'l"

t.rlCJ'-",il!ica

l'ii;:o;.-t1; ~b ".,' ü''

de r,e.nll soa 1!lIrrl.!IH"lS

,....,"
J"'"

o/'

./

::'

,.. •...
~--.L=:

../

./

>:

01/11/2014

01/10/2012

--------1-------·-----

),

)~

16/0,'/2015

30/0?/20 15

15,'0,', ~(l1:i

E,04/2015

1S/O·1/2015

15;0,1/2015

)(

le

¡:

x

--.1-- _.__._.__. ._. ~._

,lC

,:15;'04/2015

15;03:2015

_____. ·-1-----·_-- _

l~

--------, ----.-----, -,·_-,----------1

_____ o _ _ L

16/04/2015\ -,
r ¡i:""~~\ ':11'c(." SO$¡¡ \ "''',\ _.:..2.\ _-,.- ".L...•

\

\
\

('.
-'...,,,_. --.:.~-.....:--------=-..~--- ...

30;09/2015 !~

---- - ._--_. --_ ..._- -- --- -----

I·h~



u~~~~,~y~s¡~fí!,~?"~H~~~r1J
EXPEDIENTES QUE NO CUEiJlA!l COI'! U\ CONSTAtJCI¡\ DE no Ij·JIIABILlTACIÓN EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE U\ FUIICIÓ¡'1 rÚSUGi\

16

,.."
17

---,
-r-, -
,
)

13

-.~

,A

10

11

12

13

AIGel ro Ruul t+or! Vota Suloli-ector de Ar ea "A" '-t-/'

eh;(:nr J~ ¡,,! eo "e"

Directo de Áre':! "e"

Director de /'r~a "P"

1,'

-_.~-- - --------.------_.-~I-----·-----------~---

Duccto: de ..í.:e<l "S"

J 5

-¡o'

"

Subdlrectcr J:: recursos Matr rtale s ./

!>il'y;tor de Jurtdlce ./1\10r[;'1f1 r'~rCt Z:.IIC')

Frir"~ I·:iill r·I.-)! es II;:Im

1------- -------- -·--~-I

f '¡r."':~ 1,.'1:"1 '1,.1(;1: C¡~'l!1e2

"'":1/

16/01/2015

16/04/2015

16/C4í20J 5

3D/OG/2015

jc

)t

/
V Director de Gobierno \/ 16/04/2015 30(09/2015 )<;

1/ J.tDh ector do nscurscs r',"l ate ria l.:s v.:
':

Servicios G:iH!1 ele s
01/10/2a12

:110'1/2015

------.--I~-------- ·--~-----I-------+-----------~

/<~>

J/
/'

-: ...----'~
,,/=7L

~~:~;:

/"': J:'-; l...~'1~;H·;ll .•.••11'u-a

-------------1-------------- ·---1-------------1-------··--

le

ütrector de .é.rea "S"

d~ Recursos Mete.lalev y Servicios

Gcner atcs

Fih ector de tSr",a "B" do? 12
Dirección de Pomeuto Cultur al

I'tructcr de ;3ro;-':I "8" de Ci.lnna
C¡)il!I!Ii!toH i?

fJirpclQI Ej,,·;:ri!\ic

d..:;lil Ducccióu Geuer al dé:
hil ticipación y Ccucertactóu

Cj'!·:!¡"}~<!;1<!

Duector tlecott-o

-_.-----------------~----I--------.,----I

Ezaquie l Llc;cr,n I'PIP.1

I ¡r:d Ca-telia kIig.,el J;;¡i!r1-:!s

[:011,e,·, f'·:),;, ue /"':1' rete.

C!!¡ :;..Ii:l'l 1;;;.hÓ;; j 1, I r,jld"'l

¡, ~,,l... ::."",. ¡.,; :j f1 111 ;iI'" l

-\,--------~.,,-

\XV \
\

\
\

v· x

}~

'\,,/ :r: lt

.,¡/ !~

-1 '1 ~ r-erttctcactó.:

:·!'.;J~d:mCl
l;i!~cL·,,i

1 ~/D8:" 2015

105/011/:'015

J S¡"04/~:i)J5

20/04/2015

18(08/2015

30,'09/2015

30/09/2015

30/09,'2015

!'~

}(

)(

-----------1--------- -~~-- -1-------~.--~---.-------- ....-. --

)~-:(/01'::::Ol5

lS.'.'/·/1C1S

__________~ . . L_.__. .._. ..__

lSjO!!/20lS

31)/09/2015 !-'.:

2 d.:)



;·;§.~~·~~.~~8t@.tCJ.i'
EXPEIJIEi'n ES QUE no eUHITAr! CON U\ CONST/\NCIA DE NO INHABILJLACIÓN EXPEDIDA POR LA SECRETARIA UE U\ FUI·JCIÓNPlIBLll;;\

19

\ \_---_ ..--1--\
I X
1/\
i./ \\

\

1\·10nic3 Ramón r\lonSIJ

F"

("~.
'':.-:

e:
.)

~..J.~:~'!
.,r.:-::. ....--._<"---

20 Marta Soledad Q\lírcg<l Escumiüa

Director Ejecutivo
d~ 1",Dire.::ci6n Ge.ne¡al de

D:s31 rollo Econoruko y Fomento,
Coo p era t ivo

>./

/

Dire crc ; .'-. vcttvklades Dvoortivas

15;01/2015 15/04/2015 1<

/

"

}C 'e

Director Ejecutivo ~;:

Director Ejecutivo ",'\"

de la Dirección ejecutiva de
Mejora Comunitaria

/
'V'

Directora General de Fomeoto
Económico

./

21 Enrique .!\:]Ililar Sánchr-z x jc j'

22 f\d;¡ t.!a'!.~~!I'ii~

23 Alejands o SIIIlJic;¡n d!la Silva r.r 1,,,110.•

24 Iosé t'I>I(",oio t .1;1(:il\(-,

--------.- ---------,~-_.-

25 Edmundo e'llolla tan asco

Director Ejecutivo

de la Dir eccióu Genei et de Obre s ';

Des arrollo Ulb21l0

Director Ejecutivo

Director de f"r~a "B"

dI';! la Dhecr.ión de Obr as y
Opet acion

Utrector de Ar",::! "B"
dela Dirección de Obr as ')'

Operectón

26 redro Dí:H rJ;;j~l<l
Subdh ectcr de Ár~a "A"

lo:,; t-te.cc 1,IIIOllio '. _\¡'.I\I:~<Castillo

d~ vertftcactón y Reglamentos

Director de Áre:2 "8"

d: l'Ianeacióu y Couu cl

,/ ): ),

---------I----~---_·_---·

}::vDirector General de C'b¡ as y ncs arrollc
1..1.1:.)110

16í04/2015

J6/10/2012

}G/05/7.014

1(';04/2015

;/ J-: }c

.-
V

"
):

16!04/2tll5

j E:'06/20.l5

30/09/2015

09/01/2015

J 'jO'i/,015

30':09j20l5

15/06/2015

le

<-,.

,./ ~<

".,.

01,'07/2015

30/09/2015

30/09/2015

le

,(

le )t

2" 1;11;:1GI r: U ',,'.11Bac;a tJ.lr··ó~l

-_.._----~ --_.- I----~--. _

11
J

Director de Área "8"
de De sarrcllo d-s Actividades

[,¿;pOI tiV2S

-- --;;:;;-~. __ .-~-- ('"
'--~7""~-'-~":~¡ ~---

•.... /.

,,/

._~... ._1-_.__ . l __ . 1

01/06/2014

16/01/2013

15/04/2015

15/04/2015
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--""
'''',,;

)

'¡

<-.,
r(

29 {\, turo Contreo as t!onill<l

1-----·-----.-------- -1--- --.- -----1-·--------1

)~30 Alisen Hct:IIf'If'!l\cost;J net-es

31 J;l'!ier Eduar,ln Pór e z laurr-gul

32 ¡,I1,- I j!h H.::drirll.,..' Ar':;:;rez

33 Fealri; I '!'.il Hizoudo

---1----------_·1--_·_------1---1-----1-------1--- ----------1------------------------··--

16/01/2015 30/09/2015 le34 i~()fld Duef nst,hrinez

Director de Are a "B"

de De san olla de Actividades

De porttvas
J( 16/04/2015 30/09/2015 }{lev'

,/ r"'recto¡e {e Con se rveción de Hecurs os I ,¿ 1 01/09/2011 1 15/0./2015
U:.tur;;t2s

1--- --- ------

/ K 1 !'C 1 01/11/201' 1 15/04/2015

Director de Are e "B"

Director de Área "El"
de la Dirección de Educación

Ambiental

Directct rle Áree B"

de la Duacr-ión de Educeción

Arl1¡-"j:~rlt=1

le

.-., x 30/09/2015 ),16;04/2015

Director de Área "B'

de Des auollo Comumr ar¡o 15/0.\/2015

Director de irea "[3"

de Planeectón y Control

../ / 01/10/2012Directora de Desarrollo Comunituno

v" ), le

1----·_..·-.------'-- I----·~--I--------I-----------I-----------I

l,):.!!.! CII.1\"P· (,ald:-

- ----_·_··---1·----------·--· ..1---·---·-

~~35

36

37

38

--_....;.:-

l
"

Dhector de Ar€3 "8"

Enlace "N' de l\lencinn Ciudadana

Dft ectcr d~ l;'~?r;?!n y Cons •.•rvacfóu

l1d};:'1\3
,/ 30/09/20] 5 j:ló/Oilj201S

.H: le .Ie 01/10/2015 le

Sulo:lir'2ctor de Afea "A" 31/12/2015 le
,

;/ le 01/10/2015

l Idcr Cocnnnador de Provectos ".'" 1:: •..,- J~01/10/2015

\ ,/
'\ )\/ \

\
\

\

;-~'.,.- ""=,,,,~_.~
,/ b .,., <,~-:-
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E)(PEDIEI·11ES ClUE WJ CUEN IAr'l con LA CotISTAHC!A DE i!f) IfIHi\81L1Tl\CIÓt,j EXPEDIOA pon LA SECRETAHIA DE L:\ FUNCIÓIJ PÚBLICA

(I.'I~¡'celaEnclnas Garda

J~r? de Unidad Depart amentnl "O"

Subdirector de Áiea "A'

Jefe de Un:lii'd Q<;!p<tlti\rIlentnt "B"

Jclf' de Ulli~I;'''J U~p'lllnrl1p.llt<l1 "[3"

..1

/
v

Je le {! . 'Ir; !:Jd Depar tement af de
Oper-a :i,j¡¡ ,l.! í.gua. v Sane amlento v

Lteue]e ' B"

,/ 01/10/2015

le

--------1 1------1 -1

le 01.'10/2015

------I------------~-------- ,---------

J:

reto rl; 11, .j:!;,.:! Oel'~r tamellti'11 di'
.",,:;I'le::oniz¡){!c!;

Ie le ,1.: '.li,;'Jad De partaruental 'J'"
E.l _.¡.dF~'¡AlIlb¡~t\'CJI

"

le

01 10/2015

:":J! 10/2'('!S

Director de A,f'~ "B"

---------1--------1---- --------- --j------ - ,--- ------

/

" Director a d ~ j-ornento Cultw::1

----------------1------------,-------- ------

Jete de llnid;,-l Depe.temer.tal ' B'

Jefe da Unid,leJ D,!part~r"tlPI;JI O'

!,\)/:;.omir.Úilses Vel~lrJlrp.l 8,,)0/0 Sllb./i'ertor do:: ¡Ir!!:! 'A"

r=.
, . --..~
'-,>,

r..,í;":Í~cil~B~aUh de la Crut

L:",--------j --------------------

[l1l:rr:c~ "f, ,

f

L,)!.
~.t,:.~ ~

(.'n

~'\--- ~
\ \L-></

\
\
\
\,'/
\

,
",/

./
//

-~-

"

., Jefe da Unidad Oe¡.;art=m'!l~t':lI:J~
Eventos Publicos

v

Je -

01/JO/2015

OJ.'J0/2015

----------------1------1-------
j e le di: Ilni<i;:c{'l D~;~.,'I;::ITlC"!«, da

Slsteno s ní'iir.os da ftecolección
}< 01/10/2015

!~

-------1------ ------1-------1-------1

<-,.

(q
-~--._--.,

Subdir ecu-r ¿ o, r~IZI:.:i::~con I.::~ l'.••.rebl "!~

n'¡,lirl:lliL';

'i' "1', '7:0"I')tlEI·I,.
Ch; 0,\1 ~J;llh.:: 'g?"
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Ol/09/10J,
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Nombre de la Auditoria: "Recui SOS 1¡, uuanos" No. de Auclito: ia: 02 1 Clave: 100

Área sujeta a auditar: Dirección General de Administración

·.l¡.¡:'
't: (~~:[)

'~¡t)~~ó.t;t.'L :·lS:t¡j( >:.~

Objetivo de la Ccdula: Verificar que se encuentre lnteqrada en el expediente del personal de estructura la Constancia de ¡'lO lnhabilitación expedida por la Contraloria General del Distrito Federal.

, , ; '.'.:: ":~:; }":':"'.'" '.. ,-, "'::';".X<';';;:,.:"."., .,.>,.. J
:,::;.¡, uBSERVAOION '1"ANEXO 4" .:

.~";:,!;-~ ,;:.:' .-:,}'" ~. ; '. "¡'?<-:~~<.~. ':~. .

EXPEDIENTES QUE NO CUEI'JTAI'~ CON U\ CONSTANCIA DE NO INHABILITACiÓN EXPEUIDA POR LA CONTRALOHIA GENERl\L DEL
DISTHITO FEDERAL

OJ/09/2015

1------..--1--·---

Subdir ector de Área

"A"
\{/Jesús Antonio G~I rldo OHigd~a Jf.~~ 01/1 0/20J 51

Jf!f2 !:'-. ~Jnidad

DE'f1ar t:::Hj' ';1[- : de Sistemas
11,1:..:' :;ldi.JJos

Jefe de Undiad
Del!3! I<1lllelltc¡l "8"

José is~belMai a i;JetidiH~ }C

(~·1

Enlace 01 •• \"

)( OJ /1 r'/20 \ S

31/12/70J5

",,,. 1------·----·.---- ------ -1----1-- -1---.

Subdii- ,-' " (1, I¡elación
u:lr los I . t. 1"; O, ¡gil lal ¡Oro

Subdii ecror de I\r e?
"1\"

.Ir:Orua! Ulisiis V~i8iq¡¡id aiáilÓ
:,' :,1 _,1

)(

~'laHtel¡i~iat~iide laCrut'
I:nlace0' r ',licipJciólI \

Ge stióu r i' :dCidal\tI ell

C~~I,!: ; "[3 3"

-f ' .•.

l(>c 5/1 )·t ..

'.\ ,.----.....---~ci..l'\,j~L-'-.:..-::r,.;;;;.,.> ~
,
;~ /

/, \
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¡CIUDAODEMExICO 1

.~\tq"D.'(':'¡¡tWi:\ JI;>?!:',...,?3

Contraloría General dei Distrito Federal
Dirección General de Comralorías Internas en Delegaciones

! Contraloría Interna en la Delegación Tlaloan
Subdirección de Auditoría Operativa y Administrativa
J.U.D. de Auditoria Operativa y Administrativa "e"

r,.r......
'l. .",1 t..........L-I

Nombre de la Auditoría: "Recursos Humanos" No. de Audítoria: 02 I Clave: 100

Área sujeta él auditar: Dirección General de Administración

Objetivo de la Ceduia: Que ia integración de los expedientes se haya reaiizaao conforme a la Normatividad aplicable.

VERIFICACIÓN Dé: EXPEDIENTES DEL (pERSONAL DE NOMINA 08) ADSCRITOS A LA DELEGACiÓN TLALPAN

inconsistencia: 10 Expedientes no cuentan con el Formato de Solicitud de empleo

Moreno Gonzáiez Susana

2 Vázquez Santiago Abe!

3 Hernández Campo Roció

4 Álvarez Barrozo Ornar

5 Barrientos Gonzáiez Jaime

6 Trejo Cruz Ricardo Ismaei

7 Acosta Camacho Luis

8 Aguirre Guzmán Israel ...••....

Sáncnez Renteria Miguel Tonatihu

10 Sánchez Rodriguez !tzel

Inconsistencia: 08 Expedientes no cuentan con el Nomoramiento (Anexo 1)

\

Moreno González Susana
.,.,. 1..•.•. ~

\\, \:2 Vázauez Santiago Abe! <V" I e,.. I '\
Wo k \

3 Barrientos González Jaime ',..•.•"
j' \

",\

4 Treio Cruz Ricardo tsrnaei .'" ¡. -,.•....
I '. -,

::; Acosta Camacno Luis .'- -L /"J.,.. ./

.•..•. 1'/
6 Aguirre Guzmán Israel ),/'"~, , \,. ~-"7 Sánchez Renter.a Miguel Tonatinu

.•.....,....

8 Sánchez Rocriguez ltze:
•.... :. -:.--.....-. I ~- '-



Contraloría General del Distrito Federal
Dirección General de Contra lo rías Internas en Delegaciones
Contraloría Interna en la Delegación Tlalpan
Subdirección de Auditoria Operativa y Administrativa
J.U.D. de Auditoría Operativa y Administrativa "C"

Inconsistencia: 08 Expedientes no cuentan con la Constancia ae Ncmoramiento (Anexo 11)

·?;{C.onstan'tié]de~NtirÓo'l"~rrtiéhí:·
'")'

Aíanis Luis Pameia Isabe!

2 Buenciía Croskey Sorna fViicnel!e

3 Saavedra Neri A.na Yely

García Rocna Rosa Elizabetn

Flores Portillo Ornar Jonatnan

6

7 Hernández Campo Roció

Álvarez Barrozo Omar

Inconsistencia: 01 Expediente no cuenta con la CODla cei ¡:;;egistro rederai de Contribuyentes (R.::::.C.)

'------------ -'- 0._ .._

lnconsisrertcia: i3 Expedientes no cuentan con las Dos fotografías tamaño infantil

vázcuez ~antiago Abel

i
!~----------------7_--------------------------------------------7_--------------------------------------------4¡'f
1\",,-
l. "r-------+------------------~-----------------~. d ' ., •.•. ¡ lo \Hernan ez Zavala Jose Eduaruc .-?~ Ir---------------,-----------------------------------------T-----------------------------------------1 ~

HernánnezCarnpo Rocié ~[x.,_//
~----------------7_--------------------------------------------7_------------------------------------------~ov \.,-:::.~~_#_,

/Y i
I

Buendía Croskev Scr..a íviichelle ,
\.

Flores Portillo Ornar ronathan

s

6

7 Álvarez tJarrozo Omar

~.
,

{ ) : r- ,. o< , I ,
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l
·Contraloría General del Distrito Federal

Dirección General de Contralorías Internas en Delegaciones
Contraloría Interna en la Delegación Tlaloan

I Subdirección de Auditoria Operativa y Administrativa
J.U.D. de Audltoria Operativa y Administrativa "C"

'~D¡¡ _.
l ¡>
.~ r ..

8 8arrientos Gonzáiez Jaime

Trejo Cruz Ricardo ísmae! ~.-
10 Acosta Camacho Luis

11 Aguirre Guzmán Israel

12 Sánchez Renteria Miguel Tonatihu

13 Sánchez Rodríguez ltzel

Inconsistencia:

16 Expedientes no cuentan con: Curricuium vitae, Documento aU8 rnaniñeste baio Drcn8S12 de decir V3'Cl'::', : :.
no tiene otro empleo en el GDF, Constancia de no inhabilitación exoedior. De:' :2 :::>2[1F,:,an~¡2r¡::;" ..
renumeraeiones cubiertas y retenciones. efecruaoas. l\J¡anifes¡2CIOnes DO" eSGI1C,si ".:'!~'un ,"mOle¡ ';';[;'ó.:.
APOF, Manifestación del ernoleaco dG no :·!~.:~e; sido sL!.!·c!"c8S .;t~b¡¡2ciór: ~f 2c.;lf ...,::·;¡¡:¡;: de nc mnaoilitac:
expedida por la Secretaria de ia Función Pubuca.

1 _
Moreno González Susana

¡ iJr¡/________________________________________________________________ Vt F

V
ti

A!c;nis Luis Pamela Isabel

vázquez Santiago Abe!

Buendía Croskey Sonia l\/íic<1'2!1::

5 Saavedra l\ieri Ana Ve!'.'

6 Gama Rocha Rosa Eiizabetr. \
\,

Flores Portillo Ornar Jcnathan

8 Hernández Zavaia José Eduardo
.J
, A~

---+-------------'-------¡ \\,
'10 Álvarez Barrozo Ornar ,:::;

9 Hernánciez Campo Roció

1;: Barrientos González Jaime ;.: :.....-, .>
~--------------~------------------------------------------~-------------------------------------------~;.f,'~~~

12 Trejo Cruz Ricarao Ismae! ;:

Acosta Camacho ~l!i: .-
~--------------~------------------------------------------~-------------------------------------------J~e

... )\Aguirre Guzmán !~íüe¡

Sáncnez kenteria fVíigue; Tonatihu

16 Sánchez Rodríguez Itzel
\

v
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Contraloría General del Distrito Federal
Dirección General de Contralorias Internas el qac orte s
Dirección de Contralorias Internas en Deleqacioues HA"
Contraloría Interna en Tlalpan

(·---1
l.~:<:.'.~c..J

"Vi CDtv1X
,>.;:>~~~E'~t.~:C

CONTRALORíA INTERNA EN EL ÓRGANO POLiTICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN 01

0314 I Delegación Tlalpan

La Dirección de Recursos Humanos no atendió lo establecido en el artículo 119 B
fracciones v.Vlll y XII del Reglamento Interior de la Administración Pública del
Distrito Federal y lo señalado en el Manual Administrativo de la Delegación Tlalpan 12 El Registro de alta en el Padrón de Personal de Atención Ciudadana
en su parte de Organización con número de registro MA-313-11/12, publicado el y la acreditación correspondiente por la Coordinación General de
21 de mayo de 2014; derivado de que no vigiló que se cumplan las disposiciones Modernización Administrativa, de los responsables y operadores de las
legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades áreas del Centro de Servicios y Atención Ciudadana (CESAC) y
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas y no coordinó el Ventanilla Única Delegacional (VUD); de conformidad a lo establecido
adecuado desempeño de las funciones encomendadas a las Unidades de Apoyo en los Lineamientos mediante los que se establece el Modelo Integral
Técnico Operativo, que le están adscritas como la Subdirección de de Atención Ciudadana de la Administración Pública del Distrito Federal.
Administración de Personal en la gestión administrativa de enero a
septiembre de 2015 y el Jefe de Unidad Departamental de Registro y
Movimientos de Personal en la gestión administrativa de octubre a diciembre
de 2015; toda vez que en la administración de los recursos humanos, no

De la verificación al cumplimiento legal y normativo en materia de Reclutamiento,
Evaluación, Selección y Contratación del personal adscrito a la Delegación Tlalpan,
en la muestra seleccionada de 387 expedientes laborales que representó el 8%
(ocho por ciento) de un universo de 5, '156 plazas autorizadas por la Dirección
General de Administración y Desarrollo de Personal para el Órgano Político
Administrativo de Tlalpan en el año 2015, se determinó la siguiente:

OBSERVACiÓN:

1,-INCUMPLlMIENTO LEGAL y NORMATIVO DE PERFILES EN LA
CONTRATACION DEL PERSONAL,

;~~:",..•.,

('~ -.,

"
. ~,":J I,L/ '

t.ic. M9r aL_bí~a ticia
r>ilva Cana~{,

Diréctora de Reéursos
-- // Humano¿

C. María de Jesús Herros
Vázquez

Directora General de
Administración

(
.,

,. '!

('.11
r-,-!..

! 4. ~ -"-¡
'1/(" -:--.t »: l /~~~-:~:-....... ~ fv •....~ '--

FORMATO A09

La Dirección General de Administración y sus áreas adscritas como
la Dirección de Recursos Humanos y el Jefe de Unidad
Departamental de Registro y Movimientos de Personal, deberán
acreditar a la Contraloría Interna en Tlalpan, lo siguiente:

CORRECTIVA:

1 1- Los documentales que motiven y funden la contratación del Director
General de Administración en el periodo 16/4/2015 al 15/8/2015, sin
acreditar los requisitos establecidos en el artículo 38 de la Ley Orgánica
de la Administración Pública del Distrito Federal.

\ - -'---{,:<, I

Arq. Ma~lIpe Silvía
Rºdrí-guez Marmolejo

»:Contralora Interna

1 HOja-=r-- 1 1 De: ,,1 7 1
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Contraloría General del Distrito Federal
Dirección General de Contralorlas Internas en .::Jacbnes
Dirección de Contratorias Internas en Delegaciones "A"
Contraloria Interna en Tlalpan

r"---'r,..J ,It(
• CDMX

::r:.i{\!;:'·:::E··:E.t;:·:O

CONTRALORíA INTERNA EN EL ÓRGANO POLíTICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN 01

0314 I Delegación Tlalpan

PREVENTIVA:garantizaron el proceso de reclutamiento, valuación, selección y contratación del
Personal de la Delegación Tlalpan de conformidad a las disposiciones legales y
normativas vigentes; toda vez que: La solicitud oficial a los responsables del reclutamiento, evaluación,

selección y contratación del personal de la Delegación Tlalpan, para que
vigilen el estricto apego de lo señalado en las disposiciones legales y
normativas aplicables

1.1. Del análisis realizado a los perfiles de los tres Directores Generales
de Administración designados durante el ejercicio 2015, se observó que el
Servidor Público que ocupó el cargo durante el periodo de 16/04/2015 al
15/8/2015, no acreditó: Remitir a la Contraloría Interna de la Delegación Tlalpan, los

documentos que acrediten las acciones correctivas y preventivas
realizadas para solventar la observación.a)- Ser licenciado y contar con cédula profesional respectiva para el ejercicio

de la profesión en las áreas de Contaduría, Administración Pública,
Administración de Empresas, Finanzas, Economía, Derecho, Ingeniería o
ciencias en las áreas afines a la administración;

b) Contar con una experiencia mínima de 2 años en el ejercicio de un cargo
dentro de la Administración Pública Federal, Estatal, del Distrito Federal o
Municipal, relacionada con las ramas de presupuesto, administración,
auditoria o similares; o bien 3 años en el ejercicio de la profesión como
administrador, contador, contralor o auditor en la iniciativa privada;

e) Someterse y cumplir cabalmente con lo establecido en el procedimiento de
capacidad comprobada que para tal fin determine la Secretaría de Finanzas
y la Escuela de Administración Pública, ambas del Gobierno del Distrito
Federal, con base a los ordenamientos que regulan la Administración Pública
del Distrito Federal.

I t' ,..I . ¡ {(¿'

Lic. Mar~ L,~Hsayéticia
SilVa Cana~n

Dir~dora ge RTcursos
./ Humanos

(
~·iC. Mar:í'~~'i.Reyes

Mo <Íles
JU;~ de Au~ oria Operativa

Y"AElmlllls rativa "C""

~
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Arq. M'aría (ij ádalupe Silvia
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C. María de Jesús Herros
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Administración
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Lo anterior incumple lo establecido en el artículo 38 de la Ley Orgánica de la Administración
Pública del Distrito Fecleral, artículo 119 B fracciones V,VIII Y XII del Reglamento Interior
de la Administración Pública del Distrito Federal; y lo señalado en el Manual Administrativo
de la Delegación Tlalpan en su parte e/e Organización con número e/e registro MA-313-
11/12, Puestos Dirección de Recursos Humanos; Sub dirección e/e Administración de
Personal y Jefatura de Unidad Departamental de Registro y Movimientos de Personal;

.publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el21 de mayo de 2014.

t

.h,\ ';
Lic. Marí~'J¿~f~;{¡G~~

Silva Callaád
, .. , Di~~dora de Re9l,rsos\:...-~ I . ,/>/.~, '/' ; ~l, ..;:,I·"-~d· Humanos(.....1..,,/',:.'/:-.""~:;.."':o.__ ·- _

úblicos no acreditan la experiencia laboral mínima de un

1.2 Del análisis a los perfiles de un total de dieciséis (16) servidores públicos
en áreas que brindan servicios a la ciudadanía, de los cuales once (11) están
adscritos a Centro de Servicios y Atención Ciudadana (CESAC) y cinco (5)
a Ventanilla Única Delegacional (VUD), se desprende la falta de apego a los
perfiles de puestos del período de octubre a diciembre de 2015, conforme a
lo establecido en los Lineamientos mediante los que se establece el Modelo
Integral de Atención Ciudadana de la Administración Pública del Distrito
Federal (Anexo '1), advirtiendo lo siguiente: .

1.2.a, OPERADORES DE CESAC:

• 4 servidores públicos, no presentan el certificado de estudios nivel media
superior ( Incumple el Lineamiento 242 1. fracción I eJelos Lineamientos
mediante los que se establece el Modelo Integral de Atención Ciudadana
de la Administración Pública del Distrito Federal)

r: ...•...

C. María de Jesús Herros
Vázquez

Directora General de
Administración
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~

Lic. MarCí~t!,t·IOísa Reyes
Mo les

\U.D. de Aud oria Operativa
"-.''1. 6gmini rativa "C""

~"'f\)'<',r. ,",,( \ . .'
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Dirección General de Administración

Recursos Humanos

año en puesto afín, preferentemente en la Administración Pública: de los
cuales se detectó de la revisión documental en su expediente que
presentan experiencia en fotografía y auxiliar de diseño uno (1); en
trabajador social uno (1), Archivonomía (1); Técnico en computación (1),
Bachillerato (1) Y de dos (2) servidores públicos no se encontró evidencia
documental en el expediente (Incumple el Lineamiento 24.2.1. fracción 111
de los Lineamientos mediante los que se establece el Modelo Integral de
Atención Ciudadana de la Administración Pública del Distrito Federal)

•• 5 servidores públicos no acr-editan el manejo de paquetería de
computación e Internet (Incumple el Lineamiento 24.2 1. fracción V de los.
Uneamientos mediante los que se establece el Modelo Integral de
Atención Ciudadana de la Administración Pública del Distrito Federal)

lO 8 servidores públicos iniciaron operaciones sin estar acreditados y
registrados en el Padrón de Personal de Atención al Público por la
Coordinación General de Modernización Administrativa, como se
evidencia en la respuesta vía correo electrónico emitida por la Jefa de la
Unidad Departamental de Registro y Control de Personal en áreas de
Atención Ciudadana, de la Coordinación General de Modernización
Administrativa (In cumple los Lineamientos 23. y 24.6.4. de los
Lineamientos mediante los que se establece el Modelo Integral de
Atención Ciudadana de la Administración Públice del Distrito Federal)

.:>
Lic. Mar~ L~isalét¡éia

siíva Caná~n
D¡ré'~tora de F/ecursos

.~;\ Huma¡{os
t,;: ,

,.--------..// \t ifie. Mareia El ís Reyes
Moral s

J~D de Audito i<!Operativa
\, y Administr· "va "C""- -~- .. ' /

':0::}----;;f! s-»: -",' ,

Arq.Mar.íar-quadalupe Silvia
~oárígueí: Marmolejo

/,/ Contra lora Interna

C. María de Jesús tierras
Vázquez

Directora General de
Administración
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Así como el incumplimiento al Manual Administrativo de la Delegación Tlalpan en su pette
4 de Organización, en el apal1ado de Dirección e/e Recursos Humanos en la Misión que
señala: Administrar los niecenismos e/e registro y operación del personal esequrendo la
correcta aplicación de la política laboral del Gobierno del Distrito Federal y la observancia
de las leyes aplicables en materia de Administración de Recursos

1.2.b. OPERADORES VUD:

• Un operador, no se encuentra acreditado ante la Coordinación General de
Modernización Administrativa, como se constata con el correo electrónico
enviado por la Jefa de la Unidad Departamental de Registro y Control de
Personal en áreas de Atención Ciudadana, (/ncumple los Lineamientos
23. y 24.6.4. de los Lineamientos mediante los que se establece el Modelo
Integral de Atención Ciudadana de la Administración Pública del Distrito
Federal).

Lo anterior, contraviene los Lineamientos mediante los que se establece el Modelo
Integral ele Atención Ciudadana de la Administración Pública del Distrito Federal,
numerales 23. Del Padrón del Personal de Atención Ciudadana y 24 Reclutamiento,
evaluación, selección y contratación del personal de atención ciudadana de las AAC y
UNAC, en las modalidades Presencial, Telefónica y Digital.

( ..;
,.
r:

/1 .
C. María de Jesús Herros ¡ ... :. '- l. (tj.

Vázquez Lic. Marí~ Lllisa LlÚlcia
Directora General de Sil~a C'acñáa'ríl

Admil\i}itración Directora de Recursos
,1,. '.j\iz::.:::·-'.~::,:~.;::"') Humanos¿,v/h 7- tq ::-,,--

I /. .,. .,~ el
\. "

Lic. Marci Eioisa Reyes
M . álesLo ".AlI ·¡oria Operaliva

<, .6g[lJinis rativa "C""

~

--N~/ #.

4.~--..j.-- -' ./ •
./ I ..
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100 Recursos Humanos

Dirección General de Administración
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• Manual Administrativo de la Delegación Tlalpan

Oraanización con número de reaistro MA-313-11 /12,

CAUSAS:
• Falta de control, supervisión e interés para vigilar lo dispuesto por las

Disposiciones Legales y Normativas en materia de Reclutamiento,
Evaluación, Selección y Contratación de Personal.

EFECTOS:
• Incumplimiento de metas y objetivos programados; desconocimiento de

la normatividad aplicable; y presuntos trámites y servicios deficientes.

FUNDAMENTO LEGAL:
• Ley Orgánica de la Administración Pública del Distrito Federal, articulo

38
• Reglamento Interior de la Administración Pública del Distrito Federal,

artículo 119 B fracciones V,VIII y XII.

• Lineamientos mediante los que se establece el Modelo Integral de
Atención Ciudadana de la Administración Pública del Distrito Federal,
numerales 23 del Padrón de Personal de Atención Ciudadana y 24
Reclutamiento, evaluación, selección y contratación del personal de
atención ciudadana de las AAC y UNAC, en las modalidades Presencial,
Telefónica y Digital

~~I ~

i t. )¿t.~
c. Maria d: Jesús Herros . (, c., ': :< / '.'

Vazquez LIc. M~lil.hUlsaiLetlcla
Directora General de Silva Camí'án

Administración - . __Diré'~tora de Recursos
. ~/ /",,'. .....-:c - .... ,/ a'_'- .Ó • - -' _.:;." Hurnanos

/«-'" - ,- - ~:
en

! '''.~.¡
~
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Lic. Marcia\ l/lisa Reyes
Mo les
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de Recursos Humanos; Subdirección de Administración de Personal y
Jefatura de Unidad Departamental de Registro y Movimientos de
Personal; publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el21 de mayo
de 2014,

'----------_._-.
/

// '

C, María de Jesús Herros 1/ /~lI/.{/c
, Vázquez Lic. Ma~á t:uis;y;Leticia

í.,.q Directora General de Sjlva caryaán
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OBSERVÁCIÓN'2, ANEXb 1

}C

En su expediente no se localizó documentación que acredite la e'epenencra
teqcenda y manero de paquetena de computo
Cuenta con Cédula Prorestonat de Trabajador Social
No se encuentra Acr~dilad(l ante la CGMA

1 1----

~ El! su expediente 110 se rocatizé documentación que Indique l1ivl!'l de
estudios, excenencre requerida Y manejo de paquetería de computo
No se encuenua Acreditado anle 13 CGMA

I ['T' GP,JE ~

1110 aCledlla Educación Media Superior, en el eepemeete se enccnnc
Duncma de Secretaria Mecanóqrata
De acuerdo a su Curnculum, en el periodo del 2001 al 2007 prestó !'iUS
servicios en la Sulldirecc1ón de Servicios de Emergencia y Proteccl6n Civil
COIT1l)EncIIIlga111 de la Demanda Ctudadeue. CESAC ContrC'lr de G6sti6n,
ve.ueon!e IJnica, lrartut» de Docomeoteclóu, Atenclén at Púhllco y ArCIH'/u

ell General
110se encuentra ,o.credltado 1:!IIIela CGMA

Oper auor a

.-,------....---- .----.--. -.'--·---1 1 1----1 1---1 ---l· 1

).C
De acuerdo a la información Integrada en su expediente, no cuenta con et
I1IVlll de estuctcs y la experiencia requerida' as! roteme. no acrecua ~t

manejo de peqoeteue oe computo
110se encuentra Acreditado ante [a CGf..lA

C'r'''I;:;d"r~

(Jrerill "C1

J.!!":r'ld;,,:a

:' yr. I
~
/

x }C

.-.. 1 1 -1--·-·--1-----1 1----1----1-----

lC
En su expediente no se 10-:aI12,) mtormacren que ecredue la expenencia
requerida as! corno el manejo de paquelerla de computo
Cuenta con Constancia de Créditos de licenciatura en Archivonomla
1,10 SI! encuenua Acreditado ante la CGMA

CES,\(; lilA lilAt'IOM[¡.j,ll,8 P/A

/ le

---1---1 ------------1--¡--:-I------
{;",~E I f.IIA

I "'A tl/A / I x I /
I

J{

lO.1~e I fl/A
I ttlA l' -",-",-r ,1 1--)'--1 v/ 1 }C

OASE tilA lilA

l.rraco::'h,l<:I\l.10hC'lIlJ.Jd'j(.;j ¡; 1',1:.1;1 ,¡III\ I'tl, -' I ~})IRUcrUR,A

N/Aff:',t -:

LE~, "

cr

1 i .---.------- .. _--

./ ,/!l/A N/A rlr,'}

-1 1

1- 1-·---·

)C

x

,/

En su expedrente no se rocaueé lotcnnaclón que i\credile la expertencie
requerlde.
Cuenta con Cert.IiClI<Jo dp. rerfl1i~'ac:i6n de Estudfos de aectuner eto
ttc se encuentra Acreditado ante- ra CG~:IA

De acuerdo a ta seucnoc de empleo integrada en su e,<pediente, no cuenta
con la experiencia requf!llda
Cuenta con Certificado de Tenntncctcn de Esludlos ue t écotcc eu Servicios
da Eqtnpo de Computo
110 se encuenne Acrednado ante te CG¡,tA

}c

Et e',pedienlo 110 cuenta con Documente A\lrllenlario de: Movwntent
Personal POI lo 4uc la denonunacrón del puesto se lom6 de la Ptenu!
Perscnet
Cuenta con Constancia de Créditos de Licencialvta en I hstorla
tlo se encuentta At:rCllilado ante la CGMi\
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CONTRALORiA INTERNA EN EL ÓRGANO POlÍTICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN

100 I Recursos Humanos

Dirección General de Administración

(-:- ..

De la verificación al cumplimiento normativo de la Delegación Tlalpan en la
entrega del Informe Trimestral del Avance Programático Presupuestal, del
ejercicio del Capitulo 1000 "Servicios Personales" a la Dirección General de
Administración y Desarrollo de Personal, durante el ejercicio 2015, se
determinó la siguiente:

OBSERVACiÓN:

1.-ENTREGA EXTEMPORANEA DE LOS INFORMES TRIMESTRALES DEL
AVANCE PROGRAMÁTICO PRESUPUESTAL, DEL EJERCICIO DEL
CAPíTULO 1000 "SERVICIOS PERSONALES".

La Dirección General de Administración, no atendió lo estipulado por los
articulos 123 fracción IV y 125 fracciones I y VI del Reglamento Interior de la
Administración Pública del Distrito Federal y lo señalado en el Manual
Administrativo de la Delegación Tlalpan en su parte de Organización con
número de registro MA-313-11/12, publicado el21 de mayo de 2014, derivado
de que no coordino las acciones relacionadas con la administración de los
recursos humanos con las Unidades de Apoyo Técnico Operativo, que le están
adscritas como la Dirección de Recursos Humanos, la Subdirección de
Administración de Personal y la Jefatura de Nóminas y Pagos para garantizar
el cumplimiento en tiempo y forma de la entrega a la Dirección General de
Administración y Desarrollo de Personal de los Informes trimestrales del
Avance Programático Presupuestal, del ejercicio del capitulo 1000 "Servicios
Personales", toda vez que:

,...·f·."

(:"-'"

(:,~.' I ' . .:
r '""' .• ./.-::,..:;-:'¿r';:: r"::' ~.,jé-. / //~.: e- _.-

.s->: <~-----
. C. María de Jesús Herros

Vázquez
Directora General de

Administración

,"-n
eo

la Dirección General de Administración y sus áreas adscritas como
la Dirección de Recursos Humanos y el Jefe de Unidad Departamental
de Registro y Movimientos de Personal, deberán acreditar a la
Contraloría Interna en Tlalpan, lo siguiente:

CORRECTIVA:
1.1.- Los documentales que motiven y funden la entrega de los Informes
del primero y segundo trimestre de 2015, del Avance Programático
Presupuestal, del ejercicio del capitulo 1000 "Servicios Personales" fuera
de los plazos legales establecidos en el numeral 1.1.3 de la Circular Uno
Bis 2014, Normatividad en Materia de Administración de Recursos para
las Delegaciones de la Administración Pública del Distrito Federal,
publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el28 de mayo de 2014.

PREVENTIVA:
1.1. La solicitud oficial al responsable de elaborar y entregar a la
Dirección General de Administración y Desarrollo de Personal, el informe
trimestral del Avance Programático Presupuestal, del ejercicio del
capítulo 1000 "Servicios Personales", para que vigile el cumplimiento del
plazo legal establecido en el numeral 1.1.3 de la Circular Uno Bis 2015,
Normatividad en Materia de Administración de Recursos para las
Delegaciones de la Administraciótt-E;ública del Distrito Federal, publicado
en la Gaceta Oficial del distrit9/Féd~ral el 18 de septiembre de 2015.

'J <,
<, _.' ,/0 .;"1~t-!¿ :.;.

Lic. Mahá Lu¡~~ Lerlcia
s,ilv;c-aiíiI"á,/

Di!ftétora de Recursos
/,/ Humanar
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1.1 De la revisión realizada a las fechas de entrega de los informes del
Avance Programático Presupuestal, del ejercicio del capítulo 1000
"Servicios Personales", por la Dirección General de Administración de
la Delegación Tlalpan a la Dirección General de Administración y
Desarrollo de Personal, durante el año 2015 mediante los oficios infra, se
advirtió que los Informes del primer trimestre (74 días), y segundo
trimestre (12 días), fueron remitidos fuera del plazo normativo
establecido en la Circular Uno Bis 20'14, Normatividad en Materia de
Administración de Recursos para las Delegaciones de la Administración
Pública del Distrito Federal. publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 28 de mayo de 2014, como se aprecia en el cuadro siguiente:

TRIMESTRE PLAZO DE OFICIO DE ENVIO A LA DIRECCION DE DESFA
ENTREGA ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAL SE

FECHA (D/AS)

NÚM. DE OFICIO
ELABORA RECEPCIO
CION N S/SELLO

ACUSE

PRIMERO 15/04/2015 DGA/DRFP/0834/2015 28/07/2015 31/07/2015
74

DíAS

SEGUNDO 15/07/2015 DGA/DRFP/0834/2015 28107/2015 31/07/2015
12

DíAS
TERCERO 15/10/2015 DGA/DRFP/067/2015 13/10/2015 14/10/2015 ODIAS
CUARTO 15/01/2016 DT/DGA/DRFP/OO32/2016 12/01/2016 13/01/2016 ODIAS
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Remitir a la Contra lo ría Interna de la Delegación Tlalpan, los
documentos que acrediten las acciones correctivas y preventivas
realizadas para solventar la observación.
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CONTRALORíA INTERNA EN EL ÓRGANO POLíTICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN

Recursos Humanos

Dirección General de Administración

Lo anterior, contraviene lo dispuesto en la Circular Uno Bis 2014, Normatividad
en Materia de Administración de Recursos para las Delegaciones de la
Administración Pública del Distrito Federal, numeral 1.1.3 que señala "Las
Delegaciones, toda vez que procesan su nómina en el SIDEN, remitirán a la
DGADP, en forma trimestral, un Informe del Avance Programático
Presupuestal, del ejercicio del Capítulo 1000 "Servicios Personales" debiendo
remitirlo en el transcurso de la primera quincena del mes siguiente al cierre del
trimestre, en los formatos establecidos para tal efecto"; publicada en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 28 de mayo de 2014.

Asimismo, transgrede las funciones de la Jefatura de Unidad Departamental
de Nóminas y Pagos en la función vinculada con el objetivo 2, punto 2 que
señala. Dar seguimiento al proceso del gasto al cepitulo 1000 "Servicios
Personales" de la Delegación.

CAUSAS:
1. Desapego en los plazos legales establecidos en la entrega de informes y

deficiente supervisión por parte de los superiores jerárquicos

EFECTOS:

1. Generar posibles atrasos en la consolidación de los reportes que emite la
Oficialía Mayor y presuntas responsabilidades administrativas de los
servidores públicos responsables de la entrega de informes
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Dirección General de Administración

',\.:rt.'l.?.C,J/ ¿: /IT....;¿'¿'~,<t.¡100 Recursos Humanos

FUNDAMENTO LEGAL:
• Reglamento Interior de la Administración Pública, artículos 123

fracción IV y 125 fracción I y VI.

• Circular Uno Bis 2014, Normatividad en Materia de Administración de
Recursos para las Delegaciones de la Administración Pública del
Distrito Feaeteí, numeral 1.1.3, publicada en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 28 de mayo de 2014.

• Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de Administración de
Recursos para las Delegaciones de la Administración Pública del
Distrito Federal, numeral 1.1.3, publicada en la Gaceta Oficial del

, Distrito Federal el 18 de septiembre de 2015.

• Manual Administrativo de la Delegación Tlalpan en su parte de
Organización con número de registro MA·313-11/12, Dirección de
Recursos Humanos, Subdirección de Administración de Personal y
Jefatura de Nóminas y Pagos; publicado el21 de mayo de 2014,
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