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PELACNDAR e Yer ASUNTO: Se envia Informe de Resultados de

- Auditoria y se cita a Reunién de
C;‘ﬁ AP Confronta.

. JNA México, D. F., 11 de enero de 2016.
SECRETARIA PAR)L,ULAR

A NG s0Lr@ 53)%/6?
DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO N AL
JEFA DELEGACIONAL EN TLALPAN
PRESENTE

Con motivo de la revisién a la Cuenta Publica del Gobierno del Distrito Federal correspondiente
al ejercicio de 2014 y con fundamento en los articulos 122, Apartado C, Base Primera, fraccion
V, incisos c) y e), en relacién con el 74, fraccion VI, y 79 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 42, fraccion XIX y 43 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal,
10, fraccién VI de la Ley Organica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal;, 10.; 20,
fracciones XlIl y XXI, inciso a); 30.; 80., fracciones I, Il, VI, VII, VIII, IX y XIX; 90.; 10, incisos a)
y b); 14, fracciones |, VIII, XVII, XX y XXIV; 22; 24; 27; 28; 30; 32; 33; 34, 35, 36, primer parrafo,
y 37, fraccion Il de la Ley de Fiscalizacién Superior de la Ciudad de México, esta entidad de
fiscalizacion superior mediante el oficio nimero ASCM/15/0603 de fecha 25 de junio de 2015,
le comunicé al Jefe de Gobierno del Distrito Federal, el inicio formal de las auditorias, visitas
e inspecciones. Asimismo, con oficio nimero ASCM/15/0834 de fecha 10 de agosto de 2015, se
notificé a la Delegacion Tlalpan, el inicio de la revision y el nombre y cargo del personal
comisionado para practicarla, y con los diversos numeros ASCM/15/1031 y ASCM/15/1166 de
fechas 9 de septiembre y 21 de octubre de 2015, respectivamente, se informd el nombre y cargo
del personal adicional que se integré al grupo de trabajo.

Sobre el particular, y en términos de lo previsto en los articulos 36, parrafo segundo y 72 de la
Ley de Fiscalizacion Superior de la Ciudad de México mencionada, se le cita a la Reunién de
Confronta que se llevara a cabo el dia 26 de enero de 2016 a las 13:00 hrs., en la Sala de
Confrontas ubicada en el edificio marcado con el numero 700 de la Avenida 20 de Noviembre,
Colonia Huichapan, Barrio San Marcos, en la Delegacion Xochimilco, Distrito Federal, Codigo
Postal 16050.

En dicha reunién podra proporcionar la informaciéon y documentacion adicional a la suministrada
durante la auditoria, debidamente identificada con el numero del resultado al que corresponda,
foliada y firmada, en todas sus fojas, por el servidor publico encargado de su elaboracion,
revision o integracion, asi como el archivo magnético de los argumentos que estime pertinentes
para aclarar o justificar los resultados contenidos en el Informe de Resultados de Auditoria para
Confronta que, en original y medio magnético, se anexa en sobre cerrado al presente oficio.
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En caso de que no pueda asistir a dicha reunion, se solicita nombre a un servidor publico que la
represente y asista acompafado del C. C.P. Francisco Saldafa Liahut, Director General de
Administracion, asi como demas servidores publicos que considere usted sea necesaria su
presencia.

No omito manifestarle que en términos de lo previsto en el articulo 47, fraccion 1V, de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, el enlace y los servidores publicos
que, con motivo del empleo, cargo o comisiéon que desempefien, tengan acceso al informe
mencionado, estan obligados a impedir y evitar el mal uso, la sustraccién, destruccion,
ocultamiento o inutilizacién del mismo; asi mismo, son corresponsables de la confidencialidad
y reserva de su contenido en términos de lo previsto por la legislacion en materia de
transparencia y proteccion de datos personales.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTQR

c.c.p.- DR. DAVID M. VEGA VERA, Auditor Superior.- Presente.- Para su conocimiento.
C.P. FELIPE DE JESUS ALVA MARTINEZ, Titular de la Unidad Técnica Sustantiva de Fiscalizacion
Financiera y Administracion.- Presente.- Para su conocimiento.
LIC. PATRICIA MERCADO CASTRO, Secretaria de Gobierno del Distrito Federal.- Presente.- Para su

conocimiento.

MTRO. EDUARDO ROVELO PICO, Contralor General del Distrito Federal.- Presente.- Para su conocimiento.
ARQ. MARIA GUADALUPE SILVIA RODRIGUEZ MARMOLEJO, Contralora Interna en la Delegacion
Tlalpan.- Presente.- Para su conocimiento y asistencia.

C.P. FRANCISCO SALDANA LIAHUT, Director General de Administracion de la Delegacion Tlalpan.- Para

su conocimiento y asistencia.
DR. IVAN DE JESUS OLMOS CANSINO, Director General de Asuntos Juridicos.- Presente.- Para su

conocimiento.
MRA/M life Ref. 24-08/01/16
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CUENTA PUBLICA DE 2014

INFORME DE RESULTADOS DE AUDITORIA PARA CONFRONTA’

SUJETO FISCALIZADO: CLAVE DE LA AUDJ
DELEGACION TLALPAN ASCM/84/14

TIPO DE AUDITORIA: RUBRO O E C E GASTO AUDITADO:
FINANCIERA'Y DE CUMPLIMIENTO PARTIDA_ 1211 HONORARIOS ASIMILABLES
LARIOS

RESULTADOS

Evaluacion de Control Interno

1. Resultado

vigente en 2014, elabo
17/2009 vy 11/2012 |
procedimientos

es se integraron por los manuales de organizacion y de
5. De su analisis, se determind lo siguiente:

icio num. CG/485/2012 del 25 de octubre de 2012, la Contraloria
. ;IStrItO Federal (CGDF) autorizé a la Delegacién Tlalpan el dictamen de
-organica num. 11/2012 vigente a partir del 16 del mismo mes y afio. En ese
n ‘se previeron una oficina de la Jefatura Delegacional y nueve Direcciones
es (Juridica y de Gobierno, de Admmlstramon de Obras y Desarrollo Urbano,

1. Mediante el

. Cul’tufa de Partlc:lpamon y Concer’camon Ciudadana, y de Desarrollo ECOHOI’T\ICO
“"f\gyfomento Cooperativo).

2. En cuanto a los manuales administrativos de la Delegacién Tlalpan vigentes en 2014,
formados por los manuales de organizacion y de procedimientos, y elaborados
conforme a los dictdmenes de estructura organica nums. 17/2009 y 11/2012, vigentes
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hasta el 15 de octubre de 2012 y a partir del 16 de octubre del mismo ano,
respectivamente, se observo lo siguiente:

,,,,,,,

por la Coordinacién General de Modernizaciéon Admnnlstratlva (CGMA) conse «vmum&
MA-02D14-17/09 mediante el oficio nim. CG/CGMA/DDO/1153/20114d
marzo de 2011 y publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal et Q&d “junio
de 2011 y vigente hasta el 20 de mayo de 2014; y otro elaborado confone al
dictamen de estructura organica num. 11/2012, registrado por la CG’ con el num.
MA-313-11/12 mediante el oficio num. OM/CGMA/0314/2014 del 28 de abril de 2014
y publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 21 de r ?@ ef2014 vigente
a partir de esa fecha. o

Dichos manuales establecen los  objetivos;
y responsabllldades de los serv1dores pubhcos

funciones, facultades
tos a las umdades

integrado por los apartados de presentaqon antecedentes marco
juridico administrativo objetivo general, >“‘é”§tructfjra orgénica atribuciones

b) El manual de procedimientos elabora g con base en el dictamen de estructura
organica num. 17/2009 se mtegro porr380 procedimientos registrados por la CGMA
con el num. MA-02D14-17/09, medv nt‘e los oficios nums. CG/CGMA/DDO/1153/2011,
CG/CGMA/3945/2011, CG/CGMA/DEDDE0/4293/2011 y CG/CGMA/DEDDEQ/4576/2011,
del 2 de marzo, 12 de septlembre 11 de octubre y 22 de noviembre de 2011, en
ese orden. Los listades de’ los 380 procedimientos se publicaron en la Gaceta
Oficial del Distrito Federa/ &l 17 de junio y 22 de noviembre de 2011, y 1o. de
febrero de 2012.

Al revisar los, 8-@ rocedimientos, se determin6é que 12 estan relacionados con el
ntegracion y Actualizacion de los Expedientes Personales de los
Trabajacté , “Elaboracion de Contratos de Prestadores de Servicios (Honorarios)
Asimilable éa Salarios”, “Elaboracion de Némina y Tramite para Pago con cargo a la
Partida-. 3301 mediante el Mecanismo de Aplicacion Automatica de Recursos
‘Autogenerados Asimilables a Salarios”, “Elaboracién de Nomina para el Pago de la
2.3301 ‘Honorarios Asimilables a Salarios™, “Pago de los Prestadores de
rvicios Contratados Bajo el Régimen de Honorarios Asimilados a Salarios con
Cargo a Ingresos de Aplicacion Automaética”, “Registro, Control y Reporte de los
“<ngresos de Aplicacion Automatica”, “Reporte del Impuesto Sobre la Renta (ISR)
e Impuesto sobre Némina (ISN)”, “Anteproyecto del Programa Operativo Anual”,
“Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC)", “Tramite de Pago de Honorarios”,
‘Conciliaciones Presupuestales” y “Tramite y Registro de Adecuaciones
Programaticas Presupuestales Autorizadas”.
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El manual de procedimientos no se actualizdé conforme a la Ultima estructura
organica autorizada a la Delegacion Tlalpan (num. 11/2012), por lo que la
Delegacion Tlalpan incumplié los numerales 2.4.2 y 2.4.3 de la Circular Contraloria
General para el Control y Evaluacion de la Gestién Publica; el Desarrallo,
Modernizacion, Innovacién y Simplificacion Administrativa, y la Atencién Ciudadana

en la Administracion Publica del Distrito Federal vigente en 2014, que estab cen l@
siguiente: :

“2.4.2. Los titulares de las dependencias |[.. ] delegaciones [...]son Io§§re fis

modificacion de la estructura organica, o de la supresuon 0 cre’agwn de leyes
y normas, para ello, deberan remitir conjuntamente con la sohgtdd;%reestructura el
proyecto de manual de organizacién, para que se apruebe simultaneamente con la
estructura. La -actualizacién del manual de procedlmlen,fw os qaggera remitirse a la
CGMA por medio de oficio firmado con firma autégrafa /@»ﬂ ma slectronica avanzada,
a mas tardar en 60 dias habiles posteriores a la entr ¢ ‘ﬁ'"wgor de la modificacion
efectuada, para que ésta proceda a su analisis v, , al registro [...]

"2.43 [.

.] Los Manuales Admlnlstratlvos deﬁ’e”ran glaborarse en estricto apego

Gasto Aprobado

2. Resultado

Con objeto de v gue la previsién de gasto para la Delegacion Tlalpan consignada
en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal de
2014 se hubiese “asignado conforme a la normatividad aplicable y que la Secretaria de
Finanzas A(S”" hubiera efectuado el registro del momento contable de la etapa del
probado al érgano politico-administrativo, se analizaron el techo
eportado, el Analitico de Claves, el Programa Operativo Anual (POA), el
Presupuestal y el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del sujeto
‘correspondientes al ejercicio fiscal de 2014, y las pdlizas de diario en las que
‘*I'os mov1m|entos del presupuesto aprobado en el gjercicio de 2014. Al respecto,

1. Con el oficio nim. SFDF/SE/3641/2013 del 4 de noviembre de 2013, la Subsecretaria
de Egresos de la SEFIN le comunicé a la titular de la Delegacion Tlalpan el
techo presupuestal, por un monto de 1,645,991.7 miles de pesos, de los cuales
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643,486.1 miles de pesos correspondieron a servicios personales y 1,002,505.6 miles
de pesos se destinaron a otros gastos; y le informé que “el destino que se debe
observar en primer término [...] es cubrir los conceptos estrictamente indispensables
para su operacién, tales como servicios personales (ndmina) y servicios basicos
(agua, energia eléctrica, teléfono, combustibles, vigilancia, entre otros)”. £

Asimismo, con el oficio nim. SFDF/SE/3641/2013 del 4 de noviembre d&. 20
Subsecretaria de Egresos de la SEFIN indic6 que el envio de la informaci
Modulos de Integracion por Resultados y de Integracion Fmancnera ‘
electronica, seria a mas tardar los dias 11 y 15 de noviembre de 2013,

respectivamente; y los reportes que genera el SAP-GRP con firma tografa del
titular, a mas tardar el 19 de noviembre de 2013.

Mediante el oficio nium. DT/DGA/001558/2013 del 22 de no mbre de 2013, con sello

de recibido del 27 del mismo mes y afio, la Direccién Geréral*desAdministracién de la
Delegacion Tlalpan remitio a la Subsecretaria de Egre e la SEFIN, en forma
impresa, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de [a- D egacion Tlalpan para el
ejercicio de 2014, por un monto de 1,645,991.7 m|IeS:de pesos, en lugar de haberlo
enviado a mas tardar el 19 de noviembre de 2013

Por haber presentado a la SEFIN la versmn del Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos fuera del plazo establecido, la DeIegacnon Tlalpan incumplié lo dispuesto en
el oficio num. SFDF/SE/3641/2013 del 4 de.n oviembre de 2013.

En la Gaceta Oficial del Distrito Federal ,del 31 de diciembre de 2013 se publicé el
Decreto de Presupuesto de Egreses ”el Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2014,
en cuyo articulo 70. se establecié*que a la Delegacién Tlalpan se le asignd un
presupuesto de 1,649,61 :miles de pesos, al cual se adicionarian recursos
provenientes del Fondo “d ortaciones para la Infraestructura Social Municipal
(FISM), del Fondo de, Inve en Delegaciones y de Proyectos y/o Acciones para

Delegaciones, previ “en. los articulos 8 y 11, fraccién |l, del mismo precepto
normativo.

Con el oficio.num."SFDF/SE/0035/2014 del 6 de enero de 2014, la Subsecretaria de
Egresos de* Ia SEFIN comunicé a la titular de la Delegacion Tlalpan el Analitico de
Claves y el Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio
Fiscal _ de 2014, correspondientes al presupuesto aprobado por la Asamblea
Leglslatlva ‘del Distrito Federal (ALDF), por 1,649,612.2 miles de pesos, de los cuales
425 228.0 'miles de pesos se destinaron a servicios personales, 221,602.8 miles de
pesos-a otros gastos y 1,002,781.4 miles de pesos a inversiéon publica. No incluye
.50, 882 6 miles de pesos provenientes del FISM toda vez que “serd comunicado una
vez que, de acuerdo a la normatividad aplicable, se cuente con la distribucion
~respectiva”; 17,344.2 miles de pesos provenientes del Fondo de Inversién en
Delegaciones en virtud de que para “ejercer los recursos [...] deberan registrar sus
proyectos en la Cartera de Proyectos de Inversién que integre la Secretaria de

Finanzas. Por lo que [...] debera solicitar a mas tardar el 14 de marzo [de 2014] el
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registro o actualizacién de la Ficha Técnica de Inversién”; ni 46,300.0 miles de pesos
provenientes de Proyectos y/o Acciones para Delegaciones.

Con el oficio num. SFDF/SE/0427/2014 del 28 de enero de 2014, la Subsecretarlg de
Egresos de la SEFIN remitio a la titular de la Delegacion Tlalpan el Caleﬁ ang

Presupuestal y el POA definitivos para el ejercicio de 2014, por 1,764,139.1
pesos, de los cuales 38,399.3 miles de pesos correspondieron a recursos:f
(Participaciones a Entldades Federatlvas y Mun|c1p|os Partlmpac:lones é’en

2014], al techo presupuestal comunicado [..
Federal”.

5. En el Analitico de Claves se asignaron 38,399.3 mi

1211 "Honorarios Asimilables a Salarios”, los cuales
de Cuenta Publica de la Delegacién Tlalpan de 2014
ejes, finalidades, funciones, subfunciones y actividade

Jyala capacndad,f 1

gramaron ejercer en los

nstitucionales siguientes:

Eje/Finalidad/Funcion/Subfuncién
Actividad institucional

Propésito

1“Equidad e Inclusion  Social
para el Desarrollo Humano”
2 “Desarrollo Social”
2 “Vivienda y Servicio

a la Comunidad”
6 “Servicios Comunales”
203 “Sanidad Animal”

554

Acercar los sefV
comunidades:.
humano. ; .
Proporctonar el rvicio funerario en el

n &que ocurra el deceso para mayor

cos-veterinarios a las
indice de desarrollo

204 “Servicios Funerarios”

6 “Proteccion Social” 5
9 “Otros de Seguridad Soma i
y Asistencia Social” 4
229 “Infantil en Delegac[(, ndar a los hijos de madres que laboran,
€spacios seguros con servicios de atencion
y cuidado.

3“Desarrollo Econdmica:Sustentable”
2 “Desarrollo Social”

1 “ProteccionAl bien a

a Areas

) Brindar a la sociedad Tlalpense la informacién
Naturales Protegidas”

necesaria para el cuidado de las areas
naturales protegidas; mitigar el deterioro
causado por incendios forestales, restaurar las
zonas afectadas por deforestacion a través de
la  implementacién de programas de
reforestacion; promover visitas guiadas a la
poblacion en general, conservar las especies
endémicas y en peligro de extincion,
; y preservar los ecosistemas unicos en la
Delegacion de Tlalpan, como el Matorral
Xerofilo.

Generar entre |a poblacion una nueva cultura
por el bienestar animal.

Respetar las manifestaciones culturales y la
forma de realizar los entierros y regular las
acciones de funcionamiento de funerarias
y cementerios.

Atender a nifios y niflas de madres
trabajadoras de alto y muy alto grado de
marginacion en la Delegacion Tlalpan, en las
etapas lactante, maternal y preescolar.

Ejecutar y operar programas de manejo en
las areas naturales protegidas y para visitas
guiadas con escuelas y la sociedad en
general.
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Eje/Finalidad/Funcion/Subfuncion Fin Proposito
Actividad institucional

2"Vivienda y Servicios a la
Comunidad”
3 “Abastecimiento de Agua”
212 “Provisién Emergente de  Contribuir para que el suministro de agua Proveer emergentemente de 1,454,800.00 m®
Agua Potable” potable sea oportuno y de calidad. de agua potable a las diversas colopiastde la
Delegacion Tlalpan, garantizando ell derecho
de la poblacién al suministro de agua otable

3 “Desarrollo Econémico”
1 “Laborales en General”
1 “Asuntos Econémicos
y Comerciales en General”
213 “Proyectos Estratégicos Contribuir para que las micro, pequefias Llevar acabo ferlas‘expcgmoges encuentros

de Desarrollo y Fomento Yy medianas empresas, artesanos, cooperativas y muestras en é‘dwers@s{@puntos de la
Econdmico” y  productores  agropecuarios  obtengan  demarcacion,.con la fﬁalldad de apoyar a los

mayores niveles de competitividad, difusion  micro, pequenos y mgd“anos empresarios,
y comercializacién de sus  productos cooperatlvésmwaﬁe%gnos y  productores
y servicios. agropecuanos ~Tlalpenses para que estos
dlfundfr y comerctahzar sus productos

4 "Habitabilidad y Servicios, Espacio
Publico e Infraestructura”
2 “Desarrollo Social”
2 “Vivienda y Servicio
a la Comunidad”
1 “Urbanizacién”

219 “Mantenimiento,  Contribuir al mantenimiento de |OS§ espacios  Mejorar las condiciones de la infraestructura
Rehabilitacion y Conservacion ~ publicos en  Optimas condtcxones para urbana, realizando acciones en diversas
de Imagen Urbana” garantizar el derecho a masy mejores servicios  zonas de la demarcacion.

urbanos para la poblacion Tlalpense.,

5“Combate a la Corrupcion”
1 “Gobierno”
8 “Otros Servicios Generales”
1 “Otros”

201 "Apoyo Administrativo” Contribuir al cumplimiento: de las actividades  Realizar acciones para tener mayor control
institucionales, conforme” a la normatividad y seguimiento en los procesos
vigente en fnateé administrativa; mejorar  administrativos  relacionados con  los
y facilitar la solicitud?y resolucion de tramites,  servicios; garantizar el legal funcionamiento
asi como la prestacion de servicios a cargo de  de  los  establecimientos ~ mercantiles
la \Umda’?&,ﬁd Giros Mercantiles y mejorar la y espectaculos plblicos mediante el Sistema
coﬁertut:a “de’’ difusion de los programas Electrénico de Avisos y Permisos de
0 a fwdades realizados en la Delegacién  Establecimientos Mercantiles e impulsar la

F permanente comunicacion entre la
ciudadania y la delegacion.

Con base en lo ante*mlw"se programé ejercer el presupuesto asignado a la partida
1211 “Honorarlo similables a Salarios” en servicios de sanidad animal y funerarios,
en la proteccton, fant|I atencion de areas naturales protegidas y provision emergente
de agua potable, asi como en proyectos estratégicos de desarrollo y fomento
econdmice, en el mantenimiento, rehabilitacién y conservacién de la imagen urbana
y en act;wd des administrativas, que corresponden acciones previstas en el Programa
Delegamonal 2013-2015 publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 22 de
octubre de 2013 y a funciones establecidas para los érganos politico-administrativos
en ek articulo 39, fracciones VI, XXXI, XXXVI, XXXVIII, LXI, LXIIl y LXV de la Ley
“Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal vigente en 2014.

6. En cuanto al registro presupuestal del momento contable de la etapa del presupuesto
aprobado, la Direccion General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica de la
SEFIN, por medio del oficio num. DGCNCP/3864/2015 del 2 de octubre de 2015,
proporciond la poliza de diario con numero de evento 1000000462 del 10. de febrero, /

;
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de 2014, por medio de la cual la SEFIN realizé el registro presupuestal en cuentas de

orden presupuestarias del presupuesto de egresos aprobado a la Delegacion Tlalpan
como sigue:

(Miles de pesos)

Cuenta Importe
Debe

8211000000 “Presupuesto de Egresos Aprobado Sector Central”
8221000000 “Presupuesto de Egresos por Ejercer Sector Central”  1,764,139.1

Total 1,764, 139, 1 1 764 139.1

Las cuentas de orden presupuestarias 8.2.1.1 “Presupuesto d Egresos Aprobado
Sector Central’ y 8.2.2.1 “Presupuesto de Egresos por E;ercersSector Central’, asi
como el asiento con el cual se realizo el registro pres rzxuestal del presupuesto de
egresos aprobado, son los que sefala el Manual de Con‘sablhdad del Gobierno del
Distrito Federal Sector Central vigente en 2014. e

Lo anterior demuestra que la Delegacion Tlalpan estlmo originalmente recursos para la
partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salaries” y “gjercio recursos con cargo a ella, se
ajusto al techo presupuestal asignado por 38;399 3.miles de pesos, y programé ejercer el
presupuesto asignado a la partida 1211 Honoraﬂos Asimilables a Salarios” en acciones
prevnstas en el Programa Delegamonal 201«3»2.15 yen funcmnes establecxdas para los

Distrito Federal v19ente en 2014, yaﬂﬂé‘)
momento contable de la etapa del presupuesto aprobado de acuerdo con lo sefialado en

el Manual de Contabilidad del “a%plefno del Distrito Federal Sector Central vigente en
2014. Sin embargo, la Dele dcioh Tlalpan no remiti6 la version impresa de su

Anteproyecto de Presupuesto deﬁﬁgresos de dicho ejercicio a la SEFIN en el plazo
establecido para tal efecto

Gasto Modificado :

3. Resultado

Publica del Gobierno del Distrito Federal de 2014, la Delegacién Tlalpan
reportd en la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios” un presupuesto original de
38,399.3‘miles de pesos, el cual fue objeto de los siguientes movimientos presupuestales:
2 ad|c:|ones compensadas, por un monto de 6,694.1 miles de pesos; 1 adicion liquida, por
un ‘monto de 36,113.8 miles de pesos; 9 amphamones compensadas, por un monto de
22, 309 7 miles de pesos; 9 reducciones compensadas, por un monto de 27,832.8 miles de
pesos; y 1 reduccion liquida, por un monto de 1,613.0 miles de pesos. En consecuencia,
el presupuesto original fue incrementado en 35,671.8 miles de pesos, para quedar en
74,071.1 miles de pesos, importe que fue ejercido en su totalidad por el sujeto fiscalizado.
fy
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En la Cuyenta
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Dichos movimientos se amparan con 11 afectaciones presupuestarias que autorizé la
SEFIN por conducto de la Direccién General de Politica Presupuestal, cuando se traté de
afectaciones liquidas, y por medio de la Direccion General de Egresos “B” de la
Subsecretaria de Egresos, en el caso de afectaciones compensadas, en cumplimiento de
los articulos 68, fraccién V; y 71, fraccion VI, del Reglamento Interior de la Administracion
Publica del D|str|to Federal; y los numerales 77 y 79 del apartado A, “Adeq CIOnes

Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 4 de dlcnembree de 2012, _

ambos vigentes en 2014.

Derivado del analisis de las afectaciones programatico- presupuest rias;ysé determiné que
fueron elaboradas, autorizadas y tramitadas por los servndores; pU ‘cos facultados para
ello; y que permitieron el cumphmlento de los objetivos, asi’ como las metas fisicas
y financieras programadas por el érgano politico- admlnlstratlva“‘gn cumplimiento de los

articulos 77 y 78 de la Ley de Presupuesto y Gasto Efi 'ente deI*Dlstrlto Federal vigente
en 2013.

P

Se analizaron las afectaciones programatico- presupuestanas y se determiné que las

principales causas por las que se modificg#el ‘;presupuesto asignado a la partida
1211 "Honorarios Asimilables a Salarios” fue n las stgu:entes

1. Las adiciones compensadas, por un mont o] de 6,694.1 miles de pesos, se realizaron,
principalmente, con la finalidad . ir el pago de honorarios a instructores,
profesores y talleristas de la Delega lalpan con ingresos de aplicacion automatica
y el pago de gastos mdlrectos con recursos del FISM.

2. La adicién liquida, por un monto de 36,113.8 miles de pesos, se efectué con la
finalidad de cubrir el pago de.honorarios a instructores, profesores y talleristas de la
Delegacion Tlalpan con ingresos de aplicacién automatica.

3. Las ampllacmnes compensadas por un monto de 22,309.7 miles de pesos, se
realizaron, princi alinente, con la finalidad de cubrir el pago de honorarios
a instructores,; profesores y talleristas de la Delegacién Tlalpan con ingresos de
aplicacion automatica y recalendarizar el presupuesto autorizado a los meses en que
el 6rgano.politico-administrativo lo requirié.

educmones compensadas, por un monto de 27,832.8 miles de pesos, tuvieron

por objeto principalmente, recalendarizar el presupuesto autorizado a los meses en
# =que.el érgano politico-administrativo lo requirié y readecuar los recursos autorizados
- alas necesidades reales de gasto de la Delegacién Tlalpan.

5. La reduccion liquida, por un monto de 1,613.0 miles de pesos, se solicité en razdn de
las economias obtenidas al obtener mejores precios en la contratacion del personal de
honorarios de la Delegacion Tlalpan.
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En cuanto al registro presupuestal del momento contable de la etapa del presupuesto
modificado, la Direccién General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica de Ia
SEFIN, mediante los oficios nims. DGCNCP/3730/2015 del 23 de septiembre,
DGCNCP/3864/2015 del 2 de octubre y DGCNCP/5092/2015 del 16 de diciembre de
2013, proporciond 11 pdlizas de diario por medio de las cuales la SEFIN realizd el registro
presupuestal en cuentas de orden presupuestarlas de las modlflcamones al presupuest@

Delegacion Tlalpan por un monto neto de 5,916.9 miles de pesos, los cuales [
una modificacidon neta de 35,671.8 miles de pesos que modificaron
asignado originalmente a dicha partida, como sigue:

(Miles de pesos)

Cuenta : Importe
Debe Haber
8221000000 “Presupuesto de Egresos por Ejercer Sector Central” 5,916.9
5,916.9
5,916.9 5,916.9

Las cuentas de orden presupuestarias 8.2
Sector Central” y 8.2.3.1 “Modificaciones al esupuesto de Egresos Aprobado Sector
Central”, asi como los asientos con los cliales. se realizd el registro presupuestal de las
modificaciones al presupuesto de ggreso probado en la partida 1211 “Honorarios
Asimilables a Salarios” de la Delegacién Tlalpan, son los que sefiala el Manual de
Contabilidad del Gobierno del Distrito:«Federal Sector Central vigente en 2014; sin
embargo, difiere del presupuesto modificado para la Delegacion Tlalpan

por 35,671.8 miles de pesos-a traves de las 11 afectaciones presupuestarias sefaladas
con anterioridad. '

Por lo expuesto, se concluye que las adecuaciones realizadas al presupuesto asignado
a la partida 1211 “Horierarios Asimilables a Salarios” por 38,399.3 miles de pesos se
sujetaron a los mont_ “’f"fa’probados y contaron con las Justlﬂcacmnes correspondientes,
para quedar con un ‘presupuesto modificado y ejercido de 74,071.1 miles de pesos,
conforme al Manual de Reglas y Procedimientos para el Ejercicio Presupuestario de la
AdmlmstraCIen-v Pubhca del Distrito Federal vigente en 2014; que las cifras de los
presupuestos )utorlzado modificado y ejercido de la Delegacion Tlalpan coinciden con las
reportada en:la Cuenta Publica del Gobierno del Distrito Federal de 2014; que la partida
1213 ‘Honorarlos Asimilables a Salarios” conté con la suficiencia presupuestal
correspondlente y que las modificaciones permitieron el cumplimiento de los objetivos,
asi como las metas fisicas y financieras programadas; y que la SEFIN realizé el registro
presupuestal del momento contable de la etapa del presupuesto modificado de acuerdo
con lo sefalado en el Manual de Contabilidad del Gobnerno del Distrito Federal Sector
Central vigente en 2014.

{
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4. Resultado

En el formato “ECG, Andlisis de Egresos por Capitulo de Gasto” del Informe de Cuenta
Publica de 2014 de la Delegacién Tlalpan, se reportdé que fueron asignados recursos a la
partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, por 38,399.3 miles de pesos, irﬁSé‘i’te

92.9% inferior (35,671.8 miles de pesos) al presupuesto ejercido (74,071. 1&mL%s%g36
pesos).

La distribucion de recursos por eje y finalidad de gasto de la partida 12:121 Honorarios
Asimilables a Salarios”, de acuerdo con el Estado Analitico de EgreSOSwPrésupuestarlos
por Dependencia- Clave Presupuestal de la Cuenta Publica del Gleer )

Federal de 2014, se muestra a continuacién: 4

(Miles de pesos y por cientos) -

Variacién
Absoluta %
- 4) /(1)
4) (5)

Partida/Eje/Finalidad Original

Partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”

1 “Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo
Humano”
2 “Desarrollo Social”

21,046.2 1,187.8
Subtotal

" 22.818.1 21.0462 11878
3 “Desarrollo Econémico Sustentable”

2 “Desarrollo Social” 10,995.6 14.8 7,670.1 230.6

3 “Desarrollo Econémico” 42657 5.8 3.065.9 2555
Subtotal 15,261.3 20.6 10,736.0 237.2

4 “Habitabilidad y Servncws Espacio Pub ico

e Infraestructura” $

2 “Desarrollo Social” 1,141.3 3,946.9 53 2,805.6 245.8

3 “Desarrollo Econdémico” 0.0 3.477.7 4.7 3.477.7 n.a.
Subtotal 1,141.3 7,424.6 10.0 6,283.3 550.5
5 “Combate a la Corrupcion” <

1 “Gobierno” 30.960.8 28,567.1 38.6 (2,393.7) (7.7)
Subtotal 30.960.8 28.567.1 38.6 (2,393.7) (7.7)
Total 38.399.3 740711 100.0 35.671.8 92.9

n.a. No aplicable.

espe o al destino del gasto en la finalidad 1 “Gobierno”, en la revisién del formato AIR
“Avance en los Indicadores de los Resultados de Ias Actividades Institucionales
Realizadas” del Informe de Cuenta Publica de 2014 de la Delegacién Tlalpan, se detecto
gue el gasto se orientd principalmente a la realizacion de visitas de verificacion
administrativa (621 en materia de establecimientos mercantiles, 455 en materia de
construcciones y edificaciones, 6 en materia de proteccion civil y 13 en materia de C
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proteccion de los no fumadores), a la realizacion de clausuras (151 en materia de
establecimientos mercantiles y 228 en materia de construcciones y edificaciones),
a la reposicion de sellos (58 por suspensién de actividades en materia de
establecimientos mercantiles y 24 en materia de construcciones y edificaciones) y la

ejecucion de 7 recuperaciones administrativas en la via publica, todo ello por la Dlrecmon
General Juridica y de Gobierno.

De la revision de la apertura programatico-presupuestal y> as
variaciones financieras por finalidad de gasto incluidas en el |
la Delegacion Tlalpan, se concluye que el 6rgano pollt inistrativo destind los
recursos, principalmente, a la realizacién de acciones . e |a=Direccion General Juridica
y de Goblerno consistentes en visitas de verlflcacxon admlmstratlva clausuras,
reposiciones de sello y recuperaciones admmlstratlvas en Ta via publica; también en la
realizacién de actividades deportivas, acciones que 'se_encuentran vinculadas con las
actividades institucionales en las que se programaron y presupuestaron las metas
y recursos destinados a la partida 1211 Honoranos Asumllables a Salarios” en 2014.

sexplicaciones a las
‘orme.de Cuenta Publica de

Gasto Comprometido

5. Resultado

En la revision de los reportes
y provenientes de transferenc

stiales relativos a los recursos fiscales, crediticios
federales, destinados a la partida 1211 “Honorarios
Asimilables a Salarios” sque encontraban comprometidos a la fecha de su
presentacion, se determind.que, con excepcion del informe correspondiente al mes de
mayo de 2014 que se .presentd con un dia natural de desfase, los informes fueron
elaborados, autorizados:., y enviados por la Direccion de Recursos Financieros
y Presupuestalesb de’ Ia Delegacion Tlalpan a la Direccion de Analisis Sectorial “E” de la

SEFIN en el plazo ‘establecido y con la informacién del rubro sujeto a revision, como se
muestra a continuacion:

Oficio de envio Plazo limite Dias

Numero Fecha de entrega de

Emision Entrega desfase
g : DT/DGA/DRFP/0201/2014 6/11/14 6/11/14 10/11/14 0
1 Febrero DT/DGA/DRFP/0378/2014 6/111/14 6/111/14 10/111/14 0
S Marzo DT/DGA/DRFP/0628/2014 3NV/14 4/IVI14 10/IV/14 0
Abril DT/DGA/DRFP/0742/2014 6/\V/14 6/\V/14 12V/14 0
Mayo DT/DGA/DRFP/864/2014 5/V1/14 11/NV1/14 101114 1
Junio DT/DGA/DRFP/1008/2014 TVII/14 INI/14 10/VI4 0
Julio DT/DGA/DRFP/1164/2014 6/VII/4 7NVII14 1114 0
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Mes Oficio de envio Plazo limite Dias

Numero Fecha de entrega de
Emisién Entrega desfase
Agosto DT/DGA/DRFP/1301/2014 4/IX/14 4/IX114 10/IX/14 0
Septiembre  DT/DGA/DRFP/1450/2014 2/X/14 7IXI14 10/X/14 0 om,
Octubre DT/DGA/DRFP/1647/2014 5/XI/14 6/X1/14 10/Xi114

Noviembre  DT/DGA/DRFP/1769/2014 3/XIl/4 8/XIl/14 10/X11/14
Diciembre DT/DGA/DRFP/0006/2014 5/1/15 6/1/15 12/1115

Por el desfase en la entrega del informe de referencia a la SEFIN, la Delegacxon Tlalpan

incumplié el articulo 56 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eﬂcnentevdel DlS’tﬂtO Federal
vigente en 2014, que establece lo siguiente: ;

“Las [...] Delegaciones [...] remitiran a la Secretaria, dentro de los prlmeros dlez dias de
cada mes, un reporte mensual sobre los recursos fiscales, «
transferencias federales, que se encuentren comprometldos
anterior. La Secretaria podra solicitar a la Contralori
compromisos y en el caso de que éstos no se encuegtre ,..debldamente formalizados, la
Secretaria podra reasignar los recursos que no se encuentren comprometldos

Por lo anterior, se concluye que la Delega on ﬂ?lalpan inform6 a la SEFIN de su
presupuesto comprometido correspondiente. Ral ejercncxo de 2014, especificamente en lo
referente a los compromisos en los que ‘existieron los documentos legales que le

determinaron una obligacién de pago;. Yy que “solo el informe correspondiente al mes
de mayo se presento fuera del plazo estab cido.

6. Resultado

En el analisis de los Programas le.€ontratacion de Prestadores de Servicios con recursos
de aplicacion automatica corresp ndientes al gjercicio de 2014, que la Direccion General
de Administracion de la® Delegacnon Tlalpan proporcioné a la ASCM mediante los oficios
nims. DT/DGA/0277/2045+=y. DT/DGA/0627/2015 del 17 de septiembre y 4 de diciembre
de 2015, respectivar ’/te se observo que el proceso de solicitud de los servicios de
contratacién de pres’t dores de servicios y su autorizacion, se llevo a cabo como sigue:

1. La Direceidon ‘General de Administracion, a través de los oficios nums.
DT/DGA/‘I‘_ 4312013 del 27 de diciembre de 2013; y DT/DGA/0295/2014,
DTj”C-;A/0480/2014 DT/DGA/0989/2014 y DT/DGA/1551/2014 de fechas 26 de
febrero, 28 de marzo, 20 de junio y 23 de septiembre de 2014, respectivamente,
solicité ‘a la Direccién General de Administracién y Desarrollo de Personal (DGADP)

““de=la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal (OM) la autorizacién de los
-, Programas de Contratacion de Prestadores de Servicios con anticipacion a su entrada
‘en vigor, en cumplimiento del articulo 12 de los Lineamientos para la Autorizacién de
Programas de Contratacion de Prestadores de Servicios con Cargo a la Partida

Presupuestal Especifica 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, para el Ejercicio
Presupuestal 2014.
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2. Mediante los oficios nums. DGADP/000159/2014, DGADP/000839/2014,
DGADP/001350/2014, DGADP/002535/2014 y DGADP/003554/2014 de fechas 20 de
enero, 12 de marzo, 15 de abril, 3 de julio y 30 septiembre de 2014, respectivamente,
la DGADP de la OM autorizd los programas de contratacién de prestadores de
servicios por los periodos, folios y montos solicitados por la Delegacion Tlalpar;=
cumplimiento de los articulos 10 y 11, de los Lineamientos para la AutorlzaCIo de
Programas de Contratacion de Prestadores de Servicios con Cargo aJja Partlda
Presupuestal Especifica 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios’,
Presupuestal 2014.

Los siete programas de contratacion de prestadores de servicios auter

DGADP de la OM, son los que se indican a continuacion: f

(Miles de pesos)

Programas Periodo “Folios de prestadores de Monto
£ . ‘sewlcms profesionales

“Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General’ Del 1/1/14 al 28/11/14. > 73 820.0
Del 1/111/14 al. 31/|II/14 73 410.0
Del 1/V/14 al 30N|/14 ) 73 1,230.0
Del 1Nlll14 al 304X/14 73 1,230.0
Del 4/X/14 af~29/xn/14 71 1,216.3
Subtotal 4,906.3
“Atencién Delegacional a Areas Naturales Protegidas” lBeI 1/?/14 al 28/11/14 36 441.0
: eH/IlI/M al 31/11/14 36 220.5
Del 1/IV/14 al 30/V1/14 36 661.5
" Del 1VII/14 al 30/1X/14 36 661.5
Del 1/X/14 al 29/X11/14 36 654.1
Subtotal 2,638.6
“Conservacion Delegacional de la Imad rbar Del 1/1/14 al 28/11/14 22 238.0
' Del 1/111/14 al 31/11l/14 22 119.0
Del 1/IV/14 al 30/VI/14 22 357.0
Del 1/VII/14 al 30/1X/14 22 357.0
o Del 1/X/14 al 29/X11/14 21 __353.0
Subtotal ‘ Vo 1,424.0
“Programa Delééagiohal de Apoyo a la Juventud” Del 1/1/14 al 28/11/14 275 2,957.0
“F Del 1/11/14 al 31/11l/14 275 1,478.5
Del 1/IV/14 al 30/VI/14 275 44355
o Del 1/Vil/14 al 30/1X/14 275 44355
; Del 1/X/14 al 29/XIl/14 269 4,386.2
Subtotal” 17,692.7
“Sanidad Animal en Delegaciones” Del 1/1/14 al 28/11/14 3 21.0
Del 1/111/14 al 31/111/14 3 10.5
Del 1/IV/14 al 30/VI/14 3 31.5
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Programas Periodo Folios de prestadores de Monto
servicios profesionales

Del 1/VII/14 al 30/IX/14 3
Del 1/X/14 al 29/X11/14 3
Subtotal
“Provision Emergente de Agua Potable en Delegaciones” Del 1/1/14 al 28/11/14 112
Del 1/11/14 al 31/111/14 112
Del 1/IV/14 al 30/VI/14 112
Del 1/VII/14 al 30/1X/14 112

& Del 1/X/14 al 29/X11/14 108%,. 2,742.7
Subtotal

11,063.2

“Servicio de Apoyo Administrativo en Delegaciones” Del 1/1/14 al 28/11/14 1,029.0
Del 1/111/14 al 31/111/14 514.5

Del 1/1V/14 al 30/VI/14 1,543.5

Del 1/VII/14 al 30/1X/14, ; 1,543.5

Del 1/X/14 al 29/} { 1,526.3

Subtotal 6,156.8
Total 44,0072

3. Los siete programas de prestadores de serwcnos que Ia Delegacion Tlalpan tramito en
2014 se destinaron a la realizacién. de ‘actividades relacionadas con asuntos
economicos, comerciales y laborales gn general con la atencion de areas naturales
protegidas y la conservacion de la |magen urbana, con el programa “Apoyo a la
Juventud”, con los servicios de samdad ammal y con la provisién emergente de agua
potable y el servicio de apoyo admlmstratlvo las cuales estan relacionadas con los
ejes, finalidades, funciones, subfunciones y actividades institucionales en las cuales se
programaron ejecutar los.:rec rsos de la partida 1211 “Honorarios Asimilables
a Salarios” en ese ejercici

on con el formato DAP-05 “Justificacién del Programa”
e la organo politico- admlnlstratlvo en el cual se fundaron

de Servicios cbn ,.Cargo a la Partida Presupuestal Especifica 1211 “Honorarios Asimilables
a Salarios”“para el Ejercicio Presupuestal 2014.

4. Los'siete programas de prestadores de servicios que la Delegacién Tlalpan tramité en
2014 ‘contaron con los formatos DAP-01 “Situacion Presupuestal de los Servicios’,
«riz«»DAP-OZ “Desglose de Contratos de Prestacion de Servicios Ejercicio 2014” y DAP- 03
“Resumen de Contratos Ejercicio 2014”, autorizados por el titular de la Delegacion
“Flalpan, “los que acreditd la suficiencia presupuestal en la partida
1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, indico la vigencia, importe y objeto de los
contratos, y desglosé los contratos que integraron cada programa, en’ cumplimiento
del articulo 15, inciso a), numeral 4, de los Lineamientos para la Autorizacion de
Programas de Contratacion de Prestadores de Servicios con Cargo a la Partida
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Presupuestal Especifica 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, para el Ejercicio
Presupuestal 2014,

5. La Delegacion Tlalpan no acredité6 haber elaborado y presentado a la DGADP el
reporte Pro-Forma con la estimacién de la recaudacién anual de mg%%@s
autogenerados, por lo que el dérgano politico-administrativo incumplié e,l.féégthu_l@
15, inciso a), numeral 2, de los Lineamientos para la Autorizacién de Prog ma

Contratacion de Prestadores de Servicios con Cargo a la Partida Presupuest: §P ifi

1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, para el Ejercicio Presupuesta

establece lo siguiente: :

“Articulo 15. Para que las [...] Delegaciones [...

al 28 de febrero de 2014), y el primero:
y del 10. de octubre al 29 de dlClembre f2014 respectivamente), no excedieron de
90 dias naturales; sin embargo, : ndo y tercero subsecuentes (del 1o0. de abril
al 30 de j Junlo y del 10. de Juho al ?e septiembre de 2014 respectivamente), fueron

la Delegacién Tlalpan tomé como base el Programa de

1"de Prestadores de Servicios del ejercicio de 2013, en el que fueron
d@, por la DGADP 617 folios por un monto promedio mensual de 5.9 miles de
Pesos; en’ cumplimiento del articulo 10, letra b, de los Lineamientos para la
é\uto acion de Programas de Contratacion de Prestadores de Servicios con Cargo a la
#Partida Presupuestal Especifica 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, para el
Ejerc:mo Presupuestal 2014.

8. Con objeto de verificar que la Delegacion Tlalpan hubiera fijado el monto de la
retribucion en cada contrato guardando la debida congruencia con las actividades
encomendadas a los prestadores de servicios, mediante el oficio num.

i
{
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ACF-B/TLA/15/007 del 11 de diciembre de 2015, se solicito al organo
politico-administrativo informar cémo determindé el monto de la retribucién en cada
contrato para garantizar lo indicado; sin embargo, a la fecha en que la fase de
ejecucion de la auditoria estaba en curso (15 de diciembre de 2015), no remitid
informacién alguna, por lo que no acredité haber dado cumplimiento al artlculof‘ *de
los Lineamientos para la Autorizacion de Programas de Contratacién de Presta "
Servicios con Cargo a la Partida Presupuestal Especifica 1211 “Honorarios A

a Salarios”, para el Ejercicio Presupuestal 2014.

a su entrada en vigor, con suficiencia presupuestal par alizar la contratacion con
recursos de aplicacion automatica, con la justificacion en’ | cual se fundaron y motivaron
las causas que acreditaron la contrataciéon de prestadores>de servicios, y que los siete
programas autorlzados estuweron reIaCIonadoss@»C’on I%s ejes, finalidades, funciones,
d&s para ejecutar los recursos de|
felaborado y presentado a la DGADP el

7. Resultado

En 2014, la Delegacién Tlalpa i6 un monto de 74,071.1 miles de pesos con cargo
a la partida 1211 “Honorarids# Asimilables a Salarios”, por medio de 51 CLC.
Se seleccionaron para su‘revision 12 CLC, por un importe de 45,413.1 miles de pesos
(61.3% del total ejerci la partida), expedidas para cubrir el pago de honorarios
asimilables a salarios a 6?20“’ restadores de servicios en 2014.

,/strumentos juridicos que formalizaran una relacuon juridica con los
. servicios para la contratacion de sus servicios; y si la SEFlN efectuo el

yor 3»& 84.4 miles de pesos, asi como el tramite para recabar los documentos basicos que
avalan normativamente su contratacion y las pélizas de diario en las que constan los
movimientos del presupuesto comprometido en el gjercicio de 2014.
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En la revisién de los expedientes de los 69 prestadores de servicios seleccionados como
muestra, se constatd que la Delegacién Tlalpan llevd a cabo los procedimientos de
contratacion de conformidad con lo siguiente:

1. La Delegacion Tlalpan suscribio 280 contratos con los 69 prestadores de serwcms
seleccionados como muestra, por un monto total de 3 984 .4 miles de pesos.

aélcos que avalan
crmnento identificacion
dula profesnonal sin

normativamente su contratacmn tales como: acta d@lg
oficial, comprobantes de domlcmo y de estudlosé’f’,w(

(RFC), otro con la Clave Unica del Registro Pobl
curriculum vitae.

Por lo expuesto, la Delegacion Tlalpan 'n;p /pll : el articulo 22, inciso b), de los
Lineamientos para la Autorizacion de Programas $°de Contratacion de Prestadores de
Servicios con Cargo a la Partida sPresuptiestal Especifica 1211 “Honorarios

Asimilables a Salarios”, para el Ejer Presupuestal 2014, que establece lo
siguiente:

“Articulo 22. Las [...] Delegacion ] tienen las siguientes obligaciones [...]

"b) Tramitar la autorizacién de los/Programas Parciales en apego a las presentes
disposiciones, la elaboyrac'on procesamiento, operaciéon y pago de los contratos,
asi como el tramite para | abar los documentos basicos como son [...] Registro
Federal de Contribuyentes,Clave Unica del Registro Poblamonal [...] Curriculum
Vitae”.

c) El 1o. de enero, 2 de.enero, 1o. de marzo, 1o0. de abril, 10. de julio, 16 de agosto
y 3 de noviembre de e 2014, la Delegacion Tlalpan suscribié 280 contratos con los
69 prestador e servicios seleccionados como muestra, conforme a los folios,
objetos de ¢

ntrato y montos que se indican a continuacion:

(Miles de pesos)

Contrato de prestacion de servicios
Objeto Cantidad  Monto total

Coadyuvar con sus servicios a la supervision y el despacho del suministro 4 83.5
de los viajes de servicio gratuito y subsidiado; elaborar los reportes

semanales; trabajar conjuntamente con la Coordinacion Operativa de la

Jefatura de Unidad Departamental de Agua Potable en Pipas en el programa

“Suministro a la Demanda Ciudadana”, y supervisar solicitudes de

demanda ciudadana para el ingreso al servicio de agua potable en pipa.

10  Coadyuvar con sus servicios para instrumentar y coordinar de manera 5 136.6
normativa y operativa lineamientos que conduzcan al buen desarrollo de
las actividades que se llevan a cabo en el bosque, en lo que se refiere
a recursos humanos, financieros y materiales.
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Contrato de prestacion de servicios

Folio

Objeto

Cantidad

Monto total

20

30

40

50

60
70
80

88.3
90

100

110

120

130

Coadyuvar con sus servicios en la atencion de la demanda ciudadana del
servicio de agua potable en pipas que se gestiona directamente en las
Oficinas de la Jefatura de Unidad Departamental de Agua Potable en
Pipas para su correcta canalizacién y gestion administrativa.

Coadyuvar con sus servicios en realizar el despacho de los viajes de
servicio gratuito y subsidiado en el centro de carga; elaborar el control
interno de los viajes gratuito y subsidiado y reportarlo cada semana.
Apoyar en la revisién de reportes de ingresos de aplicacion automatica
enviados por los diferentes centros generadores, verificando la correcta
aplicacion de las claves de cobro e importes; verificar los folios de los
recibos de cobro y los depésitos al banco; y apoyar en la elaboracién de

reportes de estados financieros de cada centro generador de la,

Delegacién Tlalpan.

Coadyuvar con sus servicios en supervisar el despacho del suministro“é”éw
los viajes de servicio gratuito y subsidiado, asi como la eIaboracuomde 8,

reportes semanales; trabajar conjuntamente con |la Coord;mamo
Operativa de la Jefatura de Unidad Departamental de Agua Pota
Pipas en la elaboracién del programa “Suministro a Ij
Ciudadana”; y supervisar solicitudes de demanda ciudadan: para el
ingreso al servicio de agua potable en pipa. Pyt

e
Apoyar con sus servicios en realizar el despacho de los:viajés de servicio
gratuito y subsidiado en el centro de carga; Y. elab ar y reportar
semanalmente el control interno de los viajes™ de. &serwcxo gratuito

y subsidiado.

Apoyar con sus servicios en realizar el despac de*lasé\najes de servicio
gratmto y subsidiado en el centro de cargagy elaborar el control interno de
los viajes de servicio gratuito y subsxdlad’ mlsmo ‘que se debe reportar
cada semana.
Apoyar con sus servicios la reallzacmn d l spacho de los viajes de
servicio gratuito y subsidiado en el centr .de carga; y elaborar y reportar
semanalmente el control |nterne, de los viajes de servicio gratuito
y subsidiado. e §

Apoyar con sus servicios 1S superwsuones de las solicitudes
ciudadanas para el servicio de agua’| potable en plpas

domicilios de los so@liéntagté&c;el servicio de agua potable en pipas.

Apoyar con sus secﬁoxgﬁs en recepcionar, archivar y controlar la
documentacmn mgreséda%‘por los ciudadanos para el servicio de agua

potable en pnpa
Asistir cop?s

: concretar convenios de colaboracién encaminados al
antemmlento correctivo y preventivo de areas verdes.

Asxsﬂ( con sus servicios para realizar acciones de limpieza en areas
verdes del parque Juana de Asbaje.

Asistir con sus servicios para el mantenimiento preventivo y correctivo de

:las areas verdes del interior del parque ecolégico Loreto y Pefia Pobre.

Coadyuvar con sus servicios en el disefio de politicas y programas
encaminados al ordenamiento del comercio en via publica y realizar los
analisis cuantitativos y cualitativos sobre los logros y avances de
programas y proyectos.

Coadyuvar con sus servicios para documentar la recuperacion de pagos
por derechos de uso de via publica de comerciantes que estén integrados
al programa “Reordenamiento del Comercio en Via Publica”; analizar

y asesorar para el proyecto de integrar comerciantes que estén sin
permiso.

3

66.0

113.7

95.7

95.7

95.7

38.8
77.8

10.0

16.5

85.5

89.7
41.9

131.6

113.6

18 de 35



Contrato de prestacion de servicios

Folio

Objeto Cantidad  Monto total

170

180

190

200

211

222
233

243

253

263

268.1

273

283

293

334

Apoyar con sus servicios en elaborar cuadros de resumen comparando los 5 77.8
tiempos de atencién y solucién a las demandas ciudadanas que ingresan
a la Direccion General Juridica y de Gobierno.

Asistir con sus servicios en la recuperacion de pagos por derecho de uso
de via publica de comerciantes que estén integrados al programa
“Reordenamiento del Comercio en Via Publica”.

Asistir con sus servicios en la recuperacion de pagos por Derecho de Uso
de Via Publica de comerciantes que estén integrados al programa
“Reordenamiento del Comercio en Via Publica”.

Asistir con sus servicios en la limpieza de los sanitarios las veces que sea
necesario, asi como reportar las necesidades de suministro de insumos al
encargado para mantener en buenas condiciones las instalaciones,

y brmdar un buen servicio. 3

necesario y reportar las necesidades de suministro de |nsum®s :
encargado para mantener en buenas condiciones las mstaigcmne%
y brindar un buen servicio. G, (ég

Asistir con sus servicios en la limpieza de la Oﬁcina del Centr

5 41.9
5 131.6

desarrollo fisico e intelectual de los participantes; una d
prioridades es difundir, propiciar y motivar el uso:d
Vivanco para fomentar el deporte.

Fomentar entre la nifiez y la adolescenci 5 103.0

deportivo para fomentar el deporte

Coadyuvar con sus servicios en la réahzacu&
y seguimiento de las escuelas tecmc
desarrollo de los niveles de apgend a
deportivas. %
%s;{

Apoyar con sus servicios en pri orcionar informacion al publico sobre los 3 32.0
servicios del deportxvo,allevar coritfol de los inventarios; y vigilar que se

lleve a cabo un funcnﬂ afmgnto .adecuado de las ligas dentro del deportivo.

Coadyuvar con sus se 'icl’ésYen el mantenimiento preventivo, correctivo 1 16.0
y de emergencia al ecﬁ]lpo ‘de la red de alumbrado publico, asi como en

los monumentgs publlccs?‘plazas tipicas o histéricas.

ervicios en la coordinacion deportiva de los diferentes 5 77.8

2 fianza para los nifios y adultos, y evaluar el avance
técnico de qada«»pgograma deportivo.

%
n de programas de evaluacion 5 113.7
éportivas y el seguimiento en el
: de cada una de las disciplinas

5 77.8

ayar con sus servicios en la coordlnacmn deportiva de los diferentes 5 77.8
programas de ensefianza para los nifios y adultos, asi como evaluar el
»avance técnico de cada programa deportivo.

Asistir con sus servicios en el seguimiento del programa “Deporte 5 59.8

‘Comunitario”, dirigido a comunidades consideradas en el Programa
Delegacional.

Apoyar con sus servicios en la atencién de grupos infantiles de las 5 59.8
colonias dentro en las actividades del programa “Al Agua Patos”.

Asistir con sus servicios en la instruccion y ensefianza para la poblacion 5 59.8
infantil y juvenil en la disciplina de natacién, asi como en la conformacién

de equipos representativos.

Asistir con sus servicios en la instruccion y ensefianza para la poblacion 5 30.0

infantil y juvenil en la d»smplma de natacidn, asi como en la conformacién
de equipos representativos.
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Contrato de prestacion de servicios

Folio

Objeto

Cantidad Monto total

344

354

364

375

385

396

406

419

430

440

450

460

470

481

493

504

534

544

Asistir con sus servicios en la instrucciéon y ensefianza para la poblacion
infantil y juvenil en la disciplina de natacién y en la conformacion de
equipos representativos.

Asistir con sus servicios en la instruccion y ensefianza para la poblacion
infantil y juvenil en la disciplina de natacion, asi como en la conformacion
de equipos representativos.

Asistir con sus servicios en la instrucciéon y ensefianza en la disciplina de
natacion para la poblacién infantil y juvenil y la conformacion de equipos
representativos.

Asistir con sus servicios en la instruccion y ensefianza en la disciplina de
natacién para la poblacion infantil y juvenil y la conformacion de equipos
representativos. &

Apoyar con sus servicios en la administraciéon y operacion del Centro

Deportivo Sanchez Taboada. e,

«,x

&,

Apoyar con sus servicios en las funciones de limpieza y mantemmteﬁto de:

las instalaciones del Centro Deportivo Villa Olimpica para s&; mejop
funcionamiento y aprovechamiento. 2 %%&

Apoyar con sus servicios en la atencion de grupos infanti ey"’ae las
colonias de esta demarcacion en las actividades del prog AAa ug}slvAgua
Patos”.

Asistir con sus servicios en las funciones de limpieza y ma enimiento de
las instalaciones del Deportivo Reforma, para susmejor funcionamiento
y aprovechamiento. %

Asistir con sus servicios en las funcione
instalaciones = del deportivo para
y aprovechamiento.

Asistir con sus servicios en las funciones eme ieza y mantenimiento de
las instalaciones del deportivq 4 mejor funcionamiento
y aprovechamlento :

nimiento de las
funcionamiento

instalaciones
y aprovechamiento:
Apoyar con _sus os en las funciones de mantenimiento
y conservacion™
deportlvos,,de |

Asistir cen sug se

para su mejor funcionamiento

Apoy wsus servicios en la difusion de eventos culturaies como
1ert0§, presentamones de danza, obras de teatro, exposiciones

sricasy escultéricas, entre otros, que realiza la Direccién General de
cul ura distribuyendo volantes, carteles, programas, etc. entre los

_organifsmos culturales de la Ciudad de México.

Apoyar con sus servicios en la coordinacién de las actividades culturales

.realizadas en la biblioteca central, como talleres, exposiciones pictéricas

y escultéricas, obras de teatro, funciones de cine, presentaciones de
libros, entre otros.

Apoyar con sus servicios en la coordinacion de las actividades culturales
realizadas en la Biblioteca Central, como talleres, exposiciones pictoricas
y escultéricas, obras de teatro, funciones de cine, presentaciones de
libros, entre otros.

Apoyar con sus servicios en la administracion y atencién a los usuarios de
los Cybertlalpan.

Apoyar con sus servicios para la elaboracién de controles para el manejo

de la documentacion que se reciben en el Cendi y el almacenamiento de
informacion.

5 59.8

5 49.5
3 21.0
3 21.0
4 34.9
5 41.9
5 419
3 21.0
1 7.0
4 318
5 41.9
5 138.2
1 19.5
5 77.8
5 59.8
2 15.0
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Contrato de prestacién de servicios
Folio Objeto Cantidad  Monto totai

546.2  Apoyar con sus servicios en la administracion y atencién a los usuarios de 1 14.8
los Cybertlalpan.

554  Asistir con sus servicios en la instruccién y ensefianza para la poblacion

~ infantil y juvenil en la disciplina de natacion y en la conformacién de
equipos representativos.

564  Asistir con sus servicios en la instruccién y ensefianza en la disciplina de
natacién para la poblacion infantil y juvenil y la conformacién de equipos
representativos.

574  Apoyar con sus servicios en la coordinacion de las actividades que se
realizan en el Centro Comunitario Miguel Hidalgo.

580.1 Apoyar con sus servicios en la implementacion de actividades

psicomotoras para despertar los sentidos de los nifios que acuden ak
Cendi "Torres de Padierna”.

o

584  Asistir con sus servicios en la atencion médica de los infantes que acude 35.0
al Cendi. s
595 Apoyar con sus servicios en la implementacion de 5 41.9
psicomotoras para despertar los sentidos de los nifios qu
Cendi Torres de Padierna, en maternal.
598.1 Apoyar con sus servicios en la implementacié

tividades 3 26.1
psicomotoras para despertar los sentidos de los ni reescolar :

2 que acuden al Cendi “Torres de Padierna”.

605  Apoyar con sus servicios en la coordinacion depéﬁwa de [6s diferentes 5 78.3
programas de ensefianza para los nifios y adulfos y éyaluar el dvance

técnico de cada programa deportivo.

606.1  Asistir con sus servicios en el segutm nto*

Comunitaria”, dirigido a comunidades cofsi
Delegacionai

616  Asistir con sus servicios en las funci

las instalaciones para su mejor 3

programa ‘“Imagen 5 64.8
radas-dentro del Programa

limpieza y mantenimiento de 2 12.3
namlento y aprovechamiento,

mejorando la imagen urbana de [a:Dele n Tlalpan.
627  Apoyar con sus servicios en;;i}l?“ inistracion y elaboracion de informes 2 17.9

financieros semanales y mensy
deportivo “San Andrés Totoltepech.

Total o 280 3.984.4

en la elaboracion de recibos del

La Delegacion Tlalpan no acredité haber celebrado uno de los cinco contratos

signé el folio 385, en particular, el correspondiente

vigentes en 2014, que establecen lo siguiente:
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Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal

“Articulo 69. Las [...] Delegaciones [...] deberan cuidar, bajo su responsabilidad,
que los pagos que autoricen con cargo a sus presupuestos aprobados se r%aiieewn
con sujecién a los siguientes requisitos [...] Ill. Que se encuentren debidamente
justificados [...] con los documentos originales respectivos, entendlendo‘ por

Justlﬂcantes los documentos legales que determinen la obligacién de hac&r un
pago...

Lineamientos para la Autorizacién de Programas de Contratacion de Prestadores de
Servicios con Cargo a la Partida Presupuestal Especifica. 1241 “Honorarios
Asimilables a Salarios”, para el Ejercicio Presupuestal 2014 v

“Articulo 4. Las [...] Delegaciones [...] sélo cubriran: o contraprestacion por los
servicios prestados, el monto de los honorarios p c’i des’en los contratos.”
K 2

R,
%,

d) La Delegacion Tlalpan celebré tres convemos de terminacion anticipada de los
contratos de prestacion de servicios ¢ ”Lol‘i’agwn?ums. 120, 243 y 419, como se
muestra a continuacion:

es0s)

Contrato de prestacion de servicios Convenio de terminacion anticipada

Folio " Fecha #“Monto.s Folio Fecha Monto
de suscripcion contratado de suscripcion finiquitado

120 1NV 4 28:5 120 15Vl 4 14.2

243 1NVINM4 33.0 243 31/VIIN4 11.0

419 1/1IVI4 10.5 419 15/V/14 5.2

Lo anterior, de co farmidad con el articulo 22, inciso e), de los Lineamientos para
la Autorizacién.de-Rrogramas de Contratacion de Prestadores de Servicios con
Cargo a la~ ida Presupuestal Especifica 1211 “Honorarios Asimilables
a Salarios®; para €l Ejercicio Presupuestal 2014.

e) La Delegacnon Tlalpan realizd la sustitucion de prestadores de servicios en
35 (o] ;ratos sin modificar la vigencia ni el monto mensual bruto contratado, por lo
' no,requirié la autorizacion de la DGADP ni del Dictamen Técnico de la CGMA,
enj‘ cumplimiento del articulo 19 de los Lineamientos para la Autorizacion de
Pgogramas de Contratacién de Prestadores de Servicios con Cargo a la Partida
Presupuestal Especifica 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, para el Ejercicio
- Presupuestal 2014.

2. En el analisis de 280 contratos de prestacién de servicios, se determiné lo siguiente:

z

a) Los contratos se formalizaron de manera previa a la prestacion de los servicios; el
modelo del contrato y de los convenios de terminacién anticipada fueron revisados
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por la Direccién General Juridica y de Gobierno de la Delegacion Tlalpan, como
se indicd en el oficio num. DT/DGJG/1244/2014 del 29 de abril de 2014; sin
embargo, el o6rgano politico-administrativo no demostré haber utilizado los
modelos de contrato de prestacion de servicios expedidos por la Consejeria
Juridica y de Servicios Legales (CJSL), por lo que incumplié el articulo 22, irciso
d), de los Lineamientos para la Autorizacion de Programas de Contratacn@ de
Prestadores de Servicios con Cargo a la Partida Presupuestal Es 2

1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, para el Ejercicio Presupuestal Z@14ﬁque
establece lo siguiente: B

‘Articulo 22. Las [...] Delegaciones [...] tienen las siguientes obllgaCLones'[...

%%% %%MK;A?
"d) Utilizar los Modelos de Contrato de Prestacién de S@Wlotps expedldos por la
CJSL, conforme al articulo 35 fraccion XXV de a Ley Organica de la
Administracién Publica del Distrito Federal”. '

b) De conformidad con lo manifestado en la DecFarac n II 1 de los contratos, los
prestadores de servicios se encontraban al comente de sus obligaciones fiscales
en 2014, en cumplimiento de los art|culos 51 altimo parrafo, de la Ley de
Presupuesto y Gasto Eficiente del Dlstrlto Federal 8 y 56 del Cdédigo Fiscal del
Distrito Federal, y 8 de los Lmeamlentos $yaara la Autorizacion de Programas de
Contratacion de Prestadores de Servncnos con Cargo a la Partida Presupuestal
Especifica 1211 “Honorarios Asnmllable&a Salarlos todos vigentes en 2014.

:‘l,‘:, v;,?
% .

c) La Delegacion Tlalpan pacto: en T@s, contratos de prestacion de servicios montos
inferiores de 13.5 miles de*p 0s como contraprestacién mensual bruta, en
cumplimiento del articulo g de los“Lineamientos para la Autorizacion de Programas
de Contratacion de Prgstadgres de Servicios con Cargo a la Partida Presupuestal

Especifica 1211 “Honcra&s \similables a Salarios”, para el Ejercicio Presupuestal
2014, :

Con la finalidad dé robar que la Delegacion Tlalpan hubiera celebrado contratos

con prestadores: ervicios que no estuvieran inhabilitados en el Gobierno del
Distrito Fede‘ral‘.,y_ “el Gobierno Federal, el 6rgano politico-administrativo conté con
los oficios nums. CG/DGA/JR/DSP/2682/2014 y CG/DGAJR/DSP/2682/2014 ambos
del 15 de Jul|o'de 2014, y CG/DGA/JR/DSP/SRPS/192/2015 del 9 de septiembre de
2015, mtegrados en los expedientes de los prestadores de servicios, con los cuales la
CGDE.le.informé que 66 de los 69 prestadores de servicios no estaban inhabilitados

“el.Gobierno del Distrito Federal; los 3 prestadores de servicios restantes,
pr’Sentaron su constancia de no inhabilitacion emitida por la CGDF de forma
,,.,,Indlwdual sin embargo, la Delegacién Tlalpan no acredité haber consultado ante la
X Secretarla de la Funcion Publica (SFP) si existia inhabilitacién en el ambito federal de
“.los candidatos a prestadores de servicios, por lo que incumplié el articulo 9, letra b, de
los Lineamientos para la Autorizaciéon de Programas de Contratacién de Prestadores de
Servicios con Cargo a la Partida Presupuestal Especifica 1211 “Honorarios Asimilables
a Salarios”, para el Ejercicio Presupuestal 2014, que establece lo siguiente:
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“Articulo 9. No procedera la celebracion de ningun tipo de contrato de prestadores de
servicios en los siguientes casos [...]

"b. Cuando la persona fisica se encuentre inhabilitada para desempefiar un emgleo
cargo o comision en el servicio publico. Para verificar lo anterior, la contratante séra“!a
responsable de consultar directamente en la Direccidén de Situacién Patrimonial®
Contralorla General del Distrito Federal y la Secretarla de la FunC|on Pub]; a _Zn'c'el

podra ser contratado por el Gobierno del Distrito Federal, asi como adi c1
debido cumplimiento a la normatividad vigente en la materia”.

Especifica 1211 “Honorarios Asimilables a Salanos péra el éjerCIClo Presupuestal 2014,
que establece lo siguiente:

in’gag tibo de contrato de prestadores de

&

“Articulo 9. No procedera la celebracion de:
servicios en los siguientes casos [...]

"c. Cuando el candidato para prestar el:servicio haya optado por el retiro voluntario
tanto en el ambito federal como en eI del. Blstnto Federal”.

La Delegacion Tlalpan no acreditd haber requerido a los prestadores de servicios con
quienes celebro los contratos con folios 30 y 514, la constancia o manifestacion de no
haberse desempefiado como prestadores de servicios en el Gobierno del Distrito
Federal al momento «de _la contratacidén correspondiente, por lo que incumplio el
articulo 9, letra d..d s Lineamientos para la Autorizacion de Programas de
Contratacion de Prestadores de Servicios con Cargo a la Partida Presupuestal Especifica
1211 “Honorarios. nilables a Salarios”, para el Ejercicio Presupuestal 2014, que
establece lo sigui’egi

“Articulo:9, No procedera la celebracion de ningun tipo de contrato de prestadores de
servicios enfos siguientes casos:

ok ando se tenga celebrado un contrato de prestacion de servicios con la
Admmlstramon Publica del Distrito Federal”.

/=S¢ comparé la némina de personal de honorarios asimilados a salarios de la
Delegacién Tlalpan que recibidé pagos con cargo a la partida 1211 “Honorarios
Asimilables a Salarios” en 2014 con las néminas ordinarias y extraordinarias del
Gobierno del Distrito Federal que la Direccién Ejecutiva de Apoyo Juridico de la

Coordinaciéon General de Apoyo Administrativo de la OM proporcioné a la Auditoria |
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Superior de la Ciudad de México (ASCM) mediante el oficio num.
OM/CGAA/DEAJ/911/2015 del 13 de julio de 2015. Dicha comparacién arrojo que
9 personas prestaron sus servicios en la Delegacién Tlalpan y cobraron sueldos
simultaneamente en otro ente del Gobierno del Distrito Federal en 2014, como se
muestra a continuacion:

(Miles de pesos)

Periodo laborado Nomina de honorarios asimilables a salarios Total
de la Delegacion Tlalpan- cobrado
Folio Prestador de servicios Monto
cobrado
Del 1/1/14 al 30/VI/14 38 Soria Ramirez José de 52.2 Delegacion Coyoacan®: 75.2 127.4
Jesus o
Del 1/1/14 al 28/11/14 57.1 Rizo Maldonado Miguel 31.0 Coordinacion General de 47.7 78.7
y del 16/111/14 al 30/VI/14 y 103 Angel Desarrollo y len‘ traci
Del 16/1V/14 al 30/VI/14 105.1 Martinez cervantes Carmen 227 31.4
Alejandra
Del 1/1/14 al 31/111/14 347 Gallegos Martinez Irlanda 411 56.1
Del 1/1/14 al 31/X11/14 397 Bautista Reyes Araceli 157.0 197.3
Del 1/1/14 al 30/IV/14 435 Gaytan Rodriguez Romina 39.8 52.0
Edith
Del 1/V/14 al 15/VIl/14 513 Brisefio Vazquez Jorge "elegacic')n Tlalpan 29.6 45.8
Alberto .
Del 1/X1/14 al 30/X1/14 523.2 Carmona Hernandez Ismael # Delegacion Magdalena Contreras 24.4 30.9

Del 11114 al 31/X11/14 601 Gutiérrez Garcia Aurelio
Total

Delegacion Venustiano Carranza 181.5 277.2

Por haber celebrado los dle&prestadores de servicios contratos con la Delegacion
Tlalpan y haber manifestado. en“’fel* apartado “Declaraciones”, subapartado |l, numeral
1.5, que no desempefiaban,un empleo, cargo o comisién en el servicio publico,
cuando si lo hacian a@l=momento de su contratacion por honorarios, y no haberlo
informado a la Delegacm Tlalpan, con lo que obtuvieron un lucro indebido, segun se
determin6d de la Comparacion de la ndmina de personal de honorarios asimilados
a salarios de rgano politico-administrativo con las néminas ordinarias
y extraordinarias del Gobierno del Distrito Federal incumplieron el articulo 47, fraccion
, de la Ley Federal'de Responsabilidades de los Servidores Publicos vigente en 2014,
que establ y=Sigui

servidor publico tendra las siguientes obligaciones, para salvaguardar la

Iega dad honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el
desen pefio de su empleo, cargo o comision, y cuyo incumplimiento dara lugar al
*procedimuento y a las sanciones que correspondan, sin perjuicio de sus derechos

. laborales, asi como de las normas especificas que al respecto rijan en el servicio de
las fuerzas armadas:
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"l. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse
de cualquier acto u omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio
o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comisién”.

7. En cuanto al registro presupuestal del momento contable de la etapa del presupuesto
comprometido, la Direccion General de Contabilidad, Normatividad vy,
Publica de la SEFIN, mediante los oficios nums. DGCNCP/373
del 23 de septiembre y DGCNCP/3864/2015 del 2 de octubre de 2@‘15@, emitio
78 polizas de diario, por medio de Ias cuales la SEFIN realiz6 el reglstregpres?%hestal

cargo a la partida 1211 “Honorarios Asmnlables a Salarios” de la %elega 6n Tlalpan

por un importe de 74,071.1 miles de pesos, seleccionados como.m estra? como sigue:

(Miles de pesos)

Cuenta b R Importe
Haber
8221000000 “Presupuesto de Egresos por Ejercer Sector Central” &, & 74,0711
8241000000 “Presupuesto de Egresos Comprometido Sector Central" 74,0711
Total 74,0711 74,0711

Las cuentas de orden presupuestarias 8 21 “Presupuesto de Egresos por Ejercer
Sector Central’ y 8.2.4.1 “Presupuesto de‘Egresos Comprometido Sector Central’, asi
como los asientos con los cuales se“tealiz el registro del presupuesto de egresos

comprometido, son los que senala eI,Ma al de Contabilidad del Gobierno del Distrito
Federal Sector Central vigente e

De lo anterior, se concluye qfue,%la Pelegacxon Tlalpan cumplié lo establecido en la
normatividad aplicable en cuante a<a formalizacion de 280 contratos y 3 convenios de
terminacion anticipada con 69% l;é“stadores de servicios seleccionados como muestra,
y que la SEFIN realizo € y}reéglstro presupuestal del momento contable de la etapa del
presupuesto compron;gtrdo e la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios” de la
Delegacion Tlalpan de«f?i’ werdo con lo sefialado en el Manual de Contabilidad del
Gobierno del Distritg” ral Sector Central vigente en 2014, sin embargo, la Delegacién
Tlalpan no formalizo n contrato con un prestador de servicios, no integré la totalidad de
los documentos” ‘bdsicos que avalan normativamente la contratacion de tres prestadores
de serV|C|os«,§no utilizé los modelos de contrato de prestacion de servicios expedidos por la
CJSL, no-constlté ante la SFP de la existencia de inhabilitacion en el ambito federal de
los 69 _pres adores de servicios de referencia, no acredité haber corroborado que los
tadores de servicios no estuvieran en un programa de retiro voluntario en el ambito
!ocal y federal y que no se desempefiaran como prestadores de servicios en el Gobierno
def D;stnto Federal y pagd honorarios a 9 prestadores de servicios que laboraron
simultdneamente en otro ente del Gobierno del Distrito Federal.
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Gasto Devengado

8. Resultado

e

é‘{» B
Con la finalidad de verificar si la Delegacién Tlalpan reconocié las obligaciones de. page
de honoranos a favor de Ios 69 prestadores de servicios selecmonados como mue’stra"

devengado de la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salanos po,

3,984.4 miles de pesos; se revis6 la documentacion que soporta su cumpﬁmjento y se
determind lo siguiente: Y

pactadas en la clausula primera, “Objeto”, de los €on ratos suscrltos en 2014; sin
embargo, por lo que se refiere al prestador de seryicios>con el que se debid formalizar
el contrato con folio 385, no contd con las cédulas antes referidas correspondientes
a los meses de noviembre y diciembre de 2,' “.por los cuales le cubrié honorarios
asimilables a salarios a dicho prestador de,serv ios por 9.9 miles de pesos.

Por no contar con las Cédulas de ldentl acion de Actividades de Prestacion de
Servicios que comprueben que -un prestador de servicios realizd actividades
encomendadas en los meses de“no iembre y diciembre de 2014, la Delegacion
Tlalpan incumplié los articulos * los Lineamientos para la Autorizacion de
Programas de Contratacion, de Prestadores de Servicios con Cargo a la Partida
Presupuestal Especifica 121 onorarios Asimilables a Salarios” y 69, fraccion |, de
la Ley de Presupuesto y‘Ga toﬁEflcxente del Distrito Federal vigentes en 2014, que
establecen lo siguiente;

Lineamientos par: utorizacion de Programas de Contratacién de Prestadores de
Servicios con Cargo ala Partida Presupuestal Especifica 1211 “Honorarios: Asimilables
a Salarios” para el Ejel'ClCIO Presupuestal 2014

“Artlculolﬁ. Las {...] Delegaciones [...] previa entrega de los reportes de avance de
ento™ del objeto del contrato respectivo cubrirdan el monto de la
contrap stamon pactada en cada contrato”.

:Mliey d; Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal

“Articulo 69. Las [...] Delegaciones [...] deberan cuidar, bajo su responsabilidad, que
los pagos que autoricen con cargo a sus presupuestos aprobados se realicen con
sujecion a los siguientes requisitos:
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”|. Que correspondan a compromisos efectivamente devengados con excepcion de los
anticipos previstos en esta Ley y en otros ordenamientos aplicables”.

2. La Delegacion Tlalpan remitié a la DGADP los Informes sobre el Cumphmlentg del
Programa Anual Autorizado de Contratacién de Prestadores de Servlcf‘os
(formato DAP-04), correspondientes al primero, segundo, tercero y cuarto trmestres
de 2014, que contienen el nombre y RFC del prestador de servicios, la vr@enmé “del
contrato, los meses reportados, los importes brutos mensual y trimestral=acut ”ﬁ

Ejercicio Presupuestal 2014, como sigue:

Trimestre Oficio de envio a la OM Fecha limite Dias
NUmero Fecha de envio de desfase

Primero  DT/DGA/666/2014 6/\V/14 14/IVI14 16

Segundo DT/DGA/01121/2014 16/VII/14 14NI|/14 e,

Tercero DT/DGA/1757/2014 22/X/14 1 4/X/14 %% 7 24/X/14

Cuarto DT/DGA/00048/2015 8/1/15 ) 5?l/15%¢wf 14/1115

B

Por lo anterior, la Delegacidén Tlalpan ing li6 el articulo 21 de los Lineamientos
para la Autorizacion de Programas d%Cont;atamon de Prestadores de Servicios con
Cargo a la Partida Presupuestal Egp ci lcé 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”,
para el Ejercicio Presupuestal 2014, “querestablece lo siguiente:

“Articulo 21. Las [...] Delegacnones [...] remitiran a la DGADP mediante el formato
DAP-04, un Informe T estr‘a} sobre el avance del programa autorizado de
contratacion de prestadores de’servicios, para lo cual dichas instancias tendran como
fecha limite para la eﬁz‘f’reg | del mismo, diez dias habiles posteriores al vencimiento del

trimestre que se repert e no cumplir con lo anterior se hara del conocimiento de la
Contraloria Internag“ ;

los, periodos de contratacion pactados en 280 contratos suscritos con
de serwcnos seleccionados como muestra, aS| como en los siete

“Auterizacion de Programas de Contratacién de Prestadores de Servicios con Cargo a la
artida Presupuestal Especifica 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, para el
Ejercicio Presupuestal 2014, correspondieron a los autorizados por la DGADP en 2014.

4. La Delegacion Tlalpan contratdé a los 69 prestadores de servicios para realizar

actividades relacionadas con servicios de recuperaciéon de pagos por Derechos de ”/
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Uso de Via Publica; realizacion de actividades deportivas y de ensefianza en
diferentes centros deportivos; suministro de agua potable en pipas; asistencia
a personas con discapacidad; difusion de eventos culturales; mantenimiento
preventivo y correctivo de areas verdes y de la red de alumbrado publico;
mantenlmlentoy I|mp|eza en deportlvos sanltarlos Centro Camno Centro Genera@lor

a usuarios del Cybertlalpan las cuales estan relacionadas con los ejes,
funciones, subfunciones y actividades institucionales en las cuales se

C|on Deportiva
V|vanco Parque Juana de Asbaje, Parque Loreto y Penaz? Plpas Sanitarios
y Via Publica de la Delegacion Tlalpan.

En cuanto al registro contable y presupuestal del momento contable de la etapa del
presupuesto devengado, la Direccion General de Contabllldad Normatividad
y Cuenta Publica de la SEFIN, mediante e_lf”éﬁcgos nums. DGCNCP/3730/2015
del 23 de septiembre y DGCNCP/3864/2015 “del 2 de octubre de 2015, remitid
156 podlizas (78 de egresos y 78 de dlano);f cori las cuales la SEFIN realizd los
registros, en cuentas contables y de o,rden presupuestarias, del presupuesto de
egresos devengado de la partida 1211« Honorarios Asimilables a Salarios”, por un
importe de 74,071.1 miles de pesos como SIQue

a) Registro contable:

.(Miles de pesos)
B, 2

Cuenta

Importe
. Debe ' Haber
5112112111 “Ho/[;d? 0s s:mnables a Salarios G1" (gasto corriente) 61,653.4
5112112112 “Honoratiés:Asimilables a Salarios G2” (gasto de capital) 12,417.7
2112100001 “Prov. edores Nacionales” 67,685.7
2117100176 escuentos y Percepciones a Favor de Terceros” 6,713.8
219911 7180 “Deposnos Diversos” (cuenta anterior 2310100001) (328.4)
Total % 74,0711 74,0711
egistro presupuestal:
(Miles de pesos)

Cuenta Importe

; Debe Haber
8241000000 “Presupuesto de Egresos Comprometido Sector Central’ 74,0711
8251000000 “Presupuesto de Egresos Devengado Sector Central” 74,0711
Total 74,0711 74.071.1
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Las cuentas contables y las de orden presupuestarias de referencia, asi como los
asientos con los cuales se realizaron los registros del presupuesto de egresos
devengado, son los que sefiala el Manual de Contabilidad del Gobierno del Distrito
Federal Sector Central vigente en 2014.

recibié los servicios en los términos pactados en los contratos y sus;ﬁco? erfios de
terminacién anticipada, los cuales consistieron en la recuperacién de pagos po V&Berechos
de Uso de Via—Publica, realizacién de actividades deportivas y, de * engenanza en
diferentes centros deportivos, suministro de agua potable en pipas, 2 §lste;caa a personas

con discapacidad, difusidon de eventos culturales, manten|m|ento pr” ntivo y correctivo
de areas verdes y de la red de alumbrado publico, mantemm nto y limpieza en
deportivos, sanitarios, Centro Canino, Centro Generador Plpany«g endis, asistencia en
centros comunitarios y administracién y atencion a usuano& del. 5ybenlalpan y que la
SEFIN realizé los registros contable y presupuestal del momento ‘contable de la etapa del
presupuesto devengado de la partida 1211 “Honorarlosyfbxsmllables a Salarios” de la
Delegacion Tlalpan de acuerdo con lo sefialadosen, el*Manual de Contabilidad del
Gobierno del Distrito Federal Sector Central, vxger;;e, n 2014 sin embargo, la Delegacion
Tlalpan no conté con las Cédulas de Identmcacmn «de Actividades de Prestacién de
Servicios que comprueben que un prestador de, servicios realizd las actividades
encomendadas en los meses de noviembre y,_’d lembre de 2014.

Gasto Ejercido

9. Resultado

'acnon Tlalpan emitié6 CLC debidamente elaboradas,
rvidores publicos facultados para ello, y soportadas con
oria del gasto; 'y si la SEFIN efectud el registro del momento

b4

Con la finalidad de verificar
revisadas y aprobadas por los
la documentacion com
contable de la etapa.del presupuesto ejercido con cargo a la partida 1211 “Honorarios
Asimilables a Salanos"” se revisaron 12 CLC, por 45,413.1 miles de pesos y las polizas de

diario en las que_ conistah los mowmlentos del presupuesto ejercido en 2014. En el
andlisis, se obtuy siguiente:

1

1. En la. re'“sion de 12 CLC (nums. 02-C0-14 con terminaciones 105184, 105185,
05411, 105412, 105413, 105414, 105415, 105416, 105417, 105418
)*con las que la Delegamon Tlalpan pagé honorarios por 42,331.2 miles de
pesos %y una remuneracién extraordinaria por Unica vez por 3,081.9 miles de pesos
..,.;oon cargo a la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, se constaté que estan
soportadas por la documentaciéon original comprobatoria del gasto (listados de
“=péminas quincenales elaboradas por los Enlaces Administrativos y autorizadas por los
titulares de las Direcciones Generales de Desarrollo Social, Juridica y de Gobierno, de
Cultura y de Obras y Desarrollo Urbano y de la Direccion Ejecutiva de Mejora

Comunitaria de la Delegacion Tlalpan), en cumplimiento de los articulos 44 y 69, ,
fraccion Ill, de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal y del
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Manual de Reglas y Procedimientos para el Ejercicio Presupuestario de la
Administraciéon Publica del Distrito Federal vigentes en 2014.

Asimismo, el ejercicio del gasto se realizé6 para el cumplimiento de las funmones
del drgano politico-administrativo, establecidas en el Programa DelegaCIonaI
2013-2015 publicado en la Gaceta OfICIa/ del Distrito Federal el 22 de octubre.de*
y en el articulo 39, fracciones VI, XXXI, XXXVI, XXXVIII, LXI, LXII y LXV#¢
Organica de la Administracion Publlca del Distrito Federal vigente en 2014

La Delegacién Tlalpan calculdé el pago extraordinario por Ut
69 prestadores de servicios que se encontraban activos al 30 de-no
por el equivalente a 30 dias del monto bruto mensual establecide:
concepto de honorarios asimilables a salarios durant
Yy, €n su caso, proporcional al tiempo en que prestaron sus
sola exhibicion en diciembre de 2014.

\bre de 2014,
n c@da contrato por
eMel%e"‘ércmlo de 2014
rvucws y lo pagd en una

@f

La Delegacion Tlalpan expidié recibos de nom a% ce.mﬂcados por medio de
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) a lggi prestadores de servicios a los que
les efectud pagos por concepto de honorarios imﬁ@bles a salarios en 2014; para tal
efecto contd con su registré ante la OM, por ondueto de la DGADP, en el Sistema
Integral de Comprobantes Fiscales (SICF),{,en cumpllmlento del numeral 1.12.11 de la
Normatividad en materia de Administracién de Recursos para las Delegaciones de la
ugcular Uno Bis), vigente en 2014.

2015, asi como de sus anexqs respéctlvos Ia Direccion General de Administraciéon de
la Delegacion Tlalpan mfor( 6*a lazSubsecretaria de Egresos de la SEFIN del pasivo
circulante reportado por los.gjércicios de 2013 y 2014, en ese orden.

e el pasivo correspondié a los compromisos no cubiertos
le 2013 y 2014 y que se repor’to dentro de los plazos
%“Ios oficios circulares nums. SEDF/SE/3409/2013
14 del 24 de octubre de 2013 y 14 de octubre de 2014, en ese
or la Subsecretaria de Egresos de la SEFIN, en cumplimiento de los
0 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal
'%2014 sin embargo, no incluye informacion relativa a la partida

durante Ios ejerci
establecidos  «en
y SFDF/SE/;}O

0..Se registraron remanentes ni economias de la partida 1211 “Honorarios
. Asimilables a Salarios” derivados de los programas iniciales de contratacion de
“prestadores de servicios y programas subsecuentes financiados con recursos de
aplicacion automatica. .

‘/\L\ /

\,\/g,’

31de 35



6. En cuanto al registro presupuestal del momento contable de la etapa del presupuesto
ejercido, la Direcciéon General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica
de la SEFIN, mediante los oficios nums. DGCNCP/3730/2015 del 23 de septiembre
y DGCNCP/3864/2015 del 2 de octubre de 2015, proporcioné 78 pélizas de diario por
74,074.1 miles de pesos, por medio de las cuales la SEFIN realiz6 el registro
presupuestal en cuentas de orden del presupuesto de egresos ejercido en Ia
1211 “Honorarios Asimilables a Salarios” como 31gue

(Miles de pesos)

Cuenta

8251000000 “Presupuesto de Egresos Devengado Sector Central”
8261000000 “Presupuesto de Egresos Ejercido Sector Central”
Total

Las cuentas de orden presupuestarias 8.2.5.1 “Pres §Uesto de Egresos Devengado
Sector Central” y 8.2.6.1 “Presupuesto de Egresps: EJGI’CIdO Sector Central’, asi como
el asiento con el cual se realizé el registro presupuestal del presupuesto de egresos

ejercido, son los que sefiala el Manual de ontablhdad del Gobierno del Distrito
Federal Sector Central vigente en 2014.

Con base en lo anterior, se concluye.,
documentacién comprobatoria de los pago
contratados y cumplié los requ13|tos esta

a Delegacion Tlalpan conté con la
ctuados por la prestacion de los servicios
tablecidos en la normatividad aplicable para tal
efecto; y que la SEFIN realiz6 el regléf,,, ffresupuestal del momento contable de la etapa
del presupuesto ejercido de la= artida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios’ de la
Delegacién Tlalpan, de acuerda “eon’ lo sefialado en el Manual de Contabilidad del
Gobierno del Distrito Federal S &owCentral vigente en 2014.

Gasto Pagado

10. Resultado

Con la finalidad de=verificar que los pagos a los prestadores de servicios seleccionados
como muestra, se. hubiesen realizado para cancelar total o parcialmente las obligaciones
a cargoy de la Delegacnon Tlalpan durante el periodo del 10. de enero al 31 de diciembre
de 2014;.y si la SEFIN efectud el registro del momento contable de la etapa del
presupuesto pagado de la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, se revisaron
4,935 polizas cheque, por 45,413.1 miles de pesos y las pélizas de egresos y de diario en
las qu “constan registros contables y los movimientos del presupuesto pagado en 2014.
Er-el-analisis, se obtuvo lo siguiente:

1. La Delegacion Tlalpan proporciond 4,935 pélizas cheque que comprueban el pago de
honorarios, entre otros, a los 69 prestadores de servicios profesionales seleccionados
como muestra, mediante cheque nominativo o dispersion bancaria (pago electronico),
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en cumplimiento de lo estipulado en la clausula cuarta, “Forma y Lugar de Pago” de
los contratos.

Las contraprestaciones cubiertas mediante cheque contaron con la autonzaqur] de
la DGADP de la OM, en cumplimiento del articulo 6 de los Lineamientos para® Ia
Autorizacion de Programas de Contratacion de Prestadores de Servicios con...C

rge
a la Partida Presupuestal Especifica 1211 “Honorarios Asimilables a Salanoél;1 para el
Ejercicio Presupuestal 2014.

Adicionalmente, se constatd que todas las pélizas cheque hacen refemgncga;al numero
de oficio con el cual la Direccién de Recursos Humanos remma a E
Recursos Financieros las nominas autorizadas para efectuar el pago cofrespondiente,
asi como al periodo de pago, importe neto pagado, nombre del prestador de servicios
y fecha de emisién y de recibido del cheque por los prestadares de servicios; ademas,

estan firmadas por los prestadores de servicios y tiene pnexa una copia de su
identificacién oficial.

El importe y los periodos de prestacion de los_ s rvicios pactados en los contratos
celebrados coinciden con lo pagado a los prestﬂ ores de servicios, en cumplimiento
de la clausula tercera, “Monto del Contrato”, xd -articulo 4 de los Lineamientos para
la Autorizaciéon de Programas de Contratacmn de’ Prestadores de Servicios con Cargo a la
Partida Presupuestal Especifica 1211 “Honorarlos Asimilables a Salarios”, para el
Ejercicio Presupuestal 2014.

el ISR a los prestadores de servicios

La Delegacion Tlalpan calculé & ‘retuw“ )
ormidad con el articulo 96 de la Ley del Impuesto

seleccionados para su revisién, de‘eo
sobre la Renta vigente en 2014.
o

GA/148/2014, DT/DGA/342/2014, DT/DGA/522/2014,
DGA/884/2014, DT/DGA/1057/2014, DT/DGA/1243/2014,
T/DGA/1670/2014, DT/DGA/1832/2014 y DT/DGA/2036/2014,
de fechas 7 de feb 10 de marzo, 8 de abril, 8 de mayo, 10 de junio, 8 de julio, 8 de
agosto, 8 de sept, ,‘,re 9 de octubre, 10 de noviembre y 9 de diciembre, todos de
2014, respec’uvamente y DT/DGA/012/2015 del 5 de enero de 2015, la Direccién de
General de* AdmlmstraCIon de la Delegacion Tlalpan remiti6 mensualmente a la
DGADP de Ia ©OM el “Formato Reporte para Entero del Impuesto sobre la Renta [ISR]
. Impuesto sobre Nominas con Recursos No Presupuestales
(Autogenerados) (DGADP-02), en cumplimiento de los numerales 1.12.7 y 1.12.8 de
la Normatividad en materia de Administracién de Recursos para las Delegaciones de
la” Admmlstracnon Publica del Distrito Federal (Circular Uno Bis) y 45 de la Ley de
,,_‘,Pr,es/gpuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, vigentes en 2014.

Con los oficios nums. 4&
DT/DGA/676/2014,
DT/DGA/1443/2014,

“Asimismo, con los oficios nums. DT/DGA/DRFyP/191/2014,
DT/DGA/DRFyP/359/2014, DT/DGA/DRFyP/640/2014, DT/DGA/DRFyP/755/2014,
DT/DGA/DRFyP/875/2014, DT/DGA/DRFyP/1021/2014, DT/DGA/DRFyP/1170/2014,
DT/DGA/DRFyP/1314/2014, DT/DGA/DRFyP/1486/2014, DT/DGA/DRFyP/1659/2014
y DT/DGA/DRFyP/1787/2014, de fechas 6 de febrero, 5 de marzo, 8 de abiril,
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8 de mayo, 9 de junio, 9 de julio, 6 de agosto, 5 de septiembre, 8 de octubre,
7 de noviembre y 8 de diciembre, todos de 2014, respectivamente,
y DT/DGA/DRFyP/0024/2015 del 12 de enero de 2015, la Direccién de Recursos
Financieros y Presupuestales de la Delegacion Tlalpan remiti6 a la Direcciéon de
Concentraciéon y Control de Fondos de la Direccién General de Administracion
Financiera de la SEFIN los recibos de entero por los depésitos rea zados
a la Tesoreria del Distrito Federal, relativos al monto del ISR retemd‘ a

prestadores de servicios durante 2014.

El 7 y 8 de diciembre de 2015 se aplicaron cuestionarios a 20 de BQ prestadores de
servicios profesionales seleccionados como muestra y que a es , féchas aun
laboraban en la Delegacion Tlalpan, y se corroboré que reCJblé‘rgn 16s pagos de
honorarios asimilables a salarios, previa entrega de las Cedula ! d%ntnﬁcamon de
Actividades de Prestacion de Sel’VICIOS que prestaron sus serwc s al érgano politico-
administrativo en 2014, y que dichos servicios estuvieron: comprﬁndldos en la clausula
primera, “Objeto”, de los contratos de prestacién de se 'cnosY cofesmna!es celebrados
por la Delegacioén Tlalpan durante 2014.

)

El registro presupuestal del pago de los honoratics, .asimilables a salarios se realiz6
conforme al Clasificador por Objeto del Gastosdel Goblemo del Distrito Federal y, por

consiguiente, se cumplié el articulo 44 de la* ey%de ‘Presupuesto y Gasto Eficiente del
Distrito Federal vigente en 2014. A

En cuanto al registro contable y presupuestal del momento contable de la etapa del
presupuesto pagado, la Direccién..General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta
Publica de la SEFIN, mediante’, los oﬁcnos nums. DGCNCP/3730/2015 del 23 de
septiembre y DGCNCP/3864/2015 del2 de octubre de 2015, proporcion6 156 podlizas
(78 de egresos y 78 de diario), por medio de las cuales la SEFIN realizé los registros
en cuentas contables y de:ord piiesupuestarias del presupuesto de egresos pagado

contraidas con cargo & ,9rt|aa 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, unicamente
por un monto dng%SQ@q miles de pesos, toda vez que 3,472.0 mxles de pesos
correspondleron a deS’cuentos a favor de terceros, como se indica a continuacion:

(Miles de pesos)

Importe
Debe Haber
: "2:1@12@51 00001 “Proveedores 2120300001” 70,599.1
; ) 11 12100000 “Bancos/Tesoreria Sector Central” 70,599.1
Total 70,599.1 70,599.1

34 de 35

W

f



a) Registro presupuestal:

(Miles de pesos)

Cuenta Importe
Debe
8261000000 “Presupuesto de Egresos Ejercido Sector Central”
8271000000 “Presupuesto de Egresos Pagado Sector Central” 70,599.1
~ Total 70,599.1

*

Las cuentas contables y las de orden presupuestarias de ref Cia, asi como el
asientos con los cuales se realizaron los registros conﬁé‘xBIe presupuestal del
presupuesto de egresos pagado, son los que sefiala el _Manual de Contabilidad del
Gobierno del Distrito Federal Sector Central vigente en

Con base en lo anterior, se concluye que los prestadores:de servicios recibieron el pago
de honorarios por los servicios prestados, el cual fue”reglstrado por la Delegacién Tlalpan
conforme a su naturaleza de gasto, y que la: SEFIN realizé los registros contable
y presupuestal del momento contable de la etap‘ del*presupuesto pagado de la partida
1211 “Honorarios Asimilables a Salarios” de 4a Delégacion Tlalpan, de acuerdo con lo

sefialado en el Manual de Contabilidad del=Gobierno del Distrito Federal Sector Central
vigente en 2014. '
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